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RESUMO

Esta pesquisa analisa as formacdes continuadas por meio de plataformas digitais no
ambito da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais (ERER) ofertadas aos(as)
professores(as) da rede de ensino estadual do Espirito Santo, desenvolvidas pelo
Centro de Formacéo de Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (Cefope), na
Secretaria de Estado da Educacéo (SEDU), entre os anos de 2019 e 2021, a fim de
verificar como as formacdes promovem letramento racial aos docentes. Como material
de andlise, utilizamos diversos documentos oficiais, entrevistas com gestores(as) e
técnicos(as) e o resultado de grupos focais com professores(as) da Educacéo Escolar
Quilombola da rede, tendo foco nas acbes de formacdo continuada para ERER.
Dialogamos com os tedricos Nilma Lino Gomes (2003, 2006, 2007, 2008, 2011, 2012,
2017) e Kabengele Munanga (2005, 2006, 2010), considerando as perspectivas sobre
acOes para as diversidades, diferencas e outras concep¢des na escola, a educacéo
antirracista e o racismo estrutural presente na sociedade. O estudo apresenta um
olhar sobre a construcédo de acdes para uma educacgao antirracista, considerando a
formacdo continuada para docentes como parte fundamental e estratégica nas

politicas publicas de acfes afirmativas no campo educacional.

Palavras-chave: educacao das relacfes étnico-raciais; formacgao continuada;

politicas publicas.



RESUMEN

Esta investigacion analiza la educacion permanente a través de plataformas digitales
en el ambito de la Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales (ERER) ofrecida a los
docentes de la red estatal de educacion de Espirito Santo, desarrollada por el Centro
de Formacion de Profesionales de la Educacion do Espirito Santo (Cefope), en la
Secretaria de Estado de Educacion (SEDU), entre 2019 y 2021, con el fin de verificar
como la formacion promueve la alfabetizacién racial entre los docentes. Como material
de analisis se utilizaron varios documentos oficiales, entrevistas a directivos y técnicos
y el resultado de grupos focales con docentes de la Educacién Escolar Quilombola de
la red, enfocandonos en acciones de educacion continua para el ERER. Dialogamos
con las tedricas Nilma Lino Gomes (2003, 2006, 2007, 2008, 2011, 2012, 2017) y
Kabengele Munanga (2005, 2006, 2010), considerando perspectivas sobre acciones
por las diversidades, las diferencias y otras concepciones en la escuela, la educacion
antirracista y el racismo estructural presente en la sociedad. El estudio presenta una
mirada a la construccién de acciones para una educacion antirracista, considerando
la formacion continua de los docentes como parte fundamental y estratégica de las

politicas publicas de acciones afirmativas en el campo educativo.

Palabras clave: educacidon de las relaciones étnico-raciales; formaciéon continua;

politicas publicas.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa busca analisar as formacdes continuadas no ambito da Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais (ERER) ofertadas aos(as) professores(as) da Rede de
Ensino Estadual do Espirito Santo, desenvolvidas pelo Centro de Formacgédo de
Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (Cefope), na Secretaria de Estado da
Educacao (SEDU), entre os anos de 2019 e 2021. Buscando verificar quais formacdes
possibilitam letramento racial aos docentes, percorremos caminhos que colocaram em
andlise alguns aspectos da Educacao Béasica, e que nos permitiram construir um olhar
para as formagbOes continuadas, ofertadas para professores(as), como acdes

necessarias as praticas pedagogicas cotidianas do ambiente escolar.

Neste percurso acabamos por levantar o debate a respeito da insercao de tematicas
sobre diversidade na escola, a exemplo da Educacio das Rela¢bes Etnico-Raciais
(ERER), como parte fundamental de seu contexto, tendo o objeto de estudo sido
atravessado por inumeras intersecdes, entre elas a questao racial, que atravessa essa
escrita ndo so pela importancia da pauta neste estudo, como também por escolha a

partir de uma motivagao pessoal.

Ao percorrer esse caminho, pude relembrar meu proprio movimento, o que me
constitui como mulher negra de origem periférica, criada por uma, também mulher
negra, nordestina e que nao teve acesso a escolaridade formal, mas com profundo
entendimento do seu lugar no mundo e de como atuar em defesa de direitos
fundamentais. Esse movimento me permitiu acesso a formacdo académica na
Licenciatura em Letras, assim como a inser¢do no campo de trabalho em projetos
sociais, programas socioassistenciais - que em tantos momentos de minha histéria
atenderam a mim e a minha familia. Foi esse percurso que me levou até a gestao em
orgaos publicos como o CEFOPE - Centro de Formacdo dos Profissionais da
Educacao do Espirito Santo, na Secretaria de Estado da Educacao do Espirito Santo
(SEDU), local onde esta pesquisa foi desenvolvida e onde tive minha primeira

experiéncia como gestora publica em Educacao Basica.

O CEFOPE, instituido pela Lein.° 10.149, de 17 de dezembro de 2013, é uma Unidade
de Execucéo Programatica vinculada ao Gabinete do Secretario da SEDU, constituido

por duas geréncias: GEPED - Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificacdo e
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Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério, dedicada as acdes formativas para
os profissionais do quadro do magistério (docentes e pedagogos) e GEPRO -
Geréncia de Qualificacdo Profissional, dedicada as acfes formativas para o0s
profissionais do quadro técnico-administrativo da SEDU".

E a partir das acbes realizadas pelo CEFOPE que esta pesquisa se constituiu,
analisando a formacéo continuada ofertada a professores(as) da Rede Publica de
ensino estadual com a tematica Educagio para Relacdes Etnico-Raciais, e
considerando a aplicagcéo do letramento racial como parte importante no didlogo e na
sensibilizacdo dos(as) professores(as) na implementacdo da Lei n.° 10.639/2003,
indagamos em que medida ocorre essa aplicacdo em formacfes nas quais ndo ha a
mediacdo por meio de um(a) professor(a) formador(a) dos conteudos? Essas
formacdes continuadas com formato autoinstrucional?, da tematica ERER, destinadas
aos(as) professores(as) da Rede Estadual, se consolidam enquanto promotoras de

letramento racial?

Provocadas pelas indagacdes supracitadas, temos como objetivo geral analisar as
formacdes continuadas ofertadas aos(as) professores(as) da Rede Estadual,
buscando verificar quais promovem, enquanto politica publica de Estado, atender a
aplicacdo da Lei n.° 10.639/03 considerando se had em suas concepc¢fes as
possibilidades de estudos e reflexdes sobre a histéria da Africa e dos africanos, a
trajetdria dos negros no Brasil e no Espirito Santo, a cultura afro-brasileira e o negro
na formagcdo da sociedade nacional e capixaba, visando a construgcdo de uma

educacao antirracista.

Como objetivos especificos de nossa pesquisa buscamos mapear as formacdes
continuadas ofertadas aos(as) professores(as) pelo CEFOPE/SEDU identificando as
gque possuem O recorte sobre a tematica étnico-racial; identificar os contetdos
propostos nas formagdes continuadas com recorte étnico-racial e como possibilitam a

aplicacdo da Lei n.° 10.639/2003 na prética pedagdgica em sala de aula e

! Fonte: https://sedu.es.gov.br/cefope. Acesso em: 01 out. 2022.
2 Formato online em que o(a) cursista/estudante desenvolve as atividades por meio de plataformas
digitais sem a mediagdo de um tutor ou moderador dos contelidos aplicados.


https://sedu.es.gov.br/cefope
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compreender quais as estratégias adotadas para implementacdo de politicas

educacionais de formac&o continuada para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

Consideramos também a trajetéria dos 20 (vinte) anos de instituicdo da Lei n.°
10.639/2003 sem sua devida institucionalizagdo; a necessidade de elaboragao de
praticas pedagogicas que promovam uma educacdo antirracista; e a importancia de
se discutir as acdes governamentais para o fomento de uma Educacéo para Relacdes
Etnico-Raciais, dentre as quais compreendemos a formac&o de professores(as) como

um dos caminhos possiveis.

Nosso percurso metodoldégico propde uma analise de propostas apresentadas em
documentos oficiais nacionais, na base de dados da Rede Estadual de Educacéo para
compreendermos a articulagdo das formacdes continuadas com o que esti
preconizado para o curriculo a ser desenvolvido, bem como com a propria politica de
Rede e as contribuicbes da militancia negra, de modo especifico, do Movimento
Negro, nas demandas apresentadas ao Estado e as lutas em defesa da garantia de

politicas publicas afirmativas no campo educacional.

Além dos documentos oficiais nacionais e da SEDU, realizamos andlises a
repositérios de pesquisas de Universidades considerando a teméatica da ERER e ao
Banco de Pesquisas CAPES. Desenvolvemos pesquisas bibliograficas, considerando
os aprofundamentos necessarios para o referencial tedrico, que contribuiram com as

reflexdes obtidas no decurso da pesquisa.

A pesquisa sera desenvolvida com base em uma abordagem qualitativa, para a qual
utilizaremos procedimentos considerando o método do estudo de caso como nossa
estratégia de pesquisa, dialogando com as perspectivas de Yin (2001). Esta pesquisa
se configura como participante considerando o envolvimento da comunidade escolar
pesquisada e sua interacdo com a pesquisadora onde consideramos as proposi¢coes
de Brandéo (2007).

Trazemos de inicio, um panorama sobre a alteracdo da LDB n.° 9.394/1996 pela Lei
n.° 10.639/2003. Consideramos, aqui, 0 percurso historico e identitario do Movimento
Negro, como articulador da agenda social e politica que consiste na garantia do direito
de acesso a educacdo para populacdo negra no Brasil e, em especial para nosso
estudo, no Espirito Santo. Discutimos, ainda, os desdobramentos da tematica racial
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na educacdo enquanto acdo afirmativa da politica publica governamental e as

contribuicdes do Movimento Negro para esse debate.

Tecemos uma analise sobre letramento racial como estratégia fundamental na
construcdo de propostas formativas para docentes, considerando um dialogo para o
uso do conceito e de seu significado objetivo nos debates atuais para a construcao de
propostas antirracistas e destacando sua articulacdo com os aspectos politicos,
sociais e como possibilidade para construcédo de repertério. Nessa tessitura, trazemos
também a analise de outros conceitos estratégicos da agenda racial, tais como
discriminacdo racial, racismo estrutural e institucional, considerando integrar tal

andlise & Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

Considerando a manutencdo do foco de nossa pesquisa sobre as formagdes
oferecidas pelo CEFOPE, apresentaremos a estrutura do respectivo Centro de
Formacao e suas propostas voltadas ao fortalecimento da Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais no escopo da oferta de formacdes continuadas desenvolvidas para

professores(as) da Rede Estadual bem como os contelidos e metodologias utilizados.

Nessa esteira, enfatizamos a trajetéria dos quase 20 anos da Lei n.° 10.639 e suas
respectivas implicaces como uma acéo afirmativa na educacédo nacional. Buscamos
ainda, dialogar com as perspectivas trazidas pelo Plano Estadual de Educacéo (PEE)
do Espirito Santo, as Politicas Nacional e Estadual para Formacdo Continuada de
Docentes considerando as diretrizes apontadas pelos marcos legais na construcao da
politica publica educacional do estado, observando o desenvolvimento de propostas
para a ERER na educacéo capixaba. Discutimos ainda sobre as diretrizes para
formacdes continuadas na Rede, com olhar voltado as previsées observadas para

diversidade étnica e racial.

Como locus de desenvolvimento da pesquisa, escolnemos a Escola Estadual de
Ensino Fundamental (EEEF) de Educagao Escolar Quilombola “Grauna”, localizada
na Comunidade Quilombola de Grauna no municipio de Itapemirim, ES, bem como o
CEFOPE, Centro de Formacdo de Profissionais da Educacdo do Espirito Santo,
localizado na Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo (SEDU), na
geréncia e nas coordenacdes responsaveis pelo desenvolvimento das politicas de
formacao continuada para professores(as).
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Os resultados da pesquisa se dao a partir de entrevistas por meio de questionarios
semiestruturados com: 2 (dois) gestores(as), 2 (dois) técnicos(as)/especialistas que
atuam na formulagéo dos conteudos para as formacdes continuadas no CEFOPE, e
a realizagao de grupo focal com formato de oficinas sobre letramento racial, sendo
divididas em quatro momentos com 8 (oito) professores(as) regentes da EEEF de
Educacao Escolar Quilombola “Grauna”, considerando as areas do conhecimento de
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, totalizando 12
(doze) participantes. Desenvolvemos também um formulério por meio da ferramenta
Google Forms, de carater voluntario aos(as) participantes, distribuimos para as 11
(onze) Superintendéncias Regionais de Educacédo da SEDU. O instrumento aplicado
foi respondido por 50 (cinquenta) professores(as) da Rede que ja participaram de
formacdes continuadas sobre ERER com intuito de constituir um letramento racial

como possibilidade de construcdo de repertorio sobre a tematica.

Para desenvolvimento da pesquisa, sera também realizada uma analise do Portal de
Cursos do CEFOPE para levantamento de informacéo sobre todas as formagdes
continuadas desenvolvidas para a Rede Estadual de educacéo no periodo de 2019 a
2021, considerando os recortes dados para a tematica Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, a partir dos contetidos aplicados. Buscamos nesse contexto, ainda,
entrelacar em nossa discusséo, o viés da perspectiva das pesquisas académicas no
Catélogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) e de diversos repositérios de Universidades, no periodo de

2003 a 2021, que compreende o contexto de implementacéo da Lei n.° 10.639/2003.
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1 O MOVIMENTO NEGRO E A BANDEIRA DA EDUCACAO

Buscando iniciar uma tessitura que permita dialogar com o objetivo geral de nossa
pesquisa, sobretudo para dissertar sobre a trajetoria dos negros no Brasil e no Espirito
Santo, a cultura afro-brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional e
capixaba, visando a construcdo de uma educacdo antirracista, neste capitulo,
falaremos sobre o0 importante protagonista nas consideracfes e demandas
apresentadas para que hoje tenhamos os marcos legais que possibilitam a promocao

de uma educacéo antirracista: o Movimento Negro.

Consideramos aqui parte da trajetoria de um movimento social a partir de suas lutas
politicas e identitarias. Tecemos também, considerando o &ambito regional,
contribui¢cdes historicas da militAncia negra capixaba em defesa da educacéo publica
no Espirito Santo. Refletimos aqui sobre as negacfes sociais e institucionais que
perpassam as vidas da populacdo negra desde a perversa escravizagdo e seus
desdobramentos que permanecem na atualidade com a presenca do racismo
estrutural, institucional e todas as negativas dos direitos sociais e repertorios ao povo

negro brasileiro.

Para Gongalves e Silva (2000),

Todas as vezes que se inicia qualquer reflexdo sobre a escolarizagdo dos
negros no Brasil, o ponto de partida € o irremediavel lugar-comum da
dendncia. Em outros termos, o presente, com todas as suas injusticas e
mazelas, se afigura como Unica dimenséo histérica do problema. O passado,
guando aparece, serve apenas para confirmar tudo aquilo que o presente nos
comunica tdo vivamente. (GONCALVES E SILVA, 2000, p.134).

Para falar de educacéo da populacdo negra na atualidade € preciso relembrar, ainda
gue resumidamente, da ndo educacao dos escravizados no Brasil nos periodos que
antecedem a abolicdo formal da escravatura. A prépria condicdo de escravizado, de
objeto, “de coisa”, ja demonstra o grau de crueldade e exclusao que permeia a historia
da educacéo da populagao negra no Brasil (BASTOS, 2016).

Como estudar sem que houvesse uma legislacdo que permitisse a escolarizacdo de
todos, ja que para os negros, em 1830, era necessario que provassem que eram
livres? Barros (2005) indica que 0s negros precisavam, inclusive, mostrar que tinham

‘vestimentas adequadas” (p. 85). Aqui, a citacdo do autor nos traz de volta a
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atualidade, quando ha um modelo compreendido como préprio para os que buscam

uma vaga de emprego, por exemplo.

Outro aspecto € que as criangas negras precisavam ter um adulto responsavel para
realizar a matricula, bem como para comprovar que podiam adquirir material escolar
e merenda. Porém, ainda que seja dificil acreditar e entender, a época, havia mulheres
negras que ja eram alfabetizadas (KARASCH, 2000). No decurso de nossa pesquisa,
identificamos a trajetoria de Esperanca Garcia, uma mulher negra que ficou conhecida
como a escrava alfabetizada, quando em 1770 enderegou ao governador da capitania
do Piaui, uma carta denunciando situacdes de desumanizacao sofridas por ela, outras

mulheres negras e seus filhos. Considera-se como hipotese que possivelmente,

Esperanca Garcia aprendeu a ler e escrever com 0s padres jesuitas catequizadores.

Outras analises a partir de Wissenbach (2002) em processos criminais da época
conseguiu agregar ganho ao escravo que tinha a habilidade de ler e escrever, como
também a destreza em contabilizar e administrar ganhos monetarios. Luz afirma que,
[...] dificil saber exatamente como aprendiam a ler e escrever, em uma
sociedade em larga medida analfabeta. Alguns antncios de fuga de escravos
gue eram publicados, aproximadamente em 1859, registravam, além de

caracteristicas fenotipicas, as qualidades, tais como trabalhador, por
exemplo. (LUZ, 2013, p. 76).

Em Maestri (2004) define o que chama de “pedagogia da escravidao”, como uma
estratégia para enquadrar, condicionar e preparar o cativo a vida sob a escravidao
com maior submissdo, maximo de trabalho, minimo de gasto e esforco. Essa
pedagogia apresentada por Maestri pode ser compreendida como uma maneira de
fazer com que os escravizados entendessem que deveriam aceitar a condicao de
cativos, e se assim nao fosse, aprenderiam pelo castigo. Mas esses homens e
mulheres também conseguiram entender que ao aprender a ler, eles tinham mais

chances de ser tornarem um negro ladino?.

Observa-se, na trajetoria do tempo, entre o final do século XVIIl e o inicio do século
XIX, algumas inciativas que formalizaram o fim da escraviddo, mas isso nao

representou mudancas para melhores condicbes de vida. A escravizacdo da

8 Negros ja aculturados. Entendiam e falavam o portugués e realizavam as tarefas domésticas.
Escravidao, Negociacao e Conflito. Disponivel em:
http://www.multirio.rj.gov.br/historia/modulo01/escr_conflito.html. Acesso em: 30 jul. 2022.
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populacdo negra pode ser compreendida como um dos fatores que, ao longo dos
anos, fortaleceu o cenario de desigualdades sociais relacionadas a questéo de raca
no Brasil. Para Rosemberg (1998), a naturalizagdo de processos de desigualdade
social e educacional no pais esta relacionada ao racismo e ao legado da escravidao.
O Brasil, como paises da América Latina e os Estados Unidos, conheceu um
longo periodo de escravidao (até 1888) de pessoas negras trazidas da Africa
e de seus descendentes. Inicialmente, como legado da escravidao e,
posteriormente, decorrente de praticas racistas, tem-se observado no pais a
convivéncias de desigualdades e preconceito raciais bastante intensos com

o mito da democracia racial, ou de um “racismo cordial’. (ROSEMBERG,
1998, p.73).

Compreendendo as necessidades de ruptura com uma trajetoria de escravizacado da
populacdo negra e do fortalecimento das politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(PIR), no Brasil, em margo de 2011, a entdo Secretaria de Promogao da Igualdade
Racial (SEPPIR) lancou a campanha “Igualdade Racial E Pra Valer’, em referéncia ao
Ano Internacional dos Afrodescendentes. A campanha marcou a adesao de estados
e municipios na realizacdo de eventos sobre a temética racial, formulacdes e
aprovacao de planos de promocéao da igualdade racial, estabelecendo convénios com

outras entidades parceiras no enfrentamento ao racismo.

No entanto, a alta taxa de mortalidade da juventude negra, a criminalizacdo de jovens
negros por meio dos autos de resisténcia, a pobreza, o alto percentual da populacdo
negra em situagdo de vulnerabilidade social, a intolerancia contra os povos de religido
de matriz africana, a auséncia de um debate mais estrutural da agenda de incluséo
afrodescendente e a constituicdo de instrumentos normativos permanecem como um
desafio a ser superado (IPEA, 2011).

Em junho de 2021, o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea) divulgou analise
baseada na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), mostrando a
persisténcia da desigualdade racial em relagcéo a renda. Esse quadro se mantém do
ano de 1986 a 2019. Osorio (2021) traz esses resultados em seu estudo:
[...] A renda média dos brancos permanece ao menos duas vezes maior que
a dos negros. E a concentragdo dos negros entre 0s mais pobres é pouco
mais do que um terco do que seria em uma sociedade com castas raciais de

renda, na qual nenhuma pessoa branca teria renda inferior a de uma pessoa
negra. (OSORIO, 2021, p. 22-23).
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Em relacdo a educacédo, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
demonstra que o analfabetismo é trés vezes maior entre negros, conforme divulgado
em 2019, pouco antes da pandemia, pela Pnad. A constatacdo é de que quase 9% de
pessoas pretas e pardas, com 15 anos ou mais, sdo analfabetas. No caso dos
brancos, esse numero € de 3,6%. A situacdo € ainda mais agravante para pessoas
negras com mais de 60 anos. Nessa faixa etaria, 9,5% dos brancos sdo analfabetos
enquanto o numero de negros com mais de 60 anos sem instrucéo escolar formal é
de 27%.

Considerando as tantas disparidades existentes no pais, pode-se observar que
estudantes mais pobres foram mais afetados na pandemia* do Covid-19°, conforme
apontam alguns os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo
IBGE em documento denominado “Analise das condi¢cdes de vida da populagao

brasileira”, escrito em dezembro de 2021.

De acordo com dados da base do IBGE (2021), podemos compreender, a partir de
todo contexto ocasionado pela pandemia do novo Coronavirus, que temos pela frente
0 que podemos considerar como um dos desafios mais dificeis ja enfrentados na
educacdo basica no Brasil: sanar os impactos no aprendizado dos estudantes
brasileiros causados pelo necessério fechamento das escolas durante a pandemia do

Coronavirus.

Mas, qual a cor dos(as) estudantes e familias mais afetados? Para o Movimento
Negro, a populacdo preta e periférica foi a principal vitima. Tem sido fundamental, ao
longo dos anos, as demandas apresentadas pelo Movimento Negro brasileiro,
denunciando e trazendo proposi¢des para mudanca das estruturas sociais, atuando
para desconstruir o0 mito da democracia racial e a politica de embranquecimento
construida pelo racismo institucional e estrutural que, por muitas vezes, negligencia

direitos e n&o reconhece o povo negro na formacao da sociedade brasileira.

4 Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), pandemia é a disseminagdo mundial de uma nova
doenca e o termo passa a ser usado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, se espalha
por diferentes continentes com transmissdo sustentada de pessoa para pessoa. Disponivel em:
https://lwww.bio.fiocruz.br/index.php/br/noticias/1763-0-que-e-uma-pandemia. Acesso em: 2 out. 2022.
5 A OMS declarou que a Covid-19 é uma pandemia. Inicialmente chamada de 2019-n-CoV, a infeccdo
provocada pelo novo coronavirus (o Sars-Cov-2) recebeu o nome oficial de COVID-19, em 11 de
fevereiro de 2020. Disponivel em: https://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/sua-saude/informacoes-
sobre-doencas/informacoes-coronavirus. Acesso em: 2 out. 2022.


https://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/noticias/1763-o-que-e-uma-pandemia
https://www.bio.fiocruz.br/index.php/br/sua-saude/informacoes-sobre-doencas/informacoes-coronavirus
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23

Tais consideracfes apontam que em 2022, completou-se 134 (cento e trinta e quatro)
anos de abolicao formal da escravatura. A data pode ser mais um importante momento
para reflexdes sobre o que de fato foi a abolicdo e as condi¢bes socioecondmicas da
populacdo negra no Brasil. Essas condicdes sdo marcadas pela diferenca nos
salarios, na posicdo ocupada nos espacos de poder na sociedade, nos postos de
trabalho, onde ainda é possivel ver a populacdo negra majoritariamente em servigos
precarios, na informalidade e sem os direitos trabalhistas garantidos no trabalho
doméstico, cuja categoria profissional s6 em 2015, consolidou direitos trabalhistas

considerados basicos.

A data também evidencia as discussdes sobre as condicBes educacionais da
populacdo negra no pais, que emerge como um debate urgente e necessario,
considerando o acesso a educac¢do como um direito social historicamente negado ao

pOVOo negro.

1.1 MOVIMENTO NEGRO: A LUTA IDENTITARIA POR DIREITOS NO CAMPO DA
EDUCACAO

Para Gomes (2017), o Movimento Negro é um educador e, por conseguinte, seus
saberes se consolidam a partir de lutas emancipatérias. Em seu estudo, defende

questdes que circulam em torno da militancia negra e afirma que:

[...] elas s&o resultado de um aprendizado e representam, ao mesmo tempo,
um tributo ao investimento intelectual, politico, de vida e a trajetéria
persistente e tensa construida por tantos militantes do Movimento Negro e de
Mulheres Negras que lutaram e lutam pela superacdo do racismo e pela
construgdo da emancipacao social no Brasil e na diaspora Africana. (GOMES,
2017, p. 13).

Iniciamos este ponto de discussao a partir do reconhecimento de um movimento que,
por meio de uma agenda social coletiva, vem derrubando os obstaculos impostos pelo
racismo, buscando refletir sobre os principais desafios da luta racial: afirmar

cotidianamente o direito de ter direitos e de resistir.

Resgatamos entdo, formas de luta e resisténcia no periodo considerado pés-aboli¢éo,
como a Revolta da Chibata (1910), movimento liderado por Jodo Céndido Felisberto,

marinheiro negro, no Rio de Janeiro, que juntamente com outros marujos, se op0s aos
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castigos corporais aos quais ainda eram submetidos passados 22 (vinte e dois) anos

de abolicdo formal da escravatura.

Comecamos a discorrer sobre perspectivas pos-abolicionistas e relaciona-las a defesa
do direito do povo negro a educacdo. A Frente Negra Brasileira (FNB)®, com sua
trajetoria de existéncia de 1931 a 1937, teve participacdo fundamental em muitas
politicas publicas e conquistas em defesa da educacéo racial, as quais ainda podemos

perceber nos dias de hoje. Encontramos em Domingues (2008), que,

O maior e mais importante departamento da FNB foi o de Instru¢do, também
chamado de Departamento de Cultura ou Intelectual. Era o responsavel pela
area educacional da FNB. Um de seus motes propagandisticos conclamava:
“Eduguemos mais e mais os nossos filhos, dando-lhe uma educacao e uma
instrucéo de acordo com as suas aspiragdes” (A Voz da Raga, 28 out. 1933,
p. 2). O conceito de educacdo articulado pela entidade era amplo,
compreendendo tanto o ensino pedagdégico formal quanto a formagéo cultural
e moral do individuo. A palavra educacao era usada frequentemente com
esses dois sentidos. Ja a palavra instrugdo tinha um sentido mais especifico:
de alfabetizacéo ou escolarizagdo. (DOMINGUES, 2008, p. 522).

Demarcamos, do mesmo modo, entidades que buscaram, a partir da resisténcia e dos
processos de organizacdo social, protagonizar lutas em defesa do povo negro e, em
especial, as formas de acesso a educacao. O Teatro Experimental do Negro (TEN) se
destaca por trazer uma proposta que daria vez e voz aos COrpos negros por meio da

arte-cultura.

Engajado a estes propésitos, surgiu, em 1944, no Rio de Janeiro, o Teatro
Experimental do Negro, ou TEN, que se propunha a resgatar, no Brasil, os
valores da pessoa humana e da cultura negro-africana, degradados e
negados por uma sociedade dominante que, desde os tempos da colbnia,
portava a bagagem mental de sua formacao metropolitana europeia, imbuida
de conceitos pseudocientificos sobre a inferioridade da raga negra.
Propunha-se o TEN a trabalhar pela valorizagdo social do negro no Brasil,
através da educacao, da cultura e da arte. (NASCIMENTO, 2004, p. 210).

6 A entidade se expandiu em grupos homénimos por varios estados, como do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Bahia. Arregimentando milhares de
afrodescendentes, se converteu em um verdadeiro movimento de massa, chegando a atingir o nimero
de 20 mil sdcios. A Frente Negra Brasileira (FNB) proporcionou a populagéo afrodescendente, excluida
e marginalizada, ndo s6 assisténcia social, mas meios de enfrentar e combater o preconceito. A FNB
desenvolveu significativo trabalho socioeducativo e cultural: escola, grupo musical e teatral, time de
futebol, departamento juridico e, na area da saude, atendimento médico e odontolégico. Havia também
cursos de formacao politica, de artes e oficios, além de ter sido responsavel pela publicacdo do
periédico “A Voz da Raga” (1933-1937). Disponivel em: https://www.geledes.org.br/frente-negra-
brasileira-2/?gclid=CjwKCAjw4c-
ZBhAEEiIWAZ105RasIMAzCNJZZ6sXQc15gJowkV2uX9Vhf4_QONxxO67xrtPdEamWWbBoCkSQQAV
D_BwE. Acesso em 02 de out. 2022.


https://www.geledes.org.br/frente-negra-brasileira-2/?gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RaslMAzCNJZZ6sXQc15qJowkV2uX9Vhf4_Q0NxxO67xrtPdEamWWbBoCkSQQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/frente-negra-brasileira-2/?gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RaslMAzCNJZZ6sXQc15qJowkV2uX9Vhf4_Q0NxxO67xrtPdEamWWbBoCkSQQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/frente-negra-brasileira-2/?gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RaslMAzCNJZZ6sXQc15qJowkV2uX9Vhf4_Q0NxxO67xrtPdEamWWbBoCkSQQAvD_BwE
https://www.geledes.org.br/frente-negra-brasileira-2/?gclid=CjwKCAjw4c-ZBhAEEiwAZ105RaslMAzCNJZZ6sXQc15qJowkV2uX9Vhf4_Q0NxxO67xrtPdEamWWbBoCkSQQAvD_BwE
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A partir de pesquisas realizadas, encontramos nos resultados uma mobilizacéo
durante o Regime Militar que ocupou as escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo,
em repudio a atos de violéncia que vitimaram jovens negros. Em 1978, surge o
Movimento Negro Unificado que, em 2022, completou 44 (quarenta e quatro) anos de
existéncia. O ato realizado pelo MNU é considerado por estudiosos como sendo um

marco historico na luta antirracista no pais.

O Brasil possui uma particularidade no que tange ao mito da democracia racial em
defesa da tese da n&o existéncia do racismo. Apenas em 1995, apds a Marcha Zumbi
dos Palmares’ pela vida e contra todas as formas de discriminacdo é que o Estado
brasileiro reconheceu oficialmente a existéncia do racismo como um problema
estruturante. Na ocasido, o entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique
Cardoso (FHC), recebeu um documento contendo uma série de reivindicagbes do
Movimento Negro, dentre elas constaram demandas educacionais, tais como:
(1) A exigéncia de garantia de uma “escola publica, gratuita e de boa
qualidade”, (2) o monitoramento dos “livros didaticos, manuais escolares e
programas educativos”, (3) a formacdo permanente de professores e de
educadores para o trato da “diversidade racial”, (4) identificacao das “praticas
discriminatdrias”, (5) eliminagéo do analfabetismo e (6) desenvolvimento de

“acdes afirmativas para o acesso” a curso profissionalizante e a universidade.
(SILVA, TRIGO, MARCAL, 2013, p. 568).

Localizamos, no decurso de nossa pesquisa, uma entrevista realizada pelo Jornal
USP 8 dedicada a trajetéria da Lei 10.639 ao longo dos 20 anos de sua instituicéo e
uma reportagem realizada para marcar as lutas até a conquista da Lei 10.639 em
2003. A entrevista foi feita em novembro de 2022 e traz apontamentos a partir de
opinides de especialistas que atuam no ambito da ERER. A seguir, apresentamos na
Imagem 1 um registro coletado no site da reportagem sobre o marco historico da

Marcha Zumbi, ocorrida em 1995 em Brasilia/DF.

7 Realizada em Brasilia, no ano de 1995 em alusédo aos 300 anos da morte de Zumbi. Momento de
articulacao politica impar do Movimento Negro. Os resultados desta a¢do continuam repercutindo na
formulacdo de politicas publicas no Brasil. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/marcha-zumbi-
dos-palmares-1995/.Acesso em: 02 de out. 2022.

8 Especial Consciéncia Negra: Nesta série de matérias que comecam a ser publicadas, o Jornal da
USP traz a opinido de especialistas da propria Universidade e de outras instituices do Pais sobre a
legislacédo, sua efetividade e seus progressos. https://jornal.usp.br/diversidade/especial-lei-10-639-ha-
quase-20-anos-uma-lei-na-educacao-tenta-mudar-o-quadro-do-racismo-no-brasil/. Acesso em: 04 jan.
2023.



https://www.geledes.org.br/marcha-zumbi-dos-palmares-1995/
https://www.geledes.org.br/marcha-zumbi-dos-palmares-1995/
https://jornal.usp.br/diversidade/especial-lei-10-639-ha-quase-20-anos-uma-lei-na-educacao-tenta-mudar-o-quadro-do-racismo-no-brasil/
https://jornal.usp.br/diversidade/especial-lei-10-639-ha-quase-20-anos-uma-lei-na-educacao-tenta-mudar-o-quadro-do-racismo-no-brasil/
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IMAGEM 1 - PRIMEIRA MARCHA ZUMBI REALIZADA EM BRASILIA NO ANO DE 1995

Fonte: Géledes Instituto Mulher Negra/Rede de Historiadores Negros/Acervo Cult.

As articulacbes da Marcha, desenvolvida pelo Movimento Negro, culminaram na
elaboracdo de um diagndstico sobre as condigbes socioecondmicas e educacionais
da populacdo negra brasileira. O documento, intitulado “Programa de Superacéo do
Racismo e da Desigualdade Racial”, foi entregue ao Presidente da Republica que, a
época, instituiu um Grupo Interministerial para definir providéncias quanto as

demandas apresentadas pelo Movimento.

No mesmo periodo, considerado inclusive como um momento historico para a
militAncia negra brasileira, iniciou-se um debate mais latente sobre a tematica racial,
na perspectiva das politicas publicas, sobretudo, no campo educacional. A
Conferéncia Mundial de Durban, na Africa do Sul, certamente foi um marco que
fortaleceu as demandas apresentadas pelo Movimento Negro sobre a necessidade de
se implementar acdes afirmativas no Brasil desde a educacéo basica e a superior até
as melhorias nas condi¢cdes de trabalho e dos territérios como demandas mais

urgentes.

Vale ressaltar ainda, a inegavel participacdo das lutas do Movimento Negro na
construcdo da agenda educacional em defesa da insercdo da populagcdo negra
brasileira. Muitos momentos histéricos marcam tal demanda conforme ja apontamos
em nosso estudo, a partir de uma perspectiva de acdes ocorridas a partir dos anos
90, destacamos que a Marcha foi um ato que marcava os 300 (trezentos) anos de
morte de Zumbi dos Palmares e que apresentou uma série de demandas para
promocao da igualdade racial no Brasil e para o enfrentamento ao racismo presente
nas politicas publicas, dentre as propostas, a necessidade de politicas educacionais

gue promovam o enfrentamento ao racismo na escola.
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Registramos as poucas fontes documentais que dissertam sobre a Marcha. As
informacfes contidas em nossa pesquisa foram extraidas por meio de fontes na
militdncia do Movimento Negro e andlises ao documento entregue pela militAncia

durante o ato em 1995.

A partir dos anos 2000 passa a ser possivel a observacdo da concretizacdo de
algumas politicas publicas e acdes afirmativas que visam, entdo, o enfrentamento ao
racismo no pais. No ano de 2005, aconteceu a primeira Conferéncia Nacional de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (Conapir)®. A conferéncia, realizada em
Brasilia/DF, representou um momento de grande mobiliza¢do da sociedade civil e de
orgaos publicos municipais e estaduais. A partir dai, ocorreu um advento na criacao
dos conselhos de direitos do negro, os CONEGROS e de outros organismos para
construcdo de politicas de promocéao da igualdade racial no Brasil. Posteriormente, e
como parte de uma proposta de fortalecimento pedagdgico, no ano de 2009, surge,
no ambito do MEC, em articulacdo com a SEPPIR, a instituicdo do Plano Nacional de
Implementacdo das respectivas diretrizes, como estratégia institucional para o
fortalecimento da Lei n.° 10.639/2003.

Para Gomes (2008), ao manter o contexto da desigualdade e do racismo na ordem do
dia, mantém-se a discussdo de como as diferencas étnico-raciais sdo naturalizadas,
fazendo com que mais politicas sejam pensadas para sua superacao. Discutir a luta
identitaria negra precisa ser algo compreendido a partir da reflexao de como as formas
de opressao vém se apresentando no contexto historico, considerando o colonialismo
e a escravizagdo, bem como as tentativas do racismo pelo ndo fortalecimento da
identidade negra. Pode-se, ainda, refletir o racismo como constru¢ao social, baseado

na hierarquia étnico-racial que afeta todos os a&mbitos da sociedade.

Gomes (2012) afirma que o movimento negro, por meio de suas entidades, sempre
deu especial atencdo a questdo educacional como parte do processo emancipatério

dessa parcela da populacdo que luta por democracia. No entanto, cotidianamente

9 Organizada pela Secretaria Especial de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial e pelo Conselho
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, a | Conferéncia Nacional de Promocéao da Igualdade Racial
(Conapir), realizada em Brasilia, em 30 de junho, 1° e 2 de julho de 2005, constituiu um marco das
relacdes étnico-raciais para a nagdo brasileira. Sediada no Centro de Convenc¢des Ulysses Guimaraes,
a | Conapir reuniu cidadas(aos) pertencentes a diversos grupos étnico-raciais de todo o territério
nacional — o Brasil de todas as racas e cores — para participar, discutir e deliberar sobre os rumos das
politicas publicas de promogéo da igualdade racial (IPEA, 2005).
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observamos praticas discriminatorias baseadas em mitos criados durante o processo
escravocrata, que associou a imagem dos negros exclusivamente ao trabalho bracal,
visdo inaceitavel que encontrou no seio do movimento pessoas dispostas a se

posicionarem contra toda e qualquer forma de discriminagéo e preconceito.

Sobre o racismo e a urgéncia a seu enfretamento, Gomes (2017) nos diz ainda que,
se trata de um fendmeno perverso da sociedade e a articulac&o politica do Movimento
Negro, como agente educador e formativo na luta contra o racismo, visa a sua
superagéo.
N&o queremos nos prender a uma vasta discusséo conceitual sobre o que é
e 0 gque ndo deve ser considerado como Movimento negro. Importa-nos
compreender a poténcia desse movimento social e destacar as dimensfes
mais reveladoras do seu carater emancipatorio, reivindicativo e afirmativo,
gue o caracterizam como um importante ator politico e como um educador de

pessoas, coletivos e instituicdes sociais ao longo da histéria e percorrendo as
mais diversas geracfes. (GOMES, 2017, p. 23).

Tecemos até aqui sobre o quanto se tornou relevante vencer as imposicées do
racismo, que perpassa também pelo acesso a educacdo e as igualdades de
oportunidades para populagédo negra. A inclusdo no curriculo escolar da verdadeira
trajetéria de participacdo do povo negro e das tantas contribuicbes desse povo na
formacdo da sociedade brasileira ganha forca em 2003, por meio da Lei n.° 10.639,

gue surge a partir de uma grande articulagéo nacional do Movimento Negro brasileiro.

1.2 O MOVIMENTO NEGRO CAPIXABA E SUAS CONTRIBUICOES PARA AS
POLITICAS EDUCACIONAIS NO ESTADO

Foi o Movimento Negro que sempre trouxe para o debate as formas como o negro é
retratado na educacdo. E presente também na luta para efetivar a Lei n.° 10.639/2003
e a Lei n.° 11.645/2008 e para fazer constar nas formacfes de professores(as) a
tematica racial, bem como pela inclusédo das tematicas nos curriculos escolares e nas
politicas de acdo afirmativa nas suas mais diferentes modalidades, ou seja, consiste
em uma busca incansavel pela consolidagdo de um projeto educativo de incluséo
forjado na luta. Gomes (2008) afirma, inspirada nas reflexfes de Santos (1996), que

[...] A emancipacdo como transformacéo social e cultural, como libertagcdo do
ser humano, sempre esteve presente nas acfes da comunidade negra
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organizada. O fato de essas acdes serem projetos e propostas construidos
por um povo que tem a sua histdria e a sua cultura, desenvolvidas no contexto
da colonizacéo, da dominagéo, da escravidao, do racismo e da desigualdade
social e racial atesta esse carater emancipatorio das lutas e da organizacao
politica dos negros no Brasil e na didspora. Segundo Santos (1996), todo
projeto emancipatorio estd baseado em um discurso que abriga um conflito.
O conflito é visto, aqui, ocupando o centro de toda experiéncia pedagégica
emancipatoria. Segundo ele, o conflito serve, antes de qualquer coisa, para
tornar vulneravel e desestabilizar os modelos. (GOMES, 2008, p. 100).

Gomes (2008) nos remete a reflexdo do que € visto como conflito, de modo que
podemos rememorar as experiéncias e saberes coletivos dos quilombos, que durante
a escravidao e até hoje se mantém em luta pela demarcacao e titularizacdo das suas
terras e pelo direito a educacdo como parte da luta emancipatoria do territorio, luta do

povo negro e suas entidades de representacao.

Reconhecendo as contribuicbes postas até aqui sobre as entidades do Movimento
Negro, identificamos o quanto sédo reforcadas no texto introdutério do Plano Nacional
de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (2013),

No Brasil, as iniciativas para estabelecer uma educacdo plural e inclusiva
perpassam todo o século XX. Entre os varios exemplos, destaca-se, nos anos
de 1930, a Frente Negra Brasileira, que elegeu como um de seus
compromissos a luta por uma educagdo que contemplasse a Histéria da
Africa e dos povos negros e combatesse praticas discriminatérias sofridas
pelas criangas no ambiente escolar. Na década de 1940, o Teatro
Experimental do Negro (TEN), liderado por Abdias do Nascimento, discutiu a
formacao global das pessoas negras, indicando politicas publicas que ja se
constituiam como as primeiras propostas de acdo afirmativa no Brasil. A
inser¢do da historia da Africa e do negro no Brasil, no curriculo escolar do
pais, foi defendida pelo Movimento Negro Unificado (MNU), uma das
organizagdes do movimento negro brasileiro, em 1978. Ao longo da década
de 1980, o Movimento Social Negro, intelectuais e pesquisadores da area da
educacéo produziram um amplo debate sobre a importancia de um curriculo
escolar que refletisse a diversidade étnico-racial da sociedade brasileira [...]
(BRASIL, 2013, p. 7).

Considerando o contexto das lutas negras no Espirito Santo, Cruz (2019) apresenta
elementos que demonstram que o Movimento Negro capixaba teve seu crescimento
a partir de 1970, ja conectado ao Movimento Negro nacional que se articulou a partir
do final da Ditadura Militar. No Espirito Santo, o professor de Historia Cleber Maciel
passa a participar de reunides em outros estados, buscando entender essas

articulagcdes. O estado sediou uma Reunido da Comissao Executiva Nacional do MNU
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(na época MNUCDR?9), realizada na Escola Maria Ortiz, no centro de Vitéria, nos dias
13 e 14 de abril de 1979 (FORDE, 2016).

O professor Cleber Maciel estava motivado por essas demandas que
ocorreram em diferentes décadas do século XX, como segue: nos anos 20,
com a denominada Imprensa Negra em S&o Paulo; nos anos 30, com a
Frente Negra Brasileira; nos anos 40, com o Teatro Experimental do Negro;
e, hos anos 70 e 80, com o Movimento Negro Unificado (MNU), os Grupos de
Consciéncia Negra, os Agentes de Pastoral Negros e os Centros de Estudos
da Cultura Negra em diversos estados do Brasil. Nesse sentido, Maciel
estava muito mais interessado em uma histéria das lutas contra a escravidao
do que na escraviddo em si, assim como interessava-se pela histéria das
organizagdes de lutas contra o racismo. (ARAUJO; OLIVEIRA, 2016, p. 22).

No Espirito Santo, o entdo MNUCDR se articulou com o nome de Centro de Lutas,
que, posteriormente, culminou na constituicao de outras entidades, coletivos e grupos.
Optamos por trazer neste estudo aquelas que, na pesquisa realizada, apresentaram
acdes e encaminhamentos para agenda educacional. Essa escolha ocorre em
observacdo as convocacdes publicas e divulgacdes de suas reunides, a atuacao
militante e a participacdo em espacos de controle social ao longo de suas trajetérias.
Aqui, nosso estudo buscou um adensamento tedrico nas contribuicdes de Forde

(2016), Cruz (2019) e Camata (2020). Iniciamos com um quadro das entidades:

QUADRO 1 - ENTIDADES NEGRAS COM ATUACAO NO ESPIRITO SANTO

Entidade

Principais frentes de luta

Municipio de atuacéo

Movimento Negro
Unificado — MNU, criado

em 1978, extinto em 1983

e refundado em 2012.

Combate ao racismo;

Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e a juventude;

Formacao nas relagdes étnico-raciais.

Base nacional - todo o
estado, com foco na
Grande Vitéria.

Centro de Estudos da
Cultura Negra — Cecun -,

criado em 1983 e ativo
até a atualidade.

Combate ao racismo;

Formacao nas relagdes étnico-raciais.

Base estadual com
foco na Grande
Vitéria.

Uniéo de Negros pela
Igualdade - Unegro;

criado em 2004 e ativo
até a atualidade.

Combate ao racismo;

Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e a juventude;

Formacéao nas rela¢bes étnico-raciais.

Base nacional - todo o
estado, com foco na
Grande Vitoria e sul do
estado (trabalho com
mulheres, assisténcia
juridica e LGBTQIA+).

Circulo Palmarino;

criado em 2005 e ativo
até a atualidade.

Combate ao racismo;

Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e a juventude;

Base nacional - todo o
estado, com foco na
Grande Vitéria.

10 Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagdo Racial (MNUCDR).



Cultura.

Forum Estadual da
Juventude Negra, criado
em 2007 e ativo até a
atualidade.

Combate ao racismo;

Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e juventude;

Cultura

Base nacional - todo o
estado, com foco na
Grande Vitéria e norte
do estado.

Coletivo Negrada da
UFES, criado em 2012.

Combate ao racismo;

Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e a juventude.

Foco na Grande
Vitéria.

Instituto Elimu Professor
Cleber Maciel, criado em
2004 e ativo até a
atualidade.

Combate ao racismo;
Mulheres e a juventude;
Formacéo;

Povos tradicionais.

Base estadual.

Agentes Pastorais
Negros-APN. Criado em
1988.

Combate ao racismo;
Mulheres e juventude;

Povos tradicionais.

Base nacional.

Comisséo Quilombola do
Sapé do Norte

(estima-se pelo autor que
sua instituicdo se d4 no
inicio dos anos 2000).

Combate ao racismo;
Mulheres e Juventude;
Formacéo;

Povos tradicionais;

Demarcacao do territorio.

Base Regional -
Municipio de
Conceicdo da Barra e
Séo Mateus.

Coordenacao Estadual
das Comunidades
Quilombolas do Espirito
Santo Zacimba Gaba
(estima-se pelo autor que
sua instituicdo se da no
inicio dos anos 2000).

Combate ao racismo;
Mulheres e Juventude;
Formacéo;

Povos tradicionais;

Demarcacao do territorio.

Base Regional -
Municipio de
Conceicédo da Barra e
Sao Mateus.

Fonte: FORDE, 2016.
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Ressaltamos 2 (duas) entidades importantes a incorporacao da histéria do negro na

formacao da sociedade brasileira, considerando a formulacdo em ambito estadual de

acOes para efetivar a inclusdo da tematica no curriculo escolar. O primeiro, cujos

registros encontramos em Forde (2016), trata da criagdo, em 7 de julho de 1978, do

Movimento Negro Unificado (MNU), inicialmente, Movimento Negro Unificado contra

a Discriminacdo Racial, em ato publico nas escadarias do Teatro Municipal em Sao

Paulo. As bandeiras de luta do MNU continuam atuais, visto que suas propostas ainda

nao estdo totalmente concretizadas na sociedade brasileira. No Espirito Santo, o

professor Cleber Maciel (in memoriam) se destacou pela atuagao na militdncia negra,

sobretudo na fundagcédo do MNU capixaba.
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Acdes para desmitificar o 13 de maio como data que comemora o fim da escravidao
no Brasil, oficialmente, pela da Lei Aurea (1888), e o fortalecimento do 20 de
novembro, data que celebra e relembra a luta dos negros contra a opressao no Brasil,
como sendo uma data de relevancia e contribuicdo historica para o povo negro

brasileiro, também marcam a trajetéria do Movimento Negro no estado.

Sobre a segunda entidade do Movimento Negro que muito fez e faz pela formacao de
educadores(as), os registros no estudo de Camata (2020)!! indicam o Centro de
Estudos da Cultura Negra — CECUN, ainda em atividade no estado. Dentre as acdes
realizadas pelo CECUN, podemos citar sua atuacéo junto a Secretaria de Educacéao
do Estado do Espirito Santo para a criacdo de uma lei com vistas a introducao da
disciplina da histéria do negro nos curriculos estaduais desde 1983. Além disso, a
entidade oferta cursos sobre relacfes étnico-raciais para professores em outros
municipios capixabas, bem como em outros estados da federacéo, por participar da

Rede de Educacio Etnico-racial. Segundo Camata (2020),

Antecipando-se a Lei 10.639/03, o Centro de Estudos da Cultura Negra —
CECUN, criado em 1983, demarca inquieta¢cdes do movimento com o tema
da educacdo, com a preocupacdo de que era necessario ndo somente
conhecer a histéria de luta do negro e conscientizar-se, mas divulgar essas
informacdes. O CECUN apresentou varios projetos a Secretaria Estadual de
Educacao do Espirito Santo, com vistas a introdu¢éo da disciplina da histéria
do negro nos curriculos estaduais. (CAMATA, 2020, p. 37).

Camata (2020), reforcando as contribuicdes do Movimento Negro capixaba para o

fortalecimento da tematica ERER, nos diz que

O Movimento Negro trouxe varias contribuices em questdes pedagodgicas,
com a formulagcdo de projetos e préaticas voltadas a Educacdo para as
Relacbes Etnico-Raciais, ERER, dentre elas podemos citar o Projeto de
Inclusé@o da Histéria, Cultura eContribuicao do Negro na Formacao do Povo
Brasileiro no Ensino Fundamental e Médio (1993); a realizagdo do 1°
Seminario Nacional de Entidades Negras na Area da Educac&o, em Vitoria
(1996); a criacdo da Comissao de Estudos Afro-Brasileiros -Ceafro (2004),
entre outros, que atestam para importancia dos movimentos sociais negros
na contribuicdo efetiva para a inclusao de politicas afirmativas na educagéo
brasileira.(CAMATA, 2020, p. 38).

Vale ressaltar que, na perspectiva educacional, um dos desafios ainda presentes nos

livros didaticos e materiais complementares, sem duvida alguma, vem sendo

11 A dissertacdo Formagc&o continuada de professores em Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
na EEEM Dom Daniel Comboni — Nova Venécia — ES, de Manuela Brito Tiburtino Camata,
apresentada ao Programa de Po6s-graduacdo em Ensino na Educacao Basica do Centro Universitario
Norte do Espirito Santo (2020), norteia nosso estudo a partir de suas contribuigdes sobre a tematica.
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reelaborar a tematica da consciéncia negra para além do 20 de novembro, uma vez
que se faz também necessario abarcar as questdes sociais dos(as) estudantes
negras(os) e relacionar sua aprendizagem e trajetdria escolar como parte fundamental
de uma proposta para educacao racial, que, ndo por acaso, estabelecemos e

definimos como Educacéo para Rela¢des Etnico-Raciais.

O Movimento Negro também vem pautando o desafio em romper o preconceito por
tantas vezes presente em sala de aula e que tem impacto significativo nos resultados
de aprendizagem e na taxa de evaséo e abandono escolar de estudantes negros(as).
Para Munanga (2005),

N&o precisamos ser profetas para compreender que o preconceito incutido
na cabeca do professor e sua incapacidade em lidar profissionalmente com a
diversidade, somando-se ao contelido preconceituoso dos livros e materiais
didaticos e as relacdes preconceituosas entre alunos de diferentes
ascendéncias étnico-raciais, sociais e outras, desestimulam o aluno negro e
prejudicam seu aprendizado. O que explica o coeficiente de repeténcia e
evasdo escolar altamente elevado do alunado negro, comparativamente ao
do alunado branco. (MUNANGA, 2005, p. 16).

Este breve resgate sobre o Movimento Negro Capixaba a partir de fontes documentais
constitui-se de experiéncias relevantes no estado quanto as a¢des do Movimento, que
vem buscando, por meio de uma luta historica, produzir conhecimento a partir da sua
acao politica e social, fortalecer as identidades como proposta coletiva e propor
politicas publicas para a consolidacdo de acdes afirmativas para o enfrentamento ao

racismo.

Camata (2020) aponta que,

O Movimento Negro foi primordial para fomentar o debate e o lugar das
guestbes raciais também em nosso Estado. Questdes politicas passaram a
ganhar impulso e pauta, reivindicando mudangas, principalmente no cenario
educacional, com propostas de acbBes pedagdgicas, cursos de formacgéo
continuada e revisdo de materiais didaticos, objetivando combater o racismo
por meio da educacédo, garantindo a democratizagdo do sistema politico, o
acesso igualitario a educacéo e a cultura, e a elaboracao de leis antirracistas.
(CAMATA, 2020, p. 36).

Temos entdo percebido no estado do Espirito Santo, a atuacdo dessas diversas
frentes de luta com protagonismo do Movimento Negro, atuando diretamente na
construcdo de politicas de promoc¢éo da igualdade racial, sobretudo para acesso da

populacdo negra as politicas de educacéo.
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AplOs compreendermos um pouco mais sobre a trajetdria de algumas das lutas
emancipatorias em busca de avancos em todas as areas socias, sendo a educacao
uma politica pubilica historicamente negada ao povo negro por muitos anos, mas com
a resisténcia combativa do Movimento Negro vem, a partir do que podemos considerar
como uma construcdo coletiva, exigindo e pautando a necessidade de
implementacdes urgentes e necessarias para ERER no pais e no Espirito Santo,
vamos iniciar uma discusao sobre as propostas e acdes da Secretaria de Estado da
Educacao considerando as formag0es de professores(as), bem como o recorte racial

dados a elas.
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2 DISCUTINDO A FORMACAO CONTINUADA EM ERER NO AMBITO DA
SEDU/ES

Neste capitulo, discutiremos a partir de andlises acerca das formac¢es continuadas
para professores(as) da SEDU considerando as ofertas entre os anos de 2019 a 2021,
buscando, ainda, compreender as estratégias da gestéo para possibilitar, por meio de
sua politica de formacdes continuadas, a realizacao de a¢es para implementacéo da
Lei 10.639/03 e a possibilidade de promog¢&o a um letramento racial, o formato
utilizado para desenvolvimento das formacdes, quais formacdes apresentam o recorte
para ERER ou séo exclusivas para tematica bem como os contetdos e metodologias
priorizados nas concepcdes das formacgdes desenvolvidas pelo Centro de Formacao
dos Profissionais da Educacgédo do Espirito Santo (CEFOPE).*?

Iniciamos, entdo, com a estrutura do CEFOPE, organismo institucional responsavel
pelo desenvolvimento e pela oferta das formacdes continuadas para professores(as)
da SEDU. Em pesquisas realizadas na Plataforma de Cursos, no campo, e-Cefope,
localizamos informacdes sobre o objetivo do referido Centro e suas competéncias.
Identificamos como sendo seu principal objetivo, as articulacbes necessarias para
implementacdo de politicas de formacdes continuadas, como foco nos(as)
trabalhadores(as) da Rede, sendo destinado para além da formacdo dos
professores(as). Encontramos as competéncias do supracitado Centro, conforme a

imagem seguinte:

12 Criado pela Lei N° 10.149, de 17 de dezembro de 2013, vincula-se ao Gabinete do Secretario de
Estado da Educacéo e posiciona-se como unidade de execucao programatica da SEDU. Localizado na
sede da Secretaria de Estado de Educacéo. Disponivel em: <https://sedu.es.gov.br/cefope>. Acesso
em 30 de set. 2022.
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IMAGEM 2 - COMPETENCIAS DO CEFOPE

Competéncias

Planejamento,
Coordenacio,
Execugio,
Monitoramento o
Avaliagio de
Formacgoes

Politicas Pablicas de
Formacio

Fonte: CEFOPE®,

Segundo informagfes coletadas no Portal de Cursos do CEFOPE, a unidade
administrativa possui, no ambito de suas competéncias, as acdes que envolvem o0s
seguintes aspectos: planejamento, coordenacéo, execucdo e acompanhamento das
estratégias de formacéo continuada de todos(as) as(os) trabalhadores(as) que atuam
na educacao da rede estadual. O Centro tem ainda como atribuicéo realizar acdes de
cooperacao técnica com entes federados considerando a expansédo de formacdes
para os profissionais da educacdo publica. E também competéncia da referida
unidade a constituicdo de parcerias com outras instituicbes de carater técnico e
formativo, bem como a contribuicdo para a construgdo de politicas publicas de
formacao continuada, possibilitando, ainda, a oferta de cursos de especializagdo na
area educacional.

Compreendidas as ac¢bes que norteiam a estrutura organizacional do CEFOPE,
trazemos para discussao a instituicdo da Lei n.° 10.639/2003 e de suas respectivas
diretrizes com um significado marcante na trajetéria de conquistas referentes a
tematica racial no Brasil. O que se iniciou em 2003, com a criacdo da SEPPIR, foi
fundamental para constituir as articulagbes necesséarias e fortalecedoras das
demandas apresentadas pela militAncia negra para o fomento de politicas de acdes
afirmativas estruturantes na promocéo da igualdade racial. Outro importante marco

13 Disponivel em: https://sedu.es.gov.br/cefope. Acesso em 30 de set. 2022.
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nesse contexto € a Resolucdo CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012, que define
e discute a educacdo escolar quilombola, consolidando as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagéo Escolar Quilombola.

No Espirito Santo, a Secretaria de Estado da Educacao, a partir de demandas visando
garantir as especificidades da rede, pelo Decreto n.° 3.616-R/2014, instituiu,
considerando as reivindicacdes para a modalidade da Educacéo do Campo no estado,
a Geréncia de Educacdo do Campo (GECAM). Entretanto, uma mudanca no
organograma, ocorrida em 2017, alterou a estrutura da GECAM para GECIQ,
ampliando o escopo da Geréncia para as modalidades Indigena e Quilombola,
passando a chamar-se Geréncia de Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola,
estrutura anteriormente desativada e que teve sua retomada em 2019.

Desse modo, a GECIQ faz parte da estrutura organizacional da SEDU,

respondendo diretamente pela politica publica dessas trés modalidades da

Educacdo Bésica, cuja qualidade da oferta passa pelo reconhecimento e

valorizacdo de todas as formas de organizacdo social e dos saberes
caracteristicos desses territérios. (SEDU, 2020).

Considerando a Resolucdo CNE/CEB n.° 8/2012, encontramos no sitio eletrénico da
SEDU, a definicao articulada pela rede estadual acerca da modalidade da educacéo
basica sobre serem as escolas quilombolas aquelas localizadas em territério
quilombola que, por sua vez, caracteriza-se como espagco remanescente dos
quilombos, habitado por grupos étnico-raciais (segundo critérios de consciéncia
comunitaria) com trajetéria historica prépria, dotados de relagBes territoriais
especificas e com presuncao de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia

a opressao historica sofrida.

Encontramos, ainda, os principios que definem a proposta pedagdégica na rede
estadual para modalidade de educacdo escolar quilombola que consistem nas
seguintes orientacdes, conforme preconiza a Resolugdo do CNE/CEB n.° 08/2012:
memoria coletiva; linguas reminiscentes; marcos civilizatorios, praticas culturais;
tecnologias e formas de producdo do trabalho; acervos e repertorios orais;
territorialidade; festejos, usos e tradicdes e demais elementos que constituem o

patrimdnio cultural das comunidades quilombolas de todo o pais.

Considerando que a educacdo quilombola, sendo uma modalidade da educacéao

basica, deve se desenvolver a partir das perspectivas das politicas para ERER,
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iniciamos aqui algumas compreensdes no ambito das formacdes continuadas para
professores(as) na rede estadual, buscando discutir sobre os apontamentos das
formacdes continuadas ofertadas pela SEDU, de modo geral, e o recorte para tematica
racial. Sobre a formacdo de professores(as) como uma possibilidade para o
letramento racial e a implementacéo da Lei n.° 10.639/2003, entende-se que
A formacao de professores tornou-se um dos principais focos das politicas
publicas governamentais e das acdes dos 6rgédos e instituicdes educacionais,
seja na educacdo basica seja na superior. Nesse contexto, a formacao
continuada tem sido o remédio receitado para resolver o problema dos
milh6es de professores que ndo tiveram acesso a uma educacao positiva
para o tratamento das questdes raciais e étnicas, para o reconhecimento e
valorizagdo da Histéria e Cultura da Africa e Afro-Brasileira, e dos

descendentes dos africanos e suas didsporas no cotidiano das escolas.
(PAULA; GUIMARAES, 2014, p. 437).

Corroborando com o pensamento dos autores, observou-se no Espirito Santo, a partir
do ano de 2019, o inicio de um trabalho de estruturacéo na politica de formacéo para
professores(as) e a insercéo da tematica Educacéo para Relacbes Etnico-Raciais na
elaboracdo de novas propostas para a implementacdo de politicas e acgdes
pedagdgicas e educacionais antirracistas e para a formacdo continuada de

professores(as) da rede.

Ainda assim, Camata (2020), em seu estudo, nos provoca ao afirmar que ao buscar
as formacdes para ERER na rede estadual e estabelecer sua relagdo com o curriculo,
observou, considerando o marco temporal de sua pesquisa, que as acdes no estado,
[...] no que tange a formacdo dos professores em exercicio, tém deixado a
guestao étnico-racial muito mais voltada para a questdo cultural do que
educacional. J4 haviamos apontado que o ensino superior também néo tem
dado destaque para a questdo, portanto, torna-se ainda mais relevante a
necessidade de uma politica que estabeleca um forte elo entre a formagédo

de professores em exercicio e a relagdo dos Estados, municipios e
Universidade no que tange a tematica. (CAMATA, 2020, p.58-59).

Em 2019, a SEDU, por meio da Portaria n.° 114-R, publicada no DIO ES em 20 de
novembro de 2019, criou e instituiu uma Comissao Permanente de Estudos Afro-
brasileiros do Espirito Santo — Ceafro. Essa acdo tem como motivacao as previsdes
no Plano Estadual de Educacéo do Espirito Santo e a necessidade de implementacao
das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, as quais, conforme aponta a portaria
mencionada anteriormente, sao referéncias na concepgdo de proposta da

Ceafro/SEDU. Observa-se, também, no ambito da SEDU, uma proposta de promocéao
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e fortalecimento de uma agenda de desenvolvimento curricular para o enfrentamento

ao racismo na rede de ensino do Espirito Santo.

A institucionalizagdo da Ceafro na SEDU indicou o inicio do que a secretaria nomeia
por Programa de Enfrentamento ao Racismo nas Escolas da Rede Estadual do
Espirito Santo, conforme pesquisas no site oficial da Secretaria, a acdo é coordenada
pela GECIQ e destinada tanto a efetivagéo das Leis n°. 10.639/2003 e n.° 11.645/2008
e de suas Diretrizes, como também para a promo¢do de uma educacao antirracista

na rede de ensino estadual.

O respectivo Programa tem como objetivo principal apoiar os profissionais da
educacdo na implementacdo dos marcos legais supracitados, bem como atuar no
fortalecimento de toda a comunidade escolar, no que se refere ao planejamento, a
organizacéo e a realizacdo de projetos e acdes que colaborem para a implementacéo
de politicas publicas voltadas a equidade racial na rede, tal como podemos observar
nos objetivos das metas do Planejamento Estratégico da SEDU 2019-2022 (Imagem
3):

IMAGEM 3 - MAPA ESTRATEGICO SEDU 2019-2022

MAPA
ESTRATEGICO

SEDU 2019-2022

1. Gestao Democratica

: H

§ H

i 2. Diminuicdo das desigualdades na rede H
3. Foco nos parametros avaliativos

Fonte: SEDU (2019)4,

Além do desafio estratégico apontado pela gestdo de promover ac¢des voltadas para
a equidade, encontramos o desafio da garantia da formacéo inicial e continuada para

os profissionais da educacdo. Temos, portanto, dois importantes apontamentos

14 Disponivel em: https://sedu.es.gov.br/planejamento-estrategico. Acesso em 30 de set. 2022.
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apresentados para consideracdes acerca do topico em questdo. Podemos considerar,
entao, os desafios estratégicos postos pela atual gestdo no “Mapa Estratégico 2019-
20227, a partir da observacao dos dados da rede, como premissas prioritarias para

desenvolvimento das politicas educacionais.

Sobre o contexto para a formulacdo de politicas governamentais de formacédo de

professores(as) em Diversidades na Escola, Gomes (2003) indaga:
A formacéo de professores/ras, sobretudo a que visa a diversidade, deveria
considerar outras questdes, tais como: como os/as professores/ras se
formam no cotidiano escolar? Atualmente, quais sd@o as principais
necessidades formadoras dos/das docentes? Que outros espagos
formadores interferem na sua competéncia profissional e pedagdgica? Que
temas os/as professores/ras gostariam de discutir e de debater no seu
percurso de formacao e no dia a dia da sala de aula? E que teméticas sociais
e culturais sdo omitidas, ndo sdo discutidas ou simplesmente ndo séo
consideradas importantes para a sua formacéo profissional e para o processo

educacional dos seus alunos? Sera que a questao racial esta incluida nessas
teméaticas omitidas ou silenciadas? (GOMES, 2003, p. 169).

A partir dessas reflexdes trazidas por Gomes (2003), buscamos informacdes sobre o
formato das formacdOes ofertadas pelo CEFOPE e encontramos uma consulta
realizada na rede estadual de ensino, em 2019, como estratégia para verificar as
demandas da rede sobre a temética de ERER. Essa consulta foi realizada por meio
de formulario eletrénico Google Forms e, segundo informacgfes obtidas no site da
SEDU, a Subsecretaria de Educagéo Basica e Profissional (SEEB) e o CEFOPE
buscaram informacfes para a estruturacdo de uma formacdo para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais com inicio a partir de 2020. A consulta foi direcionada as 11
(onze) Superintendéncias Regionais de Educacdo (SRE), com orientacdo para

distribuicdo a professores(as), pedagogos(as) e diretores(as) das escolas da rede.

Ainda durante a pesquisa inicial no ambito do CEFOPE, tivemos a oportunidade de
ouvir relatos de servidores(as) que atuam na SEDU, que as Unicas formacdes
ofertadas pela rede sobre a tematica racial das quais se tem conhecimento da
participacdo de professores(as) da rede, até entdo, foram as que aconteceram por
meio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da Universidade Federal do

Espirito Santo (Ufes), em que a Secretaria realizava a compra das vagas e distribuia
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aos professores(as). Ouvimos, também, relatos de participacdo no Seminario

Nacional de Entidades Negras na Area da Educacéo (Senenae) em 19965,

Nossa pesquisa também constatou que o formulério disponibilizado para escuta da
rede estadual de ensino sobre suas demandas para a formagdo em ERER foi
respondido, no periodo de fevereiro de 2019, por 2.156 profissionais da educacao e

coletou os seguintes dados:

GRAFICO 1 - PARTICIPACAO POR SRE

Informe a superintendéncia:
2&nbsp;156 respostas

@ Afonso Claudio

@ Barra de Sao Francisco
@ Cachoeiro de Itapemirim
@ Carapina

@ Cariacica

@ Colatina

@ Guagui

® Linhares

12V

Fonte: SEDU (2019).

GRAFICO 2 - TIPO DE VINCULO PROFISSIONAL DO(A) SERVIDOR(A) COM A SEDU

1. Vocé é servidor/a:
2&nbsp;156 respostas

@ EFETIVO
@ DESIGNAGAO TEMPORARIA

Fonte: SEDU (2019).

15 A realizagcdo do 1° Seminario Nacional de Entidades Negras na Area da Educacido (Senenae),
ocorreu em Vitdria, no ano de 1996 (CAMATA, 2020).
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2. Quantos anos atua no magistério?
2&nbsp;156 respostas

@® 0-2 ANOS
® 3-4ANOS
21,8% @ 5-6 ANOS
@® 7-8ANOS
@ 9- 10 ANOS

® 10-15ANOS

® 16 - 20 ANOS

@ MAIS DE 20 ANOS
9,9%

19,9%

Fonte: SEDU (2019).

GRAFICO 4 - AUTODECLARACAO DO(A) SERVIDOR(A)

3. Conforme o critério utilizado pelo IBGE, qual € sua cor?
2&nbsp;155 respostas

@ BRANCA
® PRETA

@ PARDA

@ AMARELA
@ INDIGENA
@ NAO SABE
® OUTRA

Fonte: SEDU (2019).

GRAFICO 5 - GRUPO ETNICO DOS(AS) ESTUDANTES NA PERCEPGAO DO(A) SERVIDOR(A)

4. Conforme o criterio utilizado pelo IBGE, vocé diria que a grande maioria dos seus alunos e

alunas pertence a qual grupo étnico?
2&nbsp;156 respostas

® BRANCA
@® NEGRO (A)
@ AMARELA
® INDIGENA
@ NAO SABE
® OUTRA

Fonte: SEDU (2019).
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5. Na escola onde esta vinculado, existem materiais (livros, filmes, videos, materiais didaticos) que

abordam temas referentes a populagao negra, relagdes étnico-raciais e diversidade cultural?
28&nbsp;156 respostas

® siM
® Nzo
© NAO SABE

Fonte: SEDU (2019).

GRAFICO 7 - SOBRE A IMPORTANCIA DA TEMATICA ERER NO CURRICULO

6. Vocé considera importante que o tema "Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira” seja

contemplado no curriculo escolar?
2&nbsp;156 respostas

@® sim
® NAO
@ NAO SE| OPINAR

Fonte: SEDU (2019).

GRAFICO 8 - SOBRE O CONHECIMENTO DA LEI N.° 10.639/2003

7. Vocé conhece ou ja ouviu falar sobre a Lei 10.639, de 2003, que legisla sobre o ensino da historia

e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas do pais?
2&nbsp;156 respostas

® sIm, CONHECO
@ SIM, OUVI FALAR
@ NAO CONHEGO

Fonte: SEDU (2019).
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GRAFICO 9 - PARTICIPAGAO EM CURSO COM A TEMATICA RACIAL

8. Vocé ja participou de algum curso, evento ou atividade no qual foram abordadas questdes

étnico-raciais ou temas relacionados as africanidades?
2&nbsp;156 respostas

® siM
® NAO

Fonte: SEDU (2019).

A partir das andlises dos dados coletados, disponibilizados no site da SEDU?¢, na guia
Comunidades, aba Educacédo Racial, identificamos que o formuléario da pesquisa
apontou um diagndstico inicial para planejamento e fundamentacdo das acdes do

denominado Programa de Enfrentamento ao Racismo nas Escolas da Rede Estadual.

A consulta aos profissionais da educacéo é capaz de mostrar, em dados percentuais,
que existem profissionais da educac¢do que, ainda hoje, apdés 19 anos de sua
instituicdo, desconhecem o conteddo da Lei n.° 10.639/2003. Considerando as
respostas da pesquisa, 41,2% dos participantes afirmaram conhecer integralmente o
marco legal, enquanto 58,8% afirmam que ndo conhecem a Lei ou que apenas
ouviram falar sobre ela. Ainda utilizando por base os dados da pesquisa, notou-se que
88,5% dos profissionais participantes declararam que consideram importante que a
tematica “Historia e Cultura africana e afro-brasileira” seja contemplada no curriculo
escolar, enquanto 36,7% enfatizaram que, até aquele momento, ndo tinham
participado de cursos, eventos ou atividades sobre a tematica étnico-racial. Os
resultados observados, sem duavida, apontam para a necessidade dos(as)

profissionais da educac¢éo da rede a um maior aprofundamento na tematica racial.

Apds analises dos resultados da consulta realizada pela SEDU, por meio de canais
oficiais da Secretaria, identificamos que, além da instituicAo da Ceafro/SEDU, ha

orientacbes pedagodgicas para que a tematica das relacBes étnico-raciais esteja

16 https://sedu.es.gov.br/.
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presente nos planejamentos de acdes e projetos desenvolvidos, de forma continua e
interdisciplinar, nos componentes formativos, em todas as escolas da rede estadual,

tanto de Ensino Fundamental, quanto de Ensino Médio.

Em 2020, grupos de trabalho foram formados com profissionais da rede estadual com
a finalidade de propor acdes pedagodgicas sobre a tematica étnico-racial, visando ao
enfrentamento do racismo no ambiente escolar. Encontramos ainda registros de
realizagéo de encontros formativos com formato remoto, justificado devido ao contexto

da pandemia.

Ja em 2021, a SEDU iniciou, com a Ceafro e o CEFOPE, a formacado “Raizes —
Educacéo das Relaces Etnico-Raciais”, por meio de plataforma para formacéo e,
segundo dados do CEFOPE, mais de 2.000 (dois mil) profissionais da educagéo
foram inscritos, considerando a rede estadual e as redes municipais de ensino do
Espirito Santo. A formacéo é a primeira especifica sobre a tematica ofertada pela rede
e nos faz refletir sobre as palavras de Munanga (2005), que nos diz,
Apesar da complexidade da luta contra o racismo, que consequentemente
exige vérias frentes de batalhas, ndo temos divida de que a transformacéo
de nossas cabecas de professores € uma tarefa preliminar importantissima.
Essa transformacéo fara de nés os verdadeiros educadores, capazes de
contribuir no processo de construcdo da democracia brasileira, que néo
podera ser plenamente cumprida enquanto perdurar a destruicdo das

individualidades historicas e culturais das populac¢des que formaram a matriz
plural do povo e da sociedade brasileira. (MUNANGA, 2005, p.17).

BN

A SEDU aponta, ainda, que a acdo formativa visa a construcdo de préticas
pedagogicas voltadas a uma educacdo antirracista que foram registradas em um
caderno orientador curricular voltado & Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e
disponibilizado para ser utilizado como material de apoio pedagdgico nas unidades
escolares das redes estadual de municipais de ensino do estado. Segundo
levantamento realizado nos canais oficiais da secretaria, 0 material de apoio
pedagdgico desenvolvido contou com a participacdo de professores(as) e
gestores(as) da propria rede em sua concepcado e esses mesmos profissionais
participaram de Grupos de Trabalho por area de conhecimento para dialogos e
contribuigdes.

A SEDU indica também que, por meio da GECIQ e CEAFRO, iniciou, em parceria
direta com o Instituto Unibanco, um processo de implementacdo de um Caderno da
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Gestao Escolar para Equidade. Em 2021, o material foi utilizado em um projeto-piloto
com 14 escolas estaduais do municipio de Sdo Mateus, no norte do estado. Em 2022,
o processo foi expandido para as demais 10 SREs ligadas a SEDU, contemplando
mais 65 escolas, as quais foram selecionadas a partir dos seguintes pontos de
atencdo mapeados: Taxa de Desempenho no indice Nacional de Aprendizado no
Ensino Médio (2021), Taxa de Distorcédo Idade-Série no Ensino Médio (TDI-2021) e

Indicador de Nivel Socioecondmico (INSE-2019).

As andlises realizadas até aqui, apresentam algumas acdes consideradas
estratégicas pela gestdo no sentido de buscar consolidar um percurso para possiveis
implementacdes da Lei 10.639/2003 e suas respectivas diretrizes na rede estadual a
partir de um fio l6gico considerando fornecer repertérios tedricos e o aprimoramento
de praticas pedagodgicas que dialoguem com uma politica de rede para a mitigacéo
das lacunas apresentadas a partir dos dados coletados. No tdpico seguinte,
dialogaremos sobre as formacdes ofertadas pelo CEFOPE e o recorte racial
considerando as que apresentem a tematica ERER de forma especifica em seu

escopo.

2.1 O CEFOPE E AS FORMACOES CONTINUADAS EM EDUCACAO PARA
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Neste topico, apdés uma compreensao inicial sobre as principais acfes da rede para
instituicdo dos marcos legais para ERER, dialogaremos com as estratégias
apresentadas e a estrutura das formacdes continuadas ofertadas pelo CEFOPE.
Ressaltamos que pesquisas realizadas no ambito da SEDU mostram que as
orientagcdes que apontam para a elaboracdo das formacdes continuadas estédo
ancoradas — além das previsdes que constam a Lei 10.639/03 — no Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e tendo
por base a meta nimero 7 e estratégia 7.26 do Plano Estadual de Educacdo do
Espirito Santo (PEE/ES) 2015-2025. Tal estratégia do PEE/ES trata especificamente,
da garantia de implementacéo da Lei 10.639/03 para todo sistema de ensino, publico

ou privado, no Espirito Santo.
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No ambito das formacgbes continuadas ofertadas pelo CEFOPE, considerando a Lei
namero 10.149 de dezembro de 2013 que cria o Centro, observamos que ha uma
responsabilidade da unidade administrativa que possui competéncia de execucao
programatica na SEDU, em desenvolver formagdes considerando as diferentes etapas
e modalidades da educacéo basica. Ressaltamos, ainda, a for¢a do respectivo Centro
de formacéo uma vez que sua instituicdo, amparo e estrutura se da por meio de lei. A
seguir, apresentamos uma analise das formacdes ofertadas pelo CEFOPE entre os
anos de 2019 a 2021 que possuem professores(as) como publico-alvo, cujas
propostas foram apresentadas ou estdo em curso para execucdo em 2022.
Considerando o foco de nosso estudo, priorizamos, por meio de nossas analises a
partir de dados disponibilizados, compreender os temas abordados, o publico a quem
se destina, quantidade de vagas ofertadas, nimero de inscritos e concluintes nas
formacdes. Ressaltamos que as formacdes continuadas sdo elaboras a parir das
demandas apresentadas pelas SREs e equipes gestoras da SEDU conforme

identificamos durante a pesquisa.

QUADRO 2 - FORMACOES CEFOPE COM CARGA HORARIA DE 60 A 210 HORAS - 2019

QUANT. FORMA(;C)ES PARA PROFESSORES REALIZADAS EM 2019

01 Formacdo para Pedagogos e Professores de Lingua Portuguesa

01 Formacao Nas Trilhas do Paes para Professores de Pré-Escola e do EF (1° E 2° anos)
01 Curso Curriculo do Espirito Santo - Docente Articulador

01 Curso Curriculo do Espirito Santo (Cursista Ead) - Regime de Colaboragéo para Toda

a Educacéo Basica

01 Curso Curriculo do Espirito Santo (Cursista Hibrido) - Regime de Colaboracéo para
Toda a Educagéo Basica

01 Curso Curriculo do Espirito Santo (Cursista Presencial) -Regime de Colaboragéo
para Toda a Educagéo Basica

01 Formacao de Multiplicadores para a Implementagdo de um Curriculo de Formagéo
Técnica Articulado por Competéncia e Projetos Empreendedores

01 Curso em Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva

01 Formacao de Atualizagdo e Aperfeicoamento no Ensino de Lingua Espanhola
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01 O Pedagogo e o Professor Coordenador de Area como Articuladores do Processo
Pedagégico Da Escola

01 O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas

01 Educando Para As Boas Escolhas Online - SAFERNET

01 Formacdao para Professores de Projeto de Vida das Escolas de Tempo Integral -
Escola Viva

01 Formagc&o para Professor Coordenadores de Area das Escolas de Tempo Integral -
Escolas Viva

Fonte: CEFOPE (2022).

No quadro 2, em que consideramos as formac¢des do ano de 2019 com carga horéria
entre 60 e 210 horas, identificamos 14 (quatorze) formacdes direcionadas
especificamente para o publico de professores(as) de um total de 30 (trinta) formacdes
oferecidas. Ja nas formacdes ofertadas no mesmo ano com carga horéria inferior a
40 horas (Quadro 3), de um total de 13 (treze), identificamos em 3 (trés) delas um foco
especifico para professores(as). Em nenhuma delas, a partir das informacdes obtidas,
identificamos o recorte racial em seus conteudos. Destacamos ainda que as demais
formacdes analisadas possuem um foco nas areas da administracdo e gestédo escolar
e para o modelo de escola identificado entdo como “Escola Viva”, nomenclatura até

aquele momento utilizada para delimitar as escolas em Tempo Integral na Rede.

QUADRO 3 - FORMAGCOES CEFOPE COM CARGA HORARIA INFERIOR A 40 HORAS - 2019

QUANT. FORMACOES PARA PROFESSORES REALIZADAS EM 2019

02 Formacdao Inicial aos Profissionais da Escola de Tempo Integral - Escola Viva 2019

01 Projeto Educacao Empreendedora - Dreamshaper

01 Formacdo para Professores de Projeto de Vida das Escolas de Tempo Integral -
Escola Viva

Fonte: CEFOPE (2022).
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QUANT. FORMACOES PARA PROFESSORES REALIZADAS EM 2020
01 Educando para as boas escolhas online - Safernet
01 Curso de Formagcéo Inicial de Diretores Escolares da Rede Publica Estadual De

Ensino - Turma 2

Fonte: CEFOPE (2022).

Em 2020, observamos um numero expressivamente menor de formacdes continuadas

oferecidas aos(as) professores(as) da rede Estadual. Identificamos no total, 06 (seis)

formacdes no quadro geral de ofertas sendo apenas 2 (duas) destinadas a

professores(as). Dentre as formagfBes com carga horaria inferior a 40 horas néo

identificamos nenhuma que tenha tido professores(as) como publico-alvo.

QUADRO 5 - FORMACOES CEFOPE COM CARGA HORARIA ATE 120 HORAS - 2021

QUANT. FORMACOES PARA PROFESSORES REALIZADAS EM 2021

02 Implementacédo do Curriculo do Espirito Santo no Ciclo de Alfabetizacdo

01 O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas

01 Formacéo Nivelamento

01 O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas

02 Formacdao Projeto de Vida

02 Formacdo Inicial do Modelo Pedagdgico da Educag¢do em Tempo Integral

01 Trilha de Formacéo Inicial do Modelo Pedagdgico da Educagdo em Tempo Integral e
Nivelamento

01 Formacdo Nivelamento - Turma 2-2021

01 Formacdao Projeto de Vida

02 Trilha Parte Diversificada 2020/2021

01 Formacdo Componente Integrador: Estudo Orientado

01 Formacdo do Componente Integrador: Eletiva

01 Formacdao do Pipat

01 O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas - 22 Oferta Rede Municipal e SRE Barra de
Sao Francisco

01 Raizes: Educac&o das Relacdes Etnico-raciais

02 O Pedagogo e o Professor de &rea como articuladores do processo pedagogico da
escola - Labor 2021

01 Educando para Boas Escolhas On-Line 2021 — SAFERNET

02 Formacéo Minuto Escola

01 Formacdo em Atendimento Educacional Especializado - Turma 1
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01 Formacdo Socioemocional 2021

01 Formacéao para o Novo Curriculo do Espirito Santo — Etapa Ensino Médio para
Equipes Gestoras e Pedagogicas

01 Formacdao para o Novo Curriculo do Espirito Santo — Etapa Ensino Médio

01 Formacéao Implementacédo do Curriculo do ES na Educacao Infantil

01 Ferramentas para o Fortalecimento da Aprendizagem

Fonte: CEFOPE (2022).

Alcancando as andlises das formacdes em 2021, conforme recorte temporal de nosso
estudo, observamos um total 45 formacbes ofertadas pela SEDU por meio do
CEFOPE sendo elencadas em nosso estudo, as 24 que sao destinadas
especificamente para o publico de professores(as). Observamos ainda que ndo houve
formacdes com carga horaria inferior a 40h destinadas aos professores(as). Desse
total, identificamos uma formacéo especifica sobre a tematica racial, a formacéao
denominada “Raizes: Educacéo das Relacdes Etnico-raciais”. Ressaltamos ainda
que, no decorrer das andlises realizadas, ndo identificamos nenhuma outra formacao
para professores(as) que aponte para a implementagéo da Lei 10.639/03 dentre as
ofertas do CEFOPE considerando o percurso de 2019 a 2021. O Catalogo Formativo

do CEFOPE esté disponivel em: https://formacoes.sedu.es.gov.br/formacoes .

De acordo com Camata (2020), entre o periodo de 2013 a 2019, foi ofertada pelo
CEFOPE apenas 1 (uma) formacgéo aos(as) professores(as) da rede estadual e redes
municipais que se configurou com a tematica de diversidades e nos apresenta a
seguinte informacéao:
Destacamos 01 formacao continuada com o titulo: Teméticas da Diversidade,
ofertada no ano de 2014, e teve como objetivo discutir temas como Género e
diversidade Sexual na Escola, Relacdes Etnico Raciais Afro-Brasileiras,
educacdo ambiental no curriculo escolar, violéncia, entre outros. O publico
alvo foram professores do Ensino Médio de todos os municipios das redes
estadual e municipal do Estado do Espirito Santo. O Curso, com 25 horas de

duracéo, teve 6580 vagas ofertadas e 6500 concluintes. (CAMATA, 2020, p.
69).

Desse modo, enfatiza-se aqui que as DCNs ERER e o seu Plano de Implementacao
evidenciam de forma clara que um dos principais caminhos para a efetivagcéo das Leis
n°. 10.639/03 e n°. 11.645/08 & a promocao e a disponibilizacdo, de maneira sistémica
e regular, de formacdes continuadas sobre a tematica étnico-racial para o quadro de
profissionais do sistema educacional. Nessa direcao, buscamos compreender melhor

sobre o cenario das formag¢des mencionadas anteriormente.
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Em dialogo inicial com a equipe gestora e conforme informacdes no site e redes
sociais da SEDU, identificamos que a GECIQ, por meio da CEAFRO/SEDU em
parceria com o CEFOPE, ofertou para os profissionais da educacao publica do Espirito
Santo, no ano de 2021, a formacao continuada “Raizes: Educacado das Relagdes
Etnico-Raciais”, na modalidade a distancia e formato autoinstrucional, com carga
horéaria de 120 horas. Inscreveram-se na formacao um total de 2.756 profissionais das
Redes estadual e municipais de educacéo do Espirito Santo. Sendo, 1.123 concluintes
e 374 nao obtiveram o minimo de 70% de aproveitamento em cada avalia¢do proposta
pela formacdo. Além disso, segundo dados do CEFOPE, 1.275 profissionais que
fizeram a inscricdo ndo acessaram a plataforma e o conteudo da formacao durante

seu periodo de vigéncia.

Ainda em 2021, identificamos registros que mostram a CEAFRO/SEDU na
organizacdo e coordenacdo do Grupo de Estudos para Enfrentamento ao Racismo
nas Escolas (GEERE), uma acao com foco pedagdgico e complementar, sem carater
institucional de formacéo continuada. Para a formacdo do Grupo, foram abertas 25
vagas para profissionais da educacdo, efetivos ou em designa¢cdo temporaria, que
estivessem em exercicio nas escolas, na Unidade Central ou nas Superintendéncias
Regionais de Educacéo da Rede Estadual de Ensino. Entre professores, pedagogos,
coordenadores, auxiliares de secretaria, supervisores e técnicos pedagodgicos. Foram
totalizadas 115 inscri¢ées. Entre 13 de maio a 18 de novembro de 2021, ocorreram
08 encontros na modalidade remota, por meio de plataforma virtual, nos quais foram
debatidos textos académicos de autores contemporaneos com estudos relevantes
sobre a tematica étnico-racial, em especial, na educacgéo. ldentificamos que o GEERE
visou, sobretudo, apoiar a formacgao continuada dos educadores na tematica étnico-
racial e estimular a realizacdo de praticas pedagogicas para enfrentamento do

racismo, do preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar.

Conforme registros analisados nos canais digitais da SEDU, a CEAFRO promoveu
também, nos anos de 2020 e 2021, acbes destinadas, principalmente, aos
professores. Essas aclOes se apresentam no ambito pedagodgico e com carater
formativo. Identificamos que elas representaram, considerando as auséncias de
maiores apontamentos para implementacdo da Lei 10.639/03 na Rede Estadual,

momentos em que ocorreram significativos intercambios de conhecimento e de
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experiéncias entre os especialistas na area da educacao das relacdes étnico-raciais,
professores(as) e demais profissionais da educacdo que atuam na Rede Estadual e
até mesmo representantes de movimentos sociais. Concluimos, em suma, que nesses
dois anos entdo, a CEAFRO/SEDU promoveu 19 encontros virtuais, sendo 11 sobre
a tematica da educacdo das relacdes étnico-raciais, 02 sobre a educacdo escolar

quilombola e 06 sobre a educacéo escolar indigena.

No topico seguinte, discutiremos sobre as concepcdes dos conteudos apresentados
nas formagdes desenvolvidas e ofertadas pela SEDU por meio de seu Centro de
Formacédo de Profissionais da Educacdo do Espirito Santo, o CEFOPE, traremos
também as metodologias aplicadas nessas formacgfes considerando a tematica em
ERER. Retomaremos pontos importantes, a partir de anélises aos documentos oficiais
e site e-Cefope, quanto a sua estrutura para assim, realizar maior aprofundamento
guanto ao formato do Centro e sua proposta enquanto unidade responsavel pelas
formacdes, além de analisarmos como se da essa dinamica para constru¢ao da acao

formativa ja identificada em nosso estudo.

2.2 CONTEUDOS E METODOLOGIAS DAS FORMACOES CONTINUADAS EM
ERER

Iniciamos este tdpico trazendo consideracdes a partir de analises realizadas no ambito
do CEFOPE com objetivo de identificar os conteddos e metodologias utilizados nas
formacdes continuadas ofertadas aos(as) professores(as) com a tematica Educacéo
para Relaces Etnico-Raciais. Ancoradas em Gil (2002), analisamos inicialmente o
que esta disposto na Lei numero 10.149 de dezembro de 2013, ato que cria o
CEFOPE no ambito da SEDU. O respectivo documento, publicado no Diario Oficial do
Espirito Santo (DIO ES), que dispde:

LEI N° 10.149 - Cria o Centro de Formacéo dos Profissionais da Educagéo
do Espirito Santo — CEFOPE e d& outras providéncias. O GOVERNADOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Centro
de Formacéo dos Profissionais da Educacao do Espirito Santo — CEFOPE,
unidade que integra a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDU,
especializado na oferta de formacdo continuada nas diferentes etapas e
modalidades de educacdo basica. Paragrafo Uunico. O CEFOPE tem por
objetivo central implementar de forma sistematica a politica de formacéo
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continuada destinada aos profissionais da educacdo da rede estadual de
ensino. (ESPIRITO SANTO, 2013, p. 2-3).

Temos entdo na legislagdo em seu primeiro artigo, qual € o objetivo central da unidade
gue passou entdo a integrar a Secretaria Estadual de Educacédo. Temos no CEFOPE,
considerando os meandros apontados pela sua lei de criagdo, uma estrutura
destinada a todos(as) os(as) profissionais que atuam na Rede Estadual — o que aponta
a abrangéncia da politica de formacao para além dos professores(as) regentes, mas
possibilita a concepcdo de uma politica de formacdo que atende a todas(as) os

servidores de uma comunidade escolar e seus niveis de gestao.

Considerando as previsoes sobre a estrutura do CEFOPE, identificamos, mediante a
uma reformulagdo interna ocorrida no ambito da SEDU, a existéncia de duas
geréncias responsaveis pelo desenvolvimento das formacgdes para Rede que séo a
Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificacdo e Desenvolvimento dos Profissionais do
Magistério (GEPED) que conforme a legislagdo, possui no ambito de sua
competéncia:
Art. 6° A Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificacdo e Desenvolvimento
dos Profissionais do Magistério compete participar da formulacao de estudos,
pesquisas e definicdo de politicas de formacao inicial e continuada; propor,
planejar, desenvolver e avaliar estudos e acdes, projetos e programas de
formacdo continuada, nas modalidades presencial e a distancia, em

articulagdo com as subsecretarias e geréncias da SEDU e com as escolas
publicas estaduais; outras atividades. (ESPIRITO SANTO, 2013, p.3).

JA a segunda geréncia que constitui o CEFOPE, a Geréncia de Qualificacdo

Profissional (GEPRO), possui a seguinte atribuicao:
Art. 8> A Geréncia de Qualificacdo Profissional compete planejar,
implementar, acompanhar e executar acdes de capacitacdo e qualificacdo
profissional do pessoal administrativo e do corpo gerencial da SEDU, das
superintendéncias regionais de educacdo e das escolas, por meio de
levantamento de necessidades de treinamento e diagnésticos resultantes de
avaliacdo de desempenho; apoiar, divulgar e acompanhar as acbes de

capacitacdo realizadas pela Escola de Servico Publico do Espirito Santo;
outras atividades. (ESPIRITO SANTO, 2013, p. 3).

No decurso de nossa pesquisa, identificamos que a GEPRO é também responsavel
pelas acdes administrativas do CEFOPE. Em suma, séo a¢des que apoiam 0s aspetos
financeiros e orcamentarios quando necessarios para o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, além da gestdo de convénios e contratos caso exista. Um outro ponto
que nos chamou a atencéo durante as pesquisas realizadas no CEFOPE e andlise da
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legislacdo que o criou é a previsdo, para o0 ano de 2023, de uma Sede prépria para o

Centro de Formacao.

Chegamos, entédo, ao que a legislacéo prevé para o formato do Centro de Formacéo.

Em seu artigo 8°, a respectiva lei define que:
Art. 9° O CEFOPE contara com um Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA, cuja estrutura tecnoldgica estara a cargo da Geréncia de Tecnologia de
Informacdo — GTI/SEDU e do Instituto de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo do Espirito Santo — PRODEST. § 1° A GTI cabe garantir o
suporte técnico necessério ao ambiente virtual e a estrutura tecnologica de
softwares e hardwares do Centro, dentre outras responsabilidades. § 2° Ao
PRODEST cabe gerenciar a infraestrutura de hardware e telecomunicacdes,

bem como registrar e publicar o dominio AVA.CEFOPE.SEDU.ES.GOV.BR
do Centro, dentre outras responsabilidades. (ESPIRITO SANTO, 2013, p. 3).

Temos, assim, uma definicdo que aponta para o uso de plataformas digitais na Rede,
inclusive com proposta de um AVA especifico para oferta das formacdes continuadas
a serem desenvolvidas pelo CEFOPE. A partir dai e considerando, ainda, as anélises
realizadas nas formacfes continuadas do Centro de 2019 a 2021, buscamos
aprofundar um pouco nas caracteristicas utilizadas para o desenvolvimento das
formacdes que tenham como objetivo principal a area pedagogica. Conforme ja
apresentamos no Quadro 5, identificamos uma Unica formacéo para Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais dentro de nosso recorte temporal, a formacéo denominada

Raizes: Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais.

Sendo necessario alcancar o ponto principal deste tdpico, identificamos que para
oferta das formacdes, 0 CEFOPE possui uma estratégia para obten¢éo dos contetdos
que sao inseridos em sua plataforma AVA. Localizamos em nossas pesquisas o inicio
para consolidagdo de uma formacdo na Rede do Espirito Santo e encontramos o
seguinte percurso: 1) a area ou geréncia demandante apresenta uma tematica
formativa ao CEFOPE; 2) um Plano de Ac¢do Formativa (PAF) ’é elaborado por
técnicos da area e do proprio CEFOPE considerando verificar a viabilidade da acéo
formativa no qual consta: a) nome de identificacdo da formacdo — tema; b) setor
demandante; c) se h& alguma instituicdo de pesquisa parceira; d) possiveis conatos

na instituicdo parceira; e) data de realizacdo do contato para solicitacdo da formacao

17 PAF consiste em um Plano de Acdo Formativa a partir da demanda sobre alguma tematica de
formacao continuada apresentada ao CEFOPE. No PAF, constam as informa¢des necessarias para
realizacdo das metodologias e contetidos de uma formacao na Rede Estadual.
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continuada; f) justificativa; g) impacto direto; h) impacto indireto; i) ementa proposta;
j) publico-alvo; k) expectativa de vagas a serem ofertadas; |) pré-requisitos dos
participantes; m) periodo indicado para inscricfes; n) periodo indicado para realizacao
da formacdo; o) objetivos geral e especificos, p) metodologia da formacéo; q)
modalidade; r) apresentacdo dos modulos propostos na formacédo; s) conteudo
programatico; t) formas de avaliacdo; u) tutoria, se houver; v) horarios e local e w)

recursos financeiros ou didaticos.

A partir da compreensdo de que pontos sdo elencados por um PAF, vimos que a
Formacdo Raizes, Unica formacédo para ERER encontrada e segundo informacdes
coletadas, a primeira formacéo sobre a tematica elaborada pela Rede ofertada aos
professores (as) e demais profissionais, teve inicio em 2021 a partir das demandas
apresentadas pelos(as) professores(as) e provocagfes dos movimentos sociais.
Simbolicamente, a formacéo Raizes, nome dado pelos técnicos conteudistas se fincou
sob o comando da CEAFRO/SEDU (instituida em 2019), promoveu e organizou as
principais agdes da SEDU voltadas para implementacéo da Lei 10.639/03 e 11.645/08.
Além da proposta de formacédo, a CEAFRO/SEDU, por meio de sua equipe técnica,

elaborou os contetdos dos modulos aplicados na formacéo.

A elaboracdo da Formacao Raizes apontou como um de seus pilares, o apoio a
formacdo continuada dos(as) educadores(as) tanto da Rede Estadual quanto das
Redes Municipais do Espirito Santo, uma vez que sua oferta se deu a partir de um
regime de colaboracdo entre SEDU ES e prefeituras municipais com intuito de
fortalecer o compromisso com ac¢des pedagdgicas para o enfrentamento do racismo,
do preconceito e das discriminagfes visando, assim, & implementacéo efetiva da Lei
n.° 10.639/03. Com uma meta ousada e carga horaria de 120 horas, a Raizes ofertou
em sua primeira edicdo 10.000 (dez mil) vagas aos professores(as) e demais

profissionais da educac¢éo e contou com 3 (trés) modulos de conteudo.

A Formacéo, segundo dados do CEFOPE e pesquisas aos canais oficiais da SEDU,
teve como modalidade o semipresencial e sua oferta ocorreu em formato
autoinstrucional (formato em que ndo ha um mediador de conteudos). Mas, o0 que o
CEFOPE compreendeu como sendo semipresencial em um formato sem intervengdes
de um agente formador? Em resposta a nossa indagacgéo, identificamos que a

formacdo foi realizada com 03 (trés) encontros introdutérios por meio de lives (um total
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de 06 horas) e os demais tempos formativos (a maior parte da formacdo) em
plataforma EaD (com as demais 114 horas). A formacédo foi disponibilizada aos
profissionais por meio do AVA do CEFOPE SEDU, com um site exclusivo ‘para
acesso as formacdes da Rede.

Para os profissionais que atuam no desenvolvimento de formacdes continuadas do
CEFOPE, define-se como formato autoinstrucional aquelas formacgdes ou cursos que
ndo possuem a presenca de um mediador ou até mesmo de alguma tutoria. O formato
preconiza, conforme identificamos no decorrer de nosso estudo, um aprendizado
autbnomo. Na formacdo para ERER realizada, cada mdédulo contou com uma
atividade de fixacdo de conteudos durante o percurso formativo. Foram
certificados(as) os(as) profissionais de educacéo participantes da formacdo que
obtiveram um minimo de 70% das atividades concluidas e 70% de aproveitamento em
cada avaliacdo disponivel. Observamos que os modulos da Formacdo Raizes
apresentam conteudos que apontam para um dialogo sobre os aspectos culturais do
povo afro-brasileiro e indigena bem como apresentar as contribuicdes desses povos
para a identidade nacional e algumas recomendacg6es acerca do fazer pedagogico.

QUADRO 6 - MODULOS FORMACAO RAIZES: EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

MODULOS CONTEUDO PROGRAMATICO

Africa: berco das civilizagdes;

Influéncias africanas e indigenas na cultura brasileira,;
CONSTRUQAO DA A influéncia africana na literatura;

IDENTIDADE DO POVO As identidades negra e indigena na formagéo identitaria
BRASILEIRO; capixaba;

A religiosidade de matriz africana: religibes afro-brasileiras e
o respeito a diversidade religiosa;

A INFLUENCIA CULTURAL
AFRICANA E INDIGENA NA

PwnNPE

o

1. A desigualdade racial na contemporaneidade;
2. A importancia dos movimentos sociais no combate a

PERSPECTIVAS PARA desigualdade racial;

ABORDAR A QUESTAO 3. Anpolitica de a¢des afirmativas e sua importancia como forma
ETNICO-RACIAL NA de reparagao social; =~ . o
EDUCACAO; 4. Reconhecimento e valorizagéo da diversidade étnico-racial e

relacdes de género;
5. Reconstruindo olhares sobre o povo negro e indigena.

DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL 1. Relagdes étnico-raciais no espago escolar;

NA ESCOLA E PRATICAS 2. A escola como espaco de promocédo da equidade;
PEDAGOGICAS 3. RelagBes étnico-raciais na Educacdo: um didlogo sobre
ANTIRRACISTAS. praticas docentes;

4. Jogos africanos e indigenas;
5. Contacéo de historias africanas, afro-brasileiras e indigenas;

18 Disponivel em: http://cursos.sedu.es.gov.br/. Acesso em: 30 de out. 2022.
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6. Praticas pedagogicas — sugestdes de atividades.

Foram oferecidas 03 (trés) avaliacdes para fixacdo dos conteudos,
sendo 01 (uma) por modulo que considerou o alcance minimo de 70%
das atividades realizadas. Como critério de pontuacgéo, a avaliagao
atribuiu 33,33 pontos para cada avaliacdo, sendo 10 (dez) questbes
em cada uma delas. Assim, a pontuacdo para cada questdo das
avaliagdes é 3,33 totalizando 100 (cem) pontos. A plataforma permite
ao profissional participante o limite de 3 (trés) tentativas no ambiente
virtual contando para fins de registro a maior nota obtida.

AVALIACAO

Fonte: CEFOPE (2021).

Conforme ja mencionamos no tépico anterior, a CEAFRO/SEDU, por meio do
CEFOPE, ofertou aos profissionais da educacéo publica do Espirito Santo, em 2021,
a formacdo continuada “Raizes: Educacéo das Relagées Etnico-Raciais”, em formato
autoinstrucional, com carga horaria de 120 horas. No total de vagas ofertadas, 2.756
profissionais das Redes estadual e municipais de educacdo do Espirito Santo se
inscreveram na primeira edicao da formacéo. Sendo, 1.123 concluintes e 374 né&o
obtiveram o minimo de 70% de aproveitamento nas avaliagbes propostas pelos
modulos. Identificamos ainda nos dados do CEFOPE, que 1.275 profissionais que

fizeram a inscricdo ndo acessaram a plataforma e o conteudo da formacdo em ERER.

Segundo informacdes do CEFOPE, entre maio e agosto de 2022, a formagao “Raizes”
foi reofertada para os(as) profissionais da educacdo das redes publicas estadual e
municipais do Espirito Santo, com manutencdo do mesmo formato inicial
(autoinstrucional) e mesma carga horaria (120 horas). A segunda oferta da formacao
para ERER da Rede SEDU contou com 2.907 inscritos, sendo 1.455 profissionais que
trabalham em escolas estaduais, nas SREs ou na SEDU Central, e 1.452 profissionais
das Redes Municipais de ensino do Espirito Santo. Como a reoferta é recente, ndo
tivemos acesso ao relatério final para analises de maiores dados de cunho qualitativo
para um aprofundamento quanto ao perfil dos participantes e participacdo. O mesmo

esta em fase de elaboracgéo pelo CEFOPE, conforme seu cronograma e planejamento.

Durante pesquisas realizadas, encontramos registros no CEFOPE que mostram que,
em agosto de 2022, ocorreu o inicio de uma segunda formagdo continuada na
temética ERER na Rede. Trata-se da formacdo “Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e Modalidades Indigena e Quilombola”. Essa segunda formacéo continuada

sobre a tematica racial também possui as mesmas caracteristicas de oferta que
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encontramos na primeira formacdo, a Raizes. Ambas na modalidade a distancia e
autoinstrucional, porém, a carga horaria da segunda formacdo continuada € de 80
horas. O contetdo da formacéo foi desenvolvido pela GECIQ, geréncia responsavel
pela CEAFRO/SEDU, e em parceria com a estrutura para formacdes do CEFOPE,
contou com 2.338 inscricdes validadas, sendo que 1.310 dos profissionais da
educacao inscritos sdo da Rede Publica Estadual e 1.028 atuam nas Redes Publicas
Municipais de ensino do Estado do Espirito Santo. O encerramento da oferta do

presente curso esta previsto para o0 més de novembro do corrente ano.

No capitulo seguinte, discutiremos sobre letramento racial e seu conceito enquanto
um lugar para construcdo de repertorios nas acdes de formacdo docente
considerando a tematica Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais na politica
educacional de formacdes continuadas para professores(as). Desdobraremos sobre
0 quanto um letramento racial se insere nos desafios para efetivacao da Lei 10.639/03
e suas respectivas diretrizes no cotidiano da pratica docente, bem como suas

contribui¢cdes para constru¢cado de uma educacéo antirracista.
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3 LETRAMENTO RACIAL PARA DOCENTES

Buscamos aqui neste capitulo, uma analise sobre o conceito de letramento racial
como sendo uma estratégia fundamental em propostas de formacdes continuadas
para professores(as) considerando um dialogo para o uso do conceito e seu
significado objetivo nos debates atuais para construcdo de propostas antirracistas.
Para tal, consideramos aspectos que compdem uma agenda racial sendo: a relagao
das lutas historicas do Movimento Negro, a discriminacéo racial, racismo estrutural e
institucional. Assim, compreendemos como possibilidade integrar tal andalise as

relac6es para Educacéo Etnico-Raciais.

Para Ana Lucia Silva Souza (2009), letramento é também reexisténcia. E lugar onde
culturas e identidades, sobretudo, as de origens afrodescendentes, se expressam por
meio de lutas construidas por meio de processos de linguagem. Lugar onde elas

existem e resistem. Assim, a autora nos diz que:

Nessa perspectiva adotada, os letramentos, para além das habilidades de ler
e escrever, podem ser melhor compreendidos como “um conjunto de praticas
sociais, cujos modos especificos de funcionamento tém implicacbes
importantes para as formas pelas quais 0s sujeitos envolvidos nessas
praticas constroem relagées de identidade e de poder” (Kleiman, 1995, p. 11).
Esta concepcdo obriga a considerar os diferentes valores, funcdes e
configuracdes que o fenbmeno assume para os diversos grupos, a depender
dos contextos locais e de referenciais culturais especificos e também da
estrutura que caracteriza 0s processos sociais mais amplos. (SOUZA, 2009,
p. 30).

Podemos, assim, refletir o letramento racial como uma proposta de intervencéo para
situacdes sociais necessarias onde discutir sobre as questbes raciais torna-se
fundamental. Retomando entdo a narrativa da construgdo de um repertério
antirracista, podemos inferir o letramento racial como a possibilidade de
desconstrucao de discursos historicamente reproduzidos na sociedade. Para Souza
(2009), letramentos em uma perspectiva mais combativa, sado reexisténcias e assim,
a autora nos diz que:
Os letramentos, que caracterizo como de reexisténcia, mostram-se singulares
pois, ao capturar a complexidade social e histdrica que envolve as praticas
cotidianas de uso da linguagem, contribuem para a desestabilizacdo do que
pode ser considerado como discursos ja cristalizados em que as praticas

validadas sociais de uso da lingua sdo apenas as ensinadas e aprendidas na
escola formal. (SOUZA, 2009, p.32).
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Dadas as contribuices até aqui, antes de aprofundarmos um pouco mais no assunto
de nosso capitulo, trazemos uma outra possivel compreensdo sobre letramento. No
dicionario, encontramos a seguinte definicdo para o referido termo: “[...] substantivo
masculino, se constitui enquanto processo pedagogico de aquisicdo e dominio da
capacidade de ler, escrever e interpretar textos; alfabetizacdo: o nivel de letramento
dos alunos™®. No campo pedagdgico, conseguimos trazer a mente a ideia de
letramento, mas aqui, vamos unir 0 termo aos aspectos raciais e suas possibilidades
na desconstrucdo de pensamentos e posturas racistas. Buscamos aqui também
explanar sobre o conceito a partir de pesquisas académicas encontradas priorizando
um periodo compreendido no contexto de implementacao da Lei 10.639, os anos de
2003 a 2021.

A partir das pesquisas que realizamos e para auxiliar esta anélise, dialogamos sobre
0 conceito racial literacy expresso pela primeira vez ha quase 20 anos por France
Winddance Twine 2°, uma mulher negra, como um modo de educar a sociedade sobre
questdes raciais. Também a partir do olhar de uma outra pesquisadora negra, a
escritora e sociéloga Neide Almeida (2017), nos apresenta Lia Vainer Schucman, que
traduz o conceito para o portugués sob a ética do olhar de uma mulher ndo negra.
Relacionando Twine e Schucman, podemos compreender em ambas a defesa do
conceito de Letramento Racial como um conjunto de praticas utilizadas na
desconstru¢cdo de modos de pensar e também de agir a partir de uma perspectiva
racista e, assim, combater as relacbes de desigualdades entre pessoas negras e

brancas.

Para Almeida (2017),

Letramento racial € um conceito potente que convoca a reflexdo e exige
posicionamento tedrico e préatico. Por isso mesmo, antes de entrar na
discusséo desse tema, convido o leitor a um pequeno recuo para relembrar a
nocao de letramento ou, melhor dizendo, letramentos. Sabemos hoje que ler
e escrever sao praticas sociais que implicam, para além de compreender uma
lingua e seu funcionamento, a necessidade de entender como serdo usadas

19 Dicionario Online de Portugués https://www.dicio.com.br > letramento. Acesso em: 16 de nov. 2022.

20 E professora de Sociologia, etndgrafa, documentarista, tedrica feminista racial e artista visual.
Pesquisadora afiliado da Universidade de Cambridge, onde colabora com o grupo de pesquisa
Sociologia da Reproducdo. Antes de retornar a UCSB, foi professora de Sociologia na Duke University.
Sua pesquisa situa-se nas intersec¢des de estudos feministas, estudos de ciéncia e tecnologia, estudos
comparativos de raca e estudos de justica. Disponivel em: https://www.francewinddancetwine.net/.
Acesso em: 02 de out. 2022.
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a leitura e a escrita, 0s contextos dessas praticas e como 0s sujeitos serao
afetados por essas experiéncias, que serdo tdo multiplas como as pessoas e
0s percursos por elas realizados. (ALMEIDA, 2017, p. 1).

A partir das contribuicdes da autora, refletimos sobre a superagao das desigualdades
raciais para construcao de uma sociedade antirracista passa pela sensibilizacdo, mas
sobretudo pelo processo de reeducacdo dos sujeitos sociais. Temos, portanto,
demandas necessarias e urgentes postas pelas lutas para o enfrentamento ao
racismo. As desigualdades histéricas que se perpetuam na sociedade sdo barreiras
gue precisamos, no exercicio de nossa cidadania, desafiar todos os dias. Dai a
percepcdo a partir do Movimento Negro de que a luta contra o racismo precisa ser
posta em debate como uma agenda social de interesse coletivo considerando os
impactos causados por ele. No Brasil, o racismo esta diretamente relacionado as
desigualdades sociais havendo, dessa forma, uma necessidade, para encontrarmos

caminhos antirracistas, de sua desconstrucao.

Almeida (2017), inspirada no que diz Schucman (2012), reforca a ideia que,

[...] o letramento racial esté relacionado principalmente com a necessidade
de desconstruir formas de pensar e agir que foram naturalizadas. Se nao
admitirmos que nossa sociedade é organizada a partir de uma perspectiva
eurocéntrica e orientada pela l6gica do privilégio do branco, trabalharemos
com uma falsa e insustentavel ideia de igualdade, porque o racismo é
estrutural e institucional (ALMEIDA, 2017, p. 1).

Inserindo nossas contribuicBes as perspectivas educacionais, no decorrer de nossa
pesquisa, observamos muitos apontamentos e questionamentos sobre como
consolidar possibilidades de um ambiente escolar antirracista. Sendo aqui a formacao
de professores(as) objeto deste estudo e o quanto tais formacdes que tenham uma
perspectiva ao letramento racial podem se consolidar como peca fundamental na
caminhada pela implementacédo da Lei 10.639/2003. Temos entdo o ambiente escolar
como um espaco institucional de mudltiplas construgbes e considerar lacunas e
necessidades quanto a formacao dos profissionais como parte desse contexto. Como
promover a luta antirracista diante da auséncia de politicas educacionais concretas e
a necessidade de romper com estruturas hierarquizadas e de um poder
majoritariamente branco? Para Ribeiro (2019), o ambiente de trabalho se torna um

espaco em que a luta antirracista € ainda mais transformadora.
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Para Souza (2009), e considerando os apontamentos em seu estudo, a escola ainda
persiste em se mostrar como um espaco excludente. Dialogando sobre os letramentos
como um novo olhar para o contexto escolar, a autora nos apresenta:
[...] A escola cada vez mais se torna chao de diferentes culturas com as quais
ainda ndo consegue dialogar, ainda que a necessidade ja seja reconhecida,
por conta de um processo de exclusdo que ainda marca, em termos de
acesso, permanéncia e sucesso escolar, histéria de um Brasil negro e de um

Brasil branco que, a despeito de algumas mudancas, ainda é realidade no
Brasil. (SOUZA, 2009, p. 33).

Pensar no combate ao racismo dentro do ambiente escolar perpassa sobretudo pela
ruptura dos estereétipos ainda marcados em livros didaticos e outros materiais
pedagdgicos, é pensar para além do cumprimento ao 20 de novembro, € desafiar um
curriculo colonizado que privilegia apenas uma versdo da histéria. A partir das
concepgdes que trouxemos em nosso estudo até 0 momento, podemos compreender
a contribuicao tedrica quanto ao conceito de letramento racial em linhas gerais como
a intervencao por meio de préticas consolidadas para a desconstru¢do do que temos
historicamente construido, € uma estratégia possivel para a reeducacao da sociedade
regida sob envergaduras racistas e discriminatorias. Podemos aqui dizer que um
ativismo ao letramento racial poderia articular um caminho para naturalizagdo ao
processo de construcdo de um elemento pilar aquilo que o Movimento Negro vem
buscando em sua trajetoria, a igualdade entre negros e brancos. Para além do
ativismo, compreendemos ser necessaria a articulacdo técnica para a consolidacéo

de politicas educacionais voltadas ao enfrentamento do racismo nas escolas.

Sao inumeros os desafios que perpassam pela escola. A busca por estratégias para
o fortalecimento da implementacao dos marcos legais de promoc¢ao de uma Educacao

para RelagBes Etnico-Raciais torna-se fundamental ao contexto escolar.

Considerando a necessidade de pensar a descolonizacdo do curriculo e tendo o(a)
professor(a) como seu principal articulador(a), a busca por novas praticas
pedagogicas e acOes formativas para construcao de repertérios a partir de uma base
tedrica deve ser um objetivo prioritario no campo da politica educacional. Para Gomes
(2012), iniciar tal processo de descolonizagao torna-se mais um desafio, e nos diz que,

Descolonizar os curriculos € mais um desafio para a educacao escolar. Muito

ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento

do carater conteudista dos curriculos, a necessidade de didlogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e
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professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos
curriculos. (GOMES, 2012, p. 102).

Retomamos entdo a seguinte indagacao de Gomes (2012, p.104): [...] “como o campo
da formacéo de professores e professoras lida com essas rupturas?” Inspirada nas
reflexdes de Santomé (1995), a autora reforga as culturas negadas e silenciadas pelo
curriculo e o quanto tais opinides impactam no dialogo sobre a temética racial no

campo pedagogico:

Numa perspectiva de descolonizacdo dos curriculos e na compreensao das
rupturas epistemoldgicas e culturais trazidas pela questao racial na educacao
brasileira, concordo com o fato de que esse olhar € um alerta importante. A
compreensdéo das formas por meio das quais a cultura negra, as questées de
género, a juventude, as lutas dos movimentos sociais e dos grupos populares
sdo marginalizadas, tratadas de maneira desconectada com a vida social
mais ampla e até mesmo discriminadas no cotidiano da escola e nos
curriculos pode ser considerado um avanco e uma ruptura epistemolégica no
campo educacional. No entanto, devemos ir mais além. (GOMES, 2012, p.
104).

Mesmo diante dos desafios presentes na caminhada para a constru¢cdo de novos
repertérios para promoc¢ao de um letramento racial na escola e até mesmo para que
as formacdes continuadas destinadas a professores(as) se consolide como uma das
estratégias de implementacdo da Lei 10.639/2003, alguns debates seguem
necessarios diante das tentativas de descolonizacdo do curriculo e fortalecimento dos
marcos legais para ERER. Para Gomes (2012), provocar tal processo na estrutura do

curriculo consiste em um conflito diante do novo, e nos diz que,

Portanto, a descolonizacdo do curriculo implica conflito, confronto,
negociagbes e produz algo novo. Ela se insere em outros processos de
descolonizacdo maiores e mais profundos, ou seja, do poder e do saber.
Estamos diante de confrontos entre distintas experiéncias historicas,
econdmicas e visbes de mundo. Nesse processo, a superacao da perspectiva
eurocéntrica de conhecimento e do mundo torna-se um desafio para a escola,
os educadores e as educadoras, o curriculo e a formacgdo docente.
Compreender a naturalizacdo das diferencas culturais entre grupos humanos
por meio de sua codificagdo com a idéia de raca; entender a distorcida
relocalizacdo temporal das diferengas, de modo que tudo aquilo que é nao-
europeu é percebido como passado (Quijano, 2005) e compreender a
ressignificacdo e politiza¢@o do conceito de raca social no contexto brasileiro
(Munanga e Gomes, 2006) sao operacfes intelectuais necessarias a um
processo de ruptura epistemolégica e cultural na educacgédo brasileira. Esse
processo podera, portanto, ajudar-nos a descolonizar os nossos curriculos
ndo s6 na educacéo béasica, mas também nos cursos superiores. (GOMES,
2012, p 107-108).

A instituicdo da Lei 10.639/03 e suas respectivas diretrizes sdo, sem davida, além de

uma importante conquista para a militdncia negra, um passo importante para as
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reflexdes que giram em torno do curriculo e das formacgdes para professores(as) tanto
inicial quanto as continuadas. Mas, mesmo diante das poucas conquistas no ambito
da politica educacional e considerando a baixa institucionalidade da legislacédo
supracitada, Gomes (2012) aponta algumas indagacdes para refletir se, de fato, as
poucas acbes ocorridas simbolizam uma descolonizacdo do curriculo e provoca
guanto aos desafios que proferem sobre a tematica de ERER no ambito do curriculo
e da formacgéao para professores(as), e nos diz que,LGPD
[..] Sera que tal mudanga vem acontecendo — mesmo que de maneira lenta —
na escola brasileira, no campo do curriculo e na formacé&o de professores/as?
Serd que tal mudanca vem ocorrendo com mais forca apos a alteracdo da
LDB, mediante a sanc¢do da Lei 10.639/03 e sua regulamentacéo pelo parecer
CNE/CP 03/2004 e pela resolucdo CNE/CP 01/2004? E serd que esse
momento pode ser compreendido como parte de um processo de
descolonizagdo dos curriculos? Esse ainda é um campo em aberto a

investigar e um desafio para as pesquisas que articulem diversidade étnico-
racial, curriculo e formacéo de professores. (GOMES, 2012, p.108).

No decurso de nosso estudo, consideramos a formacdo continuada para
professores(as) como uma das possibilidades para implementacdo da Lei
10.639/2003. Nosso ancoramento tedrico aponta os desafios encontrados para o
desenvolvimento de a¢des formativas, mas fortalecem que ela é um caminho possivel
a partir de politicas educacionais que fomentem os marcos legais e suas diretrizes
pedagogicas. Conforme mencionamos no capitulo anterior, 0 modelo de oferta para
formacdes continuadas de professores(as) e demais profissionais na Rede de
Educacdo do Espirito Santo que identificamos em nosso lécus de pesquisa, 0
CEFOPE, ¢é o formato autoinstrucional, aquele em que ndo ha mediacdo ou tutoria.
Compreende-se, entéo, que, a formacao em ERER, ofertada pela Rede, consiste em
uma proposta de construcdo de repertorios a partir de pressupostos tedricos que
promovam um letramento racial aos docentes em um modelo de formagéo no qual

suas compreensdes ocorrem de maneira autbnoma.

O racismo ainda persiste com muita for¢ca na sociedade. Sua trajetoria com diversos
acontecimentos que ficaram marcados na histéria da humanidade. Munanga (2010),
reforca tal afirmacéao,
Sem duvida, ouvimos falar ou lemos algo sobre essas manifestacdes do
racismo que aconteceram na histéria da humanidade cujas lembrancas estao

ainda frescas na memodria de algumas geracdes entre nds. Essas
manifestacfes sdo as mais conhecidas, pois sdo mais noticiadas e
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popularizadas em nosso pais e em nossa educacdao. (MUNANGA, 2010, p.
1).

Em nosso estudo, questionamos o quanto professores(as) sao letrados racialmente a
partir de formacfes continuadas que acontecem sem a presenca de um agente
formador. A pauta racial e todas as demandas apresentadas por ela, em linhas gerais,
ainda sdo um desafio presente no estado brasileiro e até mesmo em outros paises.
Para Munanga (2010), fatores como o mito da democracia racial € uma realidade no
contexto da sociedade brasileira, e nos diz que,
Mas, o maior problema da maioria entre nds parece estar em nosso presente,
em nosso cotidiano de brasileiras e brasileiros, pois temos ainda bastante
dificuldade para entender e decodificar as manifestacdes do nosso racismo a
brasileira, por causa de suas peculiaridades que o diferenciam das outras
formas de manifestacbes de racismo acima referidas. Além disso, ecoa
dentro de muitos brasileiros, uma voz muito forte que grita; “ndo somos
racistas, os racistas séo os outros, americanos e sul-africanos brancos”. Essa
voz forte e poderosa € o que costumamos chamar “mito de democracia racial
brasileira”, que funciona como uma crenga, uma verdadeira realidade, uma

ordem. Assim fica muito dificil arrancar do brasileiro a confissdo de que ele é
racista. (MUNANGA, 2010, p.1).

Buscando responder as indagacdes de nossa pesquisa, a partir dos dados iniciais
coletados no ambito do CEFOPE, construimos um instrumento de pesquisa por meio
do formulario Forms para dialogar com professores(as) da Rede Estadual e
compreender, a partir do olhar dos(as) docentes, sobre as formacdes continuadas
ofertadas com a tematica ERER e o quanto o formato autoinstrucional proporciona um
entendimento sobre essa tematica. Alinhado ao que ja tinhamos por meio de relatos
orais, distribuimos o formulario de forma voluntaria e andnima, para que
professores(as) que ja participaram de formagfes continuadas sobre e temética racial
a partir de uma proposta ao letramento racial nas 11 (onze) Superintendéncias
Regionais de Educacédo e Unidade Central da SEDU a partir de contatos realizados
com supervisores(as) escolares, diretores(as) e gerentes de areas da rede uma vez
que, devido a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD),?! ndo acessamos 0s contatos
diretos dos(as) professores(as) cadastrados(as) no CEFOPE/SEDU. Desenvolvemos

também oficinas de carater formativo como um Grupo Focal de professores(as) que

21 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n.° 13.709/2018, que disp0e sobre Art. 1° Esta Lei
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Texto
disponivel na integra em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/1ei/l13709.htm.
Acesso em: 27 de out. 2022.
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atuam na Educacéo Escolar Quilombola na Rede SEDU com abordagens propositivas
a um letramento racial em formato presencial. Traremos mais informacdes e dados
coletados no Capitulo 5, quando dialogamos sobre os desdobramentos dos resultados
de nossa pesquisa.

No capitulo seguinte, vamos iniciar um aprofundamento sobre a Rede Estadual de
Educacao do Espirito Santo e suas ac¢des de formacao continuada em didlogo com a
tematica Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais na Rede Estadual de Educacgéo do
Espirito Santo. Desdobramos também discussdes pertinentes sobre as
regulamentacdes presentes no ambito da SEDU para garantir formacgdes continuadas
para professores(as), abordando, também, questdes sobre o quanto a politica de
formacdo da Rede insere a ERER como possibilidade na implementacdo da Lei
10.639/2003.
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4  OS 20 ANOS DA LEI 10.639/2003 E SUAS IMPLICACOES COMO ACAO
AFIRMATIVA PARA A EDUCACAO

Nessa esteira, iniciamos este capitulo enfatizando a trajetéria dos 20 anos da Lei n.°
10.639 e suas respectivas implicagbes como uma acdo afirmativa na educacao
nacional. Dialogamos sobre o percurso histérico da referida legislacdo, considerando
as lutas para sua instituicdo e os desafios para que suas previsdes cheguem até as
salas de aula. Para desenvolvimento do topico, retomaremos nesse contexto, um
entrelace em nossa discussdo, a partir do viés de pesquisas académicas analisadas,
com recorte temporal entre 2003 a 2022, que compreende o0 contexto de
implementacgéo da Lei n.° 10.639/200322 e o recorte temporal que desejamos alcancar
no desenvolvimento do tépico. Os tedricos escolhidos se apresentam considerando
as perspectivas sobre acoes para as diversidades, diferencgas e outras concepc¢des na
escola, a educacao antirracista, o racismo estrutural presente na sociedade e as

demandas quanto as politicas de a¢fes afirmativas para populacao negra no Brasil.

Provocamos entdo com o intuito de discutir sobre as politicas educacionais e a
populacdo negra, as relacdes étnico-raciais na escola, a funcionalidade e
implementacéo da Lei n°. 10.639/03 como principal estratégia de interlocucdo para
viabilidade do ensino da cultura da populacdo negra no pais, a partir de que
possibilidades educadoras e educadores além dos demais profissionais da educacao
estdo se inteirando desta tematica e as possiveis intervencdes que se aproximam das

escolas, além de uma analise em documentos ja produzidos pelo Ministério da

22 Em 2003 foi sancionada a Lei 10639/03 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo que
inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da presenca da temética "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana”. A assinatura ocorre gragas aos anos de lutas dos movimentos
sociais, em especial do Movimento Negro, e, sem duvidas, € uma conquista desses atores sociais. No
paragrafo primeiro, o texto da lei cita que o contetido programatico incluira a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra e formacéo da sociedade nacional "[...] resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinente a Historia do Brasil". O aprofundamento do contetdo
estabelecido na lei é encontrado no texto das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de outubro de
2004. Por meio dele as instituicdes de ensino, gestores e professores podem se munir de orientacdes,
principios e fundamentos para o planejamento e execuc¢ao do contetido afro-brasileiro e africano dentro
de sala de aula. Disponivel em;
https://restory.ceert.org.br/programas/educacao/lei?gclid=CjwKCAjwvsqZBhAIEiWAgAHEIW_R81ohUtl
cK1llyKvPmy5zLrd1UlelB-JL_59MdRLCfahrqVo-rQRoCm9IQAvD_ BwE. Acesso em: 30 jul. 2022.


https://restory.ceert.org.br/programas/educacao/lei?gclid=CjwKCAjwvsqZBhAlEiwAqAHElW_R81ohUtlcK1IyKvPmy5zLrd1UIelB-JL_59MdRLCfahrqVo-rQRoCm9IQAvD_BwE
https://restory.ceert.org.br/programas/educacao/lei?gclid=CjwKCAjwvsqZBhAlEiwAqAHElW_R81ohUtlcK1IyKvPmy5zLrd1UIelB-JL_59MdRLCfahrqVo-rQRoCm9IQAvD_BwE
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Educacao e/ou Grupos de Trabalho e alguns tedricos com abordagens ligadas aos

estudos referentes ao curriculo e a Educacao para as Relacbes Raciais.

Consideramos relevante ressaltar que a Lei 10.639/2003 consiste na alteracdo da Lei
9394/1996, — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional que prevé e estabelece
a obrigatoriedade no sistema educacional do pais do ensino da cultura e historia da
populacao afrodescendente no Brasil. Assim, surgem novas perspectivas para que as
diretrizes curriculares da educacéao brasileira ampliem o debate e as discussdes sobre
a inclusdo da tematica ERER. Na verdade, o que se busca é uma leitura de como o
processo de insercao da populacdo negra ocorreu no sistema educacional do pais ao
longo do tempo. Dentre as propostas da Lei € possivel construir uma avaliacdo de
como a populacdo afrodescendente é vista no contexto da educacdo, como essa
tematica é tratada dentro das unidades escolares, a formacdo de gestores e
educadores(as) quanto a historia da populacéo negra e as possibilidades de tornar a
Lei 10.639 ainda mais eficaz ndo sé como uma pratica educativa, mas também como

uma politica de agéo afirmativa da populacdo afrodescendente brasileira.

Podemos observar que nosso estudo se inicia com um breve relato sobre as
contribuicdes do Movimento Negro na pauta educacional e consequentemente, na
instituicdo da Lei 10.639 no ano de 2003. Temos entdo na luta identitaria do
Movimento Negro segundo Gomes (2011, p. 3), 0s processos politicos na Década de
80 com o que ela considera como “o processo de abertura politica e redemocratizacao
da sociedade, que assistimos a uma nova forma de atuacdo politica dos negros (e
negras) brasileiros.” Considerando a necessidade de préaticas pedagodgicas e acgbes
voltadas a implementacao da lei 10.639/03 na educacédo brasileira considerando a

atuacao do Movimento Negro, temos em Gomes (2011) que,

“A educacdo brasileira tem sido apontada, pelas pesquisas oficiais e
académicas, assim como pelos movimentos sociais e, em especial, pelo
Movimento Negro, como um espaco/tempo no qual persistem historicas
desigualdades sociais e raciais. Esta situacéo exige do Estado a adocao de
politicas e praticas de superacao do racismo e da desigualdade racial na
educacdo, as quais comegam a ser implementadas de forma mais sistematica
nos anos 2000. Nesse contexto, o debate sobre inclusédo, diversidade e
equidade na educacdo comeca a ocupar um lugar mais destacado,
possibilitando indagacfes, problematizacdes, desafios e redirecionamentos
das politicas e das praticas realizadas pelo Ministério da Educagéo, pelos
sistemas de ensino e pelas escolas.” (GOMES, 2011, p. 1).
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Conforme preconizado, a Constituicdo Federal (CEF) de 1988, define a educacéo
como um direito social. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96 e o Plano
Nacional de Educacéo (PNE) instituido pela Lein. 10.172, de 9/1/2001, traduzem essa
definicdo a partir de um aspecto juridico e em seus desdobramentos a partir de
legislacbes complementares. Tais desdobramentos se configuram como
componentes das politicas educacionais e sdo bases importantes para a realizacao
das mesmas. Temos, portanto, no ambito da proposicdo, que a Lei.10.639/2003 se
configura como uma politica educacional de Estado sendo importante compreender a
forca e o carater dela. Como se trata de uma alteracdo na LDB, por meio de inser¢cao
dos Artigos 26 A e 79 B, quando a ela nos referimos estamos falando da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo e ndao de uma legislacdo especifica voltada para a
populacao negra.

A partir de pesquisas realizadas buscando localizar dissertacbes acerca de pesquisas
com titulos alusivos a Lei 10.639/2003 realizadas entre 2003 até 2022, encontramos
entrevistas que apresentam opinides sobre o percurso até alcancarmos as alteracdes
na LDB.

Considerando as pesquisas desenvolvidas e algumas informacdes obtidas em
dissertacbes que constam em nosso recorte temporal, avaliando algumas politicas
realizadas e apoiadas pelas entdo SECADI e SEPPIR, ap6s 20 (vinte) anos de
instituicdo da Lei 10639/2003 podemos destacar as seguintes acdes que aparecem
como destaque e consideradas como boas préaticas educacionais para promoc¢ao de

uma educacéo antirracista no Brasil:

1. Prémio Educar para Igualdade Racial com inicio em 2002 pelo CEERT - Centro
de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades, tem como objetivo
promover acdes que foram motivadas pela Lei 10639/03;

2. A Cor da Cultura consistiu em um projeto para distribuicdo de material didatico

e pedagodgico referente a Lei 10639/03;

3. Gestéo de Politicas Publicas em Género e Raca foi uma acéo entre MEC, as
entdo SEPPIR, SPM e a ONU Mulher realizaram uma parceria para formulacéo

de curso de formacéo, especializacao e aperfeicoamento para professores e
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professoras abrangendo as tematicas de género, relacbes étnico raciais e

orientacdo sexual executado por meio de convénios com as universidades;

4. Africanidades aconteceu em 2006 por meio de uma parceria entre MEC e a
extinta SEPPIR para oferecer cursos de formacéo para secretarias e outros
orgaos que promotores de politicas de igualdade racial para educadores e

educadoras.

Vale ressaltar que boa parte das politicas publicas, bem como a¢bes e espacos
institucionais aqui elencados, foram extintas em 2019. Tais acdes, apontam para
praticas da presenca do racismo institucional que por vezes, marca a trajetoria da
construcdo das politicas publicas no Brasil. ALMEIDA (2020), fala sobre préticas de
racismo promovido pelas instituigdes,
No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatérios baseados na raga, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrbes

estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o
horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. (ALMEIDA, 2020, p. 40).

Tomando por base as contribuicbes de Almeida (2020), temos nas instituicoes
parametros discriminatdrios que contribuem para a manutencao de determinado grupo
racial no poder o que se reproduz nos curriculos e, consequentemente nas praticas

pedagdgicas presentes nas salas de aula.

No que diz respeito aos temas relacionados a historia e cultura da populacdo negra
no pais, é possivel reconhecer a Lei 10.639/2003 refor¢cada por meio do Parecer
CNE/CP 03/2004 que dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, ressignificados por meio da Lei 11.645 de 2008 que a modifica
instituindo o estabelecimento das diretrizes e bases da educacao nacional para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” sdo marcos legais fundamentais nos avangos das politicas
nacionais para acdes afirmativas voltadas a desconstrucdo de préaticas educativas
universalistas e que consolidam as lutas historicas dos movimentos sociais pelo direito

ao acesso a uma educacao equanime.
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E importante ressaltar a importancia da realizacio de avaliacbes e diagndsticos a
partir da gestao publica nas diversas areas governamentais com vistas ao as acoes
realizadas considerando a promocao de politicas afirmativas. Apontamos como
possibilidade, diagnosticar que iniciativas curriculares referentes a implementacao da
Lei 10.639 a partir de seus impactos dentro das unidades escolares e 0 quanto as
propostas a uma educacao antirracista podem contribuir para uma configuracédo das

possibilidades para as politicas publicas educacionais para ERER.

Em 2003, observamos também o surgimento de outras iniciativas governamentais
mais concretas para garantir a articulacdo da tematica racial nas politicas publicas.
Podemos citar, dentre essas iniciativas, a criacao da Secretaria Especial de Promocéao
da Igualdade Racial (SEPPIR) e a instituicdo da Lei n.° 10.639, em janeiro de 2003,
alterando a LDB n.° 9.394/1996 e, ainda no contexto educacional, em 2004, da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secadi)®® no
Ministério da Educacao (MEC).

Outros marcos legais que ocorreram no periodo foram a elaboracdo do Parecer
CNE/CP n.° 03/2004 e a Resolugcao CNE/CP n.° 01/2004, ambos aprovados pelo CNE.
Esses documentos regulamentam a instituicdo de Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relac6es Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana.

Buscando dialogar com a trajetdria historica de lutas e instituicdo de marcos em defesa
da populacédo negra e para enfrentamento ao racismo, vamos retomar o ano de 2010,
gquando a Organizacdo das Nag¢bes Unidas instituiu o ano de 2011 como o Ano
Internacional dos Povos Afrodescendentes, por meio da Resolucdo da Assembleia
Geral da ONU de n.° 64/169, aprovada no final de 2009 (ONU, 2010). Na ocasiao,
proclamou-se que o periodo de 2015 a 2024 seria reconhecido como Década

Internacional dos Afrodescendentes e ressaltou-se que, em ambito internacional, ha

23 Secretaria de Educacé@o Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (Secadi) representou
importante avancgo ao dar visibilidade para sujeitos historicamente silenciados e excluidos do processo
educacional. No entanto, a sua extingdo em 2016 evidencia o projeto educacional ancorado e em
didlogo com a agenda politica neoliberal e conservadora, que desconsidera todo caminho de luta e de
garantias de direitos percorridos até entdo, e banaliza e apaga a memdaria histérica dos sujeitos para
0s quais as acles e programas da Secadi destinam-se. AKIMIU, V. C. de L. Extincdo da Secadi: a
negacao do direito & educacéo (para e com a diversidade). Estudos em Educacéao e Diversidade, [S.
L], V. 2, n. 3, p. 115-137, 2021. Disponivel em:
<https://periodicos2.uesb.br/index.php/reed/article/view/8149>. Acesso em: 30 set. 2022.
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uma necessidade de enfrentar a marginalizacdo a que parte consideravel da
populacdo vem sendo submetida devido a cor de sua pele. Um registro importante
para o0 momento, foi também o reforco dado aos principios preconizados em Durban?4,
Africa do Sul no ano de 2008,
[...] reconhecendo que ac¢8es nacionais e internacionais sao necessarias para
0 combate ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, a fim de assegurar o pleno gozo de todos os direitos humanos,
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos, os quais sdo universais,

indivisiveis, interdependentes e interrelacionados, e para melhorar as
condi¢des de vida de homens, mulheres e criangas de todas as nacgdes;

Reafirmando a importancia da énfase da cooperacdo internacional na
promocéo e prote¢do dos direitos humanos e no alcance dos objetivos da luta
contra o racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata; [...]
(ONU, 2008).

No mesmo ano, a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), em Assembleia
Geral, aprovou a Resolugao n.° 2.550, “Reconhecimento do Ano Internacional dos
Afrodescendentes”, que prevé a realizagédo de sessdes especiais sobre o tema (OEA,
2010). Em junho de 2011, foi aprovada a Resolugcdo n.° 2.693 que trata do
Reconhecimento e Promocéao dos Direitos dos Afrodescendentes nas Américas, que
reafirma a importancia da igualdade de condicdes para os afrodescendentes e convida

0s paises a combaterem o racismo e a discriminacédo (OEA, 2011).

As contribuicbes acima nos levam faz retornar ao ano 2003, quando temos a alteragéo
da LDB a partir do marco legal Lei n.° 10.639%°, considerada como uma grande
conquista para a agenda educacional nacional em defesa de uma educacdo sem

racismo.

Um dos resultados que emerge a partir das demandas apresentadas enquanto
legislagédo para fomento de uma politica institucional de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar é a aprovacao, no ano de 2003, da Lei n.° 10.639/2003, oriunda do
Projeto de Lei n.° 259/1999. A legislacdo em tela acrescentou a Lei n.° 9.394/1996,
que define as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), dois artigos, in

verbhis:

24 Conferéncia internacional realizada em setembro de 2008, em Durban, Africa do Sul que culminou
no documento Declaracdo e Programa de A¢do de Durban reconhecendo que ac8es nacionais e
internacionais sao necessdarias para o combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata.
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Art.26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre histéria e Cultura Afro-
brasileira.

§ 1° O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas &reas social, econdmica e politica,
pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes & Histéria e Cultura Afro-brasileira seré@o
ministrados no ambito de todo curriculo escolar em especial, nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historias Brasileiras.

[...]
Art.79-B - O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”. (BRASIL, 2003).

Temos, entdo, parte de uma consolidacdo legal do direito a educacdo para a
populacdo negra, a partir das lutas histéricas e demandas pela educacao
apresentadas pelo Movimento Negro brasileiro. Tal legislacdo traz para a politica
educacional a obrigatoriedade da presenca da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana”, abrindo uma nova perspectiva sobre a auséncia da tematica
racial no curriculo, sobre pensar as diversidades no ambiente escolar e as formacdes
iniciais e continuadas para professores(as), sendo estas Uultimas uma das
possibilidades para a institucionalizagdo da garantia de implementacdo concreta da
Lei e de suas respectivas diretrizes.

7

Reforcamos que € indiscutivel ser a escola detentora de um papel importante a
cumprir nesse debate. E nesse contexto que emerge a necessidade de insercéo da
alteracdo da LDB por meio da instituicdo da Lei n° 10.639/2003, que inclui, como
vimos no curriculo oficial de todas as redes de ensino, publicas e privadas, a

obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Portanto, a legislacdo deve ser usada como uma estratégia na construcao de politicas
publicas educacionais que estabelecam no curriculo acdes pedagodgicas voltadas as
diversidades como garantia do direito a educacéo e para a compreensdo sobre a
histéria e as culturas africanas e afro-brasileiras. Sobre diversidade e curriculo,

Gomes (2007) questiona,

Que indagacdes o trato pedagogico da diversidade traz para o curriculo?
Como a questdo da diversidade tem sido pensada nos diferentes espagos
sociais, principalmente, nos movimentos sociais? Como podemos lidar
pedagogicamente com a diversidade? Esses e outros questionamentos estdo
colocados, hoje, pelos educadores e educadoras nas escolas e nos encontros
da categoria docente. (GOMES, 2007, p. 17).
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Analisando a trajetéria das legislacbes, a partir de estudos realizados,
encontramos, em 2004, a aprovacdo da Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio de seu Conselho Pleno (CP),
gue institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Trazemos aqui o disposto no caput do seu art. 3.°,
A Educacido das Relages Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Histéria e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de
contelidos, competéncias, atitudes de valores, a serem estabelecidos pelas
Instituicbes de ensino, entidades mantenedoras e coordenacgdes

pedagodgicas, atendidas as indicagBes, recomendacdes e diretrizes
explicitadas no Parecer CNE/CP 01/2004. (BRASIL, 2004, p. 32).

No entanto, j4 sdo 20 (vinte) anos de aprovacdo da Lei n.° 10.639/2003 que,
reiteramos, aponta a obrigatoriedade da inclusdo do ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira na educacdo basica, e da instituicdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER) e constatamos que ainda
estamos longe da efetivacdo dessas legislacdes nas escolas ao observarmos os
debates sobre o curriculo nacional, a formacédo docente e as préaticas pedagogicas,
desenvolvidas sem a devida inclusdo (ou com uma incluséo incipiente) da historia
da populacédo negra. Destarte, confirmamos os desafios das redes de educacao
para conseguir colocar em pratica uma educacdo antirracista fundamentada no
respeito as relacdes étnico-raciais e todo seu contexto de diversidade no espaco

escolar.

No Espirito Santo, o documento que trata do Curriculo Basico para o Ensino Médio,
produzido em 2009, pela Secretaria de Estado da Educacéo, ainda vigente para
0s 2° e 3° anos do ensino médio, reconhece, a partir de dados da Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilios - Pnad (2004), que o estado, em sua
representacdo étnico-racial, € majoritariamente (56,3%) formado por uma
populacdo negra. O Pnad também reconhece que a educacdo béasica pode
contribuir para a ascensao social e a elevagéo do percentual da juventude, ndo s6
de negras e negros, mas de qualquer outra etnia, na superacao das desigualdades

existentes.
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Nos pressupostos tedricos desse mesmo documento encontramos, em seus

principios norteadores, “o reconhecimento da diversidade na formagao humana”,

gue indica que,
[...] apresentar a diversidade como principio norteador de uma proposta
curricular implica compreender o processo de formacdo humana, que se
realiza em um contexto histérico, social, cultural e politico. A diversidade é
um componente do desenvolvimento bioldgico e cultural da humanidade e,
por isso, o lugar que ocupa no curriculo escolar precisa contemplar a inter-
relacdo entre ambos, pois um prescinde do outro a medida que a diversidade

biolégica nao existe isolada de um contexto cultural [...]. (ESPIRITO SANTO,
2009, p. 23).

Portanto, na rede estadual do Espirito Santo o reconhecimento do direito a
diversidade estd presente no curriculo como parte do processo educativo-
pedagdgico, como ato politico pela garantia do direito de todos. Mas para efetivar
esse reconhecimento é preciso garantir aos(as) professores(as), formacdes que
possam contribuir para o desenvolvimento desses saberes nas praticas educativas

do cotidiano pedagadgico.

Considerando a Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais, a partir das proposicées
na Lei n.° 10.639/2003, temos o0 surgimento de algumas possibilidades na
perspectiva das politicas educacionais para diversidades na escola, dentre elas, a
expansdo dos saberes e o aprofundamento de conteudos nas formacdes
continuadas do corpo docente. Para Freire (1987), a educacdo € um ato
permanente e, a partir de suas reflexdes acerca dessa concepcéo de educacgéao, o
presente estudo se propde a compreender que as politicas publicas educacionais
voltadas a formacdo continuada de professores(as) podem se consolidar como
instrumento de compresséo para educadores(as) na construcdo de uma educacao
inclusiva e, consequentemente, em uma sociedade também inclusiva e
antirracista, sendo fundamental para o combate a todas as formas que o racismo
se apresenta. Dessa forma, a questao racial passa a ocupar um lugar essencial na
agenda que propde a construcdo de uma educacao inclusiva e que dialoga com

as diversidades.

Ademais, a alteracdo da LDB prevé e estabelece no sistema educacional do pais
a obrigatoriedade do ensino da cultura e da histéria da populag¢éo afrodescendente
no Brasil. Gomes (2011) provoca um dialogo sobre o debate de um contexto de

inclusédo, diversidade e equidade, trazendo aspectos sobre a necessidade de
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adocdao de politicas publicas pelo Estado para esse contexto, fundamentadas em
pesquisas oficiais e académicas, e das pautas apontadas pelo movimento negro
visando a superacdo das desigualdades de raca na educacgdo. Sobre inclusao,
diversidade e equidade na educacédo, Gomes (2011) nos diz que,
A educacdo brasileira tem sido apontada, pelas pesquisas oficiais e
académicas, assim como pelos movimentos sociais e, em especial, pelo
Movimento Negro, como um espaco/tempo no qual persistem historicas
desigualdades sociais e raciais. Esta situagédo exige do Estado a adog¢éo de
politicas e praticas de superacao do racismo e da desigualdade racial na
educacéo, as quais comecam a ser implementadas de forma mais sistemética
nos anos 2000. Nesse contexto, o debate sobre inclusédo, diversidade e
equidade na educacdo comeca a ocupar um lugar mais destacado,
possibilitando indagacgfes, problematizacdes, desafios e redirecionamentos

das politicas e das praticas realizadas pelo Ministério da Educacéo, pelos
sistemas de ensino e pelas escolas. (GOMES, 2011, p. 1).

Compreendemos, ancorados nos estudos de Gomes (2011), a importancia de aspectos
presentes na estrutura social que considerem a trajetoria da populacédo negra no Brasil
ao longo do tempo, avaliando, inclusive, as condigbes retratadas pelas literaturas e
biografias como essenciais para se pensar a¢cfes e politicas publicas de reparacdo

voltadas ao enfrentamento das desigualdades raciais na educacéo.

As formacdes de professores(as) aparecem como alternativa a valorizacao da histéria,
cultura africana e afro-brasileira e perpassam, de modo significativo, a promocéo de
acdes afirmativas desenvolvidas pelo Estado. As DCNERER (2004) também apontam
para a importancia dessas acées no ambito educacional. Sobre politicas de reparacéo
e a promocao de acfes afirmativas, as Diretrizes (2004) dizem que,
Politicas de reparag6es voltadas para a educacao dos negros devem oferecer
garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na
educacdo escolar, de valorizacdo do patrimdnio historico-cultural afro-
brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispenséaveis para continuidade nos estudos, de condi¢cbes para alcancar
todos os requisitos tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de
ensino, bem como para atuar como cidaddos responsaveis e participantes,

além de desempenharem com qualificacdo uma profisséo. (BRASIL, 2004, p.
11-12).

As diretrizes curriculares citadas propdem a educacao brasileira uma ampliacdo de
possibilidades de debate e discussdes sobre a inclusdo da educacéo para as relagoes
raciais. A instituicdo da Lei n.° 10.639/2003 significa ndo s6 uma mudanca nas praticas
e nas politicas educacionais e sociais, mas também no campo pedagdgico e na sua

relacdo com o diverso, no caso em tela, a histéria da populacdo negra desde a
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chegada do primeiro navio negreiro até o reconhecimento das condi¢cdes do negro no
Brasil contemporaneo. Na verdade, € possivel e necessario fazer uma leitura de como
se deu o processo de insercdo da populacdo negra no sistema educacional do pais
ao longo do tempo.

E nesse contexto que se apresenta o uso das formacdes continuadas para
professores(as) como uma possibilidade, visando ao enfrentamento ao racismo nas
escolas, por meio do letramento racial dos docentes. Parte-se da premissa de que
os(as) profissionais da educacao foram formados(as) em um contexto no qual a oferta
de disciplinas especificas da histéria e da cultura africana e afro-brasileira era
inexistente, de modo que essa tematica ndo era aprofundada em suas formacodes
iniciais. Considerando a formacao inicial como uma parte, uma etapa da formacao
docente, Gatti (2008) adverte que ela ndo deve ser a Unica para o exercicio da

docéncia, dadas as lacunas advindas da formacdo inicial de professores(as).

Dentre as demandas que surgem com a necessidade de aprofundamento dos(as)
professores(as) esta a tematica da Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais,
provocando reflexdes acerca de como a populacdo afrodescendente é vista no
contexto da educacao, de como essa tematica vem sendo tratada dentro das salas de
aula e de quanto a oferta de formacdo para professores(as) sobre histéria da
populacdo negra se constitui como possibilidade de tornar a Lei n.° 10.639/03 eficaz
nao so para uma pratica educativa antirracista, mas, sobretudo, como uma politica de
acao afirmativa para populacédo afrodescendente brasileira. De acordo com Gomes
(2012),
Podemos dizer que os movimentos sociais, e, com destaque, os de carater
identitario (mulheres, negros, indigena, LGBT, quilombolas, povos do
campo), hd muito vém tentando responder a essas questbes e tém
reivindicado da escola e do campo da formacdo de professores um

posicionamento, reflexfes tedricas e praticas pedagoégicas que também
respondam a essas demandas sociais e politicas. (GOMES, 2012, p. 106).

O Brasil € um pais no qual a populacédo negra foi historicizada unicamente por sua
condicéo de escravizada, em que a literatura, de modo geral, afirmou a imagem de
homens negros e mulheres negras em um plano de inferioridade, tanto na esfera
social e econémica quanto na politica, na relacdo com a estrutura social de poder.

Sobre raca e relagdes de poder, Silva (2005) afirma que,
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A identidade étnica e racial é, desde o comeco, uma questdo de saber e
poder. A prépria histéria do termo mais fortemente carregado e polémico, o
de “raga”, esta estreitamente ligada as relagbes de poder que opdem o
homem branco europeu as populagbes dos paises por eles colonizados.
(SILVA, 2005, p. 100).

Esse entendimento pode contribuir para a superagdo de posturas institucionais por
vezes, e muitas vezes, preconceituosas sobre a populacdo negra, sobre a Africa,
sobre a diaspora; pode, sobretudo, denunciar o racismo e a discriminacédo racial e a
efetivar acdes afirmativas e reparadoras eficazes, rompendo com o mito da
democracia racial no ambiente escolar, considerando que nesse ambiente, bem como
nos curriculos, a populacao negra também néo foi retratada de forma diferente, pois
as politicas educacionais se configuraram a partir de uma referéncia eurocéntrica e de
poder dominante, o que ndo permitiu a consolidacdo do aparecimento e do
reconhecimento das diversas identidades étnicas e culturais que comp&em a nacgao

brasileira.

Dessa forma, temos a importante missédo de discutir com educadoras e educadores,
cada vez mais, sobre as marcas deixadas pela escravizacao da populac¢ado negra, tais
como o processo de marginalizacéo e de auséncia de oportunidades de um povo e 0s
impactos sociais por ela desencadeados, para 0s quais urge uma acgao significativa

na promocao de politicas publicas educacionais e na sala de aula.

Garantir formacdo continuada para professores(as) das redes de ensino se torna
estratégia fundamental para que os(as) docentes desenvolvam um compromisso com
uma proposta de sociedade voltada a diminuicdo/erradicacdo das desigualdades, que
promova a emancipacao dos individuos, rejeitando todas as formas de discriminacao.
Encontramos em Paulo Freire (1996) essa possibilidade quando o grande educador
afianca que,

“Faz parte igualmente do pensar certo a rejeigdo mais decidida a qualquer

forma de discriminacdo. A pratica preconceituosa de raca, de classe, de

género ofende a substantividade do ser humano e nega radicalmente a
democracia. (FREIRE, 1996, p. 39-40).

Considerando a escola como um espaco de diversidades e de construgcdo da
cidadania, a nossa pesquisa identifica a importancia do fortalecimento de espacos de
formacdo em educacao étnico-racial como possibilidade de dialogo com os(as)
professores(as), por ndés considerados(as) mediadores(as) do curriculo e de sua
aplicacdo em sala de aula, como estratégia de acdo afirmativa do compromisso de
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fomento a uma educacéo antirracista; espacos de formacdes que sejam capazes de
completar as lacunas da formacéo inicial no que tange a tematica étnico-racial. A
oferta de formagbes continuadas para acdes afirmativas para uma educacao
antirracista também pode ser encontrada nos estudos de Munanga (2005), que nos
traz a reflexdo de que,
Alguns dentre nés ndo receberam na sua educacéo e formacéo de cidadaos,
de professores e educadores 0 necessario preparo para lidar com o desafio
gue a problematica da convivéncia com a diversidade e as manifestacdes de
discriminacdo dela resultadas colocam quotidianamente na nossa vida
profissional. Essa falta de preparo, que devemos considerar como reflexo do
nosso mito de democracia racial, compromete, sem duvida, o objetivo

fundamental da nossa misséo no processo de formacao dos futuros cidaddos
responsaveis de amanha. (MUNANGA, 2005, p. 15).

Nesse sentido, a ruptura com praticas pedagdgicas racistas aponta para a
implementacdo de acdes na politica publica educacional que possibilitem reflexdes
sobre as diversidades étnicas presentes na escola; sobre expressfes e posturas
preconceituosas e sobre a valorizacéo de identidades. Para tanto, torna-se necessaria
a compreensao sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira, bem como o conhecimento
acerca dessa tematica. Gomes (2012) aponta que,

Tais demandas encontram maior ressonancia, hoje, em algumas iniciativas

dos 6rgdos governamentais, em centros de pesquisa, escolas de educacéo

basica e algumas experiéncias concretas de formacao inicial e continuada de

professores/as, porém, ainda com severas resisténcias. (GOMES, 2012,
p.106).

Refletindo sobre o que nos diz Gomes (2012), podemos compreender que iniciativas
em prol das demandas apresentadas pela Lei n.° 10.639/2003, efetivadas por meio de
processos formativos para professores(as), mesmo que de modo ainda lento, vém
acontecendo. No entanto, a supracitada Lei também nos aponta a existéncia de
desafios e resisténcias que ainda ocorrem em torno da implementacdo desses
processos e que, consequentemente, podem comprometer o desenvolvimento de
formacdes continuadas como estratégias concretas de efetivacdo de uma educagéo

para relacbes étnico-raciais.

Na histéria do Brasil temos, em muitos momentos importantes, um posicionamento
politico e ideolégico dos movimentos sociais. Trazemos aqui, de modo especial, as
pautas de luta do movimento negro, com destaque para uma delas: a necessidade de

se combater o racismo presente nas instituicoes e, consequentemente, na sociedade.
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Almeida (2020) discorre sobre praticas de racismo promovidas pelas instituicdes,

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatérios baseados na raga, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrbes
estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o
horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. (ALMEIDA, 2020, p. 40).

Tomando por base as contribuicdes de Almeida, temos nas instituicbes parametros
discriminatorios que contribuem para a manutencédo de determinado grupo racial no
poder. Observada a baixa institucionalizacdo da Lei n.° 10.639/2003 nas redes de
ensino, bem como das estratégias presentes nos planos de acfes dos Orgaos
competentes, o contexto que aponta para a ndo implementacéo da referida Lei mostra
uma lacuna no cumprimento desse marco legal e, sobretudo por isso, nossa pesquisa

torna-se relevante.

Nesse sentido, considerando as politicas publicas educacionais e a instituicao escola,
a sensibilizagcdo por meio da formacao continuada para professores(as), tem-se a
possibilidade de se constituir um paradigma para implementacdo de propostas

pedagdgicas para a insercdo da tematica étnico-racial nos curriculos.

Reafirmamos que, as formacdes continuadas para professores(as) podem se
consolidar como um dos caminhos para as estratégias pedagdgicas na
implementacédo da Lei 10.639. Uma politica de valorizacdo e fortalecimento passa
também pela capacitacdo de uma rede de educacdo, torna-se necessario que
professores(as) consigam dialogar com as situagcdes do cotidiano escolar e com 0s
dados que apontam para a necessidade de se discutir sobre diversidade étnico-racial

na escola.

Além disso, é importante que 0S organismos responsaveis visem como ponto
estratégico a adocédo de medidas para garantir a inclusdo e as oportunidades para
os(as) estudantes negros(as), considerando ainda todos os meandros que circundam
0 processo de aprendizagem e o0 quanto o racismo pode ser um fator crucial em tal
processo. Compreende-se como importante que a politica publica educacional esteja
alinhada a uma pratica para a educacao das relacdes étnico-raciais desde a escolha
dos materiais didaticos até o desenvolvimento do curriculo em sala de aula. Dessa
forma, a devida implementacdo da Lei 10.639 e suas respectivas diretrizes para

educagdo basica podem contribuir na consolidacdo dos caminhos para uma nova
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proposta de sociedade tendo a educacao e a escola como lugares sociais de ruptura,
indagacdo e descolonizacdo de propostas de aprendizagem universalistas e

discriminatorias.

4.1 PERSPECTIVAS DA ERER NO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO E
DIRETRIZES PARA FORMACAO CONTINUADA NA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO

Neste topico, buscamos dialogar com as perspectivas trazidas pelo Plano Estadual de
Educacéo do Espirito Santo (PEE ES), que consiste em um documento que apresenta
metas e estratégias para o desenvolvimento de politicas educacionais a serem
implementadas na educacdo capixaba no periodo do decénio 2015-2025. Para o0s
desdobramentos de nossa analise documental, utilizamos as bases de dados

disponiveis no site SEDU para obtencédo de informac6es sobre as metas do PEE ES.

Dialogamos ainda a partir da Politica Estadual para Formacdo Continuada de
Docentes, considerando as diretrizes apontadas pelos marcos legais na construcao
da politica publica educacional da SEDU ES, observando o desenvolvimento de
propostas de formacdes para professores(as) na educacdo capixaba. Discutimos
ainda sobre as diretrizes para formagfes continuadas na Rede SEDU com um olhar
voltado as previsdes para diversidade étnica e racial. Nosso ancoramento tedérico para
dissertacdo do capitulo, se dara também, além das analises documentais, a partir das
contribuicdes de Saviani (2016), que discute em sua obra sobre aspectos que buscam
traduzir a trajetéria da politica educacional desde a LDB (1996) até o Plano Nacional
de Educacéo (PNE) vigente no pais.

A educagdo tem sido considerada uma forca e uma aposta nas estratégias
consideradas fundamentais no processo de desenvolvimento de um pais. Ela pode
ser considerada como um norteador de possibilidades na constituicdo do ser humano
enguanto sujeito de direito, que pode protagonizar sua vida, ter aspiracdes e desejos
mudando a légica imposta pela reproducédo de padrdes sociais estereotipados, além
disso pode também permitir que este sujeito seja capaz de acessar novas redes de
oportunidades que |he tragam qualidade de vida. As politicas publicas desenvolvidas

a partir de uma logica mais equanime, podem contribuir para tais possibilidades.
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Apontamos neste topico, um breve didlogo com as perspectivas trazidas pelo Plano
Estadual de Educacéo do Espirito Santo (PEE ES), que consiste em um documento
que apresenta metas e estratégias para o desenvolvimento de politicas educacionais
a serem implantadas na educac¢do capixaba no periodo compreendido entre 0s anos
de 2015-2025. Para os desdobramentos de nossa analise documental, utilizaremos a
base de dados disponivel no site da Secretaria de Estado da Educacéo (portal que
disponibiliza informagfes sobre as metas do Plano Estadual de Educacéo do Espirito
Santo).

O PEE ES tem a vigéncia de 10 (dez) anos, com inicio no dia 25 (vinte e cinco) de
junho de 2015, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.005, que trata da
promulgacao do Plano Nacional de Educacao (PNE) a partir de 25 de junho de 2014
e do art. 179 da Constituicdo Estadual de 1989 que estabelece que o Plano Estadual
de Educacao, terd duracdo plurianual, compatibilizado com os diagnésticos e
necessidades apontadas nos Planos Municipais de Educacdo, respeitadas as
diretrizes e normas gerais estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgéo. Dentre
as diretrizes do PEE ES, buscamos analisar aquelas que dizem respeito a educac¢éo
para populacdo negra e afrodescendente e a promocdo de uma educacdo para
diversidades. Temos entdo como Diretrizes na Lein.° 10.382 de 25 de junho de 2015,
gue aprova o Plano Estadual de Educacéo do Espirito — PEE/ES, periodo 2015-2025

em seu Artigo 2° que,
Art. 2° S&o diretrizes do PEE/ES:
| - erradicacéo do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocaoda

cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promocgéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VII - promog¢édo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Estado;
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VIII - estabelecimento de meta de aplicacéo de recursos publicos em educacao
como propor¢cdo do Produto Interno Bruto - PIB estadual, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e
equidade;

IX - valorizacdo dos profissionais da educacéo;

X - promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental;

XI - fortalecimento, ampliacdo e consolidacdo da educacgéo no campo.

Considerando as diretrizes do PEE ES, reforcamos entdo o quanto a educacao
enguanto politica publica precisa se estruturar considerando mais que o individual, o
sucesso ou “fracasso” do(a) estudante. A politica educacional precisa dialogar com os
impactos que ultrapassam os muros da escola. Assim, compreender contexto das
desigualdades educacionais pressupfe olhar os(as) estudantes como parte de uma
engrenagem que contribui para mudancas a partir das politicas educacionais e

consequentemente, na formacéo cidada a qual a escola integra.

Trazendo um pouco mais de aprofundamento sobre as andlises realizadas no PEE
ES, observamos entdo suas 20 (vinte) Metas e os desdobramentos em estratégias e
encontramos apenas uma que aponta para garantia de implementacdo da Lei
10.639/2003 e suas respectivas diretrizes conforme observamos na Estratégia 7.26,
7.26) garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢c6es educacionais,
nos termos das Leis n° 10.639, de 09.01.2003, e 11.645, de 10.3.2008,
assegurando a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢des colaborativas com féruns de educacao para a

diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas € a
sociedade civil; (ESPIRITO SANTO, 2015, p. 6).

Encontrar uma Unica estratégia que dialogue com propostas para formulacdo de
politicas publicas educacionais antirracistas nos traz a reflexdo sobre as
desigualdades historicas na sociedade brasileira e o quanto afetam diretamente a
populacdo negra, e na educacdo nao € diferente. Denuncias de organismos
internacionais, do movimento negro e do proprio movimento da educacdo mostram
gue as oportunidades ndo sao iguais. Essa informacéo encontra respaldo nos dados

divulgados apos a pandemia que assolou o mundo desde 2019, causando efeitos
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devastadores. Uma das medidas adotadas para conter o avanco do virus foi o
distanciamento social, o0 que impactou significativamente as escolas, especialmente

as publicas. Mas a que se deve tantas disparidades?

Compreendemos que a educacao € um direito a ser assegurado para todos(as) os(as)
cidaddos e esta positivado em nossa Constituicdo como um direito social, logo, é
dever do Estado, mediante politicas publicas, atuar para que esse direito seja

alcancado por todos(as).

A SEDU ao elaborar o Planejamento Estratégico atualizou também as Diretrizes
Pedagogicas que visam integrar as previsdes no Plano Estratégico 2003-2026. Este
planejamento considera a necessidade da constituicdo de politicas publicas estaduais
que garantem ao(a) estudante o direito a educacao basica e profissional técnica, em
seus diversos niveis, etapas e modalidades. Esta também apontado no respectivo
documento o objetivo estratégico que deseja alcancar o fortalecimento e
desenvolvimento de politicas voltadas a promocédo da equidade e da inclusdo, com
foco em raca e género, mitigando as desigualdades educacionais. Com foco nos(as)
professores(as), identificamos também no Mapa Estratégico 2023-2026, como
objetivo de suporte, a garantia de valorizacdo e promover o desenvolvimento integral
dos profissionais de educacdo. Temos entdo no documento Politica de Formacéo de
Professores do Espirito Santo o apontamento, que processos formativos de carater
sistematico, organizado, intencional e centrados nos contextos de trabalho.
(ESPIRITO SANTO, 2015, p. 15).

Nesse sentido, torna-se um desafio estruturar um planejamento que engaje toda uma
Rede ao processo formativo continuo, sobretudo no que tange a tematica da
Educacédo para Relagbes Etnico-raciais estando sua importancia relacionada ao o
permanente aperfeicoamento e aprimoramento para o futuro desejado para as
politicas publicas implementadas. Isso representa uma escolha consciente e pactuada
em valores publicos, que serdo perseguidos pela institucionalidade ao longo de um
periodo. Ressaltamos que o Mapa Estratégico SEDU 2023-2026 apontou em sua
elaboracdo a observacdo quanto as legislacbes vigentes na educacdo nacional.
Atualmente, a Rede SEDU possui 402 (quatrocentas e duas) escolas distribuidas
pelas 11 (onze) SREs. Sao aproximadamente 253 mil estudantes matriculados e mais

de 20 mil profissionais ativos.
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Considerando as Diretrizes Pedagdgicas publicadas para o ano letivo de 2023,
estabelecem no item 2.15, o Programa de Enfrentamento ao Racismo nas Escolas
que em 2023 passou a se chamar Programa de Educacdo para Relacbes Etnico-
Raciais no Espirito Santo (ProERER) da SEDU, comtempla as a¢des desenvolvidos
pela Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), vinculada a
Geréncia de Educacéao do Campo, Indigena e Quilombola (GECIQ), que ancorado nos
marcos legais para ERER visa a promoc¢do de uma politica publica educacional a
partir de eixos especificos relacionados a tematica, e nesse sentido, a implementacéo
da Lei 10.639 e demais marcos legais que localizamos no site
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/relacoesetnicoraciais/, como a publicacdo de
3 (trés) documentos de apoio pedagdgicos para professores(as) disponiveis em
formato e-book:

a) O livro digital “Raizes: educacgao das relagdes étnico-raciais” (2022) € um
compilado da formacéo continuada para professores(as) com 120h, de
mesmo nome, no formato autoinstrucional;

b) O livro digital “Educacgao das relagdes étnico-raciais e modalidades indigena
e quilombola” (2022) é também a sistematizacdo de uma formacao
continuada para professores(as) com 80h, no formato autoinstrucional;

c) O Caderno Orientador para RelacBes Etnico-Raciais no Espirito Santo
(2023) disponivel também em formato impresso, com distribuicdo de 10 mil
exemplares na Rede Estadual, visa contribuir para o processo de orientacao
permanente dos(as) profissionais de educacdo da Rede SEDU. O material
também se consolida como uma estratégia complementar ao documento
curricular da rede considerando as necessidades de devidas
implementacdes dos marcos legais e consolidacdo de uma educacao

antirracista.

Portanto, como parte integrante das acdes do ProERER da SEDU/ES, o Caderno
Orientador estéa alinhado aos valores da instituicdo sendo eles: a Gestdo Democratica,
Equidade, Cultura de Paz, Inovacao e Integridade.

Outros documentos importantes relacionados a educacéo para ERER e que podemos
observar sua mencdo nas estratégias da Rede sdo os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN) de 2001 que se apresenta como orientador na desconstrucdo dos
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padrdes que por vezes fazem parte do ambiente escolar. Temos nos PCNs (2001) a
seguinte contribuicao,
Considerar a diversidade néo significa negar a existéncia de caracteristicas
comuns, nem a possibilidade de constituirmos uma nacdo, ou mesmo a
existéncia de uma dimensao universal do ser humano. Pluralidade cultural
quer dizer afirmacédo da diversidade como traco fundamental na construcao
de uma identidade nacional que se pde e repde permanente, e o fato de que

a humanidade de todos se manifesta de forma concreta e diversa de ser
humano (PCN, 2001, p.16).

A partir das analises sobre aspectos curriculares observados em Camata (2020),
podemos indicar um avanc¢o significativo na SEDU, que demonstra uma nova
concepcao para a implementacdo da ERER na pratica e seus desdobramentos em
sala de aula considerando a realidade social da comunidade, os caminhos do
processo de aprendizagem, a responsabilidade institucional na promog¢éo de uma
educacdo que desconstrua processos de desigualdades e na averiguacdo do
cumprimento dos marcos legais em ERER previstos na educacdo nacional. Ao
analisar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a partir da critica de Saviani
(2016) temos por ele que este € um documento que estabelece a aprendizagem por
competéncia, conforme estabelecido pelos interesses do capitalismo destoando da
sua funcao social, pois interfere no curriculo, impedindo o exercicio da diversidade e
dinamismo da escola que deve ter como prioridade as necessidades sociais
determinando o contetddo. Assim, a critica de Saviani ndo se inicia na BNCC, mas é
realizada desde a aprovacao da LDB que é a lei maior da educacéo, que nao € regida
pelos interesses reais da populacao, pois esta ndo esta em condi¢céo de igualdade na
correlacéo de forcas o que faz com que o poder econémico continue determinando a

forma de organizacéo da sociedade.
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5 OFICINAS DE LETRAMENTO RACIAL: UMA EXPERIENCIA COM O FORMATO
PRESENCIAL

O 5° Capitulo tratard aspectos relacionados a outros resultados da pesquisa
desenvolvida. Aprofundamos um pouco mais sobre 0s espacos da pesquisa, o perfil
dos(as) participantes e 0 nosso percurso ao desenvolve-la. Conforme identificamos
no decurso de nosso estudo e apontamos no Capitulo 2, o formato majoritariamente
identificado em nossas analises sobre as formacfes desenvolvidas pelo Centro De
Formacado de Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (CEFOPE) consiste no

modelo autoinstrucional, que ocorre em plataforma AVA exclusiva do Centro.

Diante do exposto, discutimos aqui sobre o formato instituido para oferta de formacdes
continuadas aos(as) professores(as) da Rede estadual e considerando a tematica da
ERER, inferir sobre os desafios para insercdo da tematica no curriculo e o racismo
institucional como implicador da ndo implementacao efetiva da Lei 10.639/2003. A
partir de observacdes durante as oficinas realizadas com o Grupo Focal de
professores(as) da educacdo escolar quilombola, discutimos também, sem
desconsiderar 0s avangos que ocorreram, sobre o quanto a tematica ERER ainda esta
em um contexto de baixa institucionalidade e o quanto um modelo formativo sem a
presenca das intervencdes de um agente formador possibilita um letramento racial
para construcdo de repertorios e novas intervencdes pedagodgicas capazes de
descolonizar o curriculo e promover uma educacdo antirracista. Retomamos na
andlise dos dados as perspectivas de Letramentos a partir do que nos apresentam
Lia Shucman (2012), Ana Lucia Silva Souza (2009) e Neide Almeida (2017).

No presente capitulo de nossa pesquisa, vamos discorrer sobre os dados das oficinas
de letramento racial desenvolvidas na Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Educacao Escolar Quilombola Gralna e das entrevistas realizadas com gestores(as)
e técnicos(as) da SEDU. Realizamos em marc¢o de 2023 uma conversa com o diretor
da referida escola e liderangas locais para elencarmos mais informagdes que
possibilitaram maior identificacdo da comunidade. Na ocasiao, tivemos a oportunidade
de dialogar sobre o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e no documento identificamos
que, segundo Rocha (2008) a comunidade Quilombola de Grauna esta situada no

municipio de Itapemirim, ao Sul do estado do Espirito Santo e € considerada uma das
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comunidades mais antigas do municipio tendo sua fundagéo ocorrida por volta do
século XIX. O atual territério desta comunidade pertenceu a antiga fazenda Santo
Antbnio do Muqui, pertencente ao Bardo de Itapemirim, uma das pessoas mais
influentes na politica capixaba deste século. Segundo depoimentos de antigos
moradores, o Bardo de Itapemirim doou uma faixa de terras aos escravos, que iniciava
a margem esquerda do Rio Muqui e se estendia até o Vale do Canad, hoje
Comunidade de Nova Canaa.

IMAGEM 4 - MAPA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE GRAUNA
VIOTLEIT BV Anchieta

Cachoeirode ¢ Pitima

[tapemirim RiaNovo do Sul

Atilio Vivacqua

Zonceicdo Muqui

do Muqui
i Garrafdo

Sdo José

Mimoso do Sul 5 Toftes

Presidente

Kennedy sl

DonaAmérica  [BR101]

Fonte: https://www.google.com/maps. Acesso em: 15 de abril de 2023.

cualbondi.org & openstreetmap contributors

IMAGEM 5 - ESCOLA DE E_DUCA(;AO ESCOLAR QUILOMBOLA EEEF GRAUNA

Fonte: Jurandi Domiciano (2023).

Iniciamos as andlises e depoimentos coletados no Grupo Focal desenvolvido em
formato de Oficinas Formativas em nosso segundo locus de desenvolvimento da
pesquisa, no qual escolhemos a Escola Estadual de Ensino Fundamental (EEEF) de
Educacao Escolar Quilombola “Grauna” - EEEF Grauna, localizada na Comunidade
Quilombola de Grauna, localizada na Rodovia Safra x Marataizes Km 25 -

Comunidade Quilombola de Graina — no municipio de Itapemirim/ES. A escola é a


https://www.google.com/maps
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Gnica na modalidade Educacéo Escolar Quilombola da Rede Estadual de Educacéo,
mantida pelo Governo do Estado do Espirito Santo por meio da Secretaria do Estado
da Educacédo (SEDU). Seu ato de criacdo constou publicado no Diario Oficial do
Espirito Santo (DIO ES) com a resoluc¢do do CEE N° 41/75. A comunidade de Gralna
recebeu, em 2010, a Certificacdo de Comunidade Quilombola pela Fundacéo
Palmares conforme informacdes de liderancas da associacdo de moradores

constando também no PPP da escola.

Consideramos em nossa escolha o fato de a escola ser a Unica unidade da Rede
estadual SEDU na modalidade Educacdo Escolar Quilombola e por seus projetos
desenvolvidos sobre a tematica da ERER que, durante a realizacdo das oficinas,
observamos a articulacdo para o envolvimento de toda comunidade de Grauna.
Contamos também com a participacdo ativa da equipe de gestdo escolar nas
propostas de teméaticas para o desenvolvimento das oficinas a partir das necessidades
pedagodgicas identificadas na EEEF Gradna. Identificamos também que, a referida
escola passou a contar a partir de 2021 com um Edital exclusivo para contratacao de
professores em designacédo temporaria (DT), priorizando assim 0s(s) que profissionais

quilombolas atuem nas salas de aula da escola Grauna.

Ancoradas no que discorre a Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012,
sdo consideradas escolas quilombolas aquelas que estédo localizadas em territérios
remanescentes de quilombos. Temos na educacao escolar quilombola um modelo
educacional que visa a defesa da valorizacéo da cultura e histéria de resisténcia dos

guilombos no Brasil.

Segundo o gestor da escola, a especificidade do edital para contratacdo de
professores torna ainda mais importante o fomento de formacBes e espacos de
didalogos para educadoras(es) sobre a tematica da ERER. Os agendamentos das
oficinas ocorrem em didlogo com a direcdo da escola visando resguardar as acoes
previstas no trimestre. A realizagdo do Grupo Focal com formato de oficinas sobre
letramento racial, estdo divididas em 2 (dois) momentos com a participacado de
professores(as) regentes da EEEF de Educacdo Escolar Quilombola “Grauna’,
considerando as areas do conhecimento de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas, totalizando 8 (oito) professores(as) participantes. Ao



90

final do terceiro encontro, foi realizada uma avaliacdo por meio de formuléario

especifico (Apéndice B) a ser preenchido pelos(as) participantes das oficinas.

Identificamos que a modalidade Educag&o Escolar Quilombola, considerando o
escopo de gerenciamento da SEDU, possui duas organizagdes curriculares sendo
uma para o Ensino Fundamental 1 (anos iniciais) e Ensino Fundamental 2 (anos
finais), ambas estruturadas e alinhadas ao que preconiza a Resolucdo 08/2012
assegurando as especificidades do territério quilombola, conforme imagens abaixo:

IMAGEM 6 - ORGANIZACAO CURRICULAR EDUCAGCAO QUILOMBOLA
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

MATRIZ ORGANIZAGAD CURRICULAR (OC-63)
[a] izagio Curricular da E Ao Béisica - Ensino Fundamental Anos Iniclais - Educacho Escolar Quilombola - EEEF “Graina™
N* de dias letivos minimos: 200 (40 semanas) / Carga Horaria anual minima: 916h40min (1000 aulas) / hora-aula: S5min
AULAS SEMANAIS AULAS ANUAIS
o AREAS DE CONHECIMENTO |  COMPONETES ARES
% 1 ano | ano | 3 anc | 4"ano | 5"ano | 1°ano | 2*ano | T ano | 4" ano | 5° ano | Total
M Lingua Portuguesa e Narrativas
;- Cuilombolas * 8 8 8 8 8 320 320 320 320 320 1600
B Arte @ Cultura Quilombola 2 2 2 2 2 80 80 a0 a0 a0 400
8E LINGUAGENS
i]; Educacho Fisica e Corporeidade 2 2 2 2 2 80 80 -] :1] 80 400
;E SUBTOTAL 12 12 12 12 12 480 480 480 480 480 | 2400
88 Ciéncias e Conhecimentos Tradicionas 2 2 2 2 2 80 80 a0 a0 80 400
ﬂﬁ BASE NACIONAL COMUM CIENCIA DA NATUREZA
ia SUBTOTAL 2 2 2 2 2 B0 8o 80 80 B0 400
b 4 Etno-céiculos 5 5 5 5 5 200 200 200 200 200 1000
x5 MATEMATICA
3§ SUBTOTAL 5 5 5 5 L] 200 200 200 200 200 | 1000
;E Histdria & Memdria Coletva 3 3 3 3 3 120 120 120 120 120 600
gg CIENCIAS HUMANAS Geografia e Territério Quilombola 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
g SUBTOTAL 5 5 5 5 5 200 200 200 200 200 | 1000
H Diversidade Religiosa®* 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200
ENSINO RELIGIOSO
SUBTOTAL 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200
TOTAL 25 25 25 25 25 1000 1000 1000 1000 1000 5000
“Das & (oito) aulas de Lingua Portuguesa, 2 (duas) aulas sdo destinadas ao Aprofundamento em Leitura e Escrita (ALE) para efeilo de frequéncia e :
**0 componente curricular Diversidade Religiosa & do oferta obrigatdria pela unidade escolar o do matricula facultativa para o estudanto o pode sor ofertado om turmas do séries mistas, tord frequéncia apurada o
conceilo cursado.
o Ao sptante pele compenente curricul lar D Religiosa deve cumprit a carga horiria prevista em Atividades de Pesquisa
Deverfio ser rabalhados, em todos os curriculares, os i & reabdade do territdrio quilombola onde a unidade escolar esth inserida (An. 38, inciso I, da Resolugio do CNE/CEB N*
08/2012).

Fonte: SEDU.
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IMAGEM 7 - ORGANIZACAO CURRICULAR EDUCAGAO QUILOMBOLA
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

MATRIZ ORGANIZAGAD CURRICULAR (OC-70)
Organizacho Curricular da Cducagio Dasica - Cnsino Fundamental Anos Finals - Cducagio Cscolar Quilombola - CCCF =Gradna™
N* de dias letivos minimos: 200 (40 semanas) / Carga Hordria anual minima: {1000 aulas) | h la: S5min
= AREAS DE AULAS SEMANAIS AULAS ANUAIS
E CONHECIMENTO COMPONETES CURRICULARES
o §ano | Tano | 8%ano | ¥ ano | 6" ano ™ ano &* ano 9" ano Total
2 Li
ingua Portuguesa @ Narrativas
§ Cudombolas 4 5 4 5 160 200 160 200 T20
§ Lingua Inglesa 1 1 1 1 40 40 40 40 160
- LINGUAGENS Adta 0 Cultura Quilombola 2 2 2 1 80 2 80 40 280
; E Educaho Fisica o Corporaidade 2 2 1 2 80 80 a0 80 280
=
g ) SUBTOTAL 2 10 8 L] 380 400 320 360 1440
zY BASE NACIONAL Citncias e Conhecimentos Tradicionais 4 4 5 5 160 160 200 200 720
] comum CIENCIA DA NATUREZA
= SUBTOTAL 4 4 5 5 160 160 200 200 T20
g
! H Etno-calculos 5 4 5 4 200 160 200 160 720
=& MATEMATICA
L H SUBTOTAL 5 4 5 4 200 160 200 160 T20
it
B § Histiria @ Memdria Coletiva 3 3 3 3 120 120 120 120 480
8=
= CIENCIAS HUMANAS Geografia e Territério Quilombola 3 3 3 3 120 120 120 120 480
3
5 SUBTOTAL 6 6 6 6 240 240 240 240 960
E Diversidade Religiosa® 1 1 1 1 40 40 40 40 160
§ ENSINO RELIGIOSO
! SUBTOTAL 1 1 1 1 40 40 40 40 160
TOTAL 25 25 25 25 1000 1000 1000 1000 4000
* O componente curricular Diversidade Religicsa & do oferta obrigatdnia pela unidade escolar @ de matricula facultativa para o estudante e pode ser ofertado em turmas de séries mistas. terd frequiineia apurada e
conceito cursado. O estudante ndo optante pelo componente cumicular Diversidade Religiosa deve cumprir a carga hordria prevista em Atividades de Pesquisa.
Deverdo ser . am iodos 08 . 08 iV & realidade do temitdrio quilombola onde a unidade escolar esta inserida (Art. 38, inciso |, da Resolugio do CNE/CEB N°
08/2012).
Fonte: SEDU.

Iniciamos as analises e depoimentos coletados no Grupo Focal desenvolvido em
formato de Oficinas Formativas em nosso segundo locus de desenvolvimento da
pesquisa, no qual escolhemos a Escola Estadual de Ensino Fundamental (EEEF) de
Educacao Escolar Quilombola “Grauna”, localizada na Comunidade Quilombola de
Grauna no municipio de Itapemirim, ES. Consideramos em nossa escolha o fato de a
escola ser a Unica unidade da Rede estadual SEDU na modalidade educacao escolar
quilombola e por seus projetos desenvolvidos sobre a tematica da ERER que, durante
a realizacdo das oficinas, observamos a articulagdo para o envolvimento de toda
comunidade de Grauna. Contamos também com a participacdo engajada da equipe
de gestado escolar nas propostas de tematicas para o desenvolvimento das oficinas a
partir das necessidades pedagodgicas identificadas na EEEF Grauna. ldentificamos
também nos relatos que, a referida escola passou a contar a partir de 2021 com um

Edital exclusivo para contratacéo de professores em designacgéo temporaria (DT).

Ancoradas no que discorre a Resolugdao CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012,
sdo consideradas escolas quilombolas aquelas que estédo localizadas em territorios
remanescentes de quilombos, e este se caracteriza como um lugar habitado por
grupos étnico-raciais, segundo critérios de consciéncia comunitaria, com trajetoria

histérica propria, dotados de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de
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ancestralidade negra considerando também a resisténcia a opressao historica sofrida

pela populacéo negra.

Em andlises aos editais da SEDU para contratacéo de professores(as) em regime de
designacdo temporaria, considerando o recorte temporal de nossa pesquisa,
identificamos e constatamos o que ouvimos dos(as) profissionais da escola Gradna.
A partir do Edital n® 30/2021 a SEDU passa a fazer contratacdes especificas de
professores(as) quilombolas para atuarem na Educacdo Escolar Quilombola, na
Escola Estadual Quilombola Grauna, no municipio de Itapemirim/ES.

Segundo o gestor da escola, a especificidade do edital para contratacdo de
professores torna ainda mais importante o fomento de formacBes e espacos de
dialogos para educadoras(es) sobre a tematica da ERER. Os agendamentos das
oficinas ocorrem em didlogo com a dire¢cdo da escola visando resguardar as acdes
previstas no trimestre. A realizacdo do Grupo Focal com formato de oficinas sobre
letramento racial, estdo divididas em 2 (dois) momentos com a participacdo de
professores(as) regentes da EEEF de Educacdo Escolar Quilombola “Grauna’,
considerando as areas do conhecimento de Linguagens, Matemética, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas, totalizando 8 (oito) professores(as) participantes. Ao
final do terceiro encontro, sera feita uma avaliacdo por meio de formulario especifico
(Apéndice B) a ser preenchido pelos(as) participantes das oficinas. Preservando a
identidade dos(as) participantes, utilizamos nomes de algumas personalidades negras
na histéria para identifica-los(as).

OFICINA 1: Letramento Racial: o caminho até aqui

A oficina 1 foi realizada com 8 (oito) professores, conforme indicado em nossa
metodologia no dia 15 de setembro de 2022 conforme recomendado pelo diretor da
escola com tempo de até 2 (duas) horas. A data considerou um dia da semana que
possibilitasse a participacdo dos professores(as) em seus horarios de planejamento.
Iniciamos fazendo uma apresentagéo sobre nossa pesquisa onde destacamos: o tema
do estudo, os objetivos, a justificativa, 0 Termo de Consentimento e Livre Esclarecido
e a metodologia da oficina para letramento racial. Ap0s 0s esclarecimentos o primeiro
ponto que surge pelos(as) participantes é a importancia de momentos sobre a
tematica, realizados presencialmente. Vejamos o que nos disse um(a) educador(a):
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“Nossa, como é importante poder falar sobre o tema aqui na escola. Estamos
trabalhando aqui e sabemos que é uma comunidade diferente. As formacdes
que a SEDU “manda” sdo boas, mas gostaria de ter formagéo continuada
com materiais que contribuam para as praticas em sala de aula.” (Firmina -
Area de Linguagens).

Acolhidas as consideracbes dos(as) participantes, informamos que conforme
proposto, os(as) participantes nédo teriam suas identidades expostas, sendo assim,
utilizamos identificacdes ficticias para preservacao dos(as) mesmos(as). Faremos uso
de nomes de liderancas e referéncias de homens e mulheres negros e negras que
tiveram atuacdo importante na histéria da humanidade, utilizaremos também a
pontuacao das areas de conhecimento para identificacédo dos participantes. Utilizamos
slides para tornar a oficina mais dinamica a partir do uso de recursos visuais.
Comecamos o contetdo da Oficina 1 com a seguinte pergunta: Letramento racial:
vocé ja ouviu falar? E obtivemos de Firmina (Area de Linguagens) o seguinte
depoimento:

“Considero que seja um aprofundamento dentro da questdo racial, além da

alfabetizacdo. E vocé entender, saber... entendo que seja isso. Entender o

gue vocé esta lendo né? Vamos colocar assim, acredito que seja alguma
coisa relacionada a isso”. (Firmina - Area de Linguagens).

Tivemos ainda de uma outra professora, que identificamos aqui como Antonieta a
seguinte consideracdo sobre o conceito apresentado:

“E vocé entender o que vocé esta lendo, né? Vamos colocar assim, acredito
gue seja alguma coisa relacionada a isso”. (Antonieta — Area de Linguagens).

Diante de um grupo mais observador e interagindo pouco, perguntei entdo se mais
algum(a) participante gostaria de falar algo ou fazer alguma contribuicdo sobre a
pergunta inicial, o professor Gama acrescenta:

“Bom, letramento é estudo, né? Entdo letramento racial é vocé entender

dentre as racas [...] um estudo, entendo assim”. (Gama — Area de Ciéncias
Humanas).

A partir das colocacgfes de trés professores(as) participantes, trouxemos entdo uma
conversa sobre o conceito de Letramento Racial a partir das concepg¢des de uma
pesquisadora e mulher negra, a sociéloga Neide Almeida (2017). Conceito este ja
mencionado Capitulo 3 (p.61) de nosso estudo. Mantendo o roteiro semi estruturado
proposto (APENDICE A), buscamos falar sobre os apontamentos de professoras(es)
sobre a construcdo de novos repertorios para acrescentar a pratica pedagdgica.

Durante toda oficina foi possibilitado a interacdo, a oportunidade de perguntas e
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compartilhamento de préaticas entre o grupo. A proposta foi acolhida, mas com
pontuacao de que desejavam mais ouvir sobre um assunto que para eles é conhecido
por ouvir falar, mas pouco familiar:

“E necessario que ocorram mais formagbes assim. N&o s6 em escolas

quilombolas, mas em todas as escolas da rede”. (Gama — Area de Ciéncias
Humanas).

Em continuidade a proposta da oficina, provocamos um dialogo a partir de conceitos
sobre Racismo Institucional e Racismo Estrutural e o racismo ligado as relagbes de
poder. Abordamos também parte da trajetdria de implementacéo da Lei 10.639/2003
considerando as lutas identitarias que culminaram em sua instituicdo. Utilizamos a
referéncia dos conceitos Racismo Institucional e Racismo Estrutural a partir do jurista
Silvio Almeida (2020) e da professora Nilma Lino Gomes (2017) que nos apresenta
concepcdes sobre o Movimento Negro como agente educador para dialogar sobre a
necessidade de politicas educacionais afirmativas para populacdo negra. Observou-
se um interesse maior dos(as) participantes em ouvir e fazer registros sobre a
apresentacao. Apés apresentacdo dos slides com contetidos sobre o tema, utilizamos
um aparelho retroprojetor para assistirmos os videos “5 fatos sobre racismo no Brasil”
e “O Movimento Negro nos reeduca” com Nilma Lino Gomes. Os videos foram
escolhidos a partir de uma curadoria realizada em canais do Youtube durante a
pesquisa buscando encontrar materiais que pudessem contribuir com a proposta da
construcao de repertorios com finalidade de iniciar a construcao ou sensibiliza¢éo para

um Letramento Racial.

A partir da exibicdo do video, nosso dialogo foi conduzido por provocagbes que
levantam o debate da presenca de pessoas negras nos ambientes, sobretudo nas
instituicbes publicas, a pratica da meritocracia e as relacdes de poder que estao
postas pelo racismo. Identificamos entre o grupo uma presenca majoritaria de
participantes que se autodeclararam como brancos, o que foi possivel confirmar a
partir de um contraste visual durante o desenvolvimento da pesquisa. Identificamos a
presenca de 2 (dois) educadores que autodeclararam como negros e moradores da

comunidade Quilombola de Grauna.

Apés exibicdo dos videos propostos, realizamos uma Atividade Integradora que

identificamos como “Africa — Brasil”. O objetivo da atividade se da pela caracterizacéo
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do formato de oficina, possibilitando alguma producdo aos participantes. Para
fixarmos um pouco mais sobre os assuntos discutidos na Oficina 1, propusemos uma
conexao a partir do Continente Africano, considerando um conhecimento prévio dos(s)
participantes, refletir sobre o que compreendemos enquanto contribuicbes da
populacdo negra para construcdo da identidade nacional brasileira e 0 quanto é
importante associar nossa pratica pedagédgica em defesa de uma educacao

antirracista.

Utilizamos o material pedagogico “A Cor da Cultura” que pertence a pesquisadora. No
material hd& um mapa com o Continente Africano e o mapa do Brasil. No momento em
gue abrimos o material, os professores participantes relataram que a escola
desenvolve acdes durante todo o ano inspirada no mesmo material. Apos
identificarmos 0os mapas, os participantes foram convidados a escrever em tiras de
papel qual a ideia presente sobre Africa e anexar ao respectivo mapa (utilizamos papel
na cor rosa). Do mesmo modo, mas agora no mapa do Brasil, convidamos os(as)
participantes a anexar outras tiras (agora na cor amarela) sobre as contribuicdes do
povo negro africano para o Brasil. Ao final, fizemos uma leitura e reflexdes sobre o

gue foi escrito. A seguir, apresentaremos as Imagens 8 e 9 referentes a Oficina 1.

IMAGEM 8 - MOMENTO DA ATIVIDADE INTEGRADORA NA OFICINA 1 SOBRE LETRAMENTO
RACIAL: O CAMINHO ATE AQUI

Fonte: Pesqmsadora (2022) — resultado davatlwdade mtegradora da Oficina 1 - palavras coletadas
durante a atividade Integradora “Brasil — Africa”.
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IMAGEM 9 - MOMENTO DA ATIVIDADE INTEGRADORA NA OFICINA 1 SOBRE LETRAMENTO
RACIAL: O AMNHO ATE AQUI

Fonte: Pesquisadora (2022) — Atividade integradora da Oficina 1 - palavras coletadas durante a
atividade Integradora “Brasil — Africa”.

OFICINA 2: Garantias do Direito a Educacgéo nos Quilombos.

Na oficina 2, realizada no dia 16 de setembro de 2022 buscou também possibilitar a
participacdo dos professores(as) e seguir as recomendacdes da direcado devido a
organizacdo da escola. Alguns dos(as) participantes fizeram adequagfes aos seus
horarios para garantir a participagdo na segunda oficina. Conforme proposta na
metodologia também apresentada aos(as) participantes, realizamos um “cine” com o
video da palestra da professora Nilma Lino Gomes com tema: “Educagao Escolar
Quilombola”. A palestra versa sobre dialogos no territério das comunidades
quilombolas, educacgéo e as previsdes para a Educagéo Escolar Quilombola a partir
da Resolucdo 08/2012. Apods apresentacdo do video por meio do canal Youtube,
realizamos uma roda de conversa tendo como ponto de referéncia o dialogo sobre
comunidades quilombolas e a importancia de se discutir sobre o territério no ambiente
escolar. Nossa conversa com os(as) professores(as), buscou fixar um pouco mais
sobre compreensdes do direito a educacdo nos quilombos considerando as previsdes

na Resolucdo 08/2012 e suas relagdes com a tematica ERER.

Inicialmente, dialogamos sobre a importancia das garantias para que a modalidade da
educagdo escolar quilombola possa se desenvolver e sua importancia na
aprendizagem dos(as) estudantes daquela comunidade. Provocamos entdo os(as)
participantes sobre o quanto a tematica de nossa oficina dialoga com o trabalho



97

desenvolvido por eles(as) na Escola Grauna e ouvimos do professor Gama o seguinte
relato:

“Tem tudo a ver! E a raz&o da escola. Esse é o formato que a gente trabalha,
todas as escolas até trabalham as realidades, mas a nossa escola trabalha
cultura de um povo, de uma racga. Entdo é tudo. Eu penso que a partir dai
nasce um formato para a escola...um novo formato”. (Gama — Area Ciéncias
Humanas).

Observamos entdo uma familiaridade dos(as) professores(as) participantes com o

assunto abordado em nossa atividade e assim, obtivemos a seguinte indagacéao:

“Eu acho que vocé ja conheceu toda a organizacao curricular aqui da escola?
Pelo que a gente ja p6de estudar compreende a educacéo praticada nas
escolas que tem estudantes oriundos de territério quilombola”. (Antonieta -
Area de Linguagens).

IMAGEM 10 - MOMENTO DA ATIVIDADE INTEGRADORA NA OFICINA 2
GARANTIAS DO DIREITO A EDUCACAO NOS QUILOMBOS

Fonte: Pesquisadora (2022) - Oficina 2 Roda de Conversa: garantias do direito a educacéo nos
quilombos.

A roda de conversa consistiu em um momento rico e de acumulo para nossa pesquisa.
O filme de carater pedagdgico com palestra da professora Nilma Lino Gomes,
referencial com um acumulo valioso para a teméatica da ERER no Brasil, contribui para
as identificacbes dos(as) participantes sobre a Educacdo Escolar Quilombola e os
desdobramentos que perpassam pelo trabalho desenvolvido na Escola Quilombola
Grauna.
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5.1 QUESTIONARIO COM PROFESSORES: A VOZ DOS PARTICIPANTES

Chegamos ao momento de dialogar em nossa pesquisa a partir de uma amostragem
sobre o que denominamos aqui como um lugar da “voz dos professores” sobre as
formacdes continuadas para ERER na rede estadual. Desejando um aprimoramento
dos instrumentos aplicados em nosso estudo, desenvolvemos aqui um formulario com
7 (sete) perguntas e um espaco livre para sugestdes. Compreendemos sobretudo que
se torna fundamental para garantir as implementacdes dos lugares de promocéao de
uma educacdo antirracista ter os professores como principais e estratégicos agentes
de transformacédo nas salas de aula e, portanto, precisam encontrar em seu fazer
pedagdgico subsidios que os possibilitem dialogar sobre a diversidade étnico-racial

presente no ambiente escolar.

A ferramenta utilizada foi o Google Forms. Nosso formulario possui carater voluntario
e sem identificacdo dos(as) participantes e foi distribuido para as 11 (onze)
Superintendéncias Regionais de Educacdo da SEDU. O instrumento aplicado foi
respondido por 50 (cinquenta) professores(as) da Rede que ja participaram de
formacdes continuadas sobre ERER com intuito de constituir um letramento racial

como possibilidade de construcdo de repertdrios sobre a tematica.

Defendemos em nosso estudo a formacdo continuada na tematica da ERER como
essencial para que os(as) professores(as) possam compreender e buscar as
possibilidades para enfrentar os desafios relacionados ao racismo e a discriminagcao
racial. As formacdes continuadas sobre essa tematica, sdo importantes para a
construcdo de novos repertorios e acesso a conhecimentos tedéricos e praticos sobre
a historia e cultura afro-brasileira, bem como sobre a trajetéria das lutas historicas
para que politicas publicas voltadas para a promoc¢éo da igualdade racial pudessem

existir.

Além disso, a formacao continuada deve proporcionar aos professores(as) estratégias
pedagogicas que os auxiliem no seu trabalho sobre diversidade étnico-racial de forma
transversal em todas as disciplinas. Podemos considerar também como importante o
uso de materiais didaticos que perpassem por conteudos curriculares sobre
diversidade étnico-racial, que ocorra a promoc¢éao de debates e reflexfes sobre o tema
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em sala de aula. Para identificar alguns pontos fundamentais desejados em nosso
estudo, convidamos entdo professores(as) a responder o questionario sobre esse
processo importante que é a formacdo continuada sobre ERER. Buscamos
compreender as formacfes sobre a tematica mencionada anteriormente a partir do
quao adequada estdo as necessidades e realidades bem como sobre o formato e
metodologias utilizados nas formacfes. Identificamos entdo que 98% dos
participantes da pesquisa atuam na Rede h& mais de 5 (cinco) anos; 56% indica que
ja participou de formacdo especifica para facilitacdo a um letramento racial
enquanto 44% nunca participaram de alguma formacdo sobre o tema; 76,5%
dos(as) professores(as) apontaram que as formacdes sobre ERER e com finalidade
a um letramento racial que ja participaram foi ofertado pela propria rede e 23,5%
indicam que tiveram suas capacitacdes oferecidas por outros entes; quando
indagamos sobre a quantidade de formacdes, obtivemos de 72,7% a informacéo de
terem conhecimento da oferta de entre 1 (uma) a 2 (duas) formacdes continuadas
sobre a temética racial ou letramento racial pela rede; ja 20,5% dos(as) participantes
se recordam da oferta de 3 (trés) a 4 (quatro) formacdes sobre a temética, e para
6,8% recordam da oferta de 5 (cinco) ou mais formacdes especificas sobre a temética

racial.

Compreendemos como fundamental que os(as) professores(as) tenham acesso a
recursos e apoio institucional em suas redes de atuacdo para contribuirem na
implementacdo da Lei 10.639/03 a partir de propostas por meio de formacao
continuada. Nessa esteira, identificamos que 77,3% ja participaram de 1 (uma) a 2
(duas) formac6es sobre a tematica racial, enquanto 20,5% ja participou de 3 (trés)
a 4 (quatro) formacbes sobre ERER e 2,3% de 5 (cinco) ou mais momentos
formativos referente a tematica. Sobre o formato ofertado pela Rede, 69,8% aponta
que participou em sua maioria de formagfes sobre a tematica ERER em formato
por meio de plataformas digitas, enquanto apenas 30,2% aponta ter participado dos
momentos formativos, também sobre o assunto de forma presencial. Para 79,5% dos
participantes as formacdes em ERER por meio de plataformas foi satisfatoria, ja para

20,5% o formato se apresentou como insatisfatorio.

Em resumo, podemos apontar que considerar a participacdo dos(as) professores(as)

sobre formacdes continuadas para a educacao das relagbes étnico-raciais torna-se
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essencial para garantir uma educacdo antirracista. Professores(as) sdo agentes
estratégicos na construcdo de uma agenda que vise a implantacdo da ERER e,

portanto, devem ser ouvidos e participar ativamente nesse processo.

Coletamos alguns depoimentos de professores(as) no decurso de nossa pesquisa, €
guando perguntamos se gostariam de dar alguma sugestdo sobre a realizacdo de
formac0Oes para letramento racial, obtivemos o0s seguintes relatos:

“Minha sugestéo é que esses cursos fossem ofertados em modo presencial
para os professores que atuam na educacéao quilombola.”

Sobre o formato apresentado pela Rede como proposta para acesso as formacgdes de
modo geral, mas considerando as questdes que circundam a temética ERER,
obtivemos o seguinte relato:
“Eu sou entusiasta da EAD, penso que é uma ferramenta muito Util de acesso
ainformacéo, contudo, o formato autoinstrucional infelizmente néo permite ao
cursista elucidar uma duvida com um tutor, todavia isso ndo desabona o

curso, porém o depaupera contribuindo para que a informacdo, por mais
robusta que seja, pode nao gerar formagéo.”

Para um professor ou professora colaborador(a) em nossa pesquisa, o formato

presencial torna-se mais efetivo:
“O formato presencial € infinitamente mais produtivo.”

Os(as) participantes em nosso estudo deixam ainda uma demanda que nos permite
refletir sobre as construcdes de novos repertérios sobre a tematica ERER e os
formatos que dialoguem com uma construgao de letramento racial que estejam aptas
a alcancar os objetivos previstos pelos marcos legais e assim, temos o seguinte relato:

“Que as formacdes fossem presenciais, pois € um tema profundo e que
necessita de trocas profundas!”

Temos de forma contundente a partir das consideracdes apresentadas pelos(as)
professores(as) participantes, que a formacédo de professores(as) sobre a teméatica da
ERER torna-se fundamental na construcdo de repertérios que promovam e
desconstrucdo do racismo presente na sociedade e que se reproduz dentro do
ambiente escolar. Capacitar os professores(as) pode considerar também o quanto as
abordagens sobre diversidade étnico-racial estdo ligadas a um ambiente de
aprendizagem saudavel, com respeito as particularidades e valorizacdo das origens.
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Pensar um curriculo descolonizado e nas possibilidades para uma compreensao que
conscientize sobre o racismo e seus desdobramentos perversos, o lugar da
branquitude, os esteredtipos raciais e as desigualdades de raca e cor sédo parte das
estratégias que podem compor as medidas adotadas na efetiva implementacéo da Lei

10.639/2003 e suas respectivas Diretrizes ja mencionadas em nosso estudo.

Os resultados coletados junto aos(s) professores(as) participantes serdo também
apresentados por meio de graficos que sintetizam os resultados alcancados em

nossas analises.

GRAFICO 10 - TEMPO DE ATUACAO NA EDUCACAO

H& quanto tempo vocé atua na rede de educacédo?
50 respostas

@ De 12a2anos
@® De 3a4anos
De 5 anos ou mais

Fonte: pesquisadora (2022).

GRAFICO 11 - PARTICIPACAO EM FORMACOES SOBRE LETRAMENTO RACIAL/ERER

Vocé ja participou de formagéo especifica para facilitagdo a um letramento racial?
50 respostas

® Sim
@® Nao

Fonte: pesquisadora (2022).
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GRAFICO 12 - FORMAGCOES SOBRE LETRAMENTO RACIAL/ERER OFERTADAS PELA REDE EM
QUE ATUA

Caso sua resposta anterior tenha sido afirmativa (sim), a formacéo foi ofertada pela rede de

educagdo na qual vocé atua?
34 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte: pesquisadora (2022).

GRAFICO 13 - QUANTIDADE DE FORMAGOES SOBRE OFERTADAS PELA REDE EM QUE ATUA

Voceé se recorda a quantidade de formacgdes especificas sobre a tematica racial que ja foram

ofertadas na rede em que atua?
44 respostas

@®Del1a?
@®De3a4d
@ 5oumais

Fonte: pesquisadora (2022).

GRAFICO 14 - QUANTIDADE DE PARTICIPACAO EM FORMACOES SOBRE A TEMATICA ERER

Considerando as opg¢des a baixo, de quantas formacgdes sobre a tematica racial vocé ja participou?
44 respostas

@®@Dela2
@®De3a4
@ 5 ou mais

e

Fonte: pesquisadora (2022).
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As formagodes sobre a tematica racial que vocé participou na rede em que atua foram em sua maior

parte:
43 respostas

@ Em formato presencial
@ Por meio de plataformas digitas

Fonte: pesquisadora (2022).

GRAFICO 16 - AVALIACAO SOBRE FORMATO (MODALIDADE) DAS FORMAGOES

A partir de sua experiéncia com participagdes em formagoes sobre a tematica racial ofertadas pela

rede, como vocé avalia o formato aplicado?
44 respostas

@ SATISFATORIO
@ INSATISFATORIO

Fonte: pesquisadora (2022).

Contar com a participacdo dos(as) professores(as) no processo de construcdo das

politicas educacionais que visem a consolidacdo da implementacdo da Lei

10.639/2003 torna-se uma medida estratégica e uma oportunidade de chamar os(as)

profissionais as reflexdes necessérias para descolonizagéo do curriculo e promocgao

de uma educacdo antirracista sobretudo pela importédncia do papel dos(as)

professores(as) no desenvolvimento educacional e cidaddo do estudante. As politicas

publicas educacionais devem alinhar-se e possuir propostas formativas continuas que

possibilitem potencializar as praticas pedagogicas e 0s recursos para que a tematica

da ERER seja respeitada no ambito curricular e assim, uma escola que funcione como

um equipamento de interesse publico e social nas urgentes e necessarias acdes de

combate ao racismo.
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5.2 COM A PALAVRA: GESTORES DO CEFOPE

Temos como nosso primeiro l6cus de pesquisa, o Centro de Formacdo de
Profissionais da Educacéo do Espirito Santo (CEFOPE), localizado na Secretaria de
Estado da Educacéo do Espirito Santo (SEDU), nas geréncias e nas coordenacdes
responsaveis pelo desenvolvimento das politicas de formacgdo continuada para
professores(as). Por meio de questionario semiestruturado (Apéndice D),
realizaremos entrevistas individuais que considerou o olhar de 2 (dois) gestores(as)
responsaveis pelas acbes de formacdo da Rede SEDU. As respostas foram
registradas por meio de gravacdo e asseguramos a confidencialidade dos(as)

participantes.

Para apresentacdo dos dados coletados nas entrevistas com gestores(as) do
CEFOPE assim como fizemos nas oficinas com professores(as), utilizaremos nomes
de pessoas que atuaram em defesa da populagéo negra. A medida visa preservar a
identidade dos(as) participantes. Na entrevista com gestores(as) da SEDU

utilizaremos os nomes de Luiza Bairros e Concei¢ao Evaristo.

Iniciamos um dialogo buscando compreender sobre a estrutura do CEFOPE,
organismo instituido por Lei o que para a gestora entrevistada Luiza Bairros, consiste
em uma conquista para se pensar as formacdes direcionadas aos(as)
trabalhadores(as) do magistério capixaba. A partir das questbes que elencamos,
indagamos entdo sobre a estrutura do 6rgéo e as acdes para o desenvolvimento de
politicas publicas para formagéo docente. Obtivemos da gestora o seguinte relato:
“A Secretaria da Educacdo do Estado do ES, por meio do Centro de
Formacéo dos Profissionais da Educacao- Cefope, tem uma diretriz e uma
norma que norteiam as ofertas formativas para a rede estadual e redes
municipais. A SEDU tem uma politica de formacéo de professores em vigor
gue tem como premissa que ela seja articulada com as redes municipais e
com as instituices de ensino superior (IES) formadoras de professores do

Estado, pois a melhoria da educacdo publica capixaba depende da
capacidade profissional de professores de todas as escolas publicas e que a

formacdo inicial é uma parte imprescindivel para a garantia dessa
capacidade.” (Luiza Bairros — Gestora do CEFOPE).

Compreendemos a partir das consideracdes da gestora, que o CEFOPE possui uma
organizagao institucional que normatiza as ofertas de formagfes continuadas nao sé
para a Rede SEDU, mas também para ofertas em parceria com as prefeituras

municipais. Temos ainda as parcerias que sao possiveis com Instituicdes de Ensino
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Superior (IES). Observamos também que a gestora cita 0 uso das orientacbes

previstas no documento que estabelece a politica de formacéo da Rede.

Em um segundo momento de entrevista, agora com a gestora Concei¢cao Evaristo,

identificamos referéncia em dispositivos técnicos e documentos orientadores para

formulacéo das politicas assim, temos a seguinte resposta:
“As acbes da Secretaria de Educacao para a promocao de politicas publicas
de formacédo docente sdo geralmente norteadas por diversos objetivos e
diretrizes, que podem ser encontrados nas diretrizes pedagdégicas divulgadas
no inicio do ano letivo e no mapa estratégico divulgado também no inicio do
ano. Além disso, esta secretaria possui dois documentos importantes que
orientam os processos de formag&o continuada: Diretrizes para a Formacgao
Continuada dos Profissionais da Educacdo do Espirito Santo, publicada em

2014 e a politica de formacdo estadual publicada em 2018;” (Conceicdo
Evaristo — Gestora do CEFOPE).

Podemos entdo, a partir das informagbes obtidas confirmar a utlizagcdo das
legislacdes que identificamos no decurso de nossa pesquisa para formulacdo das
estratégias de Rede no que tange a oferta de formacbes continuadas para
professores(as). Em dialogo com as gestoras participantes, identificamos também que
o CEFOPE realiza um levantamento de demandas formativas junto as demais
geréncias, SREs e assessorias visando um aprimoramento das tematicas formativas

ofertadas.

Buscando aprofundar ao assunto de nossa pesquisa, perguntamos sobre as
formacdes continuadas para professores(as) numa perspectiva do quanto se
configuram enquanto politicas publicas educacionais de Estado, com um recorte
especifico ao enfrentamento do racismo na escola e obtivemos da Gestora Luiza
Bairros a seguinte resposta:
“Apesar do enfrentamento ao racismo nas escolas ser urgente, ndo apenas
pela necessidade de atendimento a Lei, mas também pela importancia e
impacto na formacéo integral de nossos alunos e que a escola ser um local
de discussao, reflexdo e mudanca social, até o ano de 2019, as formacgdes

do Cefope néo realizou nenhuma formagdo com essa tematica.” (Luiza
Bairros — Gestora do CEFOPE).
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O relato da gestora sobre as formacdes com um recorte especifico para ERER
corrobora com os dados elencados no Capitulo 2, onde discutimos sobre a formacéo
continuada em ERER no ambito da SEDU/ES e apresentamos uma analise referente
as formacdes de professores(as). Na mesma linha e considerando a pergunta inicial
sobre as relacdes da politica de formacéo continuada e um recorte para ERER, temos
da Gestora Conceicéo Evaristo a seguinte resposta:
“As formacdes continuadas estéo relacionadas a diversas politicas da rede,
no que se refere ao enfrentamento ao racismo, O Cefope (Centro de formagéo
dos profissionais da Educacéo do ES) e a Geciq (Geréncia de Educacéo do
Campo, Indigena e Quilombola) ofertaram em 2021, 2022 e ira ofertar em
2023 duas formag8es que estdo no catalogo de formagdes do Cefope [...] a
formacdo Raizes: Educacdo das Relacdes Etnico- Raciais e a ERER:

Educacéo das Relacdes Etnico- Raciais, Modalidades Indigena e Quilombola.
(Conceicéo Evaristo — Gestora do CEFOPE).

Confirmamos em nossas entrevistas com as gestoras que até o ano de 2019,
conforme os dados nos apresentam o CEFOPE nao havia desenvolvido e ofertado
formacdes continuadas para professores(as) na tematica ERER. Na oportunidade
reafirmamos ainda sobre o formato/modalidade que as formagdes continuadas para
professores(as) sao ofertadas. Assim como identificado no decurso de nossas
analises e conforme relatos dos(as) professores(as) participantes, o formato utilizado
pela Rede consiste, majoritariamente, na modalidade EaD autoinstrucional inclusive
para as formacdes sobre ERER com finalidade de promover um letramento racial. O
formato em questdo utilizado para as formacdes em ERER apresenta pontos de
atencao pelos(as) professores(as) e assim, necessidade de correcfes de rota para
mobilizar a Rede e garantir momentos formativos adequados. Sobre a importancia no
fortalecimento de a¢cOes formativas sobre a tematica, temos a seguinte contribuicao:
“Percebo que mesmo a lei tendo tanto tempo a SEDU ainda precisa de agbes
mais amplas de maneira a garantir que as formacgdes ofertadas tragam
reflexdes e propostas de acbes pedagdgicas, além de reflexdes pessoais e
profissionais, onde a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena como parte
dos curriculos na perspectiva do conhecer, reconhecer e valorizar a cultura
local de maneira a que todos percebam a importancia e o sentido de que

somos um povo constituido de muitas ragcas sendo os negros e indios a base
da nossa populagéo.” (Luiza Bairros — Gestora do CEFOPE).

Sobre as possibilidades encontradas pela gestdo do CEFOPE no sentido de engajar
os(as) professores(as) da Rede nas ag0Oes articuladas a partir dos direcionamentos

apontados pelo Mapa Estratégico da SEDU e pelas a¢des norteadoras do Programa
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de Educac&o para Relacdes Etnico-raciais (ProERER), a Gestora Conceicdo Evaristo
aponta que:
“Outra acdo desenvolvida em 2023, foi a decisdo de incluir uma oficina com
a equipe da GECIQ na formacado inicial ofertada aos profissionais
ingressantes na rede, aprovados em concurso publico. Formacao esta

prevista em edital e obrigatéria aos novos servidores.” (Conceicédo Evaristo —
Gestora do CEFOPE).

Buscando compreender como é feita a destinacdo de recursos para a politica de
formacdo continuada para professores(as) e de que maneira ela ocorre, identificamos
nos didlogos com as 2 (duas) gestoras que ha um recurso para atender a Politica de
Formacgédo Continuada. Os recursos sao previstos anualmente e discriminados no
Plano Plurianual e o valor é solicitado levando em considera¢éo um plano de formacéao
organizado a partir de demandas apresentadas pelas geréncias e assessorias da
SEDU ao final de cada ano e validado por um Comité Gestor. Segundo informacdes

das Gestoras, este recurso € usado para aquisicdo de material, contratacdo de

docentes conteudistas, tutores(as) e mediadores(as).

Podemos perceber a partir de estudos realizados no ambito da Rede SEDU e de forma
especifica na base de dados do CEFOPE, um comec¢o que aponta, com um atraso
significativo a busca pelas estratégias de implementacdo da Lei 10.639/03 e demais
marcos legais para desenvolvimento de uma ERER nas escolas da rede estadual de
educacdo. Ressaltamos que a demanda social em especial do Movimento Negro
Capixaba e as provocacgOes advindas dos(as) professores(as) que buscam pautar
para a secretaria a necessidade de intervencbes em educacgédo antirracista foram
fundamentais para o inicio de mudanca de cenéario na Rede que se da de forma

institucional a partir do ano de 2019.

5.3 COM A PALAVRA: TECNICOS CONTEUDISTAS

Os resultados da pesquisa se dao também a partir de entrevistas por meio de
guestionario semiestruturado (Apéndice C) com 2 (dois) técnicos(as)/especialistas
gue atuam na formulacéo dos conteudos para as formacdes continuadas no CEFOPE.
Desejamos aqui, trazer a voz dos(as) idealizadores(as) das propostas de formacgao

em ERER analisadas e suas respectivas metodologias. ldentificamos que as equipes
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de técnicos(as) pedagogicos(as) das areas geréncias da SEDU sdo majoritariamente
compostas por professores(as) com vinculo estatutario/efetivo na Rede Estadual de
Educacdo. Eles passam atuar no ambito da gestdo da secretaria por meio de
processos seletivos internos destinados a ingresso nas geréncias de acordo com suas
necessidades. A iniciativa consiste em compor os quadros da SEDU e assim, garantir
o desenvolvimento das acdes previstas no planejamento da secretaria e

consequentemente das geréncias nas quais os(as) servidores(as) séo localizados.

Assim como nas entrevistas com as gestoras do CEFOPE, realizaremos entrevistas
individuais que buscou uma escuta dos técnicos(as) que desenvolvem conteudos para
formacdes em ERER no ambito da SEDU/CEFOPE. As respostas foram registradas
por meio de gravacao e asseguramos a confidencialidade dos(as) participantes e com
uso de nomes que representam personalidades negras. Utilizaremos aqui como

identificacdo dos servidores(as) os nhomes de Abdias Nascimento e Aqualtune.

Iniciamos nossa entrevista com o técnico aqui identificado pelo nome de Abdias
Nascimento considerando nosso questionario semiestruturado, dialogamos sobre o
desenvolvimento dos conteudos aplicados nas formacdes sobre a tematica da ERER
e do técnico Abdias do Nascimento obtivemos o seguinte relato:
“Basicamente a gerente fez a proposta para e equipe e entdo a partir de 2019
foi maravilhoso iniciar a proposta. Com minha formagéo em direitos humanos,
eu estava terminando uma formacédo sobre historia da Africa, entao isso
ajudou na formulagdo de uma proposta na época do planejamento sobre
como essas formagBes seriam desenvolvidas. Essa preparagdo foi
extremamente importante. Depois a proposta se fortalece quando se observa
a possibilidade de parceria com a GECIQ, as conversas feitas deram um
caminho bem interessante para a tematica étnico-racial. Foi muito
interessante e muito importante para mim, eu pude contribuir com a

construcdo da estrutura da formacéo o que para mim foi magnifico.” (Abdias
Nascimento — técnico conteudista).

A partir do relato do técnico Abdias, observamos o que ja haviamos constatado em
analises apresentadas no Quadro 5 (p.50-51), somente em 2019 o CEFOPE assume
uma frente de atuacao na oferta, pela primeira vez de uma formacgéao continuada em
Educacéo para Relacdes Etnico-raciais para professores(as) da Rede Estadual. Ao
mesmo tempo, € possivel observar a satisfacdo que a possibilidade de formular uma
formacéo sobre ERER causou ao servidor entrevistado que € um homem negro e que

no decurso da entrevista pontou o lugar de representatividade que péde protagonizar.
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Em um segundo momento, entrevistamos uma segunda participante que também atua
como técnica conteudista em formacdes para ERER. Ela sera identificada nos relatos
coletados como Aqualtune. Também utilizando nosso questionario como referéncia,
perguntamos para a técnica sobre o desenvolvimento dos conteudos aplicados nas
formacdes em ERER e obtivemos a seguinte resposta:
“Os conteudos foram elaborados a partir de consulta a equipe de docentes
e gestores da Rede SEDU, por meio de formularios no formato digital e a
partir das demandas que surgem nas escolas e sdo repassadas para a
CEAFRO, bem como denudncias repassadas para a equipe por meio de

canal (no caso, e-mail e telefone) com a comunidade escolar.” (Aqualtune —
Técnica conteudista).

Identificamos no relato da técnica uma afirmacéo referente a consulta realizada com
professores(as) da Rede em 2020 conforme trouxemos nos Graficos de 1 a9 (p. 41-
45), subsidiaram a elaboracdo da primeira formacdo sobre a tematica da ERER.
Compreendemos durante a entrevista que outras demandas enviadas por canais de
comunicacdo sdo também indicadores para reflexdes sobre conteddos para o escopo

das formacdes sobre a tematica racial.

Sobre as formas como a alteracéo da LDB pela Lei n.° 10.639/03 se insere no contexto
de elaboracdo dos conteudos formativos em ERER, temos de nosso entrevistado
Abdias a seguinte resposta:
“Entdo, na época havia alguns didlogos sobre a alteracdo da LDB para as
Leis 10.639 e 11.645 e foi até pensando, mas a articulagdo com a GECIQ,
responsavel principal pela articulagcdo da formagéo, foi muito importante, pois
foi a primeira forma¢&@o de massa para atender a Lei com uma carga horaria

de grande significado. Sem duvida foi uma formac¢éo muito elogiada.” (Abdias
Nascimento — Técnico conteudista).

Sobre o ponto em questdo, para a técnica Aqualtune, as formacdes continuadas e a
consideragdo da Lei 10.639/03 em suas elaboragbes precisam reforgar o papel
preponderante da escola na progressiva eliminacdo das discriminacdes na mesma
medida em que ressalta a importancia do conhecimento histoérico e cientifico como

ferramentas para se desfazer equivocos enraizados no imaginario social.

“A oferta das formacdes, passando pelo letramento racial se faz, entao,
estratégica, uma vez que 0 objetivo da Lei 10.639 ndo é “apenas” (ou
simplesmente) a inser¢&o de contetidos sobre Africa, mas visa promover uma
mudanca de paradigmas, a partir da narrativa desses personagens. Por esse
motivo, € enfatizada nas formag8es a urgéncia em se questionar as relagées



110

étnico-raciais no ambiente escolar e valorizar o processo histérico de
resisténcia negra desencadeada pelos africanos escravizados no Brasil.”
(Aqualtune -Técnico conteudista).

Buscando compreender sobre a existéncia de estratégias para que ocorram
avaliacoes dos(as) professores(as) sobre os contetdos aplicados nas formacdes
continuadas, perguntamos como o CEFOPE realiza. Temos entdo a seguinte
resposta:
“Falando sobre a formacdo Raizes, ha um espaco para devolutivas dos
participantes nas formacg6es por meio do CEFOPE e ocorre por meio de um
formulario avaliativo. Os cursistas dédo ali também sugestdes. Acredito que

torna o processo ainda mais rico para os professores. Foi incrivel trabalhar
na construcéo da formagédo.” (Abdias Nascimento — Técnico conteudista).

Sendo assim, temos que a partir do ano de 2019, surge uma atencéo da gestao na
SEDU para o fomento de ac¢des voltadas a uma agenda de equidade racial e com ela,
identificamos no decurso de nossas entrevistas a participacado das equipes tanto as
gue atuam nas escolas quanto dos(as) professores(as) que atuam como técnicos(as)
na unidade Central da secretaria. Identificamos nos relatos obtidos um sentimento de
avanco por parte dos(as) entrevistados, mas um desejo que as iniciativas para
implementacdo da Lei 10.639/03 por meio de acbes de formagdes continuadas
possam se ampliar. Sem davida a participacdo e o didlogo com professores(as),
diagnésticos de Rede e um olhar atento sdo parte das estratégias fundamentais para
consolidacdo de acBes em Educacdo para Relagbes Etnico-raciais concretas e
eficazes para além de um periodo de gestao governamental.



111

6 CONSIDERACOES FINAIS

No decurso de nosso estudo, foi possivel compreender as estruturas institucionais da
Secretaria de Estado de Educacéo do Espirito Santo (SEDU) e suas a¢fes para oferta
de formagdes continuadas em Educacéo para Relacdes Etnico-raciais. O Movimento
Negro sendo um agente educador como nos apresenta Gomes (2017), segue atuando
a partir das lutas historicas por educacdo como uma das agendas prioritarias no

combate ao racismo.

No ambito do Centro de Formacao de Profissionais da Educacdo do Espirito Santo
(CEFOPE) as formacdes continuadas que se desenvolvem por meio de plataformas
digitais sobre a tematica Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) ofertadas
aos(as) professores(as) da rede estadual, deixam a partir dos dados coletados entre
os(as) profissionais um sentimento e necessidade de maior aprofundamento sobre a
tematica. Nesse contexto, fazer valer a devida implementacao da Lei 10.639/2003 e
suas diretrizes passa também pelo compromisso institucional em oferecer subsidios
ao corpo docente. O formato presencial é indicado pelos(as) participantes de nossa
pesquisa como uma oportunidade significativa para um aprofundamento na tematica
da ERER e assim, adquirirem conhecimentos e novos repertorios para promocao de

uma educacao antirracista nas escolas.

Para Munanga (2005, p. 17) a luta contra o racismo é uma batalha que perpassa por
uma necessaria e importante transformacao na forma de pensar dos professores. A
formacdo continuada se consolida como um instrumento estratégico na
implementagcdo da Lei 10.639/2003, ela oferece a oportunidade de vivenciar novas
praticas para o fazer pedagogico e podem contribuir na formulacéo de novos conceitos
e habilidades para dialogar com situacdes racistas presentes tanto nas estruturas do

curriculo como nas reproducdes de esteredtipos.

Por esta razdo, 20 (anos) apoés a instituicdo da Lei supracitada e diante do atraso em
sua devida implementacao, fortalecer as politicas publicas educacionais que visem
promover a equidade racial torna-se ainda mais urgente. A construcao de um projeto
de sociedade democratico, igualitario e com respeito as identidades existentes
precisam estar relacionadas com a pauta racial. A superagdo do racismo precisa
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vislumbrar novas posic¢oes e acdes. Temos na educacéo parte das possibilidades para

tal processo.

Nessa esteira, as oficinas presenciais com professores(as) que atuam na Educacgao
Escolar Quilombola da Rede Estadual, tendo como referencial o conceito sobre
Letramento Racial de Almeida (2017), possibilitou um debate e a realizacdo de
atividades praticas sobre o conceito apresentado, os formatos e modalidades das
formacdes continuadas em ERER, as percepcdes sobre a populagdo negra e o0s
marcos legais que asseguram a obrigatoriedade da histéria afro-brasileira nos
curriculos. A escuta feita por meio de formulario Forms com professores(as) bem
como as entrevistas realizadas com as gestoras e técnicos conteudistas contribuiram
para a compreensao sobre as estruturas das politicas publicas de Rede para formacgéo
continuada de docentes que subsidiam a oferta formacdes continuadas em Educacéo

para Relacdes Etnico-raciais ofertadas pelo CEFOPE.

Compreendemos que a realizacdo de levantamentos de demanda para o
desenvolvimento de formacdes continuadas referente a temética da ERER deve
ocorrer de forma qualificada e com possibilidade de participacdo dos(as)
professores(as) da Rede. Torna-se entdo estratégia importante a ser integrada a
proposta da Secretaria de Educacdo do Espirito Santo por meio do CEFOPE. Tais
intervencdes, a partir dos dados coletados neste estudo, apontam para as mudancas
institucionais necesséarias para uma descolonizacdo do curriculo e de préticas

pedagdgicas preconceituosas a partir de estereétipos da populacéo negra.

Sendo assim, € importante ressaltar que a formagdo continuada, por si s6 e
considerando os apontamentos realizados pelos(as) professores(as) participantes nas
oficinas e na escuta realizada, ndo é a unica estratégia para garantir efetiva
implementacgéo da Lei 10.639/2003, mas é sem duvida um dos caminhos possiveis.
Considerar o quanto o formato autoinstrucional utilizado em formacdes para ERER
atende de fato as demandas da Rede e implica em uma efetiva compreensao dos
docentes sobre a tematica em questdo se apresenta como um questionamento
importante nas avaliagbes e possiveis diagnosticos para a politica de formacao
docente da Rede e seus desdobramentos nas praticas pedagdgicas antirracistas que

precisam alcancar os contextos das salas de aula.
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APENDICE A - Roteiro para oficinas com grupo focal de professores(as) da

educacdao escolar quilombola na rede estadual

UNIDADE ESCOLAR DE APLICAGCAO DA OFICINA:

Escola Estadual de Ensino Fundamental de Educacdo Escolar Quilombola
Grauna

CONTATO NA INSTITUICAO: DURACAO DAS OFICINAS:
Diretor Jurandir Domiciano. Até 2 (duas) horas.
METODOLOGIA:

As oficinas formativas aconteceram de forma presencial, distribuida em 2 (dois)
momentos, tendo a pesquisadora como mediadora/formadora das atividades.
Durante o desenvolvimento das oficinas, serdo utilizados recursos pedagdgicos para
facilitacdo da mediacdo dos trabalhos e melhor articulagdo com grupo. Sera
fomentada a integracdo dos participantes, considerando um dialogo e reflexdes
sobre a tematica ERER/Quilombola, bem como a possibilidade de troca de
experiéncias e de praticas pedagdgicas. Ao final da ultima oficina, sera aplicado um
guestionario com questbes referentes aos momentos de oficinas formativas
realizadas com os(as) professores(as) da Educacdo Escolar Quilombola para
verificar o quanto os momentos formativos, com a presenca de um(a) formador(a),
contribuiu para uma melhor compreensao sobre a tematica ERER e, assim,
promover um letramento racial aos docentes. A proposta metodolégica considerou,
também, um dialogo prévio com a equipe gestora da Escola Quilombola Grauna e,
a partir da escuta, identificamos alguns apontamentos importantes sobre a tematica

para a comunidade escolar como um todo.
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OFICINAS

CONTEUDO APLICADO

OFICINA 1:

Letramento Racial: o
caminho até aqui

1. Letramento racial: vocé ja ouviu falar?

2. Conceitos sobre Racismo Institucional e
Racismo Estrutural e o racismo ligado as relactes
de poder;

3. Introducéo sobre Educacéo para as Relacdes
Etnico-Raciais por meio dos marcos legais e a
participacdo do Movimento Negro;

4. Desconstrucdes necessarias — racismo
recreativo e o0 ambiente escolar. Racismo nao é
brincadeira!

ATIVIDADE INTEGRADORA

Atividade “Africa — Brasil”. Para fixarmos um pouco
mais sobre os assuntos discutidos na oficina 1,
vamos utilizar uma conexao a partir do continente
africano refletindo sobre o que compreendemos
enquanto contribuicbes da populagdo negra para
construcdo da identidade nacional brasileira e o
guanto é importante associar nossa pratica
pedagégica em defesa de uma educacédo
antirracista. Vamos olhar um mapa com o
continente africano e o mapa do Brasil, apés vamos
escrever em tiras de papel qual a ideia presente
sobre Africa e anexar ao respectivo mapa. Do
mesmo modo, vamos anexar as tiras sobre as
contribui¢cdes do povo negro africano para o Brasil.
Ao final, faremos uma leitura e reflexdo sobre o que
foi escrito.

MATERIAL DE APOIO:
Kit pedagogico “A Cor da Cultura”;

https://www.youtube.com/watch?v=ZUKhznRgDm4
“O Movimento Negro nos reeduca — Nilma Lino
Gomes”.

https://www.youtube.com/watch?v=006diw5kCj0Q
5 fatos sobre o racismo no Brasil.

OFICINA 2:

Garantias do Direito a
Educagéo nos Quilombos

1. Comunidades Quilombolas — didlogos sobre
educacao e territorio;

2. Educagéo Escolar Quilombola enquanto
Modalidade de Ensino — previsdes na Resolucao
08/2012.



https://www.youtube.com/watch?v=ZUKhznRgDm4
https://www.youtube.com/watch?v=0Q6diw5kCjQ
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ATIVIDADE INTEGRADORA

Na oficina 2, vamos realizar um “cine” e apds, por
meio de uma roda de conversa retomar o dialogo
sobre comunidades quilombolas e a importancia de
se discutir sobre o territério no ambiente escolar.
Vamos fixar um pouco mais sobre compreensdes
do direito & educacédo nos quilombos considerando
as previsdes na Resolucao 08/2012.

MATERIAL DE APOIO:
https://www.youtube.com/watch?v=MDhbg-NMpAl

‘Educacado Escolar Quilombola. Palestra profa.
Nilma”.

AVALIACAO DAS OFICINAS

Questionario de avaliacao.



https://www.youtube.com/watch?v=MDhbq-NMpAI
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APENDICE B - Avaliagdo das oficinas sobre letramento racial com

professores(as) da educacao escolar quilombola na rede estadual

Considerando sua participagao nas oficinas em formato presencial sobre Letramento

Racial:

1. O quevocé achou do formato do nosso encontro?

2. Como vocé avalia os conteudos aplicados durante as oficinas?

3. Os conteudos aplicados nas oficinas contribuiram para sua compreensao
sobre o tema?

4. Como esses conteudos podem contribuir para suas aulas, considerando
a area de conhecimento que vocé atua?

5. Vocé ja participou de formagdes continuadas para professores(as) com a

tematica letramento racial e educacao antirracista?

SIM NAO

6. Marque a opcédo do formato das formagdes continuadas sobre a temética

racial que vocé participou:
PRESENCIAL PLATAFORMAS DIGITAIS

7. Casotenhaoportunidade de participar de uma formacao sobre letramento
racial e educacao antirracista vocé optaria pelo formato:
PRESENCIAL PLATAFORMAS DIGITAIS

Caso deseje, comente sua opgao aqui:
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APENDICE C - Roteiro entrevista com técnicos e especialistas

De que maneiras sdo desenvolvidos os contetdos aplicados nas formacdes

continuadas com a temética étnico-racial?
Como a alteracao da LDB pela Lei n.° 10.639/03 se insere nesse contexto?

Ocorre algum processo de coleta de demandas que possa ser apresentado pelos(as)

professores(as) da Rede sobre a Lei n.° 10.639/037?

Ocorre alguma avaliacao feita pelos(as) professores(as) sobre os contetdos aplicados

nas formacdes? Vocé pode me contar como acontece?
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APENDICE D - Roteiro para entrevista com gestores(as)

Como, no ambito da estrutura do 6rgdo, sédo norteadas as acdes para promocao de

politicas publicas para formagéo docente?

As formacbes continuadas para professores(as) se configuram enquanto politicas
publicas educacionais de Estado, com um recorte especifico ao enfrentamento do

racismo na escola?
Como as formag@es continuadas sao ofertadas aos(as) professores(as) da rede?

Enquanto gestor (a) e considerando a alteracdo da LDB pela Lei n.° 10.639/2003,
como vocé compreende que o trabalho desenvolvido pelo 6rgao busca a insercéao da
Lei mencionada anteriormente nas propostas desenvolvidas para as politicas de

formacao para professores(as)?

Ha investimentos especificos destinados a politica de formacdo continuada para

professores(as)? Vocé pode me contar como ocorre?

Considerando os desafios postos quanto a implementacdo da Lei n.° 10.639/2003,
existem estratégias de mobiliza¢édo visando a garantia da participacdo dos professores

nas formacdes com a tematica étnico-racial? Pode apresentar exemplos?

A formacéo de professores(as) é uma acdo muito importante para implementacao da
Lei n.° 10.639/2003. Que ac¢des complementares sao desenvolvidas para subsidiar e
fortalecer os contetdos dessas formacdes e assegurar a efetivacao da lei mencionada

anteriormente?





