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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar a trajetoria pessoal e profissional
das docentes que atuam no Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude e no
Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias, da Universidade Federal do Espirito
Santo, nas areas de Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas. A pesquisa busca
desvelar e problematizar praticas, discursos, valores e preconceitos vivenciados ao
longo de suas trajetorias como cientistas. Como objetivos especificos, pretende-se
analisar os fatores que influenciaram a escolha pela docéncia no ensino superior,
identificar barreiras e facilitadores na carreira e compreender as estratégias
desenvolvidas para inserg¢ao, permanéncia e desenvolvimento profissional. A relagao
das mulheres com a Ciéncia € historicamente marcada por exclusdes, da negagéo de
acesso as universidades e invisibilizacdo de suas contribuicdes. Embora a
participacao feminina tenha crescido, persistem assimetrias de género, especialmente
nas Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas, areas ainda atravessadas por
concepgdes que associam a producao cientifica ao masculino. Para alcancar os
objetivos propostos, foram realizadas entrevistas narrativas com docentes vinculadas
a departamentos majoritariamente masculinos. As entrevistas foram analisadas por
meio da articulagado entre analise narrativa e analise de conteudo, e dessa articulagao
emergiram categorias interpretativas. Os resultados indicam que, apesar do
descrédito, da soliddo em ambientes predominantemente masculinos, dos impactos
da maternidade e de praticas de machismo velado, essas docentes constroem
estratégias de resisténcia, apoio mutuo e reinvengao profissional. As narrativas
evidenciam que desigualdades de género, classe e raca ainda estruturam o espaco
universitario, ao mesmo tempo que a presengca feminina produz redes de
solidariedade e inspira novas geragdes. O estudo refor¢a a necessidade de tensionar
e transformar a universidade, ainda marcada por pilares androcéntricos, contribuindo
para o debate sobre igualdade de género na Ciéncia e para a valorizacdo das

trajetdrias docentes femininas.

Palavras-chave: Ciéncia; género; mulheres; segregacao.



ABSTRACT

This research aims, as its general objective, to investigate the personal and
professional trajectories of female professors who work at the Center for Exact,
Natural, and Health Sciences and at the Center for Agricultural Sciences and
Engineering of the Federal University of Espirito Santo, in the fields of Natural
Sciences, Agricultural Sciences, and Exact Sciences. The study seeks to unveil and
problematize the practices, discourses, values, and prejudices experienced by these
women throughout their careers as scientists. As specific objectives, the study intends
to analyze the factors that influence their choice of teaching in higher education,
identify the barriers and facilitating factors in their careers, and understand the
strategies developed for professional entry, permanence, and development. The
relationship between women and science has historically been characterized by
exclusion, denial of access to universities, and the invisibility of their contributions.
Although women'’s participation has increased, gender asymmetries persist, especially
in the fields of Natural Sciences, Agricultural Sciences, and Exact Sciences, which are
still permeated by conceptions that associate scientific production to men. In order to
achieve the proposed objectives, narrative interviews were conducted with female
professors affiliated with predominantly male departments. The interviews were
analyzed through the articulation between narrative analysis and content analysis,
from which interpretative categories emerged. The results indicate that, despite
experiences of discredit, isolation in predominantly male environments, impacts of
maternity, and practices of subtle sexism, these women develop strategies of
resistance, mutual support, and professional reinvention. The narratives reveal that
inequalities of gender, class, and race still structure the university space, while the
presence of women fosters networks of solidarity and inspires new generations. This
study reinforces the need to challenge and transform the university, which is still
marked by androcentric foundations, contributing to the debate on gender equality in

science and to the valorization of women’s academic careers.

Keywords: Science; gender; women; segregation.
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APRESENTAGAO

Geralmente os temas das dissertagbes estdo ligados as vivéncias das
pesquisadoras, sua realidade, anseios, curiosidades e experiéncias. Com esta
pesquisa nao foi diferente, meu percurso para chegar até aqui se dividiu em diversas
etapas que foram fundamentais para moldar o meu olhar sobre o tema. Assim, a
construcdo desta pesquisa esta totalmente relacionada comigo e com as minhas
percepgdes ao longo da vida.

Desde muito pequena, sempre me interessei por Ciéncias Exatas e via que as
minhas amigas da escola ndo tinham o mesmo interesse. No ensino médio, quando
nos eram feitas as famosas perguntas: “Qual profissdo vocé vai querer seguir?” ou
“Que faculdade vai querer fazer?”, o que estava sempre na ponta da minha lingua era
“Engenharia Civil” ou “Engenharia de Petroleo e Gas” ou ainda “Geologia”, enquanto
as outras meninas respondiam “Enfermagem”, “Pedagogia”, “Psicologia”, entre outras.
Isso me gerava diversos questionamentos, mas, devido a minha falta de entendimento
na época, eu nao entendia o motivo, acreditava apenas que aquelas meninas nao
tinham aptiddo para determinadas areas. No entanto, a situacdo mostra que
estavamos refletindo as imposigdes culturais e esteredtipos sociais sem nem mesmo
saber!

Uma experiéncia que me marcou profundamente na infancia foi quando minha
escola organizou uma Olimpiada de Matematica interna, semelhante a Olimpiada
Brasileira de Matematica, com varias fases eliminatérias. Eu e meu melhor amigo nos
destacamos e ficamos empatados em primeiro lugar na nossa categoria. Ficamos
muito felizes com o resultado, mas, pouco depois, fomos chamados a secretaria da
escola. Sem saber o motivo, recebi a noticia de que apenas um de ndés poderia
avancar para a segunda fase. Foi entdo que ouvi algo que nunca esqueci: “Lorrane,
voceé precisa desistir. Decidimos levar ele para a segunda fase porque, por ser menino,
sera mais facil para ele avancgar nas préximas etapas”. Aquela justificativa me deixou
profundamente triste e frustrada, mas n&o havia o que fazer. Na época pensei que era
uma simples escolha da dire¢ao. A vida seguiu, 0s anos passaram, mas essa memoria
permaneceu comigo.

Muitos anos depois, me graduei em Geologia e em Licenciatura em
Matematica. Na minha formagcdo em Geologia, percebi que, nés mulheres, criamos

diversos artificios para superagado de obstaculos gerados pela diferengca de género,



como buscar grupos constituidos apenas por mulheres para essas atividades,
principalmente nas aulas de campo, muito comuns durante o curso. Além disso,
durante a graduagdo em Geologia, participei como bolsista de iniciagao cientifica no
Centro de Tecnologia Mineral (CETEM) no nucleo de Cachoeiro de Itapemirim, onde
percebi a quase auséncia de mulheres na area de Ciéncias da Natureza e Exatas. Ja
na minha formagcdo em Matematica, pude observar que o numero de mulheres,
discentes e docentes, era muito inferior ao de homens, e que geralmente as matérias
ministradas pelas mulheres eram, em geral, basicas e iniciais, ficando a cargo dos
homens as matérias mais complexas e de final do curso.

Foi a partir dessas percepgdes e vivéncias ao longo da minha vida e formacéao
académica que nasceram as inquietacdées que me conduziram a esta pesquisa. A
oportunidade de transforma-las em objeto cientifico surgiu no processo seletivo do
mestrado, quando vi a possibilidade de aprofundar o tema, buscar referéncias tedricas
para fundamentar criticamente minhas préprias experiéncias.

Acredito que, quanto mais discutirmos e refletirmos sobre esse tema, e quanto
mais conhecimento for produzido e compartilhado, maior sera a conscientizacao sobre
a importancia da igualdade de oportunidades. Assim, menos meninas terdo de
enfrentar situagdes injustas ou ouvir frases como: “Decidimos levar ele para a segunda
fase porque, por ser menino, sera mais facil para ele avangar nas proximas etapas”.
Trabalhar para mudar essa mentalidade € essencial, pois ela ndo se restringe a
episédios pontuais, mas reflete um sistema enraizado de valores patriarcais que
atravessam instituicdes educacionais, profissionais e familiares.

Essa logica naturaliza desigualdades desde a infancia, produzindo efeitos que
se estendem a vida adulta. Problematizar essa questéao significa reconhecer que nao
se trata apenas de corrigir injusti¢cas individuais, mas de enfrentar uma estrutura de
poder que legitima privilégios masculinos e limita a autonomia feminina. Nesse
sentido, o enfrentamento dessas desigualdades passa pela construgdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva, através de politicas publicas, praticas pedagdgicas
e iniciativas institucionais que assegurem, de fato, que o género ndao determine as
oportunidades nem o lugar de ninguém. E a partir desse compromisso que se organiza
a presente dissertagdo, cuja estrutura foi dividida em secgoes.

Na Secao 1, “Introducao”, apresentamos a tematica das mulheres nas ciéncias
de maneira abrangente, destacando sua relevancia e os desafios enfrentados por

elas. Neste capitulo, sdo apresentados a problematica e os objetivos que orientam a



pesquisa, buscando contextualizar a discussao e estabelecer as bases para os outros
capitulos.

Na Secéo 2, “Revisao de literatura”, apresentamos uma analise de trabalhos
que abordam temas relacionados a esta pesquisa, alinhados aos objetivos propostos
na Introducao. Esse levantamento busca contextualizar o estudo dentro do panorama
existente, destacando as contribuicbes das obras consultadas, fornecendo, assim,
uma base para o desenvolvimento das sec¢des seguintes.

Na Secéo 3, “Referencial tedrico”, apresentamos a literatura fundamental para
contextualizar e sustentar os aspectos teoricos desta pesquisa. Nessa secao,
exploramos temas centrais, como relagdes de género, feminismo, divisao sexual do
trabalho e o sexismo nas ciéncias.

Na Secéo 4, “Percurso metodologico”, detalhamos a abordagem metodoldgica
adotada nesta pesquisa, especificando sua natureza, o instrumento principal de coleta
de informacgdes (entrevista narrativa) e os procedimentos envolvidos. As etapas do
estudo sdo apresentadas em cinco momentos: (i) panorama das assimetrias de
género na docéncia da UFES; (ii) processo de estruturacdo da coleta inicial de
informacdes; (iii) contato inicial com as narradoras da pesquisa e realizagdo das
entrevistas; (iv) transcrigao e validagao do conteudo das entrevistas; e (v) analise dos
dados, com destaque para a analise das narrativas e o uso da analise de conteudo
como técnica interpretativa.

Na Secao 5, “Resultado”, tragamos um panorama abrangente sobre a relagéo
de género entre os docentes dos Centros de Ensino da UFES. Os focos principais séo
o Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude (CCENS) e o Centro de Ciéncias
Agrarias e Engenharias (CCAE), onde a pesquisa se desenvolveu. Nesta secgao,
discutimos as dindmicas de género presentes nessas areas, destacando as
assimetrias, buscando entender o cenario da pesquisa, e apresentamos a analise das
entrevistas com as docentes, bem como as categorias construidas a partir da analise
de conteudo. Os resultados evidenciam os principais desafios enfrentados pelas
mulheres na docéncia universitaria em areas masculinizadas.

Por fim, na Secédo 6, “Consideragdes finais”, retomamos os objetivos da
pesquisa a luz dos resultados obtidos. Destacamos as contribuicées do estudo para o
debate sobre género na universidade. Enfatizamos a importancia de dar visibilidade

as experiéncias das mulheres na Ciéncia e no ensino superior.
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1 INTRODUGAO

Neste trabalho, a Ciéncia é compreendida ndo como um campo neutro,
universal e descolado das dinamicas sociais, mas como uma pratica histérica e
socialmente situada, atravessada por relagdes de poder, valores culturais e disputas
simbdlicas. Enquanto espacgo institucionalizado de producdo e validacdo de
conhecimentos, seus critérios de legitimidade foram construidos ao longo do tempo
sob forte influéncia de paradigmas eurocéntricos, androcéntricos e elitizados. Desse
modo, a Ciéncia é entendida simultaneamente como produgcdo de saber e como
estrutura social, na qual se inscrevem hierarquias de género, raca e classe que
condicionam acessos, reconhecimentos e permanéncias.

A Ciéncia esta inserida na vida do publico em geral e, ao caracteriza-la, néo é
preciso muito esforgo para evidenciar o quanto € masculinizada. Chassot (2017)
explica que a historia das mulheres nas Ciéncias foi marcada por negacgdes, seja em
sua insergdo na area, seja por oclusdo de suas contribuicbes, e isso se refletiu
duramente na trajetoria feminina nas Ciéncias. O autor também ressalta a significativa
auséncia de mulheres na Ciéncia, em areas tradicionalmente vistas como
inadequadas para elas devido a normas culturais que limitavam seu acesso a essa
profissdo. Lerner (2019, p. 18) afirma que a “[...] Histdria das Mulheres é uma historia
de exclusdo, de apagamentos, de sabotagens, de desvaloriza¢des”.

De fato, a desigualdade de género € um fenémeno historicamente construido e
sustentado por fatores culturais, sociais e politicos. Desde tempos remotos, diversas
sociedades estabeleceram normas e valores que reforgcam hierarquias entre homens
e mulheres, perpetuando a discriminacdo e limitando o acesso a direitos e

oportunidades. Saffioti (2015) destaca essa construgéo ao afirmar que a:

[...] desigualdade, longe de ser natural, é posta pela tradi¢do cultural, pelas
estruturas de poder, pelos agentes envolvidos na trama de relagdes sociais.
Nas relagdes entre homens e entre mulheres, a desigualdade de género ndo
€ dada, mas pode ser construida, e o é, com frequéncia (Saffioti, 2015, p. 75).

Essa reflexao evidencia que a desigualdade ndo é uma condi¢do inata, mas um
produto das dinamicas sociais que a perpetuam. Reconhecer esse carater construido

da desigualdade € essencial para questionar e transformar as estruturas que a

sustentam, promovendo uma sociedade mais justa e equitativa. Sendo assim, Silva e
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Ribeiro (2014) apontam que, apesar das transformacgdes sociais que permitiram a
maior inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, ainda persistem herangas de
conceitos e estruturas que condicionam suas atitudes e oportunidades. Essas
influéncias historicas, disseminadas por meio das midias e da comunicacéo social,
contribuiram para a consolidagdo da dominagdo masculina em diversas areas,
incluindo as Ciéncias. Nesse sentido, mesmo quando conseguem ocupar espagos
académicos, as mulheres ainda enfrentam barreiras significativas para alcangar
posicdes de poder e decisdo. Nas universidades, por exemplo, a presenca feminina
em cargos de reitoria continua sendo exceg¢ao, o que revela que a estrutura patriarcal
permanece estabelecendo limites nas trajetorias das mulheres no espaco institucional.
No caso da UFES, nunca houve uma reitora empossada. Entretanto, vale destacar
que a professora Ethel Leonor Noia Maciel foi eleita no pleito universitario de
dezembro de 2019 para a reitoria, mas nao teve sua nomeacgao confirmada pela
Presidéncia da Republica. Mesmo no cargo de vice-reitoria, a UFES teve apenas trés
mulheres até o momento: a professora Maria Aparecida Santos Corréa Barreto, que
exerceu a vice-reitoria entre 2012-2013, e faleceu em 2013; a professora Ethel Leonor
Noia Maciel (2013-2020); e a professora Sonia Lopes Victor, que comegou sua gestao
em 2024. Esse cenario mostra que a desigualdade de género ndo se restringe ao
acesso, mas se manifesta também na distribuicdo de prestigio, autoridade e
legitimidade, reforcando a necessidade de analisar de que forma essas dinamicas
repercutem nas carreiras das mulheres cientistas.

Nesse sentido, Saffioti (2015) reforca que, embora o patriarcado tenha passado
por mudancas e perdido algumas de suas formas mais explicitas de controle, como o
poder legal dos homens sobre a vida e a morte de suas esposas na Roma Antiga, a
violéncia contra as mulheres e a deslegitimacédo de suas trajetérias profissionais e
académicas ainda sao evidéncias de sua permanéncia. Além disso, os discursos
sexistas que culpabilizam as vitimas e questionam suas capacidades seguem
presentes, dificultando a ascensao feminina em espacos historicamente masculinos,
como o campo cientifico. Portanto, a desigualdade de género nao se limita a vestigios
de um patriarcado extinto, mas se manifesta de novas formas para manter estruturas
de poder desiguais.

hooks (2019) argumenta que a ordem patriarcal de género confere multiplas
camadas de privilégio, sendo o primeiro associado ao masculino. Além disso, o branco

representa uma vantagem adicional dentro dessa estrutura de poder e, quando



19

combinada com a riqueza, fortalece ainda mais a posi¢ado dominante do individuo.
Dessa forma, o poder hegembnico se estabelece como predominantemente
masculino, branco e, idealmente, heterossexual, refletindo uma hierarquia social que
perpetua desigualdades estruturais. Ja Saffioti (2015) ainda analisa o carater
essencialmente masculino do que ela chama de “contrato original” (Saffioti, 2015, p.
57), destacando que ele foi historicamente estabelecido entre homens, tendo as
mulheres como objeto desse acordo. Nessa légica, a diferenga sexual é transformada
em diferenga politica, resultando na dicotomia entre liberdade e sujeigdo. Ou seja,
enquanto os homens sao posicionados como sujeitos livres e agentes do contrato
social, as mulheres sao colocadas em uma posi¢ao subalterna, privadas de
autonomia. Isso implica, até hoje, em suas escolhas profissionais.

Dessa forma, Saffioti (2015) evidencia que o patriarcado se configura como
uma expressao do poder politico, estruturando relacbes de dominagdo que
ultrapassam o ambito privado e se manifestam em todas as esferas da sociedade.
Essa dinamica reflete um sistema que naturaliza a subordinacéo feminina e consolida
a centralidade masculina nas instituicdes politicas, econdmicas e sociais. Assim, o
patriarcado além de ser um fendmeno cultural e simbdlico, também é uma estrutura
que fundamenta e perpetua a desigualdade de género ao longo da histéria.

Além disso, Saffioti (2015, p. 68) salienta que, embora as mulheres nao sejam
diretamente cumplices do patriarcado, elas acabam, muitas vezes e até de maneira
inconsciente, colaborando para a sua manutencdo. Isso ocorre porque o sistema
patriarcal esta profundamente enraizado nas estruturas sociais e culturais, moldando
valores, comportamentos e expectativas desde a infancia. Dessa forma, muitas
mulheres reproduzem padrdes e normas que reforgam a desigualdade de género, sem
necessariamente perceberem que estido contribuindo para a perpetuacdo desse
regime. Esse processo demonstra como o patriarcado se sustenta pela dominagao
masculina e pela internalizagdo de suas normas por toda a sociedade, dificultando a
sua superagao.

Prado e Fleith (2020) sustentam que todo esse contexto historico pré-
estabelecido pelo patriarcado, que concebe as mulheres como sendo seres frageis,
inseguras e emotivas, aliado as dificuldades que enfrentam ao optar por serem
cientistas, como permanéncia e promog¢ao na carreira, segregacao, hierarquizagao,
desvalorizagao do seu trabalho, e por conciliarem multitarefas, faz as mulheres

acreditarem que sdo menos aptas para as atividades cientificas. Na concep¢ao de
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Alves (2013), a sub-representagao das mulheres em determinadas areas das Ciéncias
se da devido a aptiddes pré-impostas, tais como possuir menor capacidade para
raciocinio abstrato, sob a justificativa de suas atitudes serem dominadas pela
subjetividade/emocéo, em lugar da objetividade/razdo, as quais, por sua vez, séo
historicamente vinculadas ao masculino. Esse aspecto pode ser claramente
observado nas Ciéncias, visto que as mulheres se concentram principalmente em
areas das Ciéncias Humanas, que requerem sensibilidade, enquanto homens se
concentram em Ciéncias Exatas e Engenharias, que requerem pensamentos légicos.
Essas reflexdes suscitam a necessidade de indagar se as dindmicas de exclusao que
historicamente marcaram a presenca feminina nas Ciéncias também se reproduzem
na universidade publica, em particular na UFES, nos Centros de Ensino de Alegre.

Para além disso, Prado e Fleith (2020) ainda destacam que enquanto nos
homens foram evidenciadas capacidades como inteligéncia, razdo e habilidades de
decisdo, nas mulheres foi evidenciada a sensibilidade. Os autores, assim como Alves
(2013), apontam que a logica por tras dessas capacidades sustenta a delimitagdo de
espacos especificos para cada sexo, os homens ocupando os espacos publicos e
produtivos, enquanto as mulheres, os espagos privados e reprodutivos, tendo ainda
que arcar com a responsabilidade pelo cuidado da familia. Na visao de Silva e Ribeiro
(2014), até os anos 1940 era funcéao restrita das mulheres o ato de cuidar, seja das
criangas, seja da casa ou da familia, o que as direcionou para a atribuicdo de
profissdes que davam sequéncia a esse papel socialmente designado. Essa atribuigao
fortaleceu a cultura patriarcal que acondicionava a mulher no espacgo privado e a
considerava como sexo fragil.

Silva e Ribeiro (2014) afirmam que também era vinculada as mulheres a
incapacidade de conciliar atividade cientifica, familia e maternidade. Nesse sentido,
as autoras defendem que, ao escolher uma carreira cientifica, a mulher se vé frente a
varios conflitos, como cuidar da familia, dos filhos e manter a vida académica ativa.
Assim, muitas escolhem a familia, outras a Ciéncia e uma pequena parte tenta
conciliar ambas. Essas ultimas vivem em batalhas internas por ndo conseguirem ser
tdo produtivas na Ciéncia como gostariam; tampouco conseguem se dedicar
plenamente aos filhos. Recai sobre elas, ainda, a necessidade de fazer inumeras

tarefas concomitantemente, gerando sobrecarga fisica e mental.
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Essa dificil conciliagdo entre maternidade e carreira cientifica, destacada por
Silva e Ribeiro (2014) como fonte de conflitos internos e sobrecarga para muitas

mulheres, é reforgada por Oliveira e Roque (2024), que apontam:

A maternidade dentro do contexto académico enfrenta obstaculos
significativos, incluindo o desequilibrio entre as responsabilidades familiares
e as exigéncias profissionais, que muitas vezes sdo incompativeis (Oliveira;
Roque, 2024, p. 131).

Nesse contexto, Lerner (2019) argumenta que, ao serem incumbidas das
responsabilidades domeésticas e do cuidado dos filhos, as mulheres ficaram
sobrecarregadas com tarefas que exigiam tempo e dedicagéo constantes. Conforme
Oliveira e Roque (2024, p. 131), no Brasil, em 2022, as mulheres ndao ocupadas
dedicaram, em média, 24,5 horas semanais aos afazeres domésticos e ao cuidado de
pessoas, quase o dobro das 13,4 horas dedicadas pelos homens na mesma condigao.
Ja entre os individuos ocupados, as mulheres ainda assumiram, em média, 6,8 horas
a mais que os homens nessas atividades, revelando um desequilibrio persistente na
divisao das tarefas.

Esse desequilibrio na divisdo das tarefas domésticas e de cuidado, conforme
apontado por Lerner (2019) e Oliveira e Roque (2024), perpetua um cenario em que
os homens, isentos dessas responsabilidades diarias, dispdem de mais tempo e
liberdade para se dedicar ao avango de suas carreiras. Essa dinamica, sustentada por
normas sociais e culturais, impde uma barreira significativa ao desenvolvimento
profissional das mulheres, limitando suas oportunidades de ascensdo e
reconhecimento.

Com o tempo, essa sobrecarga afeta sua disponibilidade e sua capacidade de
competir em igualdade de condigdes com os homens no campo cientifico,
perpetuando uma desigualdade estrutural que dificulta 0 acesso e a permanéncia das
mulheres nas areas académicas e de pesquisa. Como a mulher cientista que tenta
conciliar a carreira com a vida pessoal tem as mesmas cobrangas de produtividade
que homens que se dedicam em tempo integral e exclusivo ao trabalho, muitas
desistem da carreira e optam pela familia. Diante disso, Silva e Ribeiro (2014) afirmam
que a escolha pela carreira cientifica pode se tornar um processo permeado por
duvidas para muitas mulheres. Isso ocorre porque, além das expectativas sociais

relacionadas a maternidade e ao cuidado familiar, frequentemente recai sobre elas a
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necessidade de conciliar multiplas responsabilidades. Soma-se a esse cenario o fato
de que a cultura da Ciéncia foi historicamente estruturada a partir de valores e
modelos de trajetdria predominantemente masculinos.

No entanto, essas nogdes baseadas em esterestipos de género ignoram as
dindmicas sociais mais amplas que moldam as escolhas e oportunidades das
mulheres. Areas como Ciéncias Exatas, tradicionalmente associadas a uma
neutralidade de valores, sdo também arenas em que as dindmicas sociais de género,
raca e classe se manifestam de forma mais acentuada. hooks (2019) analisa essas
questbes, destacando a interseccionalidade como um pilar essencial para
compreender as desigualdades estruturais. Essa perspectiva é crucial ao abordar a
assimetria de género na docéncia em areas como Matematica, Fisica e Engenharia,
onde as mulheres continuam sub-representadas e frequentemente enfrentam
barreiras impostas por normas patriarcais profundamente enraizadas.

Nesse sentido, Alves (2013) destaca que a divisao sexual do trabalho se baseia
em dois pilares: a separacao e a hierarquizacédo. Para a autora, a separagao consiste
na diferenciagéo entre o trabalho das mulheres e o trabalho do homem, enquanto a
hierarquizacao consiste na valorizagdo, econémica e social, do trabalho dos homens
frente ao das mulheres. Ao longo das ultimas décadas, a luta por igualdade de género
tem impulsionado mudancas importantes: “O feminismo contemporaneo contribuiu
para transformar a posicdo das mulheres na Ciéncia, [...] testemunhamos avancgos
significativos no que diz respeito a insergéo e a participagdo das mulheres no campo
cientifico” (Silva; Ribeiro, 2014, p. 450). As autoras afirmam ainda que, mesmo que o
numero de mulheres em ambientes em que se fazem Ciéncia e pesquisa seja
expressivo, essa participacdo ocorre de modo dicotomizado, uma vez que as
mulheres tendem a se concentrar em determinadas areas, tais como: Psicologia,
Linguistica, Nutricdo, Servigo Social, Enfermagem, entre outras. De fato, Chassot
(2017) afirma:

Por que, na aurora do terceiro milénio, ha mais alunas em cursos de
Pedagogia? Ou mais alunos em cursos de Geologia? Nao continuamos ainda
demarcando quais sdo os espagos publicos ou quais as profissdes dos
homens e quais das mulheres? (Chassot, 2017, p. 13-14).

Nesse sentido, hooks (2019, p. 23) observa que “[...] o feminismo precisa se

tornar um movimento politico de massa para que possa ter algum impacto
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revolucionario, transformador, em nossa sociedade”. Essa visao reforca a
necessidade de transformar em locais de equidade e inclusdo os espacgos das
Ciéncias Exatas, em que a desigualdade de género permanece institucionalizada.
Além disso, ela argumenta que “[...] as analises feministas da situagdo da mulher
tendem a focar exclusivamente no género, se abstendo de fornecer um alicerce para
a edificagdo de uma teoria feminista” (hooks, 2019, p. 41). No caso da docéncia, essa
critica € fundamental, pois destaca a importédncia de um olhar abrangente que
considere as barreiras de género e os efeitos interseccionais de raga e classe.

Nesse contexto, conforme Chassot (2017) destaca, a diferenga numérica entre
homens e mulheres nas Ciéncias é atualmente uma questao obsoleta, uma vez que
ha uma crescente participagdo feminina nas areas cientificas. No entanto, persiste
uma segregacao significativa quando se observa o tipo de Ciéncia em que homens e
mulheres estdo envolvidos. As mulheres ainda sdo predominantemente
representadas em campos cientificos considerados “humanos” ou “biolégicos”,
enquanto os homens dominam areas mais associadas a Tecnologia, Fisica e
Matematica. Essa divisdo, muitas vezes baseada em estereétipos de género, reflete
desigualdades persistentes e precisa ser superada. Para garantir uma verdadeira
igualdade no campo cientifico, € necessario combater essas divisdes e promover um
ambiente mais inclusivo, onde o género nao determine 0 acesso ou a ascensao em
qualquer que seja a area do conhecimento.

Entender como a sociedade patriarcal divide os papéis ocupacionais entre
homens e mulheres é fundamental para compreender por que, ainda hoje, elas
permanecem minoria em determinadas areas das Ciéncias. Na docéncia, essas
dindmicas sao particularmente visiveis: Silva e Ribeiro (2014) destacam que mulheres
educadoras em Ciéncias Exatas frequentemente se encontram na intersecdo de
multiplas expectativas, sendo cobradas a atuar como académicas exemplares, a
desafiar esteredtipos de género e, ao mesmo tempo, a lidar com resisténcias
explicitas e implicitas em ambientes historicamente masculinos. Essa condi¢cao é
reforcada por esteredtipos sociais que, desde cedo, delimitam os espacgos esperados
para meninas e meninos € influenciam diretamente seus futuros. Como observa
Rosenthal (2018, p. 24): “[...] essa espécie de normatividade naturalizada também
permeia o que conhecemos como sexismo, que € a discriminagao baseada no sexo”,

expressao que legitima ideias como “a responsabilidade do cuidado da casa é da
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mulher”, “mulheres lidam melhor com criangas” ou “homens sao mais objetivos, logo
sao lideres melhores”.

A presencga feminina nas Ciéncias da Natureza, Exatas e Agrarias, portanto, &
um reflexo da luta historica contra a exclusao sistematica das mulheres em campos
que moldam o progresso tecnolégico e cientifico. No entanto, essa presenca, embora
crescente, ainda € marcada por desafios que vao desde a falta de representatividade
em cargos de lideranga até as disparidades salariais e 0 preconceito inconsciente.
Dado o histérico de exclusdo das mulheres nas Ciéncias, esta pesquisa se justifica
pela necessidade de dar visibilidade as trajetérias docentes dessas areas
masculinizadas, a fim de promover reflexdes criticas sobre as desigualdades de
género e estimular a formulagcdo de politicas de equidade que favoregam a plena
participacao feminina nos espacos cientificos e académicos.

Diante desse cenario social e cultural que ainda persiste atualmente, a questao
central que orientou esta pesquisa foi: “O que as vivéncias, pessoais e profissionais,
de professoras lotadas em departamentos do CCAE e CCENS da UFES, cuja grande
maioria € de homens, diz sobre a assimetria de género na carreira docente?”. A
problematica central desta pesquisa reside na permanéncia de uma estrutura
patriarcal que, profundamente enraizada na sociedade, continua a moldar praticas,
discursos e valores que naturalizam desigualdades de género. Esse sistema simbdlico
e institucional, historicamente consolidado, atravessa as experiéncias individuais e
coletivas, influenciando comportamentos, relagcées e formas de reconhecimento nas
mais diversas esferas sociais, inclusive no campo cientifico e universitario. Assim,
parte-se da compreensdo de que o patriarcado, enquanto ordem social e cultural,
sustenta mecanismos de exclusdo que impactam a insercdo, a visibilidade e a
ascensao das mulheres nas Ciéncias, e podem se manifestar de formas distintas: ora
de maneira mais sutil e naturalizada, ora de modo mais direto e explicito.

O objetivo geral é investigar a trajetoria pessoal e profissional das docentes que
ministram aulas no Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude (CCENS) e no
Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias (CCAE) da Universidade Federal do
Espirito Santo, nas areas de Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas, buscando
questionar e entender praticas, discursos, valores e preconceitos vividos por essas
mulheres ao longo de suas trajetorias como cientistas.

Para alcancar o objetivo geral da pesquisa, foram estabelecidos trés objetivos

especificos: compreender os fatores que influenciaram a escolha pela carreira
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docente no ensino superior; identificar os elementos que atuaram como facilitadores
e as barreiras enfrentadas ao longo de suas trajetérias profissionais; e analisar os
mecanismos desenvolvidos por essas mulheres cientistas para garantir sua insergao,
permanéncia e desenvolvimento na docéncia. Para tanto, foram realizadas entrevistas
narrativas, cuja escolha metodologica se justifica pela possibilidade de acessar
experiéncias vividas, produzir memoria coletiva e constituir um legado a partir das
trajetérias dessas mulheres. As narrativas, posteriormente analisadas por meio da
articulacdo entre analise narrativa e analise de conteudo, permitiram interpretar ndo
apenas os acontecimentos relatados, mas também os sentidos atribuidos a eles,

evidenciando como essas trajetorias se inscrevem em dinamicas sociais mais amplas.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, apresenta-se uma revisao de literatura a partir de trabalhos que
discutem a auséncia das mulheres nos momentos iniciais de constituicdo das
Ciéncias, bem como os desdobramentos histéricos dessa exclusdao na configuragao
contemporanea do campo cientifico. Tranfield, Denyer e Smart (2003) afirmam que o
principal objetivo de realizar uma revisédo da literatura é permitir que o pesquisador
mapeie e avalie os trabalhos existentes, especificando uma questao de pesquisa para
desenvolver ainda mais o conhecimento sobre o tema. Os autores ainda destacam
que a estratégia utilizada para a busca dos trabalhos deve ser descrita em
detalhamento suficiente para garantir que possa ser replicada.

O método de revisdo escolhido foi a revisdo integrativa. “Esse método de
pesquisa objetiva tracar uma analise sobre o conhecimento ja construido em
pesquisas anteriores sobre um determinado tema” (Botelho; Cunha; Macedo, 2011).
Os autores destacam que se trata de um método que reune e organiza os resultados
de diferentes estudos sobre um tema especifico, permitindo a analise das informacoes
de forma sistematica e estruturada. Portanto, escolheu-se esse método por seus
critérios especificos e pela possibilidade de ser executado por um unico pesquisador.

O processo de revisao integrativa deve seguir uma sucessao de etapas bem
definidas. Para isso, foi adotado o método de Tranfield, Denyer e Smart (2003), que é

estruturado em trés estagios e nove fases, conforme ilustrado no Quadro 1.

Quadro 1 - Estagios e fases da reviséo de literatura

Estagios Fases
Estagio I: Fase 0 - Identificagdo da necessidade de revisao;
Planejamento de revisédo Fase 1 - Elaborac&o da proposta de revisao;

Fase 2 - Desenvolvimento do protocolo de revisao.

Estagio Il: Fase 3 - Identificagdo da pesquisa;
Execucédo da reviséo Fase 4 - Selecgao dos estudos;
Fase 5 - Avaliagao da qualidade dos estudos;
Fase 6 - Extracdo e acompanhamento do processo;
Fase 7 - Sintese dos dados.

Estagio lll: Fase 8 — Relatdrio e recomendacbes; e
Comunicacéo e divulgacdo da | Fase 9 — Buscando evidéncias na pratica.
revisao

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025), com base nos estagios de Tranfield, Denyer e Smart
(2003).
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i) Estagio | — Planejamento da revisao

Tranfield, Denyer e Smart (2003) denominam a fase inicial da revisao
integrativa de “Fase 0 — |dentificagdo da necessidade de revisdo”. Rosenthal (2018),
em seus estudos, destaca que as mulheres passaram séculos impedidas de exercer
seus direitos como cidadas, dentre os quais o direito de estudar. Mesmo com o
ingresso das mulheres nas universidades, no fim do século XIX, algumas areas ainda
hoje possuem pouca representatividade feminina, como as das Ciéncias da Natureza,
Tecnologias, Engenharias e Matematica. Entao foram considerados os trabalhos que
abordam o processo de divisdo sexual do trabalho e as relagdes de género que
influenciam as trajetorias profissionais de mulheres docentes nas areas de Ciéncias
da Natureza, Agrarias e Exatas.

Nas buscas preliminares realizadas nas bases de dados, foram identificados
estudos abrangendo diversas areas do conhecimento. Essas pesquisas
apresentavam uma variedade de perspectivas: algumas exploravam o ponto de vista
das docentes, outras das discentes, enquanto algumas analisavam a percepg¢ao
masculina sobre o tema.

Diante dessa diversidade de abordagens, buscou-se delimitar o foco do estudo;
para isso, seguiu-se para a proxima fase, denominada por Tranfield, Denyer e Smart
(2003) de “Fase 1 — Elaboracao da proposta de revisdo”. Foi considerado nessa fase
0 objetivo principal da revisdo e a pergunta norteadora das buscas. A questao
norteadora foi: “O que a literatura cientifica ja abordou a respeito da baixa
representatividade feminina nas areas das Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas?”.

Por fim, chega-se ao final do Estagio |, que Tranfield, Denyer e Smart (2003)
chamam de “Fase 2 — Desenvolvimento do protocolo de revisao”. Nesta fase, foram
definidos os procedimentos para a realizagao da revisao, incluindo a elaboracao dos
termos de busca e a definicdo dos critérios de inclusao e exclusdo dos trabalhos. A
partir das fases do Estagio |, foi elaborado o Quadro 2, que descreve os critérios da
pesquisa. Tranfield, Denyer e Smart (2003) afirmam que apenas os trabalhos que
cumpram a todos os critérios de inclusdo especificados nesse estagio e que nao

apresentem nenhum dos critérios de exclusao devem ser analisados.
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Quadro 2 - Descrigao dos critérios da pesquisa

Critérios Descrigao
Sujeitos das pesquisas Docentes e/ou discentes
Area de atuacéo Areas das Ciéncias da Natureza e/ou Agrarias e/ou Exatas
Contexto Educacao superior

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Nesse contexto, as palavras-chave que foram utilizadas para a realizagao das

buscas foram: “mulheres nas Ciéncias”, “Ciéncias Exatas” e “educagéo superior”.

ii) Estagio Il — Execugao da reviséao

Para Tranfield, Denyer e Smart (2003), esse estagio se inicia com a “Fase 3 —
Identificacdo da pesquisa”, momento em que sao selecionadas as bases de dados
que serao utilizadas na busca dos trabalhos. Para essa pesquisa as bases escolhidas
foram: o Scientific Electronic Library On-line (SciELO)', Portal de Periddicos da
Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)? e a
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD)3.

Os termos de busca foram escolhidos com base nas palavras-chave
previamente definidas. Para otimizar as buscas, foi utilizado o operador booleano AND
e o caractere especial aspas. Dessa forma, foram realizadas pesquisas na base de
dados do Portal de Periddicos da CAPES e da BDTD, utilizando a seguinte
formulacdo: “mulheres nas Ciéncias” AND “Ciéncias Exatas” AND “educagao
superior”. Na base de dados da SciELO, foi utilizada a seguinte formulagao: “mulheres
nas Ciéncias” AND “Ciéncias Exatas”. A diferenca entre as formulacdes justifica-se
pelo fato de que, ao aplicar a mesma formulagao nas trés bases, nenhum resultado
foi encontrado na SciELO. Por outro lado, nas bases do Portal de Periddicos da
CAPES e da BDTD, a auséncia de filtros mais especificos resultou em um grande
volume de dados, impossibilitando o processo de revisio.

Utilizando os termos de busca acima apresentados, os primeiros resultados

geraram uma lista inicial de estudos. Essa lista esta apresentada no Quadro 3.

1 https://www.scielo.br/.
2 https://www.periodicos.capes.gov.br/.
3 https://bdtd.ibict.br/vufind/.
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Quadro 3 - Resultados iniciais por bases de dados

Bases de dados Resultados iniciais
ScieLO 7
Portal de Periddicos da CAPES 48
BDTD 77
Total 132

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Em seguida, prosseguiu-se com o processo de refinamento dos resultados.
Tranfield, Denyer e Smart (2003), chamam essa etapa de “Fase 4 — Sele¢do dos
estudos”. Nesse momento, portanto, procedeu-se com a sele¢cdo dos estudos para
revisdo, com o auxilio do editor de planilha da Microsoft, o Excel.

O refinamento foi realizado por meio da analise do titulo e do resumo dos 132
trabalhos encontrados previamente. Cada trabalho foi avaliado com base nos critérios
de inclusao e exclusao definidos no protocolo, sendo aceito ou recusado de acordo

com eles. Os critérios adotados na pesquisa foram:

Critérios de inclusao: livre acesso; idioma portugués; estudos desenvolvidos no
ensino superior em areas das Ciéncias consideradas social e culturalmente
masculinas, como Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas; possuir como sujeitos de
pesquisa docentes e/ou discentes.

Critérios de exclusdo: acesso restrito; idioma inglés; estudos desenvolvidos na

educacao infantil; ensino fundamental ou médio.
O detalhamento do processo de refinamento, conforme os critérios de inclusdo

e exclusao propostos, esta apresentado no Quadro 4.

Quadro 4 - Total de resultados a partir dos critérios de inclusao e exclusao

(continua)
Base de dados | esultados Critério de Resultados Resultados ap6s
iniciais refinamento o refinamento
Acesso aberto 7
Portugués 6
SciELO 7 2
Duplicidade 1
Area de atuacao 3
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(conclusao)

Base de dados Re.sylfa.d 0s c".t ério de Resultados Result.ados apos
iniciais refinamento o refinamento
Acesso aberto 38
Portal de Portugués 37
Periodicos da 48 8
CAPES Duplicidade 1
Area de atuacdo 9
Acesso aberto 77
Portugués 76
BDTD 77 13
Duplicidade 0
Area de atuacdo 13
Total apés refinamento 23

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Posteriormente, seguiu-se para a proxima etapa desse estagio, denominada

por Tranfield, Denyer e Smart (2003) de “Fase 5 — Avaliagdo da qualidade dos

estudos”. Nessa fase, apds o refinamento, foi definida a questao que orientou o critério

de qualidade dos estudos. Essa questdao foi escolhida por estar diretamente

relacionada ao objetivo geral da pesquisa, a saber: “Os trabalhos apresentam as

percepcbes das docentes sobre suas vivéncias, praticas, discursos, valores e

preconceitos vividos ao longo de sua trajetdria formativa?”. Seguindo com o Estagio

Il, avanga-se para a proxima fase, que Tranfield, Denyer e Smart (2003) denominam

de “Fase 6 — Extragdo e acompanhamento do processo”. Nesse momento, foi

realizada a leitura dos textos selecionados na Fase 4 e aplicado o critério de qualidade

definido na Fase 5.

Quadro 5 - Total de trabalhos a partir dos critérios

Base de dados

Resultados iniciais

Resultados apoés o
refinamento

Resultados apoés

(Estagio 1) aplicacao do critério
(Estagio Il - Fase 4) de qualidade
(Estagio Il — Fase 6)
SciELO 7 1
Portal de Periédicos 48 8 1
da CAPES
BDTD 77 13 10
Total 132 23 12

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).
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E importante destacar que, @ medida que as etapas do processo avangam, o

numero de trabalhos selecionados tende a diminuir. Isso ocorre devido a aplicagao

dos critérios de selecao definidos. A evolugcdo desse processo esta detalhada no

Quadro 5.

No Quadro 6 estao os trabalhos selecionados que foram utilizados para analise

de revisdo de literatura.

Quadro 6 - Lista com os trabalhos encontrados a partir da observagao dos critérios

(continua)
Base de dados Titulo Autoria/Ano Natureza
. Museu, universidade e escola: triade Dahmouche et al. .
SclELO para promogéo de meninas em STEM 2024 Artigo
Silva, Lucimeiry
Portal de U ‘ D ; t0d Batista da. &
Periédicos da ma pro essoraFrjo_ epartamento de Rabay, Gloria de Artigo
CAPES ISica Lourdes Freire
2020
L Silva, Fabiane
BDTD MulheresI nzrcezlser;c:tlraé_;/%zr(_aass, tempos, Ferreira da. Tese
i
ua J 2012
Ciéncia e tecnologia: desequilibrios de Gomes, Marcia
BDTD género na docéncia da educagao Cristina. Tese
superior 2015
Assimetria de género na academia: a Martins-Suarez,
BDTD carreira profissional e a vida doméstica Fernanda
de docentes e pesquisadores das Chiozzini. Dissertacao
Ciéncias Exatas 2016
Relagdes de género e seus efeitos _ _
discursivos na constituigdo de Almeida, Edileuza
BDTD subjetividades nos cursos de Engenharia de Sarges. Dissertacao
do Campus Universitario de Tucurui — 2016
CAMTUC/UFPA
Carreiras de professoras das Ciéncias Silva. Lucimeirv d
BDTD Exatas e Engenharia: estudo em uma va, Lucimeiry da. Tese
IFES do Nordeste brasileiro 2017
iénai R thal, Renata.
BDTD Ser mulher em Clenc’@s da Natureza e osenthal, Renata Dissertacao
Matematica 2018
. . o Silva, Fernanda
Entre nimeros e saias: a'EraJ(.atorla de Vanessa de Jesus . )
BDTD mulheres professoras de Ciéncias Exatas da Dissertacao
da Universidade Federal do Maranhao 202'0
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Quadro 6 - Lista com os trabalhos encontrados a partir da observagao dos critérios

(conclusao)

Base de dados Titulo Autoria/Ano Natureza
Mulheres nas Ciéncias Exatas: condigoes | Morales, Andréa
BDTD que possibilitam suas escolhas Cantarelli. Tese
profissionais 2021
A verticalizagao das mulheres em Gianvecchio,
profissdes vistas socialmente como Larissa Angelini de . .
BDTD masculinas no Instituto Federal de Mato Andrade. Dissertagao
grosso do Sul, campus de Corumba 2022
A vivéncia de mulheres em cursos _ _
superiores majoritariamente cursados por | Ferreira, Adrielle. , ~
BDTD homens na Universidade Federal de Juiz 2023 Dissertagao
de Fora

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Por fim, chega-se a ultima fase do Estagio Il, que Tranfield, Denyer e Smart

(2003) chamam de “Fase 7 — Sintese dos dados”. Para cumprir essa fase, foi feita a

sistematizacdo dos dados. As palavras-chave dos trabalhos selecionados foram

agrupadas em trés categorias. Essa divisdo se deu pelas similaridades conceituais.

No Quadro 7, é apresentada a categorizagao realizada a partir das palavras-chave.

Quadro 7 - Categorizagéo das palavras-chave

(continua)

Palavras-chave

Resultados

Categoria

Ciéncia

8

Ciéncias Exatas

Engenharias

STEM

Educacgao e Ciéncias

Educacao Superior

Trajetorias

Mulheres Cientistas

Escolhas Profissionais

Mulheres

Mulheres nas Ciéncias

Carreira Académica Feminina

Género

Género e Academia

Género no Campo Académico

Mulheres em Carreiras Masculinas

Cursos Majoritarios Masculinos

Desigualdade de Género

RN =N N YOS I =N TN o) ) =N BN SN B e o} IS N RN N B 'S )
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Quadro 7 - Categorizagéo das palavras-chave

(concluséao)

Palavras-chave Resultados Categoria
Professoras Universitarias 1
Mulheres Universitarias

Docéncia

Género e Divisdo Sexual do Trabalho
Narrativas

Andlise de Discurso

Estudos Feministas da Ciéncia
Estudos de Género

Relacgdes de Género

Igualdade de Género

Trabalho Doméstico

Mulheres no Trabalho

Mulheres na Vida Publica

Género e Academia

Estudos Feministas e
Igualdade

SN = DN =] m ] ) N -

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

A primeira categoria, Educacgéo e Ciéncias, reune palavras-chave relacionadas
a Educacao e as areas especificas de Ciéncia e Tecnologia. Aqui estao incluidos
termos que se referem tanto ao ensino quanto as areas de conhecimento
relacionadas. A segunda categoria, Género e Academia, foca nas questdes de género
dentro do contexto académico e profissional. Inclui palavras-chave que tratam de
carreiras femininas e das barreiras enfrentadas nesse campo com relagao ao género.
Por fim, na terceira categoria, Estudos Feministas e Igualdade, o foco esta na
compreensao das desigualdades estruturais e na promog¢do da equidade em
diferentes contextos sociais e profissionais.

Na continuidade da revisao integrativa, foi realizada uma sintese dos aspectos
metodoldgicos utilizados nos trabalhos analisados. Essa analise permitiu identificar e
organizar as abordagens e estratégias metodoldgicas adotadas. Os resultados dessa
sintese estao apresentados no Quadro 8.

Os trabalhos selecionados possuem abordagem qualitativa. A maioria
concentra-se no estudo de docentes, embora trés trabalhos tenham como sujeitos as
discentes. Quanto aos instrumentos de coleta de dados, a maior parte utilizou
entrevistas narrativas. Alguns combinaram esse método com outros instrumentos,
como pesquisas documental e bibliografica. Apenas um trabalho empregou a mesa-
redonda como estratégia de coleta de informacgdes.



Quadro 8 - Aspectos metodoldgicos analisados nos trabalhos selecionados
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Aspecto analisado Resultados
Natureza da pesquisa
Qualitativa 12
Quantitativa -
Sujeitos da pesquisa
Docentes 9
Discentes 1
Docentes e discentes 2

Instrumentos para coleta de informacgoes

Mesas redondas

Pesquisa bibliografica

Pesquisa documental

Questionario

Entrevista semiestruturada

Entrevista narrativa

o' 0 I S N I NG (NG [N

Analise dos dados

Analise de contetudo

Analise de discurso

IRAMUTEQ

ALCESTE

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Para a analise dos dados, houve uma divisdo de abordagem: alguns trabalhos

optaram pela analise de conteudo, de Laurence Bardin, enquanto outros utilizaram a

analise de discurso, ora na perspectiva de Michel Pecheux, ora na de Mikhail Bakhtin.

Além disso, dois estudos recorreram ao uso de softwares, como o IRAMUTEQ?* e o

ALCESTE? para auxiliar no processo analitico.

4 Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRAMUTEC).

5 Analyse des Lexémes dans des Contextes Elémentaires d’'un Segment de Texte (ALCESTE).
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iii) Estagio lll — Comunicagao e divulgagao da revisao

O Estagio Il se inicia com a “Fase 8 — Relatorio e recomendagdes” (Tranfield,
Denyer e Smart, 2003). Para a execugao dessa fase, foram analisados os objetivos
dos trabalhos e seus referenciais teoricos.

Fazendo uma analise entre os objetivos dos trabalhos, percebe-se que todos
tém em comum o foco nas questdes de género e na experiéncia das mulheres em
contextos académicos e profissionais. Eles analisam as desigualdades, barreiras e
preconceitos enfrentados pelas mulheres, em busca de entender como os paradigmas
sociais e culturais influenciam em suas vivéncias em areas historicamente dominadas
por homens. Além de identificar os desafios, os estudos buscam problematizar essas
questdes e propor caminhos para a equidade, especialmente em campos como as
Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas.

Seguindo com a analise, os referenciais tedricos dos trabalhos se aproximam
uns dos outros, principalmente no que tange as questdes de género e seus reflexos
no campo académico e cientifico. Todos os trabalhos abordam sobre as construgdes
patriarcais, aspectos estruturais, sociais e culturais que influenciam a insercgéao,
permanéncia e ascensao das mulheres em areas historicamente dominadas por
homens. Portanto, é possivel estruturar essas abordagens em categorias:
Desigualdade de género na academia; Interseccionalidade e marcadores sociais;
Subjetividades e discursos de género; e Transformagdo social e estratégias de
incluséo.

Na categoria Desigualdade de género na academia, autoras como Silva (2012),
Gomes (2015), Rosenthal (2018) e Ferreira (2023) trazem referenciais que tratam da
desigualdade de género na academia, fundamentados em autores como Joan Wallach
Scott, que analisa o género como uma categoria de analise historica, e Pierre
Bourdieu, com o conceito de “habitus” aplicado a compreensao das barreiras sociais.

Na categoria Interseccionalidade e marcadores sociais, Martins-Suarez (2016),
Gianvecchio (2022) e Ferreira (2023) buscam entender sobre as experiéncias de
mulheres em diferentes contextos institucionais, para isso abordam sobre a
interseccionalidade, mostrando como o género se articula com outros marcadores
sociais, como racga, classe e localidade.

Ja na categoria Subjetividades e discursos de género, Almeida (2016) e Silva

(2017) investigam os impactos das construgdes sociais no ambiente académico e
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como essas normas impostas moldam identidades e escolhas profissionais das
mulheres. Para isso, elas trazem teoricos que abordam sobre a formagao das
subjetividades e dos discursos de género. Almeida (2016) baseia-se em tedricos pods-
estruturalistas, estabelecendo dialogos com autores como Michel Foucault e Guacira
Lopes Louro. Por sua vez, Silva (2017) refere autores como Pierre Bourdieu, Daniéle
Kergoat e Manuel Castells. Ambas as autoras utilizam Simone de Beauvoir e Joan
Wallach Scott para embasar o conceito de “género”, enfatizando sua construgéo
historica e relacional, além de analisar a condicdo da mulher e sua relacdo com a
opressao patriarcal.

Por fim, categoria Transformagédo social e estratégias de inclusdo, Gomes
(2015), Silva (2020), Morales (2021) e Dahmouche (2024) se fundamentam em
tedricos que abordam sobre a transformacgao da sociedade patriarcal, com foco na
criacdo de estratégias para inclusdo da mulher em ambientes socialmente atribuidos
aos homens, em busca de uma sociedade mais equitativa. As autoras baseiam-se em
abordagens feministas pds-estruturalistas, examinando o patriarcado, a divisdo sexual
do trabalho e os movimentos feministas.

Chega-se a ultima etapa do Estagio Ill, denominada por Tranfield, Denyer e
Smart (2003) de “Fase 9 — Buscando evidéncias na pratica”. Nessa fase, buscou-se
estabelecer relagcbes entre os trabalhos e o contexto social atual sobre género na
academia, com foco nos principais aspectos dos trabalhos.

Silva (2012) traz em seus estudos o discurso biolégico frequentemente utilizado
para justificar a divisdo de mulheres e homens em areas cientificas, como as mulheres
sendo associadas a areas como Psicologia e Nutricdo, e os homens, as Ciéncias
duras®, como Fisica e Engenharia. Esse discurso é aceito e naturalizado pelas
sociedades, que atribuem a auséncia feminina nessas areas a falta de aptidao inata.
A autora destaca que a ascenséo profissional das mulheres € mais lenta e desigual,
pois elas enfrentam dificuldades ao conciliar trabalho e responsabilidades familiares,
frequentemente adiando a maternidade. Essas barreiras se ddo devido a um modelo
profissional baseado em padrbes masculinos, dificultando a insercdo e o

desenvolvimento das mulheres em determinadas areas das Ciéncias.

6 A expressdo “Ciéncias duras” (ou, em inglés, “hard Science”) é usualmente utilizada para designar as
areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica. No corpo desta dissertagdo, optou-se pela
utilizagdo do termo em portugués.
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Gomes (2015) identificou em seus estudos que a insercdo de muitas mulheres
nas Ciéncias Exatas nem sempre foi pacifica, embora muitas ndo percebessem as
dificuldades, naturalizando o processo com base apenas na competéncia profissional.
A autora destacou o preconceito e a discriminacdo de género relacionados a
competéncia, além da dificuldade em conciliar a carreira com os cuidados familiares.
Ela reconhece que a escolha pelo trabalho docente dessas mulheres no setor publico
se deu por ser menos discriminatoria do que no espaco privado. Ela também ressaltou
as barreiras enfrentadas pelas mulheres como maes, o que frequentemente resulta
em multiplas jornadas de trabalho.

Martins-Suarez (2016) aponta que a inser¢ao das mulheres nas Ciéncias
comegou lentamente em areas como Enfermagem e Servigo Social, avangando para
as Ciéncias Exatas, mas de forma desproporcional em relagdo aos homens. A autora
aponta que, mesmo com maior participagao feminina, as mulheres ainda enfrentam o
“fantasma” das expectativas sociais relacionadas ao casamento e aos cuidados com
a casa, gerando em muitas mulheres frustragdes, pois elas precisam optar entre o
cuidado com a familia, serem mais ativas no trabalho ou até conciliar multiplas tarefas,
gerando nelas sobrecarga fisica e mental. Diante disso, a autora complementa que
mulheres sobrecarregadas com multiplas tarefas ainda se veem em constante conflito
entre as esferas profissional e doméstica por, muitas vezes, ndo possuirem redes de
apoio.

Almeida (2016) traz em seus estudos os efeitos discursivos das relagcbes de
género na constituigdo das subjetividades em cursos de Engenharia, tradicionalmente
masculinos. Ela destaca que alguns discursos reforcam praticas de dominacéo,
enquanto outros as desafiam. A autora conclui que é essencial a desnaturalizacédo dos
ambientes de formacdo, de modo a permitir que as mulheres constituam suas
subjetividades de género com liberdade, livres de esteredtipos e normas restritivas.

Silva (2017) observa em seus estudos que muitas mulheres enfrentam
dificuldades para conciliar o crescimento profissional com a vida pessoal e familiar,
com um aspecto afetando o outro. Ela relaciona essa dificuldade a divisao sexual do
trabalho e aos papéis tradicionais atribuidos as mulheres, como mée e esposa. A
autora destaca que, na academia, as mulheres ja enfrentam a discriminagdo ao se
inserirem na area e, quanto ao avanco na carreira, as disciplinas voltadas para elas
geralmente tém menos prestigio (status) que as dos homens, sendo muitas vezes

mais basicas. Além disso, ela mostra que nas universidades as atividades
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administrativas de prestigio estdo associadas a cargos de comando, que geralmente
sao ocupados por homens. Ela conclui que as relagdes de dominagao masculina ainda
sao evidentes na academia e que as responsabilidades familiares continuam a
dificultar o desenvolvimento profissional das mulheres.

Rosenthal (2018) destaca a negacdao do “lugar de mulher’” nas carreiras
cientificas, pois essa negacdo ndo € da identidade feminina, mas da posigao
socialmente imposta as mulheres, funcionando como um obstaculo para a
permanéncia feminina na carreira cientifica. Ela também afirma que muitas mulheres
associam a feminilidade a maternidade, o que reforga o questionamento sobre o lugar
ocupado pela mulher e o corpo feminino. A autora aponta as imposi¢cdes sociais:
quando uma mulher escolhe cuidar da familia, isso é visto como prioridade; quando
opta por nao ter filhos, € estereotipada como “solteirona” ou “masculina”. O mesmo
ndo acontece com os homens, ao escolherem a familia, sdo vistos como herdis, e ao
escolherem a carreira, sdo apenas considerados estudiosos ou trabalhadores. Ela
conclui que as mulheres enfrentam obstaculos desde cedo ao escolherem profissdes
nas Ciéncias da Natureza e Exatas, areas ainda vistas como masculinas, e que para
permanecer nelas, muitas mulheres sentem que precisam negar sua feminilidade para
serem aceitas.

Silva (2020) investigou a formacao e trajetéria de mulheres em areas
dominadas por homens, buscando entender a divisdo sexual do trabalho e as relagdes
de género em suas carreiras. Durante a analise, a autora identificou trés eixos: Familia
e oportunidades; Negacédo; e Condescendéncia. No primeiro, ela destacou a
importancia do apoio familiar para o sucesso profissional dessas mulheres, além das
dificuldades enfrentadas, como a responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos. No
segundo eixo, observou que as mulheres nao reconheciam ou admitiam tratamentos
diferenciados devido ao fato de trabalharem em areas predominantemente
masculinas. Ja no ultimo eixo, a autora ressaltou que muitas mulheres naturalizam
situagdes de preconceito e sexismo em ambientes masculinizados, nao percebendo
ou ja internalizando essas atitudes.

A pesquisa de Morales (2021) investigou os fatores que levaram mulheres a
escolherem carreiras nas Ciéncias Exatas. As analises de seu trabalho foram
organizadas em trés categorias principais: Processos formativos; Relagbes de género;
e Relagbes com a pesquisa. A primeira categoria inclui trés subcategorias, como

Relagées afetivas, Ambiente de estudos e Condicionamento do desejo, que tratam
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das influéncias familiares, educacionais e das percepg¢des sobre as mulheres nas
Ciéncias Exatas. A segunda categoria, explora as diferengas de sexo nos ambientes
educacional e profissional, bem como elementos culturais e geracionais. A ultima
categoria, analisa o vinculo das mulheres com a pesquisa cientifica. A autora conclui
que a escolha de carreira é influenciada por fatores como conhecimento sobre a area,
relagcbes afetivas e questdes de género.

Gianvecchio (2022) analisa a insercdo de mulheres em profissdes
consideradas masculinas, abordando sobre o patriarcado, a divisdo sexual do trabalho
e 0os movimentos feministas. A autora destaca que as mulheres enfrentam desafios
significativos para insergcdo e permanéncia em areas tradicionalmente masculinas,
tanto educacionais quanto profissionais, especialmente por serem mulheres e, quando
se adiciona a questao racial, essas dificuldades sdo amplificadas.

A pesquisa de Ferreira (2023) investigou a experiéncia de mulheres em cursos
superiores em areas vistas como masculinas. A autora identificou diversas barreiras
enfrentadas por essas mulheres, como discriminagdo, assédio e falta de
representatividade. A autora destaca as taticas criadas pelas mulheres para se
adaptarem a esse ambiente, como a escolha de roupas para evitar assédios e o ato
de ignorar comentarios desrespeitosos, além de estarem sempre “entre mulheres”. A
autora enfatiza a importancia da conscientizacdo e do dialogo para enfrentar essas
barreiras.

Dahmouche et al. (2024) destacam, em seus estudos, as iniciativas que vém
surgindo no Brasil para promover a inser¢ao de meninas nas Ciéncias, com apoio de
orgaos publicos e privados. As autoras tratam das discussdes sobre mulheres nas
Ciéncias Exatas, realizando mesas-redondas. Elas afirmam sobre a relevancia de
modelos de mulheres bem-sucedidas nas Ciéncias Exatas, para contribuir para que
as alunas percebam essas areas como acessiveis.

A partir dos trabalhos que compdem esta revisdo, compreende-se que a
insercao feminina nas Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas revela um cenario de
desafios persistentes e de resisténcias. Todas as autoras chegaram a concluséo de
que as mulheres ainda sao sub-representadas nessas areas e, mesmo que 0 humero
de mulheres atuantes nessas areas esteja aumentando, ainda sao fortes e marcantes
as influéncias de fatores histéricos e sociais que ligam as mulheres as Ciéncias

Humanas e Sociais e os homens as Ciéncias Exatas.
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Por fim, todas as autoras recomendam que mais trabalhos, a¢des e politicas
publicas sejam criados para dar mais visibilidade ao tema, para que as vozes dessas
mulheres sejam ouvidas e que elas encontrem apoio para a superagao das diversas
barreiras socialmente impostas, com relagdo aos paradigmas de género. Além disso,
que haja a superagao da naturalizagao desse processo de diferenciagao de género,
pois assim havera aumento, permanéncia e ascensao das mulheres nas areas de
Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas (que sdo as areas dominadas por
esteredtipos masculinos) e, por consequéncia do aumento da representatividade

feminina, mais meninas irdo se interessar por essas areas de dominancia masculina.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Este referencial tedérico fundamenta-se na articulagao entre as contribui¢des de
Simone de Beauvoir e de bell hooks, bem como no debate acerca do sexismo
cientifico, por compreender que a desigualdade de género nas Ciéncias nao pode ser
analisada a partir de uma unica matriz interpretativa. A escolha dessas autoras decorre
nao de sua relevancia tedrica no campo dos estudos feministas, mas do percurso
formativo desta pesquisa, marcado por inquietacdes acerca da propria compreensao
do feminismo enquanto posicionamento politico e analitico. Nesse processo, o contato
com Beauvoir possibilitou compreender a construgdo histérica da mulher como
“Outro”, enquanto hooks ampliou essa reflexdo ao evidenciar o sexismo como sistema
estrutural articulado a raga e classe, permitindo uma leitura mais abrangente das
opressodes.

A opgao por uma teorizagdo combinada emerge de um movimento de
amadurecimento critico da pesquisadora que reconhece o feminismo ndo como
identidade fixa, mas como construcdo continua e processo permanente de
conscientizagdo. Tal escolha decorre da necessidade de integrar uma analise
historico-filoséfica da condicdo feminina a uma perspectiva politico-critica e
interseccional, capaz de evidenciar como as estruturas de género se constituem
historicamente e, ao mesmo tempo, operam concretamente no campo cientifico.
Articulando essas dimensdes, este estudo assume um posicionamento feminista,
compreendendo que a produg¢ao do conhecimento n&o € neutra, mas atravessada por

relagdes de poder que moldam trajetdrias, legitimam vozes e silenciam experiéncias.

3.1 O LEGADO DE SIMONE DE BEAUVOIR

Simone de Beauvoir foi uma filésofa existencialista, escritora e ativista
feminista. Nascida em Paris, Franca, em 1908, sua trajetéria de vida e obra deixou
marcas profundas na literatura, na filosofia € no movimento feminista. Entre suas
contribuigdes mais notaveis estdo romances, escritos biograficos e estudos que
conectam perspectivas sociais, filoséficas e politicas, consolidando sua posi¢gao como
uma voz revolucionaria.

Historicamente, o feminismo ja existia antes de Beauvoir, entretanto suas

contribuicdes foram essenciais para a formulagdao e desenvolvimento do feminismo
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contemporaneo. Ela foi uma pensadora com ideias visionarias, seus apontamentos
inspiram a busca pela superacao de paradigmas sociais que continuam a separar os
espacos destinados aos homens dos destinados as mulheres. Foi ela quem primeiro
criticou as imposi¢des sociais as mulheres, quem trouxe a tona a ndo naturalidade de
existir “lugares” predefinidos para homens e para mulheres. Entretanto, chama a
atencao o fato que, mesmo apos mais de oito décadas do surgimento de suas ideias,
a opressao de género ainda existe, o patriarcado ainda esta impregnado em nossa
sociedade, e o que mudou foram apenas os mecanismos utilizados para materializa-
lo.

Esse topico fundamenta-se no livro O segundo sexo (1980a, 1980b), de Simone
de Beauvoir, publicado em dois volumes, no qual a autora discute a condi¢ao feminina

na sociedade patriarcal.

3.1.1 A mulher como o “Outro”

Ao refletir sobre a construgéo da identidade feminina, Beauvoir (1980a, 1980b)
mostra como, desde cedo, a mulher € posicionada como o “Outro” em relacdo ao
sujeito universal masculino, cujo privilégio € naturalizado desde a infancia. “O
privilégio masculino é evidente desde a infancia, pois a realizacéo de sua humanidade
ndo entra em conflito com sua identidade como homem” (Beauvoir, 1980b, p. 452). A
educacdo e a socializagdo feminina, nesse contexto, geram um conflito entre
individualidade e expectativas sociais, levando as mulheres a priorizar o desejo de
agradar e a renunciar a propria autonomia.

No ambiente escolar, essa desigualdade se manifesta quando meninas sao
frequentemente inferiorizadas, enquanto pais e professores reforcam, muitas vezes
de forma implicita, a ideia de que seu desempenho é naturalmente inferior ao dos
meninos em determinadas areas. Conforme analisa Beauvoir (1980a, 1980b), ao
internalizarem essas representagdes sociais, muitas meninas passam a acreditar que
suas capacidades sao limitadas, deixando de confiar em seu préprio potencial
intelectual. As consequéncias disso sdo o comprometimento da autoconfianca nos
estudos, algo que se prolonga na vida profissional, contexto em que muitas enfrentam
dificuldades para se impor, aceitar desafios e alcangar posi¢cdes de maior destaque, o
que contribui para a sub-representacao feminina em determinadas areas e perpetua

a desigualdade no mercado de trabalho. Nesse sentido, ela afirma:
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Ao contrario, na mulher ha, no inicio, um conflito entre sua existéncia
autbnoma e seu “ser-outro”; ensinam-lhe que para agradar é preciso procurar
agradar, fazer-se objeto; ela deve, portanto, renunciar a sua autonomia
(Beauvoir, 1980b, p. 22).

Assim, “Ele é o Sujeito, ele é o Absoluto — ela é o Outro” (Beauvoir, 1980a, p.
10). Nesse processo, a mulher € levada a renunciar as suas aspiragées como sujeito
soberano para corresponder as expectativas de feminilidade, sendo reduzida a objeto
e presa. Beauvoir (1980a, 1980b) complementa que, historicamente, o corpo da
mulher foi tratado como um objeto de compra, sendo percebido por ela mesma como
um capital a ser explorado. A autora deixa claro, em sua obra, seu posicionamento
critico frente a visdo de mundo que estabelece as mulheres como “sexo fragil”. Ela
descreve que pertencer ao segundo sexo ja implica uma visédo objetificada do “sexo”.
Essa concepcéo de alteridade é central em sua obra, em que ela explica que a mulher
€ descrita ndo como um ser autbnomo, mas como algo que sé encontra significado
em relagdo ao homem. Essa construgao sustenta praticas sociais ao longo da histoéria
que negam as mulheres a possibilidade de se afirmarem como sujeitos plenos.

A autora questiona as atribuicbes que sdo dadas as mulheres, como cuidar da
casa e dos filhos, das que sdo dadas aos homens, como frequentar bibliotecas e
reunides sociais. Para ela esse “lugar” é atribuido as mulheres bem antes delas se

entenderem como mulheres, o que dificulta ultrapassar essa barreira.

Ora, o que define de maneira singular a situagdo da mulher é que, sendo,
como todo o ser humano, uma liberdade auténoma, descobre-se e escolhe-
se num mundo em que os homens lhe impdéem a condigdo do Outro.
Pretende-se torna-la objeto, vota-la a imanéncia, porquanto a sua
transcendéncia sera perpetuamente transcendida por outra consciéncia
essencial e soberana (Beauvoir, 1980a, p. 23).

Nesse horizonte, € fundamental refletir sobre a insergdo das mulheres no
espaco académico, compreendendo-0 como um campo que carrega marcas
profundas de desigualdade histérica. Como aponta Beauvoir (1980a, 1980b), a
igualdade entre homens e mulheres é muitas vezes evocada apenas em termos
abstratos, mas, diante de situacdes de disputa e conflito, sobressaem os argumentos
que reforcam a diferengca como mecanismo de exclusao.

Essa légica se reproduziu na Ciéncia, na qual a presenga feminina foi
constantemente questionada, silenciada ou minimizada. Hoje, mesmo diante dos

avancos conquistados, permanecem tensdes que dificultam a plena participagao e o
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reconhecimento das mulheres, revelando que as estruturas académicas ainda sao
atravessadas por hierarquias de género. Com isso, a autora observa que muitos
homens adotam uma postura contraditéria: afirmam que as mulheres séo iguais aos
homens e, portanto, ndo tém motivos para reivindicagdes, enquanto simultaneamente
defendem que as mulheres jamais poderao alcangar essa igualdade, tornando suas
reivindicagdes inuteis. Ela destaca que os homens até viam as mulheres como

capazes, as tratavam como “iguais”, mas sempre inferiorizando-as.

Quando tem para com a mulher uma atitude de colaboragéo e benevoléncia,
ele tematiza o principio da igualdade abstrata; e a desigualdade concreta que
verifica, ndo a pde. Mas, logo que entra em conflito com a mulher, a situagao
se inverte: ele tematiza a desigualdade concreta e dela tira autoridade para
negar a igualdade abstrata (Beauvoir, 1980a, p. 20).

Com isso, os conflitos entre homens e mulheres decorrem do fato de que
ambos lidam de maneira ambigua com a desigualdade de género. Enquanto as
mulheres recorrem a ideia de uma igualdade abstrata, garantida em discursos e leis,
0os homens se apoiam na desigualdade concreta, que ainda se manifesta na realidade
social e nas relagées de poder (Beauvoir, 1980a, 1980b). Esse contraste evidencia
como a nogao de igualdade muitas vezes serve para mascarar a manutengdo do
favorecimento masculino, a posicdo subordinada da mulher, e manter as
desigualdades de classe, tornando a luta por equidade um desafio constante.

A ideia de que “a mulher se torna mulher’, e ndo nasce como tal, € outra

contribuicdo de Beauvoir (1980a, 1980b). Para ela:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biolégico, psiquico,
economico, define a sociedade, é o conjunto da civilizagdo que elabora esse
produto intermediario entre 0 macho e o castrado que qualificam de feminino.
Somente a mediagao de outrem pode constituir um individuo como um Outro
(Beauvoir, 1980b, p. 9).

Segundo Beauvoir (1980a, 1980b), a histdria da mulher, por estar vinculada as
fungdes bioldgicas, € mais influenciada pelo destino fisiolégico do que a do homem.
No entanto, as diferengas entre os géneros resultam de construgdes sociais, e ndo de
determinagdes naturais. Normas culturais moldam a existéncia feminina em papéis
subordinados, perpetuando desigualdades. Nesse sentido, Beauvoir (1980a, 1980b)
afirma que a posicdo da mulher ndo pode ser explicada apenas pelo discurso

bioldgico, pois o corpo feminino adquire significado apenas no contexto histérico e
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social. A questdao de ser o “Outro” s6 se compreende a luz da forma como a

humanidade estruturou sua condicio.

3.1.2 Objetificagao, controle e patriarcado

A objetificacdo da mulher, analisada por Beauvoir, € uma das ferramentas
centrais de controle do homem sobre o corpo feminino. A mulher é frequentemente
tratada como um objeto de desejo, valorizada exclusivamente pela sua aparéncia e

sexualidade, o que desumaniza e limita seu papel na sociedade. Como afirma:

Ela ndo é sendo o que o homem decide que seja; assim é chamada “o sexo”
para significar que ela se apresenta diante do macho como um ser sexuado:
para ele, a fémea é sexo, logo ela é-0 absolutamente. A mulher determina-se
e diferencia-se em relagao ao homem e nao este em relacéo a ela; a fémea
€ o ndo essencial perante o essencial (Beauvoir, 1980a, p. 10).

O patriarcado, aqui, € compreendido como um sistema historico de organizagao
social baseado na dominagdo masculina, que estrutura relacbes de poder, define
papeis de género e legitima hierarquias entre homens e mulheres. Nao se trata de um
modelo familiar ou de uma configuragao privada, mas de uma légica estrutural que
atravessa instituigdes sociais, politicas, econbmicas e simbdlicas, naturalizando a
autoridade masculina e a subordinagao feminina. O patriarcado, portanto, opera como
matriz organizadora das desigualdades de género, sustentando mecanismos de
controle sobre o corpo, a sexualidade, o trabalho e a produg¢do de conhecimento das
mulheres.

A subordinacdo feminina, portanto, ndo é apenas fruto de praticas
contemporaneas, mas esta profundamente enraizada em construcdes historicas,
culturais e sociais. Nesse sentido, a analise de Beauvoir (1980a, 1980b) destaca
como, desde os primordios do patriarcado, os homens mantiveram o controle sobre
os poderes concretos, estabelecendo normas que perpetuam a dependéncia e a
alteridade das mulheres ao longo do tempo.

Ela afirma que “[...] € o cddigo masculino, é a sociedade elaborada pelos
homens em obediéncia a seu interesse, que definem a condigdo feminina sob uma
forma que €, presentemente, uma fonte de tormentos para ambos os sexos” (Beauvoir,
1980a, p. 246). Beauvoir (1980a) complementa que, embora frequentemente se

estabeleca uma oposigdo entre o mundo feminino e o universo masculino, as
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mulheres nunca constituiram uma sociedade autbnoma e independente; ao contrario,
sempre estiveram inseridas, ocupando posicbes de subordinagdo, em uma
coletividade historicamente governada pelos homens.

Ao longo de sua obra, Beauvoir (1980a, 1980b) faz uma analise profunda das
estruturas do patriarcado, que ndo € um modelo familiar ou social, mas um sistema
de dominacao que organiza as relagdes sociais de forma a perpetuar a supremacia
masculina. Essa dominagdo se concretiza especialmente na instituicdo da familia
patriarcal, onde a mulher é subjugada, reduzida ao papel de propriedade, e sua
autonomia é anulada em favor dos interesses masculinos. Beauvoir (1980a, 1980b)
sintetiza assim essa dinamica: “E o aparecimento da familia patriarcal baseada na
propriedade privada. Nessa familia, a mulher & oprimida” (1980a, p. 75). Com o
advento da propriedade privada, o homem passou a buscar a garantia de
descendéncia legitima para a transmiss&o de sua heranga, o que levou ao controle da
sexualidade feminina. Esse controle, segundo Beauvoir (1980a), restringiu a liberdade
das mulheres e consolidou sua posicao de dependéncia dentro de um sistema que
perpetua a supremacia masculina.

O sistema mantém desigualdades por meio de instituicbes como a familia, a
religido e o Estado, que reforcam normas e praticas que marginalizam as mulheres.
No ambito politico, por exemplo, o patriarcado € evidente na sub-representacao das
mulheres em cargos de lideranga. Ja na esfera privada, manifesta-se por meio da
desigual divisdo de tarefas domésticas, que sobrecarrega as mulheres e limita suas
oportunidades profissionais. Nesse cenario, surgem iniciativas que buscam ampliar a
presenca e a valorizacdo das mulheres em diferentes campos, como editais
especificos para pesquisadoras ou programas intitulados “Mulheres na Ciéncia”’ . Tais
acdes representam avangos importantes na tentativa de corrigir desigualdades
histéricas ao oferecer oportunidades de insercao e reconhecimento as cientistas. No
entanto, é preciso destacar que essas estratégias também se configuram como
mecanismos controlados pelo préprio sistema patriarcal, uma vez que partem da
l6gica de que as mulheres precisam de espagos “a parte” para se legitimar. Assim, ao
mesmo tempo que promovem maior visibilidade, podem reforgar a ideia de excegao
e, consequentemente, manter intactas as estruturas desiguais que limitam o acesso e

a permanéncia plena das mulheres na Ciéncia e na academia.

7 Para mais informagdes sobre programas e projetos de incentivo a presenca de mulheres na Ciéncia,
consulte o portal do Ministério das Mulheres, disponivel em: https://www.gov.br/mulheres/pt-br.
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3.1.3 Casamento e maternidade

Beauvoir (1980a, 1980b) analisa o casamento como uma instituicdo
historicamente marcada pela opressao e desigualdade de género. Para ela, o modelo
tradicional subordinava as mulheres aos homens e as confinava a papéis que
atendiam as demandas da sociedade patriarcal, em detrimento de sua autonomia.
Educadas a considerar o matrimdnio como destino inevitavel, eram transformadas em
objetos da supremacia masculina: “O destino que a sociedade propde
tradicionalmente a mulher é o casamento” (Beauvoir, 1980b, p. 165).

A filésofa mostra que essa instituicdo se fundamentava em uma logica de
propriedade, na qual a mulher passava da autoridade do pai para a do marido, sendo
tratada como instrumento de reproducao e guardia do lar. “A jovem apresenta-se, pois,
como absolutamente passiva; ela é casada, dada, em casamento pelos pais”
(Beauvoir, 1980b, p. 168). Assim, o casamento configurava uma alianca social e
econbmica que frequentemente anulava a individualidade feminina.

Como ela destaca: “[...] para a maioria das jovens [...] a conquista de um marido
[...] torna-se uma empresa dia a dia mais urgente” (Beauvoir, 1980b, p. 106), pois, ao
mesmo tempo, “[...] tudo contribui para frear sua ambigdo pessoal, enquanto uma
enorme pressao social a convida a encontrar uma posicao social no casamento, uma
justificagcado” (Beauvoir, 1980b, p. 107-108). Dessa forma, o casamento é imposto
como o unico caminho legitimo para a mulher, limitando suas escolhas e aspiragoes
individuais.

Nesse contexto, Beauvoir (1980a, 1980b) critica a idealizagdo do casamento,
argumentando que ele frequentemente leva a frustragdo para a mulher. Segundo a
filésofa, a pressao social para casar e ter filhos reforca a ideia de que o valor da mulher
esta essencialmente ligado as fungbes de esposa e mae, ou seja, as suas fungdes
bioldgicas e fisiologicas. Além dos inumeros limites impostos as mulheres, a mulher
casada enfrenta barreiras adicionais, como as que surgem quando ela busca se inserir
no mercado de trabalho, pois continua carregando sozinha a responsabilidade pelas
tarefas domésticas e familiares. Como destaca Beauvoir, “[...] a situagao da esposa é
muito mais ingrata do que outrora, porque ela tem ainda os mesmos deveres, mas
nao os mesmos direitos” (Beauvoir, 1980b, p. 209).

Mesmo aquelas que encontram na profissdo uma verdadeira independéncia

enfrenta desafios, ja que, para muitas, o trabalho “fora de casa” representa apenas
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mais uma fonte de exaustao. Além disso, o nascimento dos filhos frequentemente as
obriga a se confinar ao papel de mae, pois “[...] € atualmente muito dificil conciliar

trabalho com maternidade” (Beauvoir, 1980b, p. 209). A autora complementa:

Se atualmente muitas vezes a mulher tem dificuldade em conciliar o oficio,
que a retém durante horas fora do lar e Ihe toma todas as forgas, com o
interesse de seus filhos, é porque, por um lado, o trabalho feminino é ainda
frequentemente uma escravidao, e, por outro, porque nenhum esforgo se fez
para assegurar o cuidado, a guarda, a educagao das criangas fora do lar
(Beauvoir, 1980b, p. 293).

Essa situagdo revela como a sociedade ainda sobrecarrega a mulher com
responsabilidades domeésticas e familiares, sem oferecer suporte para que concilie
vida pessoal e profissional. Como observa Beauvoir (1980b, p. 463), € ela quem, na
maior parte do tempo, sustenta a harmonia do lar, cuidando sozinha da casa e da
educacgao das criangas, enquanto tais obrigagcées nao sao naturalmente atribuidas ao
homem.

De fato, Beauvoir (1980b) afirma que o casamento proporciona ao homem um
equilibrio entre progresso e estabilidade. Ele vive mudancas em sua vida profissional
e politica, mas encontra no lar um ponto de ancoragem, um refagio ao qual retorna,
em que a mulher se encarrega do cuidado com a casa e dos filhos. Para a mulher,
porém, o casamento tende a restringir sua atuagao na manutengao da vida doméstica
e na repeticdo das tarefas cotidianas, vinculadas a esfera privada. Nesse contexto,
suas possibilidades de intervir no mundo exterior tornam-se limitadas, e sua
transcendéncia para a coletividade ocorre frequentemente mediada pela figura do
€sposo0.

Ainda com relagdo ao casamento, Beauvoir (1980b) complementa que os
sucessos e fracassos da vida conjugal possuem um peso diferente para cada um dos
sexos, sendo muito maior para a mulher do que para o homem. Isso ocorre porque 0
homem, antes de ser marido, é cidadao e produtor, enquanto a mulher é vista, em
primeiro lugar, e muitas vezes de forma exclusiva, como esposa. Diferentemente do
homem, cujo trabalho o posiciona em um contexto a parte do casamento, o valor da
mulher esta diretamente relacionado a sua posi¢céo conjugal. Pois, de acordo com
Beauvoir (1980b), o marido geralmente ocupa uma posigao de superioridade social

em relacao a esposa e, muitas vezes, também aparenta possuir uma superioridade
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intelectual. Ele tem vantagem sobre a mulher no que diz respeito a cultura ou, pelo
menos, a formacgao profissional, pois a ela foi interdito o acesso a ambas.

Beauvoir (1980a, 1980b) destaca que a emancipagdo feminina passa
necessariamente pela desconstru¢do do casamento como instituicdo opressora. A
autora defende que as mulheres tenham o direito de escolher seus préprios caminhos,
seja casando, seja permanecendo solteiras ou vivendo relagdes ndo convencionais,
sem que sejam julgadas ou marginalizadas pela sociedade. Ela destaca que é “[...]
pela maternidade que a mulher realiza integralmente seu destino fisiologico; é a
maternidade sua vocacgao ‘natural” (Beauvoir, 1980b, p. 248). Com isso, a autora
afirma que a inferioridade atribuida a mulher tem suas origens no fato de ela ter sido
historicamente limitada a repetir a vida por meio da maternidade, enquanto o homem
criava razdes para viver que eram consideradas mais significativas do que a simples
existéncia. Nesse sentido, reduzir a mulher exclusivamente ao papel de mae é
perpetuar essa condigao de desigualdade (Beauvoir, 1980b).

Ao fazer uma analise profunda de como a maternidade é utilizada pela
sociedade como um mecanismo para restringir a liberdade das mulheres e reforcar
papeis de género tradicionais, a autora destaca que a sociedade apresenta a
maternidade como um “destino natural” e glorioso, que da sentido a existéncia
feminina. No entanto, ela denuncia que essa idealizacdo muitas vezes resulta na
negacgao da autonomia e das possibilidades de realizagdo pessoal da mulher. A autora
ressalta que a imposicdo desse papel ndo é apenas um reflexo de uma suposta
biologia feminina, mas uma construcao social que aprisiona a mulher em um ciclo de
dependéncia e subserviéncia. Ao ser socialmente condicionada a priorizar a
maternidade e os cuidados domésticos, a mulher é afastada de outras formas de
realizagcdo, especialmente na esfera publica e profissional. Essa limitacdo esta
enraizada em fatores histéricos, como ela observa, ao afirmar que a “[...] razado
profunda que, na origem da histdria, vota a mulher ao trabalho doméstico e a impede
de participar da construgdo do mundo é sua escravizagdo a fungdo geradora”

(Beauvoir, 1980b, p. 153). Como Beauvoir complementa:

Os trabalhos domésticos a que esta votada, porque so eles sao conciliaveis
com os encargos da maternidade, encerram-na na repeticdo e na imanéncia;
reproduzem-se dia apos dia sob uma forma idéntica que se perpetua quase
sem modificagdo através dos séculos: ndo produzem nada de novo (Beauvoir,
1980a, p. 83).
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A filésofa também destaca as contradicdes da idealizacdo da maternidade:
enquanto é celebrada como a expressao maxima da feminilidade, as dificuldades
enfrentadas pelas mées sao frequentemente negligenciadas. A falta de suporte social,
a sobrecarga do trabalho domeéstico e a auséncia de politicas que permitam as
mulheres conciliar maternidade e carreira criam barreiras para a emancipagao
feminina: “Voltada a procriagcdo e as tarefas secundarias, despojada de sua
importancia pratica de seu prestigio mistico, a mulher n&o passa desde entdo de uma
serva” (Beauvoir, 1980a, p. 100). Todo esse contexto influencia na insergcéo, na
permanéncia e na ascensao das mulheres no mercado de trabalho, elas ainda
enfrentam inumeras barreiras. A auséncia de politicas publicas adequadas para o

cuidado infantil, por exemplo, agrava esse cenario, como aponta Beauvoir (1980b):

Cumpre acrescentar que, por falta de creches, de parques infantis
convenientemente organizados, basta um filho para paralisar inteiramente a
atividade da mulher; ela s6 pode continuar a trabalhar abandonando a crianga
aos pais, a amigos ou a criados. Tem que escolher entre a esterilidade, muitas
vezes sentida como uma dolorosa frustragdo, e encargos dificiimente
compativeis com o exercicio de uma carreira (Beauvoir, 1980b, p. 466).

Essa realidade leva muitas mulheres a optar pela ndo maternidade, como forma
de preservar suas trajetorias profissionais, uma vez que as estruturas sociais e
institucionais ainda n&o oferecem o suporte necessario para que carreira e
maternidade coexistam de maneira equilibrada. Assim, a escolha por nao ter filhos,
embora dolorosa para algumas, surge como alternativa para escapar dos encargos
que dificultam a continuidade e o progresso de suas atividades profissionais. Nesse
contexto, Beauvoir (1980a, 1980b) critica a estigmatizagdo das mulheres que optam
por nao exercer a maternidade, apontando que, na visdo social dominante
(masculina), essa escolha frequentemente é percebida como rejeicdo a esséncia
feminina e até como ato desumano. Ela reflete sobre como essa pressao reforca a
ideia de que o valor da mulher esta essencialmente associado a sua capacidade de
gerar e cuidar de filhos. Dessa forma, as mulheres que decidem seguir outros
caminhos acabam sendo marginalizadas, em um processo que limita sua liberdade
de escolha e perpetua esteredtipos rigidos sobre o papel feminino na sociedade.

Como ela aponta:

Algumas também, sem rechagar com desgosto a maternidade, sao por
demais absorvidas pela sua vida amorosa ou por uma carreira, para que lhe
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reservem um lugar na existéncia. Tém medo do fardo que o filho representaria
para elas ou para o marido (Beauvoir, 1980b, p. 259).

Assim, a filésofa nos convida a refletir sobre a maternidade, ndo como destino
fixo, mas como escolha que deve ser acompanhada de condi¢gdes que respeitem a
autonomia e a dignidade das mulheres. Para isso, € necessario romper com 0s
paradigmas culturais que naturalizam e glorificam a subordinagédo feminina, muitas

vezes mascarada pelo discurso do amor maternal.

3.1.4 A mulher e o mercado de trabalho

As mulheres enfrentam inumeros desafios ao construir suas trajetérias
profissionais, muitas vezes conciliando as exigéncias tradicionais da feminilidade com
a busca por reconhecimento e sucesso no mercado de trabalho. Ao longo da histéria,
seu papel esteve frequentemente limitado ao espago doméstico, € mesmo com os
avangos conquistados, ainda ha desigualdades significativas no ambiente

profissional. Como destaca Beauvoir:

Quando se julgam as realizagbes profissionais da mulher e quando a partir
delas se pretende antecipar-lhe o futuro, cumpre n&o perder de vista esse
conjunto de fatos. E no seio de uma situacdo atormentada, escravizada ainda
aos encargos tradicionalmente implicados na feminilidade, que ela se
empenha numa carreira (Beauvoir, 1980b, p. 467).

Ao longo dos anos, a luta feminista conquistou avangos significativos,
permitindo que as mulheres enfrentassem menos dificuldades para se afirmar na
sociedade e no mercado de trabalho. No entanto, conforme destacado por Beauvoir
(1980a, 1980b), as mulheres ainda nao conseguiram superar completamente as
limitacbes historicamente impostas a sua identidade feminina, que por séculos as
restringiram.

Beauvoir (1980a, 1980b) reconhece os avangos proporcionados pelas lutas
feministas, mas destaca que a luta pela igualdade de género ainda enfrenta
resisténcias significativas. Para ela, mesmo as mulheres que conquistam espacgo
profissional ndo usufruem das mesmas vantagens e reconhecimento de que gozam
os homens, afirmando que “[...] as que tém uma profissdo séria nao tiram dela os

mesmos beneficios sociais que os homens” (Beauvoir, 1980b, p. 247). Nesse sentido,
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a filésofa evidencia como as transformacgdes sociais convivem com a persisténcia de
padrdes conservadores, que continuam a dificultar a plena emancipagao feminina.
Tais avangos ampliaram as oportunidades para as mulheres, permitindo que
elas ocupem alguns espacgos, podendo, por exemplo, estudar e praticar esportes de
maneira mais comum. No entanto, ela ressalta que essas conquistas ainda vém
acompanhadas de expectativas contraditérias, pois, enquanto se exige que as
mulheres busquem éxito, espera-se também que preservem sua feminilidade. Como

ela observa:

Hoje, gragas as conquistas do feminismo, torna-se dia a dia mais normal
encoraja-la a estudar, a praticar esporte; mas perdoam-lhe mais do que ao
menino o fato de malograr; tornam-lhe mais dificil o éxito, exigindo dela outro
tipo de realizagdo: querem, pelo menos, que ela seja também uma mulher,
que nao perca sua feminilidade (Beauvoir, 1980b, p. 23).

Ademais, Beauvoir analisa como as expectativas sociais impostas as mulheres
desde a juventude impactam seu desenvolvimento e oportunidades. A partir da
puberdade, as jovens comegam a enfrentar barreiras que limitam seu potencial em
diversas areas, especialmente nos dominios intelectuais e artisticos. Sobre isso, a

autora observa:

A partir da puberdade a jovem perde terreno nos dominios intelectuais e
artisticos. Ha muitas razdes para isso. Uma das mais frequentes esta em que
a adolescente ndo encontra em volta de si os incentivos que oferecem a seus
irm&os; ao contrario: querem que ela seja também uma mulher e é-lhe preciso
acumular as tarefas de seu trabalho profissional com as que sua feminilidade
implica (Beauvoir, 1980b, p. 71).

Essa limitagao reflete o temor masculino diante de mulheres que rompem com
as expectativas tradicionais. Afinal, “[...] os homens nao gostam [...] de mulher culta,
nem de mulher que sabe o que quer: ousadia demais, cultura, inteligéncia, carater,
assustam-nos” (Beauvoir, 1980b, p. 73). Para garantir sua posi¢ao de superioridade,
os homens restringem os espacos das mulheres, exigindo que elas se conformem a
um ideal de feminilidade que, segundo a autora, significa “[...] mostrar-se impotente,
futil, passiva, décil” (Beauvoir, 1980b, p. 73).

A excluséo histérica das mulheres de areas ligadas a racionalidade, abstragcéo
e experimentacdo ndo é natural, mas resultado de um processo de socializagao que

as direcionou ao cuidado e a esfera doméstica. Esse afastamento reflete um modelo
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que associa o masculino ao controle e ao dominio da natureza, enquanto o feminino
€ relegado a submissao. Nesse sentido, Beauvoir afirma: “As mulheres nédo tém
dominio sobre o mundo masculino porque sua experiéncia nao lhes ensina a manejar
a légica e a técnica: inversamente, o poder dos instrumentos masculinos abole-se as
fronteiras do dominio feminino” (Beauvoir, 1980b, p. 377). Essas exclusbes sao
reforgadas por discursos que tratam as diferengas de género como sendo biolédgicas.
Entretanto, Beauvoir ressalta que as capacidades humanas ndo sdo determinadas
pelo sexo, mas moldadas por contextos sociais e culturais. Nesse processo, as
mulheres foram associadas a areas vistas como “Ciéncias femininas”, como as
Humanas, Sociais e as da Saude, em oposigdo aos campos de maior prestigio
intelectual, dominados pelos homens. Nesse contexto, ela reflete sobre a relacédo da

mulher com a autoridade masculina, destacando:

No terreno da abstracao e da légica, a mulher resigna-se amiude a aceitar a
autoridade masculina; mas quando se trata de ideias, de habitos que a
interessam realmente, ela lhe opde uma tenacidade matreira (Beauvoir,
1980b, p. 224).

Essas representagdes impactam diretamente o espaco académico e
profissional, restringindo a inser¢cao feminina em campos ligados ao raciocinio 16gico
e a experimentacao cientifica, como Engenharias, Tecnologias e Ciéncias Exatas.
Como resultado, as mulheres permanecem sub-representadas nessas areas,
enquanto sao direcionadas para setores menos valorizados em termos de prestigio
institucional e de remuneragdo. Essa divisdo reforca uma hierarquia de género que
atravessa tanto as escolhas individuais quanto a propria estrutura universitaria e do
mercado de trabalho.

Para a filésofa, a liberdade feminina exige a desconstrugéo das hierarquias de
género, de modo que as mulheres possam escolher suas areas de atuagdo sem
restricbes impostas por expectativas sociais. Essa transformacao € condicéo para a
igualdade e a autonomia, permitindo que cada uma trace seu percurso conforme seus
préprios desejos. A persisténcia da desigualdade reflete um problema estrutural que
vai além da simples inclusdo de mulheres, trata-se de reconhecer e implementar uma
igualdade real, capaz de romper com as barreiras historicas e sociais que as limitam.
Nesse sentido, Beauvoir (1980b, p. 332) afirma: “E muito dificil a uma mulher agir

como uma igual ao homem quando essa igualdade ndo estd universalmente
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reconhecida e concretamente realizada”. Além disso, ela ainda ressalta que as
solugdes aparentes e superficiais oferecidas sao apenas falsas evasdes, que nao
permitem a mulher ser, de fato, dona de seu préprio destino.

Beauvoir (1980a, 1980b) questiona a suposta inferioridade intelectual feminina
ao afirmar que a auséncia de grandes obras produzidas por mulheres nao decorre de
falta de talento, mas da exclusdo sistematica que Ihes negou a possibilidade de
desenvolver e expressar suas capacidades. Nesse sentido, adverte que “[...] os fatos
historicos ndo devem ser tomados como verdades eternas”, pois resultam de
contextos sociais e culturais em constante transformacgao. Sua reflexdo se intensifica
ao perguntar: “Como as mulheres poderiam jamais ter tido génio, quando toda
possibilidade de realizar uma obra genial — ou mesmo uma obra simplesmente — |he
era recusada?” (Beauvoir, 1980b, p. 482).

Ao discutir a auséncia feminina em determinados campos, Beauvoir (1980a,
1980b) evidencia que nao se trata de incapacidade, mas de silenciamento e
marginalizagdo. Para ela, atribuir essa auséncia a uma suposta falta de habilidade
significa perpetuar uma visao distorcida e injusta da realidade. A fildsofa também
questiona se mudancas nas leis, instituicbes e costumes seriam suficientes para
garantir igualdade efetiva: “Mas bastara mudar as leis, as instituicées, os costumes,
todo o contexto social para que mulheres e homens se tornem realmente
semelhantes?” (Beauvoir, 1980b, p. 494). Ela conclui que a mulher ndo é naturalmente
submissa, mas produto de construcdes historicas que a moldaram conforme fatores
sociais e culturais. Assim, se tais condi¢gbes tivessem sido outras, os resultados
também teriam sido distintos, demonstrando que as limitagdes impostas as mulheres
derivam da estrutura social, e ndo de uma esséncia imutavel (Beauvoir, 1980b, p. 494).

Outro fator que requer destaque € a independéncia econémica da mulher, que
€ um passo fundamental para sua emancipacdo, mas nao garante, por si soO, a
igualdade plena em relagdo ao homem. Aspectos sociais, morais e psicoldgicos ainda
imp&em barreiras que dificultam essa equiparagao, como destaca Beauvoir (1980b, p.
451): “A mulher que se liberta economicamente do homem nem por isso alcanga uma
situacdo moral, social e psicoldgica idéntica a do homem”.

Isso nos leva a desigualdade salarial, que é uma das faces mais visiveis da
opressao sistémica enfrentada pelas mulheres. Beauvoir (1980a), evidencia como as
desigualdades de género se refletem diretamente nas estruturas econbmicas e

profissionais da sociedade. Para a autora, homens e mulheres n&o partem do mesmo
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ponto de partida na competicdo por oportunidades, uma vez que os homens
historicamente ocupam posicoées mais vantajosas e desfrutam de privilégios
estruturais que limitam o acesso das mulheres a espacos de poder e decisdo. Essa
disparidade é especialmente visivel no mercado de trabalho, onde os homens
dominam os cargos mais importantes, recebem salarios mais altos e tém maiores
chances de ascenséao, perpetuando um sistema de exclusdo feminina. E em seu

tempo, Beauvoir ja dizia:

Economicamente, homens e mulheres constituem como que duas castas; em
igualdade de condigbes, os primeiros tém situagdes mais vantajosas, salarios
mais altos, maiores possibilidades de éxito que suas concorrentes recém-
chegadas. Ocupam na industria, na politica etc., maior nimero de lugares e
os postos mais importantes (Beauvoir, 1980a, p. 14-15).

De acordo com Beauvoir (1980a, 1980b), a construgcao da liberdade feminina
nao ocorre de maneira espontanea, mas exige a agdo humana dentro das condi¢des
ja existentes no mundo. Cabe aos individuos lutar para que essa liberdade prevalega,
promovendo mudangas que levem a sua concretizagdo. Dessa forma, a verdadeira
libertacdo da mulher no ambito profissional e social nao significa romper
completamente os lagos que a conectam ao homem, mas sim redefini-los de maneira
equitativa, garantindo que ela ndo seja reduzida apenas as relagdes que mantém com
ele. O reconhecimento de sua autonomia e capacidade de existir para si mesma é
fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Como

afirma Beauvoir:

Libertar a mulher é recusar encerra-la nas relagbes que mantém com o
homem, mas n&o as negar; ainda que ela se ponha para si, ndo deixara de
existir também para ele: reconhecendo-se mutuamente como sujeito, cada
um permanecera entretanto um outro para o outro (Beauvoir, 1980b, p. 500).

Enfrentar a desigualdade de género nas Ciéncias exige um compromisso com
a igualdade de oportunidades, promovendo agdes que desafiem esteredtipos de
género e valorizem o potencial feminino. Essa transformagdo passa pela
desconstrucado de barreiras culturais e sociais, permitindo que as mulheres ocupem

plenamente esses espagos e contribuam de forma significativa para a educagao.
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3.2 O FEMINISMO DE BELL HOOKS

bell hooks foi uma intelectual, escritora e ativista feminista norte-americana,
nascida em 1952 no estado de Kentucky, nos Estados Unidos da América, cuja obra
exerceu impacto significativo nos estudos de género, raca e classe. Autora de livros,
ensaios e reflexbes que articulam teoria critica e engajamento politico, hooks
destacou-se por propor uma visao interseccional das opressées, evidenciando como
racismo, sexismo e desigualdade social se entrelagam na experiéncia das mulheres,
especialmente das negras.

A decisao de grafar seu nome em letras minusculas foi intencional e carregada
de sentido politico: segundo a propria autora, tratava-se de deslocar a énfase da
individualidade para a forga coletiva de suas ideias, privilegiando o conteudo de sua
obra em vez da construgdo de uma imagem pessoal ou de celebridade intelectual.
Além disso, hooks adotou como pseuddnimo o nome de sua bisavoé materna, Bell Blair
Hooks, como forma de homenagear a tradigdo feminina de sua familia, ao mesmo
tempo que ressignificava essa heranga dentro de um projeto critico de transformacgéao
social.

A partir dessa perspectiva identitaria e politica, suas reflexdes tedricas sao
profundamente engajadas, voltadas a critica das estruturas de opressdo. Em seus
escritos, hooks (2019) define o feminismo como um movimento voltado para a
eliminacao do sexismo, da exploracao sexista e da opressao em todas as suas formas,
€ nao apenas como uma luta por direitos iguais entre homens e mulheres. Para ela,
deve-se evitar a concepgdo equivocada de que os homens sdo os inimigos do
feminismo. Ao apontar o sexismo como o verdadeiro problema, a autora enfatiza que
tanto homens quanto mulheres podem perpetua-lo, independentemente da idade, e
destaca a necessidade de compreender o sexismo para entender o feminismo. Para
ela, o sexismo esta interligado ao racismo e ao classicismo, criando diferentes graus
de opressao, dependendo da posicao social de cada mulher. Ela critica a viséao
simplista de que o sexismo afeta todas as mulheres da mesma maneira, afirmando
que: “O sexismo €, sem duvida, um sistema de dominagéo institucionalizado, mas
nunca foi capaz de determinar de modo absoluto o destino das mulheres nessa

sociedade” (hooks, 2019, p. 32). Segundo a autora:

O feminismo luta para acabar com a opressdo sexista. E, assim, esta
necessariamente comprometido com a erradicagdo da ideologia de
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dominagao que permeia a cultura ocidental em seus varios niveis, bem como
com uma reorganizacdo da sociedade em decorréncia da qual o
autodesenvolvimento das pessoas possa ter primazia sobre o imperialismo,
a expansao econdmica e os desejos materiais (hooks, 2019, p. 56).

Nesse sentido, hooks (2019, p. 85) argumenta que o sexismo se manifesta de
diferentes formas, tanto entre homens e mulheres quanto nas relagbes entre as
proprias mulheres. Enquanto, na maioria das vezes, ele se expressa como dominag¢ao
masculina, resultando em discriminagao, exploracdo e opressao, entre as mulheres
ele se reflete na desconfianca, na competitividade e em posturas defensivas.

A autora destaca que o sexismo influencia comportamentos diversos, desde a
forma como algumas mulheres se sentem ameagadas por outras, sem motivo, até o
desprezo por aquelas que adotam diferentes perspectivas sobre sexualidade e
trabalho. Além disso, ele leva a desvalorizagcdo do trabalho doméstico em favor de
uma visdo idealizada da carreira e perpetua esteredtipos rigidos de dominagao e
submissao. Assim, hooks (2019) aponta que o sexismo ensina as mulheres a se
voltarem contra si mesmas, guiando, consciente ou inconscientemente, suas
interacdes cotidianas.

Além disso, hooks (2019) argumenta que o combate ao sexismo nao deve ser
apenas uma luta das mulheres, mas sim de toda a sociedade, incluindo os homens,
que também sao afetados por normas de género. Para ela, o feminismo precisa
educar homens e mulheres para desconstruir o sistema patriarcal e acabar com a
opressao sexista. No entanto, para que esse movimento feminista politizado e de
massa se fortalega, € fundamental que as préprias mulheres superem as barreiras

que as dividem. Como ela destaca:

Para construir um movimento feminista politizado, de massa, as mulheres
precisam se esforgar mais para superar a alienagao que existe entre elas
mesmas e se livrar dos grilhdes da educagéo sexista, como, por exemplo, a
homofobia, o julgamento com base na aparéncia, o conflito entre as mulheres
devido a praticas sexuais (hooks, 2019, p. 87-88).

hooks (2020, p. 25) enfatiza que o feminismo n&o € uma caracteristica inata
das mulheres, mas sim uma posi¢ao politica adquirida por meio da escolha e da agao.
O fato de nascer do sexo feminino ndo torna automaticamente alguém feminista, pois
todas as pessoas, independentemente do género, sado socializadas dentro de um

sistema patriarcal que naturaliza valores e pensamentos sexistas. Quando as
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mulheres comegaram a se organizar para discutir o sexismo e a dominagao masculina,
tornaram-se conscientes de que também haviam sido ensinadas a perpetuar essas
ideologias, ainda que, diferentemente dos homens, ndo se beneficiassem delas da
mesma maneira. Como os privilégios do patriarcado favorecem os homens, € menos
provavel que eles desejem abrir mao dessas vantagens. hooks (2020) afirma que a
superagao do patriarcado exige, antes de tudo, uma transformagao interna das
mulheres, por meio de um processo de conscientizagcado que revele como a dominagao
masculina esta enraizada na sociedade e se manifesta no cotidiano. Para a autora, o
feminismo nao se reduz a uma identidade automatica das mulheres, mas constitui um
compromisso politico baseado em aprendizado e acéo coletiva. Nesse sentido, ela

enfatiza:

O pensamento e o comportamento sexistas sdo as ameagas, 0s inimigos.
Enquanto mulheres assumirem a bandeira de politicas feministas sem
abordar e transformar seu préprio sexismo, o movimento fica prejudicado
(hooks, 2020, p. 31).

Apesar dos avangos na inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho e em
posicoes de chefia familiar, o patriarcado ainda estrutura o imaginario social. Para
hooks (2020), a conscientizacdo feminista dos homens é tdo essencial quanto o
trabalho realizado entre as mulheres. Ela ressalta que, se houvesse maior esforco em
educar meninos e homens sobre o0 sexismo e suas formas de superagao, o feminismo
nao teria sido tao facilmente retratado pela midia como um “movimento anti-homens”
(hooks, 2020, p. 30). Isso evidencia que o feminismo ndo busca inverter a hierarquia
de género, mas erradicar o sexismo como sistema opressor que afeta toda a
sociedade. A auséncia de maior engajamento masculino, contudo, permitiu que
discursos distorcidos se consolidassem, obscurecendo o verdadeiro propésito do
movimento: construir uma sociedade mais justa e igualitaria para todas as pessoas.

Ela enfatiza a importancia do apoio dos homens ao pensamento feminista ao afirmar:

Homens de todas as idades precisam de ambientes em que sua resisténcia
ao sexismo seja reafirmada e valorizada. Sem ter homens como aliados na
luta, o movimento feminista ndo vai progredir (hooks, 2020, p. 31).

A disseminagdo de uma compreensao distorcida do feminismo € um dos
maiores desafios do movimento, em grande parte devido a midia convencional, que

reforca interpretacbes reducionistas e equivocadas. Muitas vezes, o feminismo é
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limitado a busca por igualdade salarial ou a divisao do trabalho doméstico, ignorando
que o sexismo é um problema estrutural e sistémico (hooks, 2020). Para hooks (2020),
a superacao desse cenario depende da construgcdo de um movimento de massa
comprometido com a educacéao feminista para todas as pessoas, mulheres e homens.
Sem isso, teoria e pratica feministas permanecem vulneraveis a desinformacgao
produzida pelos meios de comunicagao dominantes.

A autora destaca que, desde o inicio, houve polarizagdo no movimento:
enquanto feministas reformistas buscavam igualdade dentro do sistema vigente,
feministas revolucionarias defendiam a erradicagdo do patriarcado (hooks, 2020).
Contudo, a midia deu visibilidade apenas a vertente reformista, consolidando no
imaginario social a ideia de que o feminismo visava apenas aos privilégios masculinos.
Com isso, a luta por uma transformagao estrutural mais ampla foi marginalizada,

ofuscando o carater libertador do feminismo para toda a sociedade. Para ela:

O pensamento feminista reformista, focado primordialmente na igualdade em
relacdo aos homens no mercado de trabalho, ofuscou as origens radicais do
feminismo contemporadneo que pedia reforma e reestruturacdo geral da
sociedade, para que nossa nagido fosse fundamentalmente antissexista
(hooks, 2020, p. 21).

hooks (2020) argumenta que o feminismo reformista, ao focar na igualdade
dentro do sistema vigente, acabou servindo como um meio de ascensao social para
algumas mulheres, sem necessariamente desafiar as estruturas patriarcais e
capitalistas que sustentam a opresséo de género. Enquanto o pensamento feminista
mais radical e visionario era silenciado pelo patriarcado capitalista de supremacia
branca, algumas feministas reformistas também contribuiram para essa
marginalizagdo, pois sua luta estava centrada na obtenc&o de direitos individuais
dentro da estrutura existente, e ndo na sua transformacdo. Dessa forma, essas
mulheres conquistaram maior liberdade no mercado de trabalho e puderam escolher
estilos de vida mais autbnomos, mas sem romper com o sexismo estrutural.

Além disso, hooks (2020) destaca que essa liberdade foi sustentada pela
exploragdo continua de mulheres de classes mais baixas, que permaneciam
relegadas a trabalhos precarizados e mal remunerados. Quando aceitam essa
hierarquia, feministas reformistas deixaram de combater a opressédo e se aliaram,
consciente ou inconscientemente, ao sistema patriarcal e sexista. A autora observa

que algumas mulheres, ao alcangar independéncia econémica, puderam viver uma
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“vida dupla”, usufruindo de igualdade no mercado de trabalho, mas mantendo
privilégios dentro da esfera privada. Dessa forma, ela propdée um feminismo
interseccional e acessivel, que atenda as necessidades de todas as mulheres,
especialmente as mais marginalizadas. Ela explica os objetivos do feminismo ao

afirmar:

Seu objetivo ndo é beneficiar apenas um grupo especifico de mulheres, uma
raca ou classe social de mulheres em particular. E ndo se trata de privilegiar
a mulher em detrimento do homem. Ele pode transformar nossas vidas de um
modo significativo (hooks, 2019, p. 59).

A autora enfatiza a necessidade de fortalecer o feminismo como um movimento
politico amplo para que ele possa gerar mudangas efetivas, afirmando que “...] o
feminismo precisa se tornar um movimento politico de massa para que possa ter
algum impacto revolucionario, transformador, em nossa sociedade” (hooks, 2019, p.
24). No entanto, essa transformacgao ainda enfrenta desafios, pois “[...] a ingenuidade
politica que tem caracterizado a situacdo da mulher nesse mundo machista ainda
persiste” (hooks, 2019, p. 48).

O ponto central na teoria de hooks € a interseccionalidade: a opressao de
género ndo pode ser analisada isoladamente da opresséo racial e de classe. Como
afirma a autora, “[...] o feminismo como movimento para acabar com a opressao
sexista chama nossa atencao para os sistemas de dominagéo e para a inter-relagao
entre sexo, raga e opresséao de classe” (hooks, 2019, p. 65). Para as mulheres negras,
o patriarcado esta indissociavelmente ligado ao racismo e a exploragdo econémica, o
que diferencia sua luta da luta das mulheres brancas. Dessa forma, hooks (2019)
defende um feminismo interseccional, capaz de reconhecer as multiplas formas de
opressao e as especificidades das experiéncias negras. Ela enfatiza que a teoria
feminista se fortaleceria ao demonstrar como racismo e sexismo se interconectam,
em vez de trata-los de forma separada ou de negligenciar a questao racial. Segundo
a autora, a construgdo de um feminismo verdadeiramente revolucionario passa pela
inclusdo das vozes marginalizadas e pela formulagdo de estratégias que enfrentem

as diversas formas de opressao. Para ela:

A solidariedade fortalece a luta de resisténcia. Um movimento feminista
amplamente empenhado na luta contra o sexismo n&o é sustentavel sem uma
frente unida — e cabe as mulheres tomarem a iniciativa e demonstrarem o
poder da solidariedade (hooks, 2019, p. 80).
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A obra de hooks (2019) € uma contribuicdo central para o feminismo
contemporaneo, pois amplia a compreensao das dinamicas de opressao e propde um
movimento inclusivo e transformador. Seu feminismo € um chamado a ac¢ao, voltado
para mudangas concretas na sociedade. Como afirma a autora, “[...] a revolugao
feminista é necessaria caso queiramos viver num mundo livre de sexismo; em que a
paz, a liberdade e a justica prevalegam; um mundo sem dominagao” (hooks, 2019, p.
21). Além disso, hooks (2019) ressalta que o feminismo combate a opress&o sexista
e fortalece outras lutas por justica e igualdade, renovando os movimentos de

libertagao.

3.3 O SEXISMO CIENTIFICO

Saffioti (2015) e hooks (2019) destacam que todas as mulheres sao
socializadas dentro da ordem patriarcal, sistema que valoriza positivamente os
homens e frequentemente atribui caracteristicas negativas as mulheres. Como
resultado, muitas internalizam essas ideologias de género e, por vezes, tornam-se
agentes do proprio machismo, reforgcando uma estrutura de poder profundamente
desigual.

O género deve ser compreendido como uma categoria histérica e socialmente
construida, que organiza as relagdes entre homens e mulheres. Para Saffioti (2015),
0 género funciona como uma “gramatica sexual”’, regulando comportamentos
considerados aceitaveis e estruturando divisdes sociais. Assim, as desigualdades nao
decorrem de determinismos bioldégicos, mas de normas culturais e histéricas que
moldam identidades e papéis sociais. Beauvoir (1980a, 1980b) corrobora essa
perspectiva, argumentando que a passividade atribuida as mulheres resulta de
condicionamentos sociais desde a infancia, e ndo de caracteristicas naturais.

Além disso, a desigualdade de género se manifesta historicamente na exclusao
das mulheres a direitos fundamentais, como educagao e trabalho. Como observa
Saffioti (2015), a exploragdo econémica da mulher esteve sempre associada ao
controle de sua sexualidade e capacidade reprodutiva. Esse controle patriarcal sobre
a maternidade foi central na limitagdo da autonomia feminina, impondo restricdes que
repercutem até hoje, relacionadas a insercdo das mulheres em diferentes espagos

sociais, inclusive no campo cientifico, assim como destaca Beauvoir (1980a, 1980b).
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O sexismo opera de forma sistémica, influenciando percepgdes individuais e
instituicoes sociais, politicas e econdmicas. Lerner (2019) observa que, embora o sexo
explique a capacidade bioldgica feminina de gerar filhos, é o género que socialmente
determina a obrigacao de cuidar deles, reforgando hierarquias de poder. Embora o
sexismo afete a sociedade como um todo, suas consequéncias sdo desproporcionais
para as mulheres, que enfrentam restricdes ao desenvolvimento intelectual,
profissional e politico. Além disso, Saffioti (2015) destaca que o sexismo impde
padrdes rigidos de comportamento: mulheres s&o socializadas para a docilidade,
conciliagcdo e submissao, enquanto homens sao incentivados a agressividade e a
competitividade.

Assim, entende-se que o sexismo cientifico é resultado direto dessa construgéo
histérica de género. Como observa Scott (1994), género € uma categoria central de
analise para compreender como as diferencas entre os sexos se transformaram em
desigualdades estruturais. Ao relacionar a produgdo cientifica a um modelo
masculinizado, como destaca Chassot (2017), perpetua-se a exclusdo das mulheres
e a manutencado de esteredtipos que limitam sua presenga nas areas de prestigio

académico. Oliveira e Roque (2024) destacam:

Dados publicos [...] mostram como, apesar de uma melhoria no acesso das
mulheres a graduacéo e a pds-graduacao nos ultimos anos, mulheres ainda
estdo menos propensas a se inserirem em determinados campos de pesquisa
académica ou em posigdes privilegiadas da carreira (Oliveira; Roque, 2024,

p. 17).

As mesmas autoras apontam que a exclusao das mulheres na Ciéncia esta
relacionada a falta de representatividade e a cultura cientifica, que reflete praticas e
habitos sociais que perpetuam desigualdades. Ha uma visdo amplamente aceita
social e culturalmente que classifica certas carreiras como “femininas” e outras como
“‘masculinas”, reforcando a ideia de que as mulheres ndo possuem aptidao para
determinadas areas. Esse esteredtipo se manifesta na maior presenca de mulheres
em profissdes ligadas aos cuidados e na predominancia masculina em areas como
Ciéncias Exatas e Engenharias.

Alves (2013) destaca que, historicamente, as mulheres foram confinadas ao
ambito privado e reprodutivo, dedicando-se ao cuidado da familia, enquanto os
homens ocuparam espacgos publicos e produtivos, com acesso ao trabalho

remunerado. Essa auséncia feminina nos primordios das Ciéncias, combinada a
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divisdo sexual do trabalho, restringiu significativamente a inser¢cdo, permanéncia e
progressao das mulheres em determinadas carreiras. De acordo com Oliveira e Roque
(2024), a sub-representacado de mulheres em cargos de lideranga na academia e na
Ciéncia resulta de fatores como estereotipos de género, preconceitos explicitos e
vieses implicitos.

Esses desafios se associam ao chamado “efeito teto de vidro”, que consiste em
barreiras invisiveis que dificultam o acesso das mulheres a posi¢cdes de destaque na
hierarquia cientifica. Essa visdo masculinizada da Ciéncia, como destacada por
Oliveira e Roque (2024) ao discutirem o impacto do “efeito teto de vidro” e da
maternidade na trajetdria profissional das mulheres, é também enfatizada por Chassot
(2017, p. 11), que afirma: “Quando se busca caracterizar a Ciéncia, ha algo que
aparece muito naturalmente e que ndo necessita de muitos esforcos para ser
evidenciado: o quanto a Ciéncia € masculina”. Baseado no “modelo masculino” de
Ciéncias, a “[...] l6égica de uma carreira cientifica bem-sucedida sustenta-se na
equacgao: pesquisa + publicagdo = recursos” (Silva; Ribeiro, 2014, p. 459). As
mulheres se veem frente ao dilema: dar ateng¢ao a carreira se adaptando ao “modelo
masculino” ou se dedicar a maternidade? Algumas desistem de suas carreiras, outras
desistem da maternidade, uma pequena parte busca conciliar as atividades e se veem
sobrecarregadas fisica e emocionalmente com multiplas tarefas.

Silva e Ribeiro (2014) afirmam que atualmente, devido ao feminismo, diversas
barreiras com relagao a inser¢cao das mulheres no campo cientifico foram superadas.
Porém, as autoras chamam a atencao para o fato dessa inserg¢ao ocorrer de modo
dicotomizado. Além disso, elas ainda destacam que as mulheres ndo avangam nas
carreiras, conforme ocorre com os homens, e, independentemente da area de
atuacado, os cargos mais altos sdo em sua maioria ocupados por homens. Nesse
sentido, Silva (2008) e Alves (2013) atentam para a segregagdo do conhecimento
cientifico, que acontece quando se associam as Ciéncias Humanas e da Saude a
mulher, por considerarem essas areas socialmente adequadas a ela. Alves (2013)
destaca que a segregacao se da de duas formas: vertical e horizontal. A primeira esta
relacionada a dificuldade das mulheres em atingir cargos de chefia/comando,
enquanto a segunda esta relacionada a associacdo de mulheres a carreiras
consideradas femininas.

Nos ultimos anos, alguns avangos em diregao a igualdade de género na Ciéncia

foram alcangados. Entretanto, essa igualdade ainda é limitada, especialmente em
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areas consideradas pertencentes as Ciéncias duras, como Fisica, Matematica,
Engenharias e Computagcdo. Segundo dados da UNESCO (2024), as mulheres
representam apenas 33% do total de pesquisadores, sendo 35% nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Conforme a tabela de distribuicdo
percentual do numero total de bolsas-ano concedidas no pais e no exterior, por grande
area segundo o sexo do bolsista, 2001-2023, da CNPq (Figura 1), atualizada em 2024,
observa-se que a participagédo feminina em Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra
vem aumentando lentamente, mas permanece desigual. Na grande area de Ciéncias
Exatas e da Terra, por exemplo, a participagdo das mulheres passou de 27,8% em
2011 para 36,6% em 2023.
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Figura 1 - percentual do nimero total de bolsas-ano concedidas no pais e no exterior, por grande area segundo o sexo do bolsista, 2001-2023 do CNPq

s W e e e
~_ Feminino 48, 487 484 482 485 484 488 49,2

‘Masculino 51,9 51,3 51,6 518 51,5 51,6 51,2 508
Ciéncias Feminino 42,4 415 422 434 451 463 465 47,0
Agrarias Masculino 57,6 58,5 57,8 56,6 549 53,7 53,5 53,0
Ciéncias Feminino 58,1 58,7 59,1 59,2 586 59,5 59,6 60,3
Bioloégicas  pasculino 41,9 41,3 409 40,8 41,4 405 40,4 39,7
Ciénciasda Feminino 634 640 64,1 653 657 655 655 66,2
Saide Masculino 36,6 36,0 359 347 343 345 345 338
Ciéncias Feminino 32,6 33,0 32,8 32,6 329 328 331 332
Exatas e da
Terra Masculino 67,4 67,0 67,2 67,4 67,1 67,2 669 66,38
Ciéncias Feminino 63,1 63,4 62,8 61,6 60,7 604 603 60,2
Humanas Masculino 36,9 36,6 37,2 384 393 39,6 39,7 398
Ciéncias Feminino 553 554 559 548 547 546 548 544
Sociais
Aplicadas  Masculino 44,7 446 441 452 453 454 452 456

Feminino 27,8 29,0 29,7 30,1 32,0 31,9 31,8 321
Engenharias

Masculino 72,2 71,0 70,3 699 680 681 682 679
Linguistica, Feminino 71,1 70,7 69,0 67,2 66,1 67,0 66,7 66,3
letras e Artes  pjasculino 28,9 29,3 31,0 32,8 339 33,0 333 337

Fonte: Brasil (2022).
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Esse contraste entre as areas evidencia que a presenga feminina ainda se
concentra, majoritariamente, em campos de conhecimento associados a atributos

socialmente vinculados ao feminino.

As areas em que mulheres tém o maior nimero de bolsas sdo aquelas nas
quais os predicados historicamente construidos como femininos sao
necessarios, como habilidades de cuidado. E o caso das areas de Ciéncias
Sociais, Humanidades e Ciéncias da Vida (Oliveira; Roque, 2024, p. 25).

Nesse sentido, Oliveira e Roque (2024) destacam que alguns dos critérios
utilizados pelo CNPq para conceder essas bolsas de pesquisa incluem a analise da
producao cientifica do pesquisador, sua experiéncia na formagao (mestres, doutores
e pos-doutorado) e sua habilidade em liderar projetos, avaliada principalmente pela
coordenacgao e participacao em iniciativas de pesquisa. Elas destacam que o género
nao esta entre os critérios, mas os dados de distribuicdo de bolsas mostram que € um
fator que influencia, principalmente quando se analisa areas das Ciéncias duras.

Com base na mesma tabela do CNPq (Figura 1), percebe-se que os
paradigmas histéricos ainda se repetem atualmente. Em 2023, as mulheres se
concentram em areas como: Ciéncias da Saude (67,4% de mulheres); Linguistica,
Letras e Artes (63,1% de mulheres); Ciéncias Humanas (59,8% de mulheres); e
Ciéncias Biologicas (59,6% de mulheres); enquanto os homens se concentram nas
areas: Engenharias (36,6% de mulheres); e Ciéncias Exatas e da Terra (35,4% de

mulheres).

Esses numeros apresentam claramente a falta de equidade de género nas
areas exatas. Mais do que isso, eles sinalizam dois problemas distintos, mas
nao desconectados. O primeiro € a menor procura de meninas por carreiras
nas areas exatas; o segundo e a dificuldade, maior para mulheres do que
para homens, de progredir na carreira nessas areas (Oliveira; Roque, 2024,
p. 155).

Portanto, como observa Rosenthal (2018, p. 22), “[...] uma das construgdes
sociais que esta por tras desses numeros € a de que as mulheres teriam mais aptidao
para carreiras que envolvem ‘cuidar do outro’”. Essa premissa, reforgcada por
imposigdes sociais, influencia a escolha profissional das mulheres, levando muitas a
optar por areas de Ciéncias Humanas e da Saude em detrimento das Ciéncias da

Natureza, Agrarias e Exatas, evidenciando a persisténcia do sexismo na Ciéncia.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

41 APESQUISA

A pesquisa que aqui se delineia é de natureza qualitativa, fundamentada na
compreensao dos significados atribuidos pelas participantes as suas proprias
experiéncias. Para Zanella (2009), a pesquisa qualitativa caracteriza-se por ter como
fonte direta de dados o ambiente natural e por valorizar os processos, as percepcoes
e as interpretagdes dos sujeitos envolvidos. Nesse tipo de abordagem, “[...] a pesquisa
qualitativa se preocupa com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado”
(Minayo, 2010, p. 21), pois busca compreender fendmenos a partir da perspectiva de
quem os vivencia.

No contexto desta investigacdo, essa opgdo metodoldgica se justifica pela
natureza do problema de pesquisa, que parte da permanéncia da estrutura patriarcal
na sociedade e de seus reflexos nas trajetorias profissionais de mulheres docentes da
UFES, particularmente no CCENS e no CCAE.

Conforme Lakatos e Marconi (2011), nas pesquisas qualitativas ha um cuidado
maior com os procedimentos e com a interagao entre pesquisador e participantes, pois
o contato direto possibilita uma compreensao mais profunda do fenbmeno estudado.
Esse entendimento € compartilhado por Chizzotti (2003), que destaca a importancia
da partilha entre pesquisador e participantes para a construcdo de sentidos que
emergem da experiéncia vivida. Ainda, esta pesquisa se insere na abordagem
conhecida como “pesquisa narrativa”, que coleta e analisa historias pessoais para
compreender experiéncias humanas, concentrando-se em como os individuos narram
suas vidas e eventos para construir sentido, utilizando relatos falados ou escritos
como instrumentos para explorar determinado fenémeno. Assim, o foco recai sobre a
experiéncia vivida e sobre os significados que as pessoas atribuem a essa experiéncia
no ato de narrar.

Desta forma, as informacdes desta pesquisa foram coletadas por meio de
entrevistas narrativas, nas quais as participantes, aqui denominadas “narradoras”,
contam suas trajetorias pessoais e profissionais. Essa escolha metodologica esta
ancorada na concepgao de Walter Benjamin (1994) sobre a narrativa como forma de
transmissao da experiéncia: narrar € compartilhar o vivido, transformando a

experiéncia individual em saber coletivo. Assim, ao narrar suas historias, as docentes
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produzem sentidos sobre suas trajetérias, ressignificam experiéncias e constroem
memorias que iluminam aspectos estruturais da desigualdade de género na
universidade. A denominagao “narradoras” é, portanto, intencional: reconhece nessas
mulheres ndo apenas o papel de informantes, mas produtoras de conhecimento, cuja
fala expressa uma memoria viva e coletiva.

No que se refere aos cuidados éticos, a pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), da UFES, campus de Alegre, em 30
de abril de 2025 (Parecer n° 7.539.464). Todas as narradoras assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel no Apéndice C, que apresentou
os objetivos, métodos e garantias de confidencialidade. A identidade das participantes
foi mantida em sigilo durante todas as etapas da investigacdo. Para evitar a
identificacdo das narradoras, foram adotadas medidas como: uso de nomes ficticios
nas analises e citagbes; supressao de informagdes que pudessem remeter a
identificacdo (como cargos, eventos ou publicacbes especificas); e apresentagao
apenas de trechos selecionados das entrevistas, sem referéncia a departamentos ou

Cursos.
42 LOCAL

A pesquisa foi realizada no municipio de Alegre, localizado no sul do Espirito
Santo, que, segundo o ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2024), possui 29.177 habitantes. Além da UFES, a cidade conta com outras
duas instituicdes de ensino superior: o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre (FAFIA).

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954 e integrada ao sistema federal de
ensino pela Lei n° 3.868, de 30 de janeiro de 1961 (Brasil, 1961). A instituicdo € uma
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educagao e atua com base
no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, abrangendo
diversas areas do conhecimento (UFES, c2013a). A universidade oferece cursos de
graduacgéao presenciais e a distancia, bem como programas de pés-graduacgao stricto
sensu, em nivel de mestrado e doutorado, académicos e profissionais. Além disso,
desenvolve projetos de pesquisa, tecnologia e extensao em diferentes municipios do
Espirito Santo. A sede da instituicdo localiza-se em Vitéria, nos bairros de Goiabeiras

e Maruipe. As demais unidades estao situadas nos municipios de Sdo Mateus e
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Alegre. A estrutura universitaria € composta por 11 Centros de Ensino, que reinem
cursos de areas correlatas, sendo eles:

- Centro de Artes (CAR) — Goiabeiras;

- Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias (CCAE) — Alegre;

- Centro de Ciéncias Exatas (CCE) — Goiabeiras;

- Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude (CCENS) — Alegre;

- Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) — Goiabeiras;

- Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE) — Goiabeiras;

- Centro de Ciéncias da Saude (CCS) — Maruipe;

- Centro de Educagéao (CE) — Goiabeiras;

- Centro de Educagéo Fisica e Desportos (CEFD) — Goiabeiras;

- Centro Tecnolégico (CT) — Goiabeiras;

- Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) — Sdo Mateus.

A histéria da UFES em Alegre, segundo informacdes disponibilizadas pela
unidade da instituicdo sediada em Alegre (Histéria, c2013), remonta a criagdo da
Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo (ESAES), autarquia estadual
instituida em 6 de agosto de 1969, que iniciou suas atividades em 18 de marcgo de
1971 com o curso de Agronomia. Diante das dificuldades financeiras do governo
estadual em manter a instituicao, foi aprovado o Decreto Estadual n°® 752-N, de 4 de
dezembro de 1975, que transferiu a UFES os bens e direitos da ESAES,
federalizando-a e transformando-a no Centro Agropecuario da Universidade Federal
do Espirito Santo (CAUFES), implantado oficialmente em 1976 (Historia, c2013).

Com a ampliacao dos cursos e reestruturacao interna, o CAUFES passou a
denominar-se Centro de Ciéncias Agrarias Universidade Federal do Espirito Santo
(CCA-UFES) em 2001, consolidando-se como polo de ensino, pesquisa e extensao
no interior do estado. Ao longo dos anos seguintes, novos cursos foram criados, entre
eles os de Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Biologia, Nutricao,
Engenharia de Alimentos e Geologia, 0 que impulsionou a expansao institucional e a
diversificacado das areas de conhecimento (Histéria, c2013).

Atualmente, Alegre abriga dois Centros de Ensino, resultantes do
desmembramento do antigo CCA por meio da Resolugdo n° 44/2015 do Conselho
Universitario: o CCAE e o CCENS (Histéria, c2013). Juntos, eles oferecem dezessete

cursos de graduacao, oito cursos de mestrado e trés de doutorado, configurando-se
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como um importante espago de formagao e producgao cientifica na regiao sul do
Espirito Santo.

De acordo com a Relagcdo dos Servidores da Universidade e com dados
disponibilizados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a UFES, por
volta de final de 2024 e inicio de 2025 (periodo em que esta pesquisa teve inicio),
contava com 3.817 servidores, entre técnicos-administrativos e docentes, sendo 1.904
docentes (incluidos nesse total também os professores substitutos da época) (UFES,
c2013b)8. Para esta pesquisa, foi realizada uma analise comparativa entre os géneros
de docentes da instituicao, considerando inclusive as/os professoras/es substitutas/os

em exercicio.

4.3 ETAPAS DA PESQUISA

4.3.1 Primeira etapa — Panorama das assimetrias de género na UFES

A primeira etapa da pesquisa consistiu na elaboracdo de um panorama
institucional sobre a distribuicdo de género entre docentes da UFES. Para isso, foi
realizada uma analise quantitativa com base na Relagao de Servidores disponibilizada
pela PROGEP, considerando tanto os docentes efetivos quanto os substitutos em
exercicio.

Inicialmente, os dados foram organizados por Centro de Ensino, com o objetivo
de identificar diferencas na proporcdo de homens e mulheres entre as unidades
académicas da instituicdo. Em seguida, procedeu-se a um levantamento detalhado
por departamento, com foco no CCAE e no CCENS, buscando compreender como
essas diferengcas se manifestavam internamente.

Para a elaboragdo desse panorama, recorreu-se as informagdes
disponibilizadas pela PROGEP, por meio do arquivo em formato XLS referente a
relagao de servidores da instituicdo. A partir desses dados, elaborou-se a distribuicdo
de género entre docentes vinculadas/os aos departamentos do CCAE e do CCENS.
Esses resultados estdo detalhados, nesta dissertacdo, na Subsecao 5.1 “Panorama

das assimetrias de género na docéncia na UFES”. A partir dessa analise, foram

8 Essas informagdes, retiradas do arquivo Relagdo dos servidores da Universidade (XLS) (UFES,
c2013b), sdo sempre atualizadas no sistema da instituicdo. Portanto, se acessado fora do periodo em
que esta pesquisa teve acesso (por volta do final de 2024 e inicio de 2025), o arquivo fornecera outro
quantitativo acerca do niumero de servidores da instituicao.
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identificados os departamentos com predominadncia masculina mais acentuada, os

quais orientaram a sele¢ao das narradoras da pesquisa.

4.3.1.1 As narradoras

Com base nos resultados obtidos na etapa anterior, foi possivel definir a
composi¢cao da amostra da pesquisa.

Os critérios de selecao das participantes, aqui denominadas “narradoras’,
foram:

i) serem mulheres docentes;

ii) estarem lotadas em departamentos do CCAE ou CCENS de composicao
majoritariamente masculina; e

iii) possuir disponibilidade para realizar entrevista.

Para atender ao critério do item ii, consideraram-se como departamentos com
predominancia masculina aqueles em que a diferengca percentual entre docentes
homens e mulheres fosse superior a 19%, a favor dos homens. Esse valor foi definido
com base na média aritmética simples das diferengas percentuais de género
observadas nos centros de ensino da UFES, que apresentavam maioria masculina.

O calculo foi realizado a partir dos dados apresentados na Tabela 1, que reune
0 numero absoluto e percentual de docentes por género em todos os centros da
universidade. Inicialmente, identificaram-se os centros com predominancia masculina,
0s quais estdo assinalados com asterisco (*). Em seguida, somaram-se as diferengas
percentuais entre homens e mulheres nesses centros e dividiu-se o resultado pelo
total de centros selecionados. O valor obtido — de 19% — foi adotado como parametro
para classificar como majoritariamente masculinos os departamentos cuja diferencga

de género ultrapassasse esse percentual.

Tabela 1 - Distribuicdo percentual de género entre os docentes da UFES nos Centros de Ensino

(continua)
CENTROS N° DE % DE N° DE % DE DIFERENGCA
HOMENS HOMENS MULHERES MULHERES PERCENTUAL
Centro de Educacao 35 34% 69 66% 32%

Centro de Ciéncias

0, 0, 0,
da Sadde 140 38% 230 62% 24%
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Tabela 1 - Distribuigcdo percentual de género entre os docentes da UFES nos Centros de Ensino
(conclusao)

N° DE % DE N° DE % DE DIFERENCA

CENTROS HOMENS HOMENS MULHERES MULHERES PERCENTUAL
Centro de ClenC|a§ 125 49% 132 51% 20,
Humanas e Naturais
Centro de Educagao 28 53% 25 47% 6%
Fisica e Desportos
Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da 64 52% 59 48% 4%

Saude*

Centro de Ciéncias
Juridicas e 115 54% 98 46% 8%
Econdémicas*

Centro de Artes* 76 55% 64 45% 10%
Centro Universitario
Norte do Espirito 121 57% 90 43% 14%
Santo*

Centro de Ciéncias

Agrarias e 70 57% 53 43% 14%
Engenharias*
Centro Tecnoldgico* 126 70% 53 30% 40%
Centro de C|SnC|as 101 78% 28 220, 56%
Exatas
UFES 1003 53% 901 47% 6%

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

No CCAE foram identificados dois departamentos com tais caracteristicas: de
Ciéncias Florestais e Madeira (80% homens e 20% de mulheres) e de Agronomia
(85% de homens e 15% de mulheres). No CCENS foram identificados trés
departamentos com tais caracteristicas: de Quimica e Fisica (68% de homens e 32%
de mulheres), de Matematica Pura e Aplicada (69% de homens e 31% de mulheres)
e de Computagao (78% de homens e 22% de mulheres). Para melhor visualizagdo da
distribuicdo de género dos docentes nos departamentos escolhidos, foi elaborada a
Tabela 2.
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Tabela 2 - Distribuicdo dos docentes por departamentos em que a diferenca de género seja superior a
19% a favor dos homens

TOTAL DE N° DE % DE N° DE % DE
DEPARTAMENTOS ' hoCENTES HOMENS HOMENS  MULHERES  MULHERES
Ciéncias Florestais e o o
Madeira (CCAE) 25 20 80% 5 20%
Agronomia (CCAE) 20 17 85% 3 15%
Quimica e Fisica o o
(CCENS) 25 17 68% 8 32%
Matematica Pura e o o
Aplicada (CCENS) 13 9 69% 4 31%
Computacgéo o o
(CCENS) 18 14 78% 4 22%
Total 101 77 76% 24 24%

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

De acordo com a Tabela 2, o numero maximo de participantes elegiveis para a
pesquisa era de 24 mulheres. No entanto, para as entrevistas, foram convidadas duas
docentes de cada departamento, totalizando inicialmente dez participantes. Em um
dos departamentos, entretanto, ndo houve retorno de uma das duas docentes
convidadas, tendo sido possivel entrevistar apenas uma delas. Para manter o numero
previsto de participantes, foi convidada uma terceira docente de um dos
departamentos ja inclusos na pesquisa. No entanto, essa participante nao respondeu
ao processo de validagao do conteudo transcrito, impossibilitando a utilizagdo de seu
relato na analise final. Portanto, nesta pesquisa foram consideradas as narrativas de
nove mulheres.

Para fins de apresentacao dos relatos e com o intuito de homenagear mulheres
que contribuiram significativamente para a Ciéncia, optou-se por atribuir as
entrevistadas nomes de cientistas reconhecidas em diferentes éareas do
conhecimento. A escolha dos nomes ndo se baseou em quaisquer semelhancas com
as participantes, sendo meramente simbdlica e sem intenc&o de estabelecer paralelos
entre as trajetorias das entrevistadas e das cientistas homenageadas. No Apéndice A,
apresenta-se uma breve caracterizacdo das cientistas homenageadas. Cada uma
dessas mulheres representa uma trajetéria notavel na histéria da Ciéncia, contribuindo
de maneira significativa em diferentes areas do conhecimento. Séo elas: Ada Byron,
Alice Augusta Ball, Djamila Ribeiro, Dorothy Crowfoot, Emmy Noether, Grace Hopper,

Hedy Lamarr, Mary Anning e Rita de Cassia dos Anjos.
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Todas as narradoras da pesquisa possuem o titulo de doutorado, sendo que
duas atuam como professoras titulares e as demais como professoras adjuntas.
Constatou-se que cinco delas sdo maes e seis sao casadas, as idades variam entre
38 e 57 anos.

4.3.2 Segunda etapa — Processo de estruturagao da coleta de informagoes

Como instrumento de coleta de informacdes, utilizou-se a entrevista narrativa.
Para Jovchelovitch e Bauer (2002), a entrevista narrativa (EN) tem como objetivo
encorajar os informantes a relatar suas vivéncias e contextos sociais. Segundo
Garnica (2007, p. 32), “[...] a narrativa ndo s expressa importantes dimensdes acerca
da experiéncia vivida como, mais radicalmente, € mediadora da propria experiéncia e
configura a construcdo social da realidade”.

Esse tipo de entrevista contrasta com o esquema tradicional de pergunta-
resposta, pois o entrevistador busca interferir o minimo possivel, valorizando a
perspectiva do informante (Jovchelovitch; Bauer, 2002). O pressuposto é que a
perspectiva do entrevistado se revela melhor nas histérias em que utiliza sua propria
linguagem espontanea para narrar os acontecimentos (Jovchelovitch; Bauer, 2002).

Nesta pesquisa, as informacdes foram coletadas por meio de entrevistas
narrativas, nas quais as participantes foram convidadas a discorrer sobre suas
trajetérias de vida pessoal e profissional, enfatizando os aspectos que julgassem

relevantes, com minima interferéncia da pesquisadora.

4.3.2.1 Procedimento de entrevista narrativa

Jovchelovitch e Bauer (2002) em seu trabalho sintetizam o conceito basico de
‘entrevista narrativa” (EN) e suas respectivas regras de procedimento. Conforme
apresentado no Quadro 9, os autores dividem a EN em 5 fases: preparacgao, iniciagao,
narragao central, fase de perguntas e fala conclusiva. “A fungao destas regras nao é
tanto encorajar uma adesédo cega, mas oferecer um guia e orientagdo para o
entrevistador, [...] evitando os perigos do esquema pergunta-resposta de entrevista”
(Jovchelovitch; Bauer, 2002, p. 96).
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Quadro 9 - Fases principais da entrevista narrativa

Fases Regras
- Exploragao do campo
Preparagao - ~
Formulagao de questdes exmanentes
L Formulagao de tépico inicial para a narragéao
1. Iniciagao

Emprego de auxilios visuais

Nao interromper
2. Narragao Central Somente encorajamento ndo verbal para continuar a narragao
Esperar para os sinais de finalizagéo (“coda”)

Somente “Que aconteceu entao?”

Nao dar opinides ou fazer perguntas sobre atitudes
3. Fase de Perguntas Nao discutir sobre contradigbes

Nao fazer perguntas do tipo “por qué?”

Ir de perguntas exmanentes para imanentes

Parar de gravar
4. Fala Conclusiva Sao permitidas perguntas do tipo “por qué?”
Fazer anotagdes imediatamente depois da entrevista narrativa

Fonte: Jovchelovitch e Bauer (2002).

Assim, o roteiro da entrevista (Apéndice B), foi elaborado tendo como base

metodoldgica os fundamentos de Jovchelovitch e Bauer (2002), a saber:

l. Preparagao da entrevista

Jovchelovitch e Bauer (2002) destacam que, nessa fase, o pesquisador deve
ter familiaridade com o campo investigado. Segundo os autores, “[...] com base nesses
inquéritos iniciais, e em seus proprios interesses, 0 pesquisador monta uma lista de
perguntas exmanentes. Questdes exmanentes refletem os interesses do pesquisador,
suas formulagdes e linguagem” (Jovchelovitch; Bauer, 2002, p. 97). Diferentemente
dessas, que sao construidas pelo pesquisador, existem as questdes imanentes, isto
€, os temas, relatos e assuntos que emergem espontaneamente ao longo da
entrevista, trazidos pelo proprio informante. A fungao central dessa etapa, portanto, é
transformar as questdes exmanentes em questdes imanentes.

Para atender a esse processo, a pesquisadora realizou o levantamento do
referencial tedrico e a revisao de literatura, o que possibilitou uma compreensao inicial
do tema e a elaboracao da lista de questdes exmanentes, além do delineamento do

tépico inicial da narrativa.
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. Fase 1 — Iniciacao

Nessa etapa, conforme Jovchelovitch e Bauer (2002), as participantes foram
inicialmente informadas sobre o contexto da pesquisa e solicitadas a autorizar o
registro das entrevistas em audio. Em seguida, a pesquisadora apresentou o topico
inicial, previamente elaborado: “Como foi a trajetéria pessoal e profissional de
mulheres docentes que atuam nas areas de Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas,
historicamente associadas aos homens do ponto de vista social e cultura”. Os autores
indicam alguns critérios para a formulagdo desse topico: ele deve estar ligado a
experiéncia da participante, ter relevancia pessoal, ser amplo o suficiente para permitir
o desenvolvimento da narrativa e evitar referéncias aos interesses do pesquisador ou
construcdes direcionadas.

A partir dessa introducdo, as participantes foram convidadas a compartilhar
aspectos de suas trajetorias pessoais e profissionais relacionados a escolha pela
docéncia no ensino superior em areas tradicionalmente masculinizadas. Além disso,

foram aplicadas nove questdes com o objetivo de levantar o perfil das entrevistadas.

1. Fase 2 — Narracao central

Jovchelovitch e Bauer (2002) destacam que, no inicio da narragao central, a
fala da participante ndo deve ser interrompida até que surjam sinais claros de
conclusao, denominados pelos autores de “coda”. Nesse mesmo sentido, Freitas
(2006) enfatiza que o entrevistador deve manter postura de escuta atenta, sem
interrupcées ou demonstragcdes de desinteresse, evitando emitir juizos de valor e
formulando suas intervengdes de maneira neutra.

Nesse momento da entrevista, foi apresentada as participantes a questao
norteadora: “Conte sobre a sua histéria pessoal e profissional, abordando: quais os
principais fatores que influenciaram a escolha pela carreira docente no ensino superior
em areas ditas masculinas; e quais elementos facilitaram e quais barreiras foram
enfrentadas ao longo da trajetoria”.

A pesquisadora limitou-se a realizar escuta ativa, utilizando recursos né&o
verbais e paralinguisticos, como acenos, expressdes faciais, a fim de incentivar a
continuidade do relato (Freitas, 2006). Quando identificados sinais de coda, foram

feitas as perguntas sugeridas por Jovchelovitch e Bauer (2002): “E tudo que vocé
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gostaria de me contar?” ou “Haveria ainda algo que gostaria de acrescentar?”. Em

seguida, a entrevista prosseguiu para a fase seguinte.

V. Fase 3 — Fase das perguntas

A transigdo da narragédo central para a fase de questionamento constitui um
momento-chave, pois permite aprofundar a compreensao do relato. Como observam
Jovchelovitch e Bauer (2002, p. 99), “[...] quando a narragdo chega a um fim ‘natural’,
o entrevistador inicia a fase de questionamento”, buscando detalhar aspectos do
discurso.

Nessa etapa, o objetivo é transformar as questbes exmanentes, elaboradas
previamente pelo pesquisador, em questdes imanentes, que emergem da narrativa da
informante e completam eventuais lacunas. Para tanto, os autores estabelecem trés
orientagdes principais: (i) evitar perguntas iniciadas por “por que”, dando preferéncia
a questdes que explorem a sequéncia dos acontecimentos; (ii) formular apenas
perguntas imanentes, utilizando a linguagem da informante; e (iii)) ndo apontar
contradi¢des na narrativa.

A flexibilidade metodolégica é essencial nesse processo. Em vez de seguir
rigidamente um roteiro, cabe ao entrevistador ajustar as perguntas de acordo com o
desenrolar da narragdo, permitindo que novas indagagdes surjam de forma
espontanea. Freitas (2006, p. 89) reforga essa ideia ao afirmar que “[...] a aplicagéo
dos roteiros nas entrevistas nao é feita de forma rigida, uma vez que muitas questées
vao surgindo naturalmente no discurso do depoente [...]".

Nessa fase, buscou-se, portanto, converter as questbes exmanentes em
imanentes, a fim de aprofundar e ampliar as informacdes obtidas. Foram elaboradas
cinco questdes exmanentes (11 a 15), além de possiveis questdes imanentes (16 a
27). Na construgao dessas perguntas, observou-se a recomendacao de Freitas (2006)

de evitar a formulagao dupla, que poderia levar a respostas incompletas.
V. Fase 4 — Fala conclusiva
Na sequéncia, passou-se a ultima etapa da entrevista: a fala conclusiva.

Conforme explicam Jovchelovitch e Bauer (2002, p. 100), “[...] as fases 1, 2 e 3 séo

gravadas para transcrigao literal, com o consentimento dos informantes”; em seguida,
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o gravador é desligado. Os autores observam que, nesse momento, os participantes
tendem a se sentir mais descontraidos, o que pode favorecer a revelagdo de
informacgdes relevantes para a analise. Nessa fase, é indicado o uso de perguntas do
tipo “por qué?”, que contribuem para o aprofundamento do relato.

Os mesmos autores ressaltam ainda a importancia do registro em diario de
campo ou formulario especifico, a ser preenchido imediatamente apds a entrevista, a
fim de sintetizar comentarios informais e assegurar que nenhum dado significativo seja
perdido. No presente estudo, utilizou-se o diario de campo como recurso para tais

anotagdes.

4.3.3 Terceira etapa — Contato inicial com as “narradoras” da pesquisa e
realizagao das entrevistas

Ap0s a definigdo do local, das narradoras da pesquisa e do roteiro da entrevista,
estabeleceu-se um primeiro contato por e-mail ou telefone para o agendamento das
entrevistas. Nesse momento, foram apresentados os objetivos, a metodologia, os
riscos e os beneficios do estudo, bem como realizado o convite formal para
participacao.

Assim, as entrevistas foram realizadas com mulheres que aceitaram o convite
em local previamente agendado, e foram gravadas em formato de audio. O local para
realizacao das entrevistas foi apropriado e reservado para que as entrevistadas se

sentissem confortaveis e seguras.

4.3.4 Quarta etapa — Transcricao das entrevistas e validagao

Garnica (2007) aponta que, ap0ds as entrevistas, ocorre a transcri¢do, o que ele
chama de “degravagao”, momento em que o suporte da entrevista deixa de ser digital
(audio gravado) e passa para o papel. Para o autor, o processo de transcrigdo deve
ser minucioso, e por isso é demorado, pois a partir do documento gerado o
pesquisador comegara suas analises. Freitas (2006) afirma que se deve transcrever
os audios da forma mais proxima possivel ao que foi gravado, dando destaque para o
conteudo em vez da forma. Garnica (2007) complementa, afirmando que no processo

de transcricao:
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[...] o pesquisador pode optar apenas por excluir do texto da transcrigéo
alguns elementos proprios da oralidade (usualmente chamados “apoios”,
“muletas” ou “vicios de linguagem”) e preencher algumas poucas lacunas que
tornarao mais fluente sua leitura (Garnica, 2007, p. 36).

Portanto, apos as entrevistas, a pesquisadora fez a transcricdo dos relatos
produzidos pelas participantes, frisando o conteiudo em lugar da forma. Nesse
processo, foram minimizadas as interferéncias, como frases confusas, elementos de
oralidade e vicios de linguagem, a fim de realizar uma leitura inicial das entrevistas.

Depois do procedimento de transcrigdo, o documento gerado foi enviado as
entrevistadas para validagdo, momento em que elas tiveram oportunidade de alterar,

excluir ou incluir livremente o que considerassem relevante.

4.3.5 Quinta etapa — Analise dos dados

4.3.5.1 Andalise das narrativas

A fim de responder as questdes centrais desta pesquisa, optou-se por escutar
atentamente as narrativas das docentes participantes, reconhecendo que cada relato
€ singular e carrega elementos fundamentais para compreender praticas, discursos,
valores e preconceitos vivenciados ao longo de suas trajetérias pessoais e
académicas. Nesse sentido, esta etapa tem como aporte tedrico-metodoldgico as
reflexdes de Walter Benjamin, extraidas especialmente em seu ensaio “O narrador:
consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov” (Benjamin, 1994), cuja abordagem
permite pensar a experiéncia como eixo constitutivo do relato.

Para Benjamin (1994), narrar é partilhar experiéncias de forma artesanal,
transmitindo saberes, conselhos e ensinamentos de uma geragao a outra. A narrativa,
diferentemente da informagdo, ndao se limita a fatos isolados: ela preserva a
experiéncia e a integra a uma coletividade, permitindo que o vivido seja assimilado e
continue a circular no tempo. A informacao, ao contrario, nasce ja interpretada e tende
a se esgotar no instante em que € comunicada, sem espacgo para a continuidade da
experiéncia. Essa distingdo fundamenta a escolha metodolégica desta pesquisa, pois
evidencia a relevancia de considerar a experiéncia das docentes em sua densidade,
sem reduzi-la a dados objetivos ou respostas fragmentadas.

Na modernidade, segundo o autor (Benjamin, 1994), ocorre um processo de

esvaziamento intensificado, pois a narrativa perde espaco para a informacao e para o
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romance, fendmeno que contribui para o empobrecimento da experiéncia
compartilhada. Desse modo, ao privilegiar as narrativas nesta pesquisa, busca-se
restituir esse lugar de transmisséo, resgatando uma memodria coletiva que resiste ao
esquecimento. Ouvir as docentes e analisar suas falas significou restituir a pesquisa
um lugar de transmissdo e de memoria, recuperando sentidos que poderiam ser
silenciados pelo ritmo da vida académica.

O mesmo autor assinala que narrar € util, na medida em que o narrador
transmite ligdes praticas, normas de vida ou reflexdes que se convertem em
orientacdo para quem escuta (Benjamin, 1994). Assim, a condicdo essencial do
narrador é possuir experiéncias a compartilhar, sejam elas vindas de mudangas
profundas ou de vivéncias cotidianas, que vao se acumulando e se transformando em
ensinamentos. Nesse processo, o narrador se inscreve entre os sabios, pois sua fala
€ fruto tanto de sua propria trajetéria quanto da incorporagao das experiéncias alheias.
As docentes entrevistadas, nesse sentido, assumem o lugar de narradoras que, ao
compartilhar suas experiéncias, transformam trajetorias individuais em testemunhos
coletivos, capazes de iluminar desigualdades histéricas e de afirmar resisténcias no
espacgo académico.

A escolha por privilegiar a narrativa nesta pesquisa visa justamente resgatar
esse lugar de transmissao e de escuta. Ouvir as docentes possibilitou perceber
marcas individuais, reconhecer dimensodes coletivas de género, tempo e espaco que
atravessam suas trajetorias. Ao narrar, cada uma delas compartiiha memodrias
pessoais e reflexdes sobre o trabalho docente, sobre os desafios enfrentados e sobre
os sentidos atribuidos a sua profissao, interseccionados com elementos de género,
classe e raga. Nesse sentido, as narrativas revelam-se como lugares de produgao de
saber, uma vez que, a0 mesmo tempo que expressam vivéncias unicas, também
desvelam desigualdades e permanéncias histéricas que incidem sobre as mulheres

na universidade.

4.3.5.2 Analise de conteudo

by

As entrevistas transcritas foram submetidas a analise de conteudo (AC),
conforme proposta por Bardin (2011), com o objetivo de identificar categorias a partir
da leitura sistematica e recorrente do material. Segundo Bardin (2011, p. 37), aAC é

“[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes que utiliza procedimentos
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sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das mensagens”. A autora ressalta
que seu objetivo central vai além da simples descricdo: “[...] € a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de producédo, inferéncia essa que recorre a
indicadores” (Bardin, 2011, p. 37). Assim, a analise deve possibilitar a produgéo de
conhecimento a partir do tratamento dos dados. Valle e Ferreira (2024) ampliam essa

definigdo, compreendendo a AC como um instrumento metodoldgico:

[...] cujo objetivo é explorar os sentidos e significados atribuidos pelos sujeitos
participantes de estudos qualitativos, e também quantitativos, a respeito de
um tema, problema e/ou fendbmeno, a partir da sistematizagédo rigorosa e
estruturada (Valle; Ferreira, 2024, p. 8).

Os autores também enfatizam que o processo analitico requer “organicidade e
rigor”, sendo estruturado em etapas interdependentes que devem ser seguidas com
precisao, pois “[...] a falta de rigor e observancia da sequéncia das fases propostas
por Bardin incorrem no risco de comprometer a analise e as consideragdes tecidas”
(Valle; Ferreira, 2024, p. 9).

De acordo com Bardin (2011), a AC organiza-se em trés etapas: (i) pré-analise;
(ii) exploragao do material; e (iii) tratamento dos resultados e interpretagcdo. Na pré-
analise, ocorre a organizagao e sistematizagao do corpus, além da formulagéo inicial
de hipdteses, objetivos e indicadores. Nessa fase, realiza-se a chamada “leitura
flutuante”, que permite o primeiro contato com o texto e a apreensao global de suas
mensagens. Para tanto, Bardin (2011) estabelece algumas regras fundamentais:

exaustividade — incluir todos os elementos do corpus, evitando omissdes;

representatividade — garantir que a amostra seja adequada ao universo
pesquisado;
- homogeneidade — selecionar documentos com 0 mesmo tema e critérios de
escolha;
- pertinéncia — assegurar a relagao entre os documentos e os objetivos da
pesquisa; e
- exclusividade — evitar a classificacdo de um mesmo elemento em mais de
uma categoria.
Na segunda etapa, a exploracdo do material, os dados brutos sao
transformados em unidades de analise. Essas unidades podem ser palavras, frases

ou trechos significativos que contenham informagdes relevantes (Valle; Ferreira,



82

2024). A partir da codificagdo, procede-se a categorizagdo, classificando os

fragmentos de acordo com temas recorrentes. Como explica Rosenthal (2018):

Trata-se de classificar os elementos constitutivos de um conjunto, de acordo
com critérios pré-estabelecidos; baseia-se, principalmente, na divisdo do
texto completo em fragmentos menores, atribuindo significado a eles e
contextualizando-os em classificagdes comuns (Rosenthal, 2018, p. 59).

Bardin (2011) identifica diferentes formas de categorizagcdo: semantica
(tematica), sintatica (verbos, adjetivos), Iéxica (sentido das palavras) e expressiva
(variagbes de linguagem). A autora também destaca alguns requisitos para a
construcéo das categorias: Exclusdo mutua — cada categoria deve ser definida por um
unico principio; Pertinéncia — alinhamento com os objetivos da investigacéo; e
Objetividade e fidedignidade — codificagao consistente e uniforme.

Na ultima fase, tratamento dos resultados e interpretagdo, as categorias sao
analisadas criticamente e articuladas ao referencial tedrico, possibilitando a produgao
de novos conhecimentos a partir dos dados.

Nesta pesquisa, a categorizagcado foi realizada a posteriori, ou seja, as
categorias emergiram da leitura continua das entrevistas. Optou-se por categorias de
natureza semantica, definidas a partir dos temas recorrentes identificados no material

analisado.
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5 RESULTADOS

A seguir, sera apresentado o panorama das assimetrias de género na docéncia
na UFES, seguido da analise das entrevistas narrativas individuais e, por fim, da

analise de conteudo.

5.1 PANORAMA DAS ASSIMETRIAS DE GENERO NA DOCENCIA NA UFES

Na UFES, 47% do corpo docente é composto por mulheres e 53% por homens.
Embora o numero de docentes do género masculino seja superior ao do género
feminino, a diferenca percentual entre os dois é relativamente pequena, totalizando
apenas 6%. Essa proximidade pode ser explicada pela diversidade de areas de ensino
presentes na instituicéo.

Apesar de atualmente ja ser expressiva a inser¢gao feminina em ambientes em
que se faz Ciéncia, como € o caso das universidades, a participacdo efetiva das
mulheres ocorre de modo dicotomizado e ainda € grande a segregacéao entre o tipo
de Ciéncia que melhor Ihes cabe, algo que precisa ser superado. Por essa razéo,
torna-se essencial realizar uma analise mais detalhada de cada Centro de Ensino da
universidade, considerando suas particularidades e as caracteristicas especificas das
respectivas areas de conhecimento que cada um atende. Na Tabela 1 (disponivel na
pagina 71), apresenta-se a distribuicdo percentual de género entre os docentes da
UFES, detalhada por Centro de Ensino.

Nos Centros de Educacao (CE) e de Ciéncias da Saude (CCS) da UFES,
observa-se predominancia feminina: no CE, 66% do corpo docente € composto por
mulheres, enquanto no CCS esse percentual é de 62%. Esse cenario pode ser
explicado pela associagao histérica e social das areas do cuidado, da sensibilidade e
da paciéncia as mulheres (Prado; Fleith, 2020). Contudo, dentro do CCS emergem
contradigdes: no Departamento de Clinica Cirdrgica, apenas 6% das docentes sao
mulheres, e no de Medicina Especializada o percentual é de 27%. Ambos concentram
disciplinas de grande prestigio, como Cirurgia, Oncologia e Cirurgia Plastica,
tradicionalmente vinculadas ao universo masculino, o que reflete o processo de
hierarquizacdo dos saberes, no qual areas de maior reconhecimento permanecem sob
hegemonia masculina. Silva (2017) explica esse fenbmeno ao considerar que as

disciplinas destinadas as mulheres muitas vezes ndo possuem o mesmo status que
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as destinadas aos homens, uma vez que, geralmente, Ihes sao atribuidas disciplinas
basicas.

Nos Centros de Ensino de Artes (CAR) (45% de mulheres e 55% de homens),
Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) (51% de mulheres e 49% de homens), Ciéncias
Juridicas e Econémicas (CCJE) (46% de mulheres e 54% de homens), e Educacéao
Fisica e Desportos (CEFD) (47% de mulheres e 53% de homens), observa-se uma
distribuicdo de género que pode ser considerada quase igualitaria. Esse equilibrio
pode estar relacionado a diversidade de areas presentes nesses centros, que
congregam campos associados tantos as mulheres quantos aos homens.

Ainda assim, uma analise departamental revela desigualdades internas. No
CCHN, por exemplo, enquanto departamentos ligados as Ciéncias Humanas e Sociais
apresentam maioria feminina, como Psicologia (61%) e Ciéncias Bioldgicas (65%),
areas ligadas as Ciéncias Naturais e Abstratas permanecem majoritariamente
masculinas, como Filosofia (71% de homens) e Geografia (74% de homens). Tal
divisdo corrobora a segregagéo sexual do conhecimento, segundo a qual as Ciéncias
Humanas e Sociais sdo associadas as mulheres, e as Ciéncias Exatas e Naturais, aos
homens (Suarez, 2016; Silva, 2008).

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) apresenta, em
termos gerais, uma distribuicdo quase equilibrada (43% de mulheres e 57% de
homens). Contudo, em seu interior, repetem-se padrées de desigualdade:
departamentos como Matematica Aplicada (81% de homens) e Computagédo e
Eletrénica (85% de homens) reforcam a vinculagdo masculina as areas que
demandam raciocinio légico, enquanto o Departamento de Ciéncias da Saude (70%
de mulheres) reafirma a associag&o feminina as carreiras do cuidado (Silva, 2020). O
recorte interno evidencia que a desigualdade de género ndo se expressa s em termos
absolutos, mas sobretudo na segmentacao das areas de conhecimento, reiterando a
divisdo sexual do trabalho intelectual ja discutida por Saffioti (2015). Esse quadro
dialoga com a analise de Scott (1990), que compreende o género como categoria de
organizagao das relagdes de poder: ndo basta contabilizar presencas, € preciso
observar como homens e mulheres sao distribuidos hierarquicamente nos diferentes
espacos académicos. O aparente equilibrio estatistico, quando analisado de perto,
revela uma hierarquia simbdlica: as mulheres, os cursos ligados ao cuidado e a
afetividade; aos homens, as areas ligadas a técnica e ao raciocinio abstrato, tidas

como de maior prestigio social e econémico. Além disso, a concentragdo masculina
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em areas como Computagao e Eletronica reforga o argumento de Silva (2012) sobre
a naturalizagao de discursos bioldgicos que associam aptiddes técnicas ao masculino,
legitimando a exclus&o feminina como se fosse resultado de uma suposta falta de
vocacgao “natural”. Portanto, essa segmentagcédo expressa um processo estrutural de
canalizacao das trajetorias académicas segundo marcadores de género, reproduzindo
desigualdades simbdlicas, materiais e profissionais que se estendem para além da
universidade.

Os Centros de Ciéncias Exatas (CCE) (22% de mulheres e 78% de homens) e
o Centro Tecnoldgico (CT) (30% de mulheres e 70% de homens) apresentam forte
predominancia masculina. Ambos concentram departamentos historicamente
vinculados as Ciéncias duras, como Quimica, Fisica, Matematica, Informatica e
Engenharias, areas socialmente atribuidas aos homens e associadas a caracteristicas
como racionalidade, objetividade e rapidez (Silva, 2012; Prado; Fleith, 2020).

Encerrado esse panorama sobre todos os Centros de Ensino da UFES, a
analise voltou-se para os Centros de Ensino situados em Alegre, onde a investigagéo
foi aprofundada nos departamentos, de modo a identificar e selecionar as narradoras

da pesquisa.

5.1.1 Mulheres na docéncia nos Centros de Ensino de Alegre

5.1.1.1 Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias (CCAE)

O CCAE é composto pelos departamentos de Agronomia, Ciéncias Florestais
e da Madeira, Engenharia Rural, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterinaria e
Zootecnia, areas tradicionalmente associadas ao predominio masculino (Rosenthal,
2018). A distribuicéo geral entre docentes indica 43% de mulheres e 57% de homens,
uma diferenga relativamente pequena (14%), mas que ganha nuances importantes
quando observada por departamento (Tabela 3).

Nos departamentos de Zootecnia (54% de mulheres e 46% de homens) e
Engenharia Rural (48% de mulheres e 52% de homens), observa-se quase equilibrio
entre os géneros. Esse cenario relaciona-se a diversidade de cursos atendidos, que
articulam areas socialmente associadas ao feminino e ao masculino, conforme
discutem Rosenthal (2018) e Silva (2012).
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Tabela 3 - Distribuicdo de género entre os docentes do CCAE nos departamentos

DEPARTAMENTOS 0PN OMENS MULHERES MULHERES PERGENTUAL

Engenharia Rural 13 52% 12 48% 4%
Zootecnia 6 46% 7 54% 8%
Engenharia de 5 38% 8 62% 24%

imentos
Medicina Veterinaria 9 33% 18 67% 34%
Agronomia 17 85% 3 15% 70%
Cién((:jias FIorgstais e 20 80% 5 20% 60%

a Madeira
CCAE 70 57% 53 43% 14%

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Os departamentos de Medicina Veterinaria (67% de mulheres e 33% de
homens) e Engenharia de Alimentos (62% de mulheres e 38% de homens)
apresentam maioria feminina, em consonancia com o que Silva (2012) destaca:
campos ligados ao cuidado tendem a ser ocupados predominantemente por mulheres.
A presenca majoritariamente feminina na Medicina Veterinaria é resultado de um
processo multifatorial que combina transformacgdes historicas, sociais e institucionais
recentes. A ampliagdo do acesso das mulheres ao ensino superior, somada a
mudanca do foco da profissédo, que passou de atividades voltadas ao trato de animais
de producgao para a medicina de pequenos animais, favoreceu a percepcao social da
carreira como mais “cuidativa” e, portanto, mais adequada as mulheres, segundo
esteredtipos de género (Morello et al., 2021). Concomitantemente, observou-se o
fendbmeno da “dominancia ocupacional’: a medida que o campo se torna
predominantemente feminino, ele tende a desestimular o ingresso masculino (Morello
et al., 2021). Contudo, a feminizagdo nao significou valorizagdo: ao contrario,
pesquisas revelam que, paralelamente a expansao da presencga feminina, ocorreram

processos de desvalorizagao salarial e de prestigio profissional, dindmica que dialoga
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com outras areas onde a predominancia feminina € associada a menor remuneragao
e reconhecimento (Allen, 2016).

Por outro lado, nos departamentos de Ciéncias Florestais e da Madeira (20%
de mulheres e 80% de homens) e de Agronomia (15% de mulheres e 85% de homens),
a predominancia masculina é ainda mais acentuada, configurando-se como uma das
expressdes mais evidentes da naturalizagdo das Ciéncias Agrarias e da Natureza
como territérios masculinos. Esses dados confirmam a analise de Prado e Fleith
(2020) e Alves (2013), para quem tais areas continuam sendo socialmente associadas
a forga fisica, a rusticidade e a proximidade com a terra, atributos culturalmente
vinculados ao masculino. A baixa participagdo feminina nesses cursos revela a
persisténcia de esteredtipos que dificultam o ingresso e a permanéncia das mulheres,
reiterando que sua presencga é vista como exce¢ao e hao como regra.

Esse cenario dialoga com o que Beauvoir (1980a, 1980b) ja apontava: a mulher,
ao adentrar espacos historicamente reservados aos homens, precisa constantemente
justificar sua legitimidade, vivendo sob a expectativa de provar competéncia em dobro.
Além disso, como refor¢ga Gianvecchio (2022), a resisténcia enfrentada por mulheres
em profissdes tradicionalmente masculinas ndo se limita ao ambiente formativo, mas
se estende ao mercado de trabalho, onde barreiras de reconhecimento e credibilidade
permanecem ativas. Assim, a expressiva desigualdade de género em Ciéncias
Florestais e Agronomia ndo pode ser compreendida como simples desinteresse
feminino por essas areas, mas como resultado de um processo estrutural de exclusao
simbdlica e material, sustentado por discursos naturalizados que seguem regulando o

que é considerado um espaco legitimo para homens e para mulheres.

5.1.1.2 Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude (CCENS)

O CCENS esta dividido em seis departamentos: Biologia, Computagéo,
Farmacia e Nutricdo, Geologia, Matematica Pura e Aplicada, Quimica e Fisica. No
conjunto, a distribuicdo de género entre docentes mostra relativa paridade com 48%
de mulheres e 52% de homens, com uma diferenca de apenas 4%. A Tabela 4
apresenta essa distribuicdo por departamentos e evidencia como as assimetrias se
manifestam de forma distinta em cada departamento.
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Tabela 4 - Distribuicdo de género entre os docentes do CCENS nos departamentos

DEPARTAMENTOS HgoMI;IIE\IS H;A)M?Elils MUT;EEES MU?HZIIERES PZI:EEE?S:L
Biologia 8 32% 17 68% 36%
Farméacia e Nutrigdo 9 31% 20 69% 38%
Geologia 7 54% 6 46% 8%
Quimica e Fisica 17 68% 8 32% 36%
Matemét.ica Purae 9 69% 4 31% 38%

Aplicada

Computagéao 14 78% 4 22% 56%
CCENS 64 52% 59 48% 4%

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025).

Nos departamentos de Biologia (68% mulheres e 32% homens) e de Farmacia
e Nutricdo (69% mulheres e 31% homens), a predominancia feminina confirma o
argumento de Rosenthal (2018) de que determinadas areas da Saude e das Ciéncias
Biolégicas foram historicamente associadas ao feminino. Essa concentragdo, no
entanto, ndo deve ser lida como conquista de espaco, mas como resultado da
naturalizacdo de papéis de género que vinculam as mulheres ao cuidado, a nutricao
e a preservagao da vida. Tais areas, embora socialmente valorizadas pela fungao
social que desempenham, ainda carregam menor prestigio simbdlico e cientifico em
comparagao as Exatas, as Engenharias e as Ciéncias Agrarias, majoritariamente
masculinas. Esse padrao revela, portanto, uma segmentacgao hierarquica: as mulheres
sdo maioria onde se privilegiam a afetividade, o cuidado e a dimenséao aplicada da
Ciéncia, enquanto os homens dominam os espacos ligados ao raciocinio légico, a
técnica e a producao de conhecimento considerado de maior status. Assim, embora
0s numeros indiquem a forte presenga feminina em Biologia e em Farmacia e Nutrigéo,
a analise qualitativa mostra que essa predominancia reforca a permanéncia de
fronteiras simbdlicas entre o que é considerado Ciéncia dura e Ciéncia leve®, distingéo

que reproduz as desigualdades de género no campo cientifico.

9 Como oposicao as Ciéncias duras, encontram-se também as expressdes “Ciéncias moles”, “Ciéncias
brandas”.
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Por outro lado, a assimetria de género nos departamentos de Quimica e Fisica
(32% mulheres e 68% homens), Matematica Pura e Aplicada (31% mulheres e 69%
homens) e Computacao (22% mulheres e 78% homens) evidencia a persisténcia de
barreiras estruturais que limitam o acesso e a permanéncia das mulheres em areas
de maior prestigio técnico e simbdlico. As diferengas percentuais de género
encontradas nestes departamentos dialogam com o que destacam Silva (2012) e
Gomes (2015): a ideia de que a competéncia nas Ciéncias duras seria uma aptidéo
inata masculina permanece naturalizada, gerando descrédito em relagao as mulheres
gue ingressam nesses espacos.

Suarez (2016) acrescenta que, mesmo quando conseguem superar as
barreiras iniciais, muitas mulheres internalizam a crenca de que precisam neutralizar
sua feminilidade ou adotar posturas masculinizadas para serem reconhecidas, o que
leva a processos de desgaste e adoecimento. Além disso, Silva (2017) observa que a
desigualdade se intensifica nas etapas mais avancadas da carreira, quando cargos
de maior prestigio e poder de decisdo continuam majoritariamente ocupados por
homens. A disparidade € ainda reforgada, como mostra Rosenthal (2018), pela
pressao social sobre a mulher para conciliar desempenho académico e
responsabilidades familiares, o que compromete sua disponibilidade para investir em
pesquisas de alta competitividade. Assim, a baixa presenca feminina nesses
departamentos decorre de um conjunto de barreiras simbdlicas, institucionais e
culturais que reforcam a masculinizagao dessas areas.

O caso da Geologia (46% mulheres e 54% homens) merece atengao especial,
pois contraria a tendéncia registrada por Rosenthal (2018), que classifica as Ciéncias
da Natureza como majoritariamente masculinas. Esse fendmeno pode ser explicado
por fatores estruturais e contextuais. Em primeiro lugar, o departamento conta com
apenas 13 docentes (6 mulheres e 7 homens), o que reduz a representatividade
estatistica. Em segundo lugar, a feminizagdo da area reflete mudancgas histéricas e
sociais: a ampliacao do acesso das mulheres ao ensino superior, a diversificagao das
atividades profissionais, incluindo trabalho em laboratério, analises computacionais e
docéncia universitaria, e a escolha do setor publico como espaco relativamente menos
discriminatorio favorecem a presenga feminina (Gomes, 2015). Além disso, a
visibilidade crescente de docentes mulheres cria um efeito multiplicador, incentivando
novas alunas a ingressar na Geologia e contribuindo para a transformacgao gradual da

composi¢ao de género na area, conforme vem ocorrendo na Medicina Veterinaria.
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5.2  ANALISE DAS NARRATIVAS

De modo geral, em suas narrativas, as docentes iniciam com memorias da
infancia e da adolescéncia, avangam para as motivagdes que influenciaram suas
escolhas profissionais e descrevem os percursos trilhados até alcangarem a posi¢céao
que atualmente ocupam em suas carreiras. Ao longo desses relatos, destacam
episodios considerados significativos em suas trajetorias, os quais, a luz da
concepgdao benjaminiana de “narrativa’, configuram-se como experiéncias
compartilhaveis. Nesse sentido, as nove docentes assumem o lugar de narradoras,
no sentido proposto por Benjamin (1994), uma vez que suas vivéncias nao se limitam
ao plano biografico, mas se transformam em experiéncias comunicaveis, portadoras
de ensinamentos e capazes de produzir sentidos coletivos acerca da docéncia, do
trabalho universitario e das assimetrias de género.

A opcao por apresentar a analise de forma individualizada, organizando
subsecgdes especificas para cada narradora, n&o se configura como mera estratégia
expositiva, mas como escolha tedrico-metodoldgica. Privilegiando, assim cada
narrativa em sua singularidade, busca-se reconhecer cada docente como produtora
de conhecimento, cuja experiéncia antecede e fundamenta o proprio processo de
categorizagao. Ainda que a analise de conteudo, que sera apresentada na sequéncia,
implique a organizagédo tematica dos relatos, considera-se, em consonancia com a
perspectiva benjaminiana, que € na construgdo propria de cada histéria que se
inscrevem saberes, memorias e marcas historicas. Assim, a divisdo em subsecbes
visa preservar a integridade de cada voz antes de sua articulagdo as categorias
analiticas, evitando que a sistematizacao tematica reduza a complexidade do vivido.
Desse modo, as narrativas sdo compreendidas simultaneamente como base para a
elaboracao de categorias interpretativas e como espagos auténomos de produgao de
saber e de resisténcia no espago académico.

5.2.1 Ada

A narrativa de Ada preserva a memoria das barreiras estruturais que incidem
sobre as mulheres na universidade, ao mesmo tempo que aponta caminhos de

resisténcia e afirmacédo. Logo no inicio da entrevista, Ada evidencia o papel
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fundamental da familia na formagao de sua identidade profissional e na construgao de

sua autonomia. Ela relata:

Minha familia sempre me incentivou a estudar. Meu pai e minha mae sempre
falavam que a educacado era o bem mais precioso que eles poderiam me
deixar. [...] Para minha mé&e, o mais importante é estudar para ser
independente (Ada, Entrevista, 23 maio 2025).

Essa valorizagao da autonomia remete diretamente a perspectiva de Beauvoir
(1980a, 1980b), para quem a independéncia intelectual e econémica é indispensavel
para que a mulher se afirme como sujeito e escape da condi¢gédo de “Outro”. Portanto,
para Ada, o incentivo familiar a educagao funcionou, tornou-se uma estratégia de
rompimento com a destinacdo tradicionalmente passiva e doméstica atribuida as
mulheres. Nesse ponto, a anadlise dialoga com Silva (2020), que identificou a
relevancia do apoio familiar como fator de permanéncia e avanco profissional de
mulheres em areas masculinizadas.

Contudo, ao escolher e permanecer em contextos tradicionalmente masculinos,
Ada enfrentou constantes barreiras simbdlicas e institucionais. Ada explicita os efeitos

duradouros do sexismo em sua trajetéria:

Pensando nas barreiras que eu enfrentei na minha trajetéria, sofri muito
preconceito por ser mulher [...] em todos os niveis da minha formagao
académica e também profissional (Ada, Entrevista, 23 maio 2025).

A constatagao de Ada se insere na critica de hooks (2019), que aponta como o
sexismo opera de maneira persistente e transversal, deslegitimando mulheres nao
apenas no acesso aos espacos de poder e saber, mas na permanéncia e ascensao
nesses espagos. Gomes (2015) também identificou como esse preconceito se
manifesta em forma de discriminacdo da competéncia e na necessidade de conciliar
carreira e cuidados familiares, aspectos fortemente presentes no percurso de Ada. As
barreiras relatadas por Ada n&o sédo acidentais ou pontuais, mas estruturais, reiteradas
em diversos momentos de sua formacao e exercicio profissional. Sua trajetoria
académica na graduagéao ja se dava em uma estrutura marcadamente desigual: “Na
minha turma de graduacgao, éramos quatro mulheres numa turma de quarenta alunos
[...] durante nossa trajetoria enfrentamos muitas barreiras” (Ada, Entrevista, 23 maio
2025). Esse dado, aléem de quantitativo, mostra a desproporgdo numérica que reforga

a solidao institucional que as mulheres enfrentam em &areas masculinamente
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hegemonizadas. Segundo Scott (1994), o género deve ser entendido como forma
primaria de significar as relagdes de poder, e essa disparidade no acesso e na
permanéncia reflete a desigualdade e a hierarquia simbdlica. O apoio mutuo entre as
colegas, por outro lado, evoca a solidariedade historica entre mulheres, elementos
fundamentais para a resisténcia.

A desigualdade institucional também se manifesta na ocupagao dos espagos
profissionais, aliada a escassez de mulheres docentes em departamentos de Ciéncias
Exatas, da Natureza e Agrarias, expde a persistente divisdo sexual do saber, conforme
discutido por Saffioti (2015). Ada, no entanto, transforma essa adversidade em
enfrentamento consciente: “Estar em um departamento que a maioria € homem é
muito desafiador [...]. Eu tenho sempre que me colocar com firmeza, demonstrar que
ser mulher ndo tem nada a ver com a minha competéncia” (Ada, Entrevista, 23 maio
2025).

A declaragao carrega uma tensao importante. Ao afirmar que “ser mulher nao
tem nada a ver com a minha competéncia”, Ada busca se proteger de esteredtipos
que a desqualificam; no entanto, essa defesa revela também a naturalizacdo da
fragmentacgao entre identidade de género e autoridade cientifica. Na tentativa de negar
o vinculo entre o feminino e a desvalorizagao, ela acaba, nas entrelinhas, reforcando
a ideia de que ser mulher e ser competente sdo dimensdes que precisam ser
separadas para garantir reconhecimento. No entanto, como lembra Beauvoir (1980a,
1980b), a experiéncia feminina constitui inseparavelmente a trajetoria profissional,
pois € a partir dela que se constroem modos singulares de existir, resistir e produzir
conhecimento. Assim, a fala de Ada ilustra a violéncia simbdlica que exige das
mulheres a prova constante de neutralidade e a poténcia de ressignificar essa
condicdo: ser mulher ndo é obstaculo a competéncia, € parte constitutiva dela. Esse
exercicio continuo de afirmacgao e presenca se alinha a necessidade das mulheres em
posicoes subalternizadas de ocuparem espacos com competéncia e forca simbdlica
para resistir a desqualificacao estrutural.

Apesar das conquistas, Ada reconhece que o caminho continua permeado por
tensbes, como, por exemplo, a constante necessidade de comprovar sua
competéncia, o que aponta para a dinamica que, segundo hooks (2019), denuncia o

mecanismo de deslegitimagao das mulheres em espacos de poder e saber:
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As mulheres conquistaram muitas coisas ao longo do tempo, mas ainda
precisam superar muitas barreiras e preconceitos. [...] Se eu falar que nunca
pensei em desistir da minha carreira, € mentira. [...] Antigamente, eu achava
que a mulher tinha que ficar permanentemente tentando comprovar sua
competéncia profissional. Antes eu ficava tentando me provar, como se o fato
de ser mulher me tornava inferior. Se eu sentisse que alguém achava que eu
ndo era o suficiente, eu ia la e fazia, s6 para mostrar que era capaz (Ada,
Entrevista, 23 maio 2025).

Esse depoimento explicita o custo emocional e politico da permanéncia. As
barreiras s&do ndo apenas externas, mas internalizadas sob a forma de duvida, fadiga
e culpa, elementos que constituem os modos como o poder atua sobre os corpos e
subjetividades. A permanéncia, portanto, torna-se um ato politico. Ada, mesmo
altamente qualificada, foi deslegitimada diversas vezes por alunos, colegas e
orientadores, revelando a persisténcia de estere6tipos que associam a autoridade e a

competéncia a figura masculina:

Teve um aluno que ficou a aula inteira rindo de mim. [...] Depois ele me disse
que achava que era um trote, que eu nao era a professora. [...] Eu ndo tinha
o estereodtipo que ele esperava, afinal eu era mulher (Ada, Entrevista, 23 maio
2025).

Ada também narra o impacto da maternidade em sua carreira, revelando a
dificuldade de conciliar as exigéncias da docéncia, da pesquisa e da vida familiar.
Martins-Suarez (2016) ja havia destacado como a sobrecarga de tarefas e as
expectativas sociais em torno do feminino intensificam esses dilemas, impondo as
mulheres escolhas dificeis entre carreira e familia. Ela enfatiza a queda na
produtividade apds o nascimento dos filhos e a sobrecarga vivenciada no retorno ao

trabalho:

Com a chegada dos filhos tudo muda, ter filhos impacta demais na carreira
profissional, hoje eu ndo consigo produzir mais como antes, ébvio. [...] Depois
dos filhos, da maternidade, eu senti essa queda na produtividade, pensando
profissionalmente. [...] Eu consigo fazer, mas ndo como fazia antes de ser
mae. [...] Agora é possivel inserir a licenga maternidade no curriculo [...], mas
muito mais do que os seis meses, € o retorno, a rotina € uma loucura [...] A
mae nasce, nasce a culpa junto (Ada, Entrevista, 23 maio 2025).

Aqui, a articulacdo entre maternidade e culpa revela a naturalizacdo da
sobrecarga que recai quase exclusivamente sobre a mulher. Mesmo com suporte
conjugal, Ada evidencia que a responsabilizagdo simbdlica e afetiva pela familia

permanece assimétrica. Beauvoir (1980a, 1980b) e Saffioti (2015) apontam que a
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divisdo sexual do trabalho reserva as mulheres o papel majoritario nos cuidados, o
que impacta diretamente sua produtividade académica e cientifica. Esse quadro é
corroborado por Silva (2017), ao mostrar que a maternidade e as responsabilidades
familiares sao barreiras constantes ao avango na carreira, inclusive em universidades,
onde cargos de prestigio seguem majoritariamente ocupados por homens. A culpa,
como ela mesma expressa, esta profundamente entrelagcada a identidade materna:
“Por mais que a gente dedique tempo para elas, nunca vai achar que é suficiente”
(Ada, Entrevista, 23 maio 2025). O sentimento revela o quanto a ideologia da
maternidade, enquanto discurso normativo, impde modelos de perfeicdo que sao
inatingiveis e, muitas vezes, paralisantes. Mesmo com um companheiro compreensivo
e colaborativo, Ada reconhece que certos aspectos da maternidade ainda recaem
exclusivamente sobre a mulher.

Apesar de todas as tensdes, Ada reafirma sua escolha com convicgao: “Mas
independente de tudo isso, eu nunca me arrependi de ter escolhido essa carreira. [...]
Eu iria fazer de novo” (Ada, Entrevista, 23 maio 2025). A afirmacéo final é significativa:
ela resgata a autonomia da escolha e a capacidade de se reconhecer como sujeito
ativo de sua trajetéria, em sintonia com Beauvoir (1980a, 1980b), que defende a
necessidade de a mulher se afirmar como existéncia autbnoma e projetiva.

A trajetéria de Ada é atravessada por multiplas camadas de exclusdo e
resisténcia, marcada por enfrentamentos cotidianos ao machismo estrutural e aos
esteredtipos de género. Sua historia € um testemunho da luta das mulheres por
legitimidade, espaco e significado nas Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas,
lugares que, embora historicamente hostis, podem ser ressignificados por meio da

memoria, da coletividade e da afirmagao subjetiva.

5.2.2 Alice

Alice inicia a narrativa de sua trajetéria afirmando que, em um primeiro
momento, ndo percebia o ambiente académico como masculinizado, conforme
Rosenthal (2018) traz em sua pesquisa, percepg¢ao que, entretanto, se altera quando

passa a transitar em areas das Ciéncias historicamente associadas ao masculino:

Na minha formacédo eu nao sentia isso, mas quando fui para o doutorado
comecei a notar um ambiente mais masculino. Mas ainda assim, talvez por
minha postura ser mais masculina, eu ndo percebia isso com clareza (Alice,
Entrevista, 11 jun. 2025).
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A nao percepgao do machismo revela uma adaptagdo de sua conduta para
sobreviver num meio masculino, em que Alice evidencia a renuncia simbdlica a
expressao do feminino como uma forma de autoprote¢ao. No entanto, como a proépria

docente reconhece mais adiante, essa negagao de si mesma adoece:

Eu era aquela pessoa que falava: no dia que eu virasse mae gostaria que
meu filho fosse homem! [...] Tentava ser menos feminina, achava que se
vivesse igual a um homem sofreria menos. [...] S6 que nisso a gente vai contra
a nossa natureza [...] viver contrariada faz as pessoas adoecerem (Alice,
Entrevista, 11 jun. 2025).

Aqui reencontramos a tese central de Beauvoir (1980a, 1980b): a mulher é
socialmente levada a negar sua condicdo em nome da adaptagdo a um modelo
universal que € masculino. Essa negagdo nao a emancipa, a adoece. O corpo € 0
desejo de Alice sdo diminuidos em prol de uma performance de aceitagao, até que o
acumulo da renuncia emerge como sofrimento. Esse adoecimento é mais do que
fisico: é existencial. Trata-se da negacdo de uma identidade subjetiva. Rosenthal
(2018) mostra como essa exigéncia de negar a feminilidade, para ser aceita em
espacos tidos como masculinos, € uma das maiores violéncias simbdlicas enfrentadas
pelas mulheres que desejam permanecer nas carreiras cientificas.

O momento da maternidade € descrito por Alice como um divisor de aguas,

tanto na vida pessoal quanto na percepgao das desigualdades estruturais:

Eu consegui reconhecer essa histéria toda de forma mais evidente depois
que eu me tornei mae [...] até entdo ndo conseguia ver que eu pudesse estar
nesse meio mais masculino, eu simplesmente fui seguindo o fluxo. [...] Depois
que me tornei mae, comecei a reconhecer com mais clareza o meio em que
estava [...] sem rede de apoio, sozinha, adoeci, [...] me senti culpada por n&o
dar conta de tudo (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025).

A maternidade, para Alice, ndo € um evento biolégico apenas, mas um marco
politico de consciéncia. Conforme analisa Beauvoir (1980a, 1980b), a condigao
feminina é socialmente definida pela funcéo reprodutiva, o que leva a naturalizacao
da sobrecarga e da responsabilidade exclusiva pela criagdo dos filhos. A fala de Alice
mostra que a auséncia de suporte institucional, como creche, instrugdo adequada
sobre direitos ou acolhimento psicologico, compromete a produtividade académica, a
dignidade e o bem-estar das docentes e discentes-maes. Essa auséncia de politicas

institucionais, como observa Silva (2017), refor¢a a ideia de que a universidade segue
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estruturada para corpos masculinos, tornando a experiéncia materna um fator de
desigualdade na carreira.

Sua condigédo de mae solo, nesse sentido, € também uma forma de ruptura com
a logica patriarcal que associa a maternidade a dependéncia de um homem. Alice
reivindica para si a dupla posicao de méae e de profissional, mesmo que a custa de
sobrecarga, reafirmando a autonomia de que fala Beauvoir (1980a, 1980b). A
sensagao de nao estar fazendo o suficiente € uma constante em sua fala. Essa
autocritica remete a armadilha do ideal da mulher total: a mulher que precisa ser
produtiva, afetiva, esteticamente adequada, militante, cuidadora e eficiente. Alice

descreve os efeitos da falta de rede de apoio sobre sua carreira e sua saude mental:

Queria fazer tanta coisa, mas a sobrecarga impede. [...] A gente se autocobra
demais. [...] Sou mae solo, ndo tenho rede de apoio. [...] As vezes olho e
penso: “eu podia estar fazendo tanta coisa se eu tivesse apoio ou se eu fosse
um homem” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025).

No caso de Alice, a condigao de méae solo intensifica ainda mais a sobrecarga,
descrita pela literatura. Se, como aponta hooks (2019), o sexismo ja impbe as
mulheres a necessidade de provar constantemente sua competéncia, para as maes
sem rede de apoio esse desafio é redobrado, pois a solidao estrutural as expde a uma
cobranga continua e desigual. Martins-Suarez (2016) reforca essa perspectiva ao
mostrar como as expectativas sociais de cuidado recaem de forma desproporcional
sobre as mulheres, gerando sobrecarga fisica e emocional e ampliando os conflitos
entre vida profissional e doméstica.

A fala é muito forte e marca o que Saffioti (2015) denomina “dupla jornada”,
conceito que precisa ser ampliado para jornadas multiplas. A auséncia de tempo,
apoio e condi¢cdes para participacao plena em atividades de pesquisa, politica
institucional ou extensdo revela o carater excludente das formas atuais de
organizacédo do trabalho académico. A autocobranga € emocional e cultural, como
apontado por Beauvoir (1980a, 1980b): a mulher, mesmo quando avanga, carrega as
expectativas anteriores, sem jamais poder abandonar o que |he é devido: cuidado,

afeto, aparéncia, docilidade, eficiéncia. Isso também pode ser evidenciado em:

Ainda é muito recente a discussdo sobre se as mulheres devem ter voz na
sociedade. [...] E ndo deixamos de ter as atribuicdes anteriores. [...] As
mulheres sao cobradas por tudo: beleza, produtividade, cuidado com os pais
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e filhos. [...] Amulher é a cuidadora da sociedade inteira (Alice, Entrevista, 11
jun. 2025).

A entrada de Alice em um departamento majoritariamente masculino foi um

choque:

Num primeiro momento é chocante [...] somos muito poucas mulheres dentro
desse departamento. [...] Era um departamento essencialmente de homens
(Alice, Entrevista, 11 jun. 2025).

A maior surpresa de Alice ndo vem dos colegas docentes, mas dos alunos

homens:

Ja ouvi comentarios do tipo “vocé nao tem o perfil da area”. [...] Ha atitudes
de intimidagao, assédio moral sutil [...] o comportamento dos alunos homens
€ menos acolhedor (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025).

Essas evidéncias apontam para a reproducdo do machismo estrutural nas
novas geragdes, mesmo entre jovens. Esse dado € alarmante, pois evidencia que,
mesmo diante dos avangos discursivos, 0 sexismo continua operando em niveis
profundos da socializagdo masculina. Gomes (2015) também identificou esse
movimento de naturalizagdo do preconceito de género nas Ciéncias Exatas, quando
muitas mulheres atribuem suas dificuldades apenas a competéncia individual,
deixando de reconhecer as praticas discriminatérias que marcam o ambiente
académico. Por outro lado, a relagdo com as alunas € marcada por afeto, identificagao
e espelhamento, e o reconhecimento reafirma a importancia da representatividade

feminina como mecanismo de resisténcia e inspiragao coletiva. Ela relata:

Das meninas, vejo olhos brilhando. [...] E bonito, me emociona. [...] J& por
parte dos meninos, consigo sentir alguns aspectos de preconceito (Alice,
Entrevista, 11 jun. 2025).

A trajetdria de Alice é também o retrato das violéncias sutis que Ihe exigiram
renunciar a feminilidade como condicdo de reconhecimento em um espaco
masculinizado. Ainda assim, sua experiéncia de mae solo, longe de ser fragilidade,
transforma-se em forga: revela como o peso do cuidado recaiu sobre seus ombros
sem que houvesse renuncia ao sonho académico. Nesse entrelagcar de perdas e

resisténcias, sua histéria ecoa como memoria viva da desigualdade, sua experiéncia
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nao € isolada, mas exemplar, e sua historia, sensivel e potente, € também instrumento

de denuncia, inspiragao e construgao coletiva.

5.2.3 Djamila

A narrativa de Djamila evidencia a centralidade de experiéncias atravessadas
pelas categorias de género e raga, revelando uma rede de enfrentamentos cotidianos
que marcam sua trajetéria. Sua narrativa expde os desafios vividos por mulheres que
constroem suas carreiras em espacos historicamente ocupados e dominados por
homens, como ocorre em determinadas areas do ensino superior. Esse dado dialoga
com Martins-Suarez (2016), que aponta a lenta e desigual inser¢do das mulheres em
determinadas areas das Ciéncias, ainda marcadas por forte desproporgéo de género.
Desde sua formacao inicial, Djamila percebeu a auséncia feminina na sua area:
“Quando eu fui a parte da Ciéncia'® pura, as mulheres sumiram. S¢ tinha professores
homens, nao tinha nenhuma professora” (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025). Essa
constatacao evidencia a exclusdo material e simbdlica das mulheres desses espacos
académicos, onde frequentemente aparecem fora da norma, como excecdes ou como
presengcas que precisam ser constantemente justificadas. Djamila relata ainda a
desigualdade no tratamento de estudantes mulheres em sala de aula, especialmente

nas escolhas feitas pelos professores:

Ent&o era muito dificil, era muito dificil porque na época eu ndo entendia muito
bem sobre essas questdes de género e de raga, fui me ligar nisso depois, foi
ai que eu fui entender muitas coisas que ja tinham acontecido, porque é o
que aconteceu e que na época eu nao conseguia entender. Percebi que nés,
mulheres, tinhamos sempre que nos esforgar mais para mostrar que éramos

tdo capazes quanto os outros. [...] Os professores sempre escolhiam os
homens para ir ao quadro, ou para liderar grupos (Djamila, Entrevista, 3 jun.
2025).

Entre as nove docentes entrevistadas, apenas Djamila se autodeclarou negra,
evidenciando a persistente desigualdade racial na composicdo do corpo docente
analisado. A luz da perspectiva de hooks (2019, 2020), essa sub-representa¢éo nao
pode ser compreendida como um dado isolado, mas como expressao de uma logica

estrutural de dominagdo que articula racismo, sexismo e classismo, limitando o

10 A informacao relativa a area de atuagéao foi suprimida com o objetivo de resguardar a identidade da
entrevistada.
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acesso, a permanéncia e a ascensao das mulheres negras na academia. Ao criticar o
feminismo hegemodnico, centrado nas experiéncias de mulheres brancas de classe
média, hooks (2019, 2020) evidencia como as demandas e vivéncias das mulheres
negras sao sistematicamente invisibilizadas, mesmo no interior de movimentos que
se propdéem emancipatorios.

Nesse contexto, a desigualdade racial se manifesta na exclusao quantitativa e
na forma como a presenca das mulheres negras € constantemente questionada.
Diferentemente das mulheres brancas, cuja luta muitas vezes se concentra na
ampliagao de direitos dentro do sistema patriarcal, as mulheres negras enfrentam a
sobreposicao de opressdes que as coloca sob permanente exigéncia de comprovagao
de competéncia e legitimidade. Essa condi¢&o, que hooks (2019) define como a inter-
relagao entre sistemas de dominacao, produz uma experiéncia académica marcada
pela dupla negacao de género e raga, na qual o reconhecimento de sua autoridade &
frequentemente negado, e sua presenga nos espacos académicos é percebida como
intrusdo. Assim, a necessidade continua de reafirmagdo nao constitui um desafio
individual, mas uma consequéncia direta das estruturas racistas e sexistas que

regulam os lugares de poder e de produgao do conhecimento. Ela relata:

Na graduacdo, por eu ser mulher, negra, e uma aluna mediana, os
professores jamais pensaram que eu poderia seguir na poés-graduacao.
Ninguém me levava a sério (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

Além disso, hooks (2020) chama ateng¢ao para a forma como o sexismo ensina
as proprias mulheres a se voltarem contra si mesmas, e isso inclui, muitas vezes, a
reproducao de hierarquias raciais dentro do proprio movimento feminista. A auséncia
de solidariedade histérica entre mulheres brancas e negras reforgou a marginalizagéo
das segundas, que acabaram por criar espagos autbnomos de luta. Nesse aspecto,
pensar a docéncia universitaria sem considerar as desigualdades raciais significa
silenciar parte fundamental da experiéncia feminina.

Portanto, a analise da desigualdade de género nas universidades ndo pode
prescindir da dimensao racial. Se, como lembra hooks (2019, p. 59), “[...] o feminismo
nao deve beneficiar apenas um grupo especifico de mulheres, mas transformar a vida
de todas”, torna-se imprescindivel reconhecer que as barreiras enfrentadas por
mulheres negras ndo sado equivalentes as enfrentadas pelas mulheres brancas. O

feminismo interseccional, defendido por hooks, oferece a chave para compreender
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essas diferengas e, sobretudo, para formular estratégias que incluam e centralizem as
vozes historicamente marginalizadas.
Djamila descreve com precisdo episédios de assédio sexual, como o caso do

professor que “azeitava”!' as alunas:

Tinha um professor que sempre que vinha conversar com as alunas olhava
de cima abaixo com um sorrisinho no rosto e ficava conversando perto,
passando a mao no braco, cotovelo. [...] Passava a mao nas costas, dizia:
“fica tranquila, estou s6 te azeitando”. [...] Comigo n&do acontecia e acredito
que pelo fato de eu ser negra (o que nao fazia “o tipo dele”), [...] mas tinha
uma colega branca, de cabelos lisos que sempre acontecia com ela. [...] Isso
aconteceu ha quase trés décadas e ainda acontece em 2025 [...] Alunas aqui
da UFES ja me relataram que passam por isso, que se sentem mal porque
professor vem conversar colocando a mao, se aproximando demais, se
aproximando por tras em aula de laboratério (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

O relato de Djamila escancara a permanéncia de praticas de assédio sexual no
espago académico, praticas que se naturalizam no gesto corriqueiro, no toque
forgado, no olhar invasivo. A cena narrada n&o € sé memoéria de um passado distante,
mas denuncia da continuidade de violéncias que, décadas depois, ainda atravessam
a experiéncia de alunas. Beauvoir (1980a, 1980b) ja denunciava que a mulher é
reduzida a um corpo disponivel ao olhar e ao toque do outro, sendo esse corpo um
campo de disputa simbdlica e politica.

Ao destacar que sua pele negra a excluia do “tipo” preferido do agressor,
Djamila revela como género e raga se entrelacam também na logica do assedio,
demarcando quem é mais vulneravel e quem é temporariamente poupada. Sua fala
ecoa como denuncia de um sistema que insiste em transformar o corpo feminino em
territério de apropriagao, reiterando que a universidade, embora se pretenda espaco
de saber, continua sendo também espaco de violagao.

Mesmo apds anos de carreira, Djamila segue enfrentando mecanismos de
exclusdao em seu proprio departamento, o que reforga a persisténcia de praticas que

marginalizam e silenciam mulheres negras no meio académico:

Eu [...] na minha trajetéria toda, tive problemas com sexismo, racismo, mas
naquela época eu nao tinha leitura disso, talvez até pensasse que eu estava
exagerando. Sé que hoje eu tenho leitura, estou num nivel de conhecimento
a esse respeito, em que eu ndo acho mais que é brincadeira e que as coisas

" No trecho citado, o termo “azeitava” € empregado pelo professor como um eufemismo para justificar
ou suavizar o assédio sexual praticado contra alunas, revelando uma tentativa de naturalizar
comportamentos invasivos sob uma linguagem aparentemente inofensiva, mas profundamente violenta
e opressora.
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sdo sem querer, [...] no departamento se estamos em uma reunido e ao abrir
a boca para falar sempre tem um professor, homem, que fala por cima, é
muito comum. Ou entdo quando uma mulher fala, o homem pede a palavra
logo em seguida e repete tudo que a mulher falou, sé para a ultima palavra
ser a dele, ndo de uma mulher [...]. Eles s6 me atribuem as matérias basicas.
[...] Tenho competéncia para dar disciplinas avangadas, mas nunca vou ter
essa chance (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

A fala mostra o funcionamento do machismo velado que estrutura as relagdes
entre docentes homens e mulheres. A negagao sistematica do acesso as disciplinas
de prestigio corresponde ao que Saffioti (2015) denunciava como distribui¢do desigual
dos poderes institucionais. Além disso, Silva (2017) mostra como essas praticas se
materializam na academia, onde cargos de prestigio e disciplinas de maior status
seguem concentrados entre homens, reforcando desigualdades de género. Esses
tipos de comentarios desqualificam tanto a formagdo quanto a pratica da docente,
reiterando que a autoridade académica continua sendo percebida como um atributo
masculino.

Entretanto, Djamila reconhece o valor de sua presenga como inspiragao para

outras mulheres, sobretudo negras:

Teve uma turma com trés mulheres negras. Eu falava sempre com elas: é
importante marcar esse lugar. N6s fomos discriminadas, ndo acreditam na
gente. Quando vejo uma aluna nas aulas, sempre fico muito préxima [...] elas
passam por situagdes complexas, como ser chamadas de “representantes
das mulheres” em turmas sé com meninos (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

Ao refletir sobre sua trajetoria e as transformagdes recentes, Djamila diz:

Isso esta na nossa subjetividade, eu acho que o lado bom é que as mulheres
estdo crescendo, esta tendo muito mais mudanga no perfil das meninas que
estdo chegando do que dos meninos, hoje a gente ja luta, ndo tolera. [...] E a
gente parte de uma situagdo em que a gente era muito omissa, parada em
relagdo a isso, para um momento em que a gente, as meninas agora
enfrentam, partem por enfrentamento. Mas chega uma hora que vocé cansa
de ficar enfrentando (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

Esse cansacgo revela um dos efeitos colaterais da resisténcia constante: o
esgotamento emocional e politico. Beauvoir (1980a, 1980b) reconhece que a
emancipagao exige rupturas profundas, mas, sem suporte coletivo e institucional, ela
recai sobre os ombros das mulheres como mais uma sobrecarga. Essa sobrecarga é

intensificada no caso das mulheres negras, como assinala hooks (2020), pois a
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interseccdo entre patriarcado e racismo amplia os obstaculos a permanéncia em
espacos de poder.

A analise se conclui com um dos trechos mais reveladores da entrevista de
Djamila, em que ela expde o desequilibrio estrutural entre o esforgo exigido as

mulheres e a permissividade concedida aos homens:

Eu trabalho da mesma forma que estudava: para mostrar que sou capaz. E
isso nao acontece com os homens. [...] Eles podem ser bons ou ruins, tanto
faz, basta serem homens. [...] E como se tivessem liberdade para tudo. [...] E
um machismo velado, mas a gente sabe que esta ali (Djamila, Entrevista, 3
jun. 2025).

Esse depoimento evidencia o que, enquanto os homens sao reconhecidos
como sujeitos autdnomos por definicao, as mulheres precisam constantemente provar
que merecem ocupar o lugar que ocupam, conforme ja destacado por Beauvoir
(1980a, 1980b). No caso de Djamila, essa exigéncia é agravada pelo cruzamento
entre género e raga, que impde a ela uma vigilancia continua sobre sua atuacéo. A
percepcao de que o basico é suficiente para os homens, enquanto as mulheres
precisam ser excepcionais para serem levadas a sério, revela uma das formas mais
dificeis de desigualdade: a que naturaliza o mérito masculino e exige exceléncia
feminina silenciosa. Esse machismo velado de que Djamila fala é a estrutura invisivel
que organiza comportamentos, silencia reacdes e reafirma privilégios.

A trajetoria de Djamila é exemplar das contradi¢bes vividas por mulheres
negras no campo das Ciéncias consideradas tradicionalmente masculinas: sofrer para
permanecer, resistir para ensinar, calar para existir e falar para sobreviver. E vai além:
Djamila transforma a dor em pratica politica, a docéncia em territério ético e o afeto
em metodologia didatica. Ao ndo aceitar que seu saber seja reduzido e que sua
autoridade seja questionada apenas por ser mulher e negra, ela encarna o gesto de
que fala Beauvoir (1980a, 1980b): a recusa de ser o “Outro” e a afirmagéo plena de

ser “Sujeito”.

5.2.4 Dorothy

A narrativa de Dorothy revela como sua trajetéria foi marcada por experiéncias
de género, hierarquia institucional e relacbes de poder. Sua narrativa evidencia

questionamentos recorrentes, disputas simbodlicas e enfrentamentos cotidianos,
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especialmente em contextos predominantemente masculinos, como o curso, o
departamento e as disciplinas em que atua. Esse aspecto converge com a
investigacédo de Silva (2012), que aponta o uso histérico de discursos biologizantes
para justificar a auséncia feminina nas Ciéncias duras, reforgcando a naturalizagéo de
sua suposta inferioridade nesses espacos.

Dorothy narra que iniciou sua trajetéria docente de forma ndo planejada,
assumindo turmas compostas por homens mais velhos. Esse estranhamento inicial
remete a nogao de “territorio simbdlico masculino”, descrita por Scott (1994), segundo
a qual o espago académico-cientifico € constituido por estruturas histéricas que
deslegitimam a autoridade feminina, especialmente quando esta desafia normas

implicitas de género e hierarquia etaria. Ela relata:

A primeira vez que eu entrei em uma sala de aula como professora eu quase
morri, me assustei porque tinha muito homem. [...] Os estudantes, em sua
maioria, eram mais velhos (Dorothy, Entrevista, 16 maio 2025).

A necessidade de reafirmacao continua da competéncia apareceu como uma

constante na narrativa de Dorothy:

As mulheres parecem enfrentar uma necessidade permanente de provar sua
competéncia profissional, independentemente de sua experiéncia ou
qualificagao. [...] Basta que um homem repita a mesma ideia e todos prestam
atengao, acatam e valorizam sua fala (Dorothy, Entrevista, 16 maio 2025).

Esse cenario é destacado por hooks (2019) como sendo de valorizagao
automatica da fala masculina e de exigéncia para que as mulheres reafirmem
constantemente sua autoridade. Tal dindmica revela como a docéncia feminina é
marcada por mecanismos de invisibilizagdo e desvalorizacdo simbdlica. Nessa
mesma dire¢ao, Almeida (2016) identificou nos cursos de Engenharia discursos que
reforcam a dominagdo masculina e restringem as subjetividades de género das
mulheres, limitando seu reconhecimento pleno.

Dorothy descreve sua chegada a UFES como uma experiéncia marcada pela
auséncia de acolhimento e pela indiferenca institucional. A impessoalidade do
processo de entrada reforga a neutralidade aparente das instituicdes, que, ao se
negarem a reconhecer a especificidade das trajetorias femininas, perpetuam

desigualdades estruturais. A hierarquia que privilegia os mais antigos (e, por
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consequéncia, os homens) na escolha de disciplinas reflete a naturalizagdo da

autoridade masculina no campo cientifico:

Os mais antigos no departamento escolhem as disciplinas primeiro, e 0s mais
antigos sdo todos homens. [...] Eles pegam as disciplinas mais faceis, as
mulheres ficam com as que sobram (Dorothy, Entrevista, 16 maio 2025).

Esse relato aproxima-se das conclusdes de Silva (2020), que identificou como
as hierarquias institucionais e a naturalizagdo de praticas discriminatorias levam
muitas mulheres a aceitar desigualdades como “parte do jogo”, internalizando
processos de exclusdo e naturalizando o sexismo em espagos dominados por
homens.

Ao contrario de muitas colegas que relatam episodios de silenciamento,
constrangimento ou omiss&o institucional, Dorothy adota uma atitude de fala,
posicionando-se diante de comportamentos desrespeitosos, especialmente quando
estes partem de colegas homens dentro do ambiente universitario. Sua fala evidencia
uma consciéncia da dindmica de poder que sustenta o machismo académico,
especialmente aquele velado, que se expressa por meio de indiferencas, interrupgoes,
invalidacbes simbdlicas ou distribuicbes desiguais de tarefas e oportunidades. Essa
postura ativa remete a nogao de resisténcia cotidiana, que reconhece na reacao direta

uma forma de ruptura com o ciclo de opressao e silenciamento. Ela conta:

Eu ndo aceito isso. Acredito que é fundamental se posicionar, responder,
enfrentar essas situagdes de cabecga erguida. Porque, se ninguém imp&e um
limite, esse tipo de comportamento se torna rotina (Dorothy, Entrevista, 16
maio 2025).

A trajetoria de Dorothy é marcada por resisténcia institucional, enfrentamentos
simbalicos e criticas as praticas machistas no meio académico. Sua experiéncia revela
as tensdes da docéncia feminina em campos cientificos ainda organizados por l6gicas
patriarcais, a0 mesmo tempo que evidencia a importancia de iniciativas que ampliem
a presenca das mulheres nas Ciéncias. Assim, Dorothy articula uma experiéncia,
permeada por escolhas, resisténcias e pela consciéncia critica das dinamicas de

género no ensino superior.
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5.2.5 Emmy

A narrativa de Emmy evidencia uma trajetéria marcada por questdes de género,
disputas por reconhecimento e busca de legitimidade em ambientes institucionais.
Sua experiéncia mostra os desafios de ocupar e manter espacos nas Ciéncias da
Natureza, Agrarias e Exatas, historicamente dominados pela hegemonia masculina e
pela exigéncia de reafirmacéo constante da competéncia profissional. Esse aspecto
converge com Gianvecchio (2022), que aponta como mulheres em profissdes
tradicionalmente masculinas enfrentam resisténcias que vao além da insercgéao,
alcangcando também a permanéncia e o reconhecimento de suas habilidades.

Desde o inicio da entrevista, Emmy evidencia a complexidade de sua relagéao
com a docéncia e com a sua area. Sua escolha de carreira, inicialmente motivada por
questbes praticas e de empregabilidade, acabou se tornando o caminho que
consolidou sua identidade profissional. Um aspecto central de sua formagao foi o
fendbmeno que ela mesma nomeia como “efeito tesoura”, quando observa que, na
graduagao, havia mais mulheres, mas na pés-graduagéo se sobrepunha a presenga

masculina:

Na minha formacéo, minha turma ja refletia o fenébmeno que a gente esté
vivendo, hoje tem mais mulheres do que homens [...] J& no mestrado tinha
mais homens, é o Efeito Tesoura que a gente vé atualmente, que ha mais
mulheres na graduagdo e mais homens na pds-graduagéo, além disso meu
mestrado [...], que ja n&o tem muitas mulheres, é historicamente associado
aos homens (Emmy, Entrevista, 14 maio 2025).

Esse relato dialoga com as analises de Scott (1994) e Rosenthal (2018), que
descrevem o0 género como um principio organizador das relagdes de poder,
evidenciando como o avango na carreira académica reforca os mecanismos de
exclusao. A metafora da tesoura ilustra a saida progressiva das mulheres nos niveis
mais altos da formacao ao apontar os obstaculos estruturais a permanéncia feminina
em espacos de prestigio.

O ingresso de Emmy no departamento trouxe a tona novas barreiras de género.
O relato sobre o acolhimento recebido apenas por outra professora e a preocupagao

da chefia com seu estado civil explicitam o sexismo institucionalizado:

Eu ja entrei aqui [...] foi um desafio enorme entender como a universidade
funcionava, quando eu cheguei s6 tinha uma mulher no departamento. Ela foi
a unica que me acolheu a principio [...] fiquei preocupada, pois estava
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entrando em um ambiente que s6 tem homens [...] o primeiro contato com
que tive com a chefia da época foi ele me perguntado se eu era casada ou
noiva [...] fiquei me questionando se fosse um homem sera que ele faria a
mesma pergunta (Emmy, Entrevista, 14 maio 2025).

Essa abordagem inicial reforca a analise de Saffioti (2015) sobre os
esteredtipos de género no mundo do trabalho, nos quais a maternidade € percebida
como ameaca a estabilidade institucional. O género, portanto, estrutura as relagbes
interpessoais e as praticas institucionais cotidianas. Como destaca Ferreira (2023),
essa desconfianga em relagdo as mulheres manifesta-se em assédios sutis, perguntas
invasivas e atitudes de vigilancia que ndo recaem sobre os homens, criando barreiras
simbdlicas ja nos primeiros contatos institucionais.

Ao longo da entrevista, Emmy expressa de forma direta o sentimento de ter que

provar sua competéncia constantemente:

Eu acho que isso tem a ver com o fato que as mulheres tém necessidade
constante de ficar se provando, sua competéncia profissional, a gente nao
deveria ter que fazer isso, mas a sociedade patriarcal nos impoe isso [...] 0
tempo todo [...] procurando o meu lugar, me reafirmando [...] pra homem néo,
o homem nao precisa disso, s6 dele estar ali, ele ja € uma figura respeitada
(Emmy, Entrevista, 14 maio 2025).

A maternidade é outro eixo central da narrativa de Emmy. A experiéncia da

gravidez, do cuidado e do impacto na carreira surgem com forga:

Eu me tornei mae, entdo eu tinha virado outra pessoa, tinha virado uma leoa.
Eu quero ser um exemplo de mulher forte para a minha filha, quero mostrar
para ela que ndés, mulheres, nés tinhamos nosso lugar e que ndés nao
podemos abaixar a cabega para o machismo, empoderar a minha filha por
meio do meu empoderamento, entdo eu virei outra mulher também, porque
eu me tornei mae (Emmy, Entrevista, 14 maio 2025).

Nesse contexto, a maternidade deixa de ser uma experiéncia pessoal, mas um
marco de empoderamento e de redefinicdo de papéis sociais, como aponta Beauvoir
(1980a, 1980b), ao tratar da construcdo da subjetividade feminina frente as
experiéncias de vida. Emmy também aponta, com clareza, os impactos da

maternidade sobre sua trajetoria académica:

A maternidade impactou diretamente na minha carreira, para falar a verdade
antigamente a maternidade era um problema para mim [...] Eu demorei a
conhecer professoras da minha area que tivessem filhos [...] Mesmo com todo
o apoio do meu marido, o impacto da maternidade é maior em mim (Emmy,
Entrevista, 14 maio 2025).
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Esse depoimento reforga o que Saffioti (2015) ja indicava como a divisdo sexual
do trabalho reprodutivo, na qual a sobrecarga e a responsabilizagado pelo cuidado
recaem majoritariamente sobre as mulheres, ainda que existam redes de apoio
familiar.

O fato de ter uma mulher na posicdo de chefe do departamento também é
destacada por Emmy como um marco simbdlico e emocional. Esse sentimento de
representatividade ecoa a analise de hooks (2019) sobre a importancia de as
mulheres ocuparem espacgos de poder como forma de romper simbolicamente com o
ciclo da exclusdo. A presenga de uma lideranca feminina tem efeitos diretos na

sensacao de pertencimento e na diminuicdo do isolamento institucional. Ela conta:

Uma coisa que aconteceu que me deixou muito contente foi ter uma chefe
mulher no departamento, para mim isso foi uma vitéria pessoal. [...] Fiquei
com muito orgulho quando ela assumiu a chefia, me senti representada, nés
mulheres conseguimos chegar 1a (Emmy, Entrevista, 14 maio 2025).

Ao refletir sobre o ambiente de trabalho, Emmy reconhece que o machismo

existente hoje € menos explicito, mas ainda persistente:

Pensando de forma bem superficial a relagdo entre os homens e as mulheres
no meu departamento é tranquila, ndo existe uma expressdo de machismo
escancarado, o que acontece € velado, assim como todo ambiente, que tem
poucas mulheres e muitos homens, vocé vai ter um machismo velado (Emmy,
Entrevista, 14 maio 2025).

Esse machismo velado é uma manifestagao do que o referencial define como
mecanismos sutis de exclusao de género, reforgcando a analise de Scott (1994) sobre
o carater estrutural e institucionalizado das relagées de género.

A trajetéria de Emmy evidencia como as mulheres nas Ciéncias da Natureza,
Agrarias e Exatas precisam negociar continuamente seu espaco, reafirmar sua
competéncia e enfrentar os impactos da maternidade e do isolamento de género. Ao
narrar sua experiéncia marcada pelo “efeito tesoura”, pela maternidade e pela
exigéncia constante de legitimagcado, Emmy assume a fung¢ao de narradora descrita por
Benjamin (1994) e sua fala preserva a experiéncia como memoria coletiva,
transformando desigualdades vividas em reflexdo critica e inspiragdo para outras

mulheres na universidade.
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5.2.6 Grace

O relato de Grace revela uma narrativa reflexiva, marcada pela recorréncia de
justificativas e motivagbes que buscam legitimar sua presenga e permanéncia em um
campo historicamente masculino. Suas falas evidenciam tensbes estruturais de
género, em que ser mulher aparece constantemente associado a preconceito,
diferenca e a oposigao simbdlica entre o feminino e o0 masculino. Essa necessidade
de legitimagcdo constante ecoa o que Ferreira (2023) identificou como uma das
estratégias mais comuns entre mulheres em areas masculinizadas: a de transformar
a resisténcia cotidiana em tatica de sobrevivéncia, mesmo diante de assédios, piadas
e olhares de desconfianga.

Em sua trajetéria inicial, Grace evidencia a ambivaléncia das influéncias
familiares: se, por um lado, o pai a estimulava em atividades consideradas masculinas,
como aprender atividades técnicas'? ou dirigir ainda jovem, por outro, a mae reforgcava
limites sociais ao proibir praticas como jogar futebol e até mesmo dirigir. Essa tenséo
revela como a familia, ao mesmo tempo que pode abrir caminhos de autonomia,
também atua como guardia das normas de género, reforcando a ideia, apontada por
Beauvoir (1980a, 1980b), de que a mulher é constantemente orientada a se adequar
a expectativas socialmente prescritas desde a infancia.

As restricdes impostas pela mae em relacdo ao esporte, sobretudo a proibicao
de jogar futebol, considerado inapropriado para mulheres, revelam como a pratica
esportiva também é regulada por normas de género. Ainda assim, Grace encontrou
no handebol uma forma de afirmacao e resisténcia, inscrevendo o corpo como espago
de disputa simbdlica. Como observa Beauvoir (1980b, p. 23), embora se tornasse
cada vez mais comum encorajar as meninas a estudar e a praticar esportes, esperava-
se delas éxito e a preservacdo da feminilidade, numa exigéncia contraditéria que
limitava sua autonomia.

A narrativa de Grace mostra como o0s processos de socializagdo de género
atuam desde a infancia, delimitando espacos e praticas atribuidos as meninas,
conforme Beauvoir (1980a, 1980b) destaca: esses episddios evidenciam que as
construgbes culturais do feminino restringem a experiéncia corporal e a

autodeterminacgao desde cedo. Morales (2021) observa que o condicionamento inicial

12 Aqui a area foi suprimida a fim de preservar a identidade da narradora.
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do desejo e das praticas € decisivo para limitar ou ampliar a escolha da carreira,
podendo reforcar ou desafiar esteredtipos de género. Ao desobedecer a essas
normas, Grace expressa resisténcia as imposi¢cdes de género, processo marcado por
um referencial familiar ambiguo: uma mae conservadora e um pai que estimulava sua
liberdade.

Essa masculinizagao também se expressa de forma concreta em sua formagao
académica. Na graduagdo, Grace integrou uma turma composta por cerca de 40
estudantes, dos quais apenas 6 eram mulheres, o que evidencia uma desproporgao
de género significativa, ja no ingresso no ensino superior. Essa experiéncia, para além
de um dado numérico, € uma percepc¢ao estruturante de pertencimento desigual,

sintetizada em sua propria fala:

A minha area ¢ um mundo masculino. Quando eu entrei na faculdade tinha
uns 40 alunos e s6 tinham 6 mulheres. Era eu, minha irma, mais umas 4, o
resto s6 de homem. E isso continua até hoje (Grace, Entrevista, 20 maio
2025).

Ao afirmar que essa configuracdo se mantém ao longo do tempo, Grace aponta
para a permanéncia histérica da masculinizacdo do campo, revelando que se trata de
uma estrutura duradoura que atravessa sua trajetoria académica e profissional.

Logo no inicio da entrevista, Grace relata seu primeiro contato com o universo

técnico e as reagbes que provocava:

Eu era uma menina, tinha 15 anos e estava la consertando TV e radio. Eu
sempre ouvia isso: “uma mulher consertando televisao?!” [...] Eu sou como
qualquer pessoa ou qualquer homem. [...] Que diferenca que faz? Eu ser
homem ou mulher, ndo importa, importa € o meu conhecimento (Grace,
Entrevista, 20 maio 2025).

Essa afirmagado espelha a denuncia de Beauvoir (1980a, 1980b) sobre a
estrutura simbdlica que define o masculino como o padrdao e o feminino como o
“Outro”. Ao reivindicar o valor do conhecimento, e ndo do sexo como critério de
competéncia, Grace confronta diretamente essa légica de exclusdo. Seu
enfrentamento também dialoga com Gianvecchio (2022), que ressalta como a
insercdo de mulheres em profissbes consideradas masculinas desafia normas
histéricas e reconfigura as fronteiras simbdlicas do que significa ser profissional em

tais espacos.
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A surpresa por parte de outras pessoas diante de sua competéncia técnica, em
tarefas que exigem precisdo, tomada de decisdo e dominio de conhecimentos
especializados, revela o preconceito naturalizado sobre o que se espera do

desempenho feminino em certas areas:

Eu fiz [...] funcionar [...] e eles ficaram maravilhados, porque eu fiz funcionar.
[...] mas a surpresa deles era que uma mulher tinha feito isso (Grace,
Entrevista, 20 maio 2025).

Esse episddio exemplifica um mecanismo simbdlico de deslegitimagao, em que
o reconhecimento € acompanhado de um espanto que revela a norma implicita: a
competéncia técnica €, a priori, masculina. A desconfianga relatada por Grace, ainda
hoje, mesmo com vasta experiéncia e reconhecimento académico, confirma o
argumento de Scott (1994), para quem o género € uma estrutura de significacdo das
relagdes de poder.

Ao abordar sua atuagao profissional, Grace afirma que trabalha em areas nas
quais a presenca feminina é historicamente rara, naturalizando essa auséncia como

parte do cotidiano:

As areas que atuo s&o areas que vocé também nio vé mulheres, como
sempre foi, ja me acostumei, nem sinto mais essa diferenga, mas tem sempre
uma desconfian¢a (Grace, Entrevista, 20 maio 2025).

No entanto, essa aparente adaptacdo convive com o reconhecimento de
experiéncias recorrentes de desconfianca. Essa ambivaléncia revela um mecanismo
de negacao parcial do desconforto, que nao elimina, mas antes normaliza as situagdes
de estranhamento e suspei¢cdo. Embora Grace afirme ndo se sentir afetada, seus
relatos reiterados de desconfianga indicam que o incomodo persiste de forma velada,
incorporado como parte do funcionamento cotidiano do campo. Trata-se de uma
estratégia de sobrevivéncia simbdlica, em que o desconforto € minimizado
discursivamente, mas continuamente reafirmado pela experiéncia, evidenciando
como a masculinizagao do espaco produz tensdes que nao desaparecem, apenas se
tornam silenciosas.

Ao longo de sua trajetoria, Grace desenvolveu iniciativas voltadas ao
fortalecimento da presenca feminina nas areas cientificas, demonstrando

compromisso com a transformacao estrutural. Esses tipos de iniciativa se articulam a
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proposta de Lerner (2019), hooks (2019) e Dahmouche et al. (2024), de que a
consciéncia historica das mulheres se desenvolve na partilha e no reconhecimento de
experiéncias comuns, destacando a importancia de modelos femininos e iniciativas
coletivas para inspirar meninas e jovens mulheres a permanecerem nas Ciéncias,
rompendo o isolamento simbdlico que Grace tdo bem reconhece em sua fala.

A historia de Grace é marcada por deslocamentos simbdlicos e institucionais:
do envolvimento com tarefas técnicas no ambiente doméstico a docéncia universitaria,
da infancia livre e esportiva as estruturas do ensino superior, das relagdes familiares
ambiguas a criacdo de espacos coletivos de apoio feminino. Sua trajetéria revela um
caminho permeado por constante justificagdo, resisténcia e transformacado. Grace
constroi uma trajetoria que desafia os binarismos de género, enfrenta estruturas
patriarcais e, sobretudo, afirma com convicgcdo que competéncia, sensibilidade e
lideranga nao sao atributos masculinos ou femininos: sdo humanos. Sua histéria é de
ruptura e reinvengdo em meio as estruturas que ainda tentam enquadrar as mulheres

em papéis previsiveis e limitados.

5.2.7 Hedy

A trajetéria profissional de Hedy esta profundamente marcada pela vivéncia de
género no ambiente académico, revelando como essa dimensdo atravessa suas
experiéncias e percep¢des. Sua narrativa expde dilemas, enfrentamentos e tensbes
que evidenciam os desafios a serem superados para ela se inserir e permanecer
nesse ambiente. Nesse sentido, Almeida (2016) observa que os espacos de formagao
e atuacdo em areas tradicionalmente masculinas operam com discursos que
simultaneamente reforgcam e tensionam a dominagao, influenciando a constru¢ao das
subjetividades académicas femininas.

Desde a graduacao, Hedy percebeu ocupar um espagco em que a presenca
feminina era minoritaria e frequentemente desconfortavel. Esse sentimento de
deslocamento dialoga com a anélise de Scott (1994), que define o género como
categoria socialmente construida, responsavel por organizar o acesso ao saber e a
autoridade. De modo semelhante, Morales (2021) destaca que a auséncia de
referéncias femininas nos processos formativos condiciona o desejo e a
autopercepcao das estudantes, levando muitas a duvidarem de sua capacidade de

avancar na carreira cientifica. Afala de Hedy evidencia, assim, que a vivéncia feminina
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nesses espagos nao € neutra, mas atravessada por sentimentos de inadequacgao e

pela exigéncia constante de legitimacao. Ela relata:

Na turma que tinha mais disciplinas, eu sempre percebi que a maioria dos
alunos era de homens [...] a gente, as mulheres, tinha o sentimento de estar
correndo atras, como se ndo fosse um meio totalmente nosso (Hedy,
Entrevista, 7 maio 2025).

Em contrapartida, a presenca de professoras mulheres durante a graduacéo foi

um fator de fortalecimento identitario:

Era muito bom ter aula com mulheres [...] eu me espelhava nelas. [...] Me
ajudou a me sentir capaz de fazer um mestrado, um doutorado (Hedy,
Entrevista, 7 maio 2025).

Esse trecho remete ao papel formativo da memdria e da representatividade
feminina. As figuras docentes femininas, para Hedy, ndo eram s6 mediadoras, mas
referéncias vivas da possibilidade de pertencer aquele espago. Hedy observa que
havia uma divisdo marcada entre os percursos escolhidos por homens e mulheres no
curso: “A gente via um numero muito maior de mulheres indo para a licenciatura do
que homens” (Hedy, Entrevista, 7 maio 2025).

Como ja apontado por Saffioti (2015), a divisdo sexual do trabalho se projeta
na formacdo académica, associando a docéncia ao cuidado, a afetividade e a
estabilidade, atributos culturalmente vinculados as mulheres. Silva (2020) observa que
essa segmentacdo se intensifica na carreira universitaria, em que as mulheres
raramente alcangam cargos de prestigio, sendo frequentemente relegadas a fungdes
de menor status. A masculinizagdo do bacharelado refor¢ca a percepcao de que as
carreiras técnicas e socialmente valorizadas sao mais adequadas aos homens. Com
o0 avango da formacdo, essa desigualdade se acentua: além das barreiras
institucionais, as mulheres enfrentam insegurangas internas, autossabotagem e a
auséncia de referéncias. Como enfatiza Hedy, o sentimento de ndo pertencimento

atravessa tanto estudantes quanto docentes:

Incrivel como o numero de mulheres vai diminuindo com o avangar das
etapas [...] da graduacgao ao doutorado, o numero de mulheres vai caindo pela
metade. [..] Cada vez eu tinha mais professores homens e menos
professoras. [...] A gente se questionava mesmo, se sentia incapaz (Hedy,
Entrevista, 7 maio 2025).
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Outro aspecto central da narrativa de Hedy é o silenciamento simbdlico, vivido
principalmente nas relagdes com orientadores homens, especialmente nos vinculos
orientador/orientanda. A excecdo, como ela mesma relata, foi a presencga pontual de

uma professora em reunido de pds-doutorado:

Sempre acontecia uma posicdo de submissado, de silenciamento [...] ndo
conseguia botar para fora o que eu queria dizer. [...] Foi quando ela percebeu
que eu nao estava acompanhando o raciocinio que me chamou e explicou. A
partir do momento que entendi, eu também consegui me expressar (Hedy,
Entrevista, 7 maio 2025).

Hedy também reconhece a presenca do machismo de maneira velada em seu
departamento. Em diversos momentos, Hedy relata o desgaste simbdlico de ocupar

espacgos de comando:

N&o tem um perfil machista proposital, mas o machismo esta ali, nas relagdes

[...] ndo de forma explicita. [...] Coordenei uma das semanas académicas e
fui atravessada varias vezes [...] colegas homens repetindo o que eu acabava
de dizer [...] quando eu delegava tarefas, alguns me retrucavam (Hedy,

Entrevista, 7 maio 2025).

Esse machismo estrutural velado opera pelo costume, pela tradicdo e pelo
implicito. A persisténcia dessas estruturas, mesmo em contextos considerados
democraticos, mostra que o problema é tanto institucional quanto cultural. Nessa
dinamica, mulheres em cargos de lideranga enfrentam resisténcias adicionais, como
desconfianga, incobmodo e hostilidade. Ferreira (2023) observa que muitas docentes
elaboram estratégias de resisténcia subjetiva, desde escolhas estéticas até o siléncio
diante de comentarios, para preservar sua autoridade e permanecer nesses espacos.
A lideranca feminina, nesse cenario, costuma ser interpretada como imposicdo ou
arrogancia, enquanto o mesmo comportamento, quando exercido por homens, € visto
como natural.

A trajetoria de Hedy é marcada por oscilagdes entre pertencimento e
deslocamento, siléncio e fala, resisténcia e exaustdo. Sua experiéncia mostra um
percurso de enfrentamento as assimetrias de género em todos os niveis da formagéao

e da atuacao docente.
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5.2.8 Mary

A narrativa de Mary da visibilidade a experiéncia de uma mulher inserida em
um ambiente institucional hegemonicamente masculino, especialmente em seu
campo de atuagao, ainda frequentemente percebido como uma profissado de homem,
como ela mesma enfatiza em diversos momentos. Tal narrativa rememora o ingresso

em um ambiente amplamente hostil a presenga feminina:

Quando eu cheguei aqui, era novata, ndo conhecia ninguém, me deparei com
um departamento sé de homens [...] um departamento que até hoje é muito
machista [...] no inicio foi dificil aqui no meu departamento por ter muito
homem (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

A sensacéo de vigilancia permanente e os limites simbdlicos impostos a fala de

Mary revelam formas de opresséao sutis, mas persistentes:

Teve uma reunido do departamento que eu estava sorrindo [...] o professor
me chamou a atengao no meio da reuniao [...]. Eu evito ao maximo falar, nas
reunides eu nem fico rindo mais [...] tento falar com o chefe depois (Mary,
Entrevista, 4 jun. 2025).

A autovigilancia relatada aqui remete aos efeitos estruturais do poder de
género: a regulacdo da voz e da presenga da mulher em espacgos publicos. Esse
processo de silenciamento reduz a poténcia da agao feminina e naturaliza o dominio
masculino como critério de autoridade. Ferreira (2023) mostra como, em cursos de
areas masculinizadas, muitas mulheres desenvolvem estratégias semelhantes de
auto-silenciamento e adaptagao para evitar constrangimentos e ataques, o que
evidencia o carater estrutural dessa pratica.

Mary denuncia que as disciplinas de maior prestigio e pertencimento sao

tradicionalmente ocupadas por homens, o que reforca a hierarquia interna do saber:

Na minha area quem da a disciplina € um homem [...] tentei dividir com ele,
mas ele é o dono dela. [...] Acho que se em vez de um homem fosse uma
mulher, talvez eu ja estaria dividindo. [...] Com relagdo a isso, achei melhor
deixar para la, quando a gente entra também que a gente esta nos testes
probatério, a gente fica com medo de tudo, fica com medo de ser mandado
embora e chamarem o segundo lugar (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

A ideia da posse da disciplina reflete um padrao historico de apropriagéo dos

espacos de poder por homens, inclusive dentro de departamentos universitarios.
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Saffioti (2015) ja apontava para a existéncia de uma divisdo sexual do trabalho
intelectual, na qual as mulheres s&do direcionadas a areas de menor visibilidade,
mesmo quando possuem formagao qualificada. Rosenthal (2018) complementa que
esse processo € sustentado pela negacédo do “lugar de mulher” em determinadas
carreiras cientificas, impondo as docentes o esfor¢co continuo de legitimar sua
presenca em territorios percebidos como masculinos.

Essa sensacao de vulnerabilidade, associada ao fato de ser mulher e recém-
chegada, reafirma a fala de Beauvoir (1980a, 1980b): as mulheres, ao ingressarem
em espacos de poder historicamente masculinos, ndo herdam automaticamente os
mesmos direitos simbdlicos. Sdo constantemente testadas, expostas, e muitas vezes
precisam renunciar a confrontos para garantir a permanéncia. Mary observa a

tendéncia das mulheres a optarem por carreiras no ensino publico:

Na minha graduagéo a maioria dos alunos era homem, mas quem se formou
eram mais mulheres [...]. As meninas foram para o setor publico [...] o setor
privado prefere os homens porque acham que eles tém mais pulso para lidar
com os homens [...] (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

O setor produtivo privado exige das mulheres que provem sua competéncia
com intensidade redobrada, ao mesmo tempo que naturaliza os homens como
autoridades. Beauvoir (1980a, 1980b) e Silva (2012) apontam que esse processo é
legitimado por discursos biolégicos que associam os homens as areas duras da
Ciéncia, enquanto as mulheres seriam “naturalmente” mais adequadas ao cuidado, a
docéncia e as areas de menor prestigio.

Um dos trechos mais densos da narrativa de Mary trata da escolha (ou

renuncia) a maternidade:

Sempre pensei: quero trabalhar para poder sustentar meu filho sem precisar
de homem nenhum [...] coloquei a carreira na frente da familia e hoje me
arrependo [...] agora ndo da mais tempo (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

Essa passagem demonstra o custo subjetivo das exigéncias que recaem sobre
as mulheres que optam por trilhar carreiras académicas. A mulher é colocada numa
encruzilhada historica: precisa escolher entre realizar-se profissionalmente ou
afetivamente, uma escolha que raramente é exigida aos homens. Martins-Suarez

(2016) reforca que essa frustragdo decorre das expectativas sociais que empurram as
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mulheres para conciliar multiplos papéis: carreira, maternidade, cuidados domésticos,
produzindo sobrecarga fisica e emocional.

A trajetoria de Mary € marcada por tensdes constantes entre pertencimento e
exclusao, resisténcia e silenciamento, poder e subordinacdo. Seu percurso revela a
luta de uma mulher que ocupa, transforma e reivindica espago em um campo ainda
estruturalmente excludente. Mary afirma-se como docente que forma, acolhe, inspira
e o faz sem renunciar a sua postura ética, de sua autonomia e de sua capacidade

critica.

5.2.9 Rita

A trajetéria de Rita € marcada por justificativas constantes, enfrentamentos
cotidianos e formas de resisténcia, muitas vezes silenciosas, em espagos académicos
e profissionais ainda hegemonicamente masculinos. Sua experiéncia evidencia os
multiplos atravessamentos de género que incidem sobre sua vida, revelando a
sobrecarga emocional, os impactos subjetivos de conciliar maternidade, carreira e
afirmacao de identidade em um campo historicamente desigual.

Desde os primeiros passos de sua formacdo, Rita lidou com desafios
interseccionais que combinavam desigualdade de género, de classe e de territorio.
Como ela prépria relata, por conta da situacao financeira da familia, precisou residir
em casas de terceiros para poder estudar, situacdo que revelou ao mesmo tempo uma

oportunidade e um espaco de vulnerabilidade. Ela descreve:

Como nossa familia era mais pobre, fiquei morando em casa de conhecidos
[...] muitas vezes era tratada quase como uma empregada doméstica da
casa. [...] Sofri um assédio quando eu tinha uns 13-14 anos, em que o homem
tentou me abragar. Eu me impus, empurrei, felizmente nunca mais tentou
nada (Rita, Entrevista, 29 maio 2025).

Esse episddio de violéncia na adolescéncia revela com clareza o que Beauvoir
(1980a, 1980b) definiu como a exposigao precoce da mulher ao olhar e ao toque do
outro, indicando que o corpo feminino é socialmente construido como passivel de
apropriacdo desde muito cedo, o que evidencia a socializacdo precoce da mulher a
condicdo de vulnerabilidade. Morales (2021) reforca que tais experiéncias de
vulnerabilidade precoce impactam a trajetéria educacional das mulheres, produzindo

marcas subjetivas que acompanham a vida académica e profissional.
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Ao avangar na graduagao, Rita percebeu a auséncia de mulheres entre as
docentes das disciplinas técnicas: “Nas matérias especificas do curso nao tive
nenhuma mulher. Havia professoras apenas em disciplinas introdutérias” (Rita,
Entrevista, 29 maio 2025). A divisdo entre disciplinas basicas e técnicas, somada a
auséncia de mulheres nos espacgos de prestigio, revela a reprodugao de uma logica
que hierarquiza saberes com base em estruturas de género: o saber mais valorizado
€ aquele associado ao masculino, enquanto o conhecimento de base é desvalorizado
e atribuido as mulheres. Silva (2017) e Gianvecchio (2022) observam que essa
distingao simbdlica € um dos mecanismos que perpetuam a masculinizagao das areas
técnicas, legitimando o dominio masculino sobre os espacos de maior capital
cientifico.

Mesmo sem inicialmente perceber o quanto essas desigualdades a afetam, Rita
reconhece que as mulheres continuam sendo minoria em seu departamento:
“Pensando no meu departamento, somos poucas mulheres [...]. Esses dias mesmo
eu brinquei que o proximo concurso tem que ser mulher” (Rita, Entrevista, 29 maio
2025). Embora use um tom de leveza, a constatacéo de desequilibrio de género na
composi¢ao do corpo docente traduz uma percepcao critica que amadureceu ao longo
dos anos. Apesar de apontar que as relagcdes em seu departamento sao boas, Rita
também menciona que ha machismo velado: “Sempre tem uma piadinha, uma fala
machista velada” (Rita, Entrevista, 29 maio 2025). Ferreira (2023) descreve esse
fendbmeno como uma forma de violéncia simbdlica que mina a autoconfianga das
docentes, naturalizando comportamentos discriminatérios como “brincadeiras” e
dificultando sua denuncia.

Durante o doutorado, Rita enfrentou um momento de profunda vulnerabilidade
pessoal, conciliando a defesa da tese com desafios intensos em sua vida privada’s.
Essa experiéncia sintetiza o siléncio imposto as mulheres: a expectativa de que,
mesmo em meio a dor, sigam produzindo, entregando, performando normalidade. Em

seu relato, ela narra:

Estava passando por uma situagdo muito dificil e defendendo o doutorado.
Ninguém sabia, apenas uma amiga. [...] Depois da defesa, meu orientador
me chamou para comemorar, e ai eu contei (Rita, Entrevista, 29 maio 2025).

13 Tais desafios foram suprimidos a fim de preservar a identidade da narradora.
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A maternidade, embora nao tenha interrompido a carreira de Rita, exigiu dela
uma desaceleragédo. O relato é carregado de ambivaléncia: ao mesmo tempo que
reconhece o desejo de estar presente na criacdo do filho, Rita percebe que a
sobrecarga € também resultado da naturalizagao que atribui, de forma exclusiva a
mulher, o cuidado com os filhos. Beauvoir (1980a, 1980b) alerta que a divisdo sexual
do trabalho impde a mulher a responsabilidade quase exclusiva pelas tarefas de

cuidado, o que Rita sintetiza ao afirmar:

Tive que desacelerar muito. Uma conhecida até disse: “vocé ndo quer mais
fazer nada”. Eu respondi: “quero ficar com a minha cria”. [...] Meu marido néao
move muito os pauzinhos, mas eu também n&o deixo. [...] Eu que tomo a
frente com as coisas do meu filho. A responsabilidade maior do meu filho é
minha [...] a sociedade impde isso para as mulheres: que elas cuidem dos
pais, dos filhos e ainda trabalhem (Rita, Entrevista, 29 maio 2025).

A narrativa de Rita evidencia como o patriarcado opera em sua forma mais
persistente: aquela que se disfarca na normalidade do cotidiano. Suas experiéncias
revelam diferengas naturalizadas, sofrimentos silenciados e imposi¢cées constantes,
mostrando que o simples fato de existir como mulher em um campo masculinizado

exige estratégias, renuncias e forca.

5.3 DAS NARRATIVAS A ANALISE DE CONTEUDO

As narrativas reunidas neste estudo, no sentido proposto por Benjamin (1994),
ultrapassam o testemunho individual e constituem experiéncias coletivas que
preservam a memoria das desigualdades de género e indicam caminhos de
resisténcia. Quando articularam lembrangas pessoais com marcas estruturais, cada
docente transforma vivéncias singulares, relacionadas a maternidade, ao racismo, ao
assédio, a solidao feminina, aos enfrentamentos institucionais e as conquistas, em
parte de uma memoria coletiva que circula, instrui e orienta outras mulheres. Essa
coletividade de vozes evidencia a permanéncia do patriarcado na universidade e
reafirma a poténcia da experiéncia narrada como instrumento critico e politico.

Nesse contexto, a analise das entrevistas com docentes da UFES demonstra
que ser mulher no ensino superior ainda significa enfrentar processos constantes de
justificagdo da presencga, praticas sutis de exclusao e a necessidade de resisténcias
cotidianas, o que confirma que, em muitos casos, a docéncia feminina permanece

uma excegao em territério hostil. As docentes ouvidas enfrentam desigualdades: elas
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as nomeiam, as explicam, as transformam. Seja por meio da docéncia ética, seja pela
presenga inspiradora ou pela escuta ativa das alunas, elas quebram o siléncio
histérico imposto as mulheres nos campos cientificos. Como nos ensinou Beauvoir
(1980a, 1980b), a emancipagao das mulheres n&o é apenas uma questéo de direito,
mas de existéncia. Esse gesto €, talvez, o que mais radicalmente desafia as
estruturas.

Considerando todos estes apontamentos, a partir desse conjunto de
experiéncias foram sistematizadas trés categorias analiticas, conforme proposto por
Bardin (2011): Exclusdo simbdlica; Maternidade e culpa; e Espelhamento e

resisténcia.

5.3.1 Exclusao simbdlica

Essa categoria agrupa experiéncias em que a condi¢do de género se apresenta
como elemento estruturante de desigualdades, silenciamentos e exclusdes dentro da
formagao académica e da docéncia no ensino superior. As narrativas das docentes
revelam uma constante: a necessidade de reafirmagdo da competéncia profissional.
Para muitas, a condicdo feminina € acompanhada pela presunc¢ao de inadequagao, o
que se evidencia de forma marcante nas entrevistas de Ada, Djamila, Dorothy e Emmy.
Esse processo configura uma vigilancia internalizada, descrita por Beauvoir (1980a,
1980b) como a obrigagdo de a mulher ajustar-se ao olhar masculino, 0 mesmo olhar
que a julga, a mede e, frequentemente, a desqualifica.

Esses achados dialogam diretamente com a literatura mapeada na revisdo de
literatura integrativa, especialmente com a categoria “Desigualdade de género na
academia”. Silva (2012) e Gomes (2015) ja apontavam que mulheres em areas das
Ciéncias Exatas e da Natureza sido frequentemente submetidas a um regime de
suspeicao quanto a sua competéncia, tendo que provar continuamente sua
capacidade em ambientes estruturados por padrboes masculinos. A analise de
Rosenthal (2018) sobre a negacgédo do “lugar de mulher’ nas carreiras cientificas
também ilumina essas narrativas, evidenciando que o problema ndo é apenas a
auséncia numérica, mas a construcdo simbdlica de que aquele espag¢o nao lhes
pertence plenamente.

Nesse sentido, a percepcao de isolamento feminino aparece como um dos

primeiros marcadores dessa exclusao. O vazio de presencgas femininas se transforma
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em siléncio, em solidao, em uma espécie de estranhamento diante de um espacgo que,
historicamente, lhes foi negado. O ambiente académico se apresenta como territério
hostil, onde o simples fato de existir enquanto mulher ja carrega o peso de ser
excecao, quase uma intrusa. Nao se trata s6 da auséncia numérica, mas do constante
lembrete de que sua presenca ali ainda precisa ser justificada, defendida, provada.
Essas vozes revelam um sentimento que atravessa geragdes: ser a primeira, a unica.
Cada auséncia feminina € um eco de exclusdo, cada presenca solitaria € uma prova

da resisténcia necessaria para ocupar esse lugar:

Quando eu cheguei aqui era s6 homem, s6 tinha uma mulher no
departamento (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

Fui a unica mulher na sala (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

E chocante, vocé estd em um lugar que até pouco tempo atras n&o tinha
nenhuma professora mulher [...] meu departamento € muito masculino,
somos poucas (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025).

A primeira vez que entrei em sala, quase morri, era s6 homem (Dorothy,
Entrevista, 16 maio 2025).

Quando entrei no departamento s6 tinha eu e outra mulher (Mary, Entrevista,
4 jun. 2025).

Essa experiéncia de solidao institucional também se aproxima das analises de
Martins-Suarez (2016) e Gianvecchio (2022), que demonstram como a insergao
feminina em espacgos tradicionalmente masculinos ocorre de maneira lenta e
desproporcional, produzindo sobrecarga simbdlica sobre aquelas que conseguem
ingressar. A condigdo de “Unica” ou “primeira” nao representa uma conquista
individual, mas revela a permanéncia de estruturas que dificultam o acesso e
naturalizam a desigualdade como algo esperado.

Outra questdo que se destaca é a das violéncias simbdlicas e institucionais.
Embora a maioria das docentes evite usar diretamente o termo “machismo”, como
bem expressa Alice: “[...] eu ndo gosto de usar essa palavra, mas o comportamento
dos alunos meninos nédo é acolhedor” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025), suas
experiéncias concretas o denunciam de forma inequivoca. Djamila compartilha um

episddio ilustrativo:

Quando entrei numa disciplina [...], o professor olhou a sala cheia de
mulheres e disse: “Achei que tinha entrado na pedagogia, nunca vi tanta
mulher. Senhoras, espero que consigam mostrar algum resultado”. Isso é
muito desmotivador (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).
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A mulher, diferentemente de seus colegas homens, é chamada a justificar sua
presenga, a provar que é capaz, antes mesmo de demonstrar qualquer trabalho. O

guestionamento n&o se dirige ao seu projeto, mas a sua propria existéncia académica:

Na prova oral do mestrado me perguntaram o que me fazia pensar que eu
conseguiria fazer um mestrado (Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).

Esse descrédito mostra uma hierarquia invisivel da voz: a masculina é validada,
a feminina, posta em duvida. O que para eles é legitimidade, para elas é ruido; o que

para eles é argumento, para elas € “opiniao”: “Os homens falam a mesma coisa e sao

ouvidos” (Dorothy, Entrevista, 16 maio 2025). Mary também revela:

J& tive professor que foi na minha sala gritar comigo. E eu fiquei me
perguntando: sera que ele s6 fez isso porque eu sou mulher? (Mary,
Entrevista, 4 jun. 2025).

Tais situagcbes reiteram o que Almeida (2016) discute acerca dos efeitos
discursivos que produzem e reforcam posicobes de dominacdo no ambiente
académico, bem como o que Silva (2017) analisa sobre a divisdo sexual do trabalho
e a distribuicdo desigual de prestigio nas universidades. As falas evidenciam que a
exclusao simbdlica ndo se limita a episodios isolados, mas integra um sistema mais
amplo de produgdo de subjetividades femininas marcadas pela autovigilancia, pela
duvida e pela necessidade constante de legitimagao, dindmica também observada por
Ferreira (2023), ao apontar as estratégias de adaptacao adotadas por mulheres para
sobreviver em ambientes masculinizados.

Emergem também formas explicitas de assédio moral e sexual, que expdem a
vulnerabilidade das docentes e alunas diante de praticas abusivas naturalizadas no
ambiente universitario. Sdo gestos aparentemente banais, comentarios disfarcados
de brincadeira, explosdes de autoridade que ultrapassam o debate académico e
recaem sobre o corpo e a condi¢éo de ser mulher. E nesse ponto que a violéncia deixa
de ser apenas estrutural e se manifesta, produzindo medo, constrangimento e

sensagao de impoténcia:

Professor me chamou atengdo no meio da reunido s6 porque eu estava
sorrindo (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

Professor passou a mao nos ombros da aluna e disse que estava azeitando
(Djamila, Entrevista, 3 jun. 2025).
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Um professor veio gritar comigo na minha sala [...] tudo é processo. Ja fui
ameagcada por tentar ajustar a grade de aula (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025).

Mesmo sendo eu que pagava, os pedreiros s6 obedeciam ao meu namorado.
[...] Quando eu fui I4 e risquei na parede, me acharam doida (Rita, Entrevista,
29 maio 2025).

Essas falas constroem uma narrativa coletiva em que o cotidiano das mulheres,
dentro e fora da universidade, expde a mesma légica de poder: sua autoridade é
negada, seus gestos interpretados como inadequados, seus corpos tomados como
disponiveis e sua voz como secundaria. Assim, a universidade, que deveria ser
espacgo de emancipagao, muitas vezes reproduz e intensifica desigualdades sociais
mais amplas, confirmando o que Scott (1994) aponta: o género como categoria
estruturante das relagcdes de poder, em que o reconhecimento da autoridade feminina

permanece condicionado ao aval masculino.

5.3.2 Maternidade e culpa

Refere-se as experiéncias de gestagao, cuidado, renuncias e reorganizacoes
subjetivas vividas pelas docentes, evidenciando os impactos profundos da
maternidade sobre a trajetdria académica e profissional. A maternidade aparece como
uma vivéncia que limita, redefine identidades, escolhas e compromissos. As narrativas
a revelam como uma das principais barreiras estruturais a continuidade da carreira,
articulada a sentimento de culpa, a sobrecarga do cuidado e as limitagdes impostas
por rotinas extenuantes, um campo de demandas emocionais e simbdlicas que
permanecem invisibilizadas pelas instituigoes.

Os achados desta categoria também dialogam diretamente com a literatura
revisada, especialmente com os estudos de Silva (2012), Gomes (2015) e Martins-
Suarez (2016), que identificam a dificuldade de conciliagéo entre carreira académica
e responsabilidades familiares como um dos principais entraves a permanéncia e
ascensao das mulheres nas Ciéncias da Natureza e Exatas. Assim como nas
narrativas aqui apresentadas, essas autoras evidenciam que a maternidade, além de
ser uma experiéncia pessoal, também é marcador estrutural de desigualdade, que
impacta a produtividade, o reconhecimento e as oportunidades profissionais.

Essas narrativas confirmam o que Saffioti (1987) denuncia como um dos pilares
da dominacgao patriarcal: a divisdo sexual do trabalho, que atribui a mulher, quase

exclusivamente, a responsabilidade pelo cuidado com os filhos, com os pais, com a
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casa e ainda exige produtividade académica, estabilidade emocional e compromisso
institucional. Trata-se de uma carga multipla, muitas vezes naturalizada, que escapa
as métricas formais de avaliag&o e reconhecimento. A luz de Beauvoir (1980a, 1980b),
essa situacdo pode ser compreendida como a prisdo da mulher ao espaco da
repeticao, do cuidado, da permanéncia. Mesmo quando intelectualmente emancipada,
a mulher segue sendo socialmente encarregada da sustentagao da vida cotidiana, o
que a afasta da esfera da transcendéncia que marca o sujeito masculino. A
maternidade, nesses termos, torna-se um marcador brutal de desigualdade:
interrompe carreiras, redefine rotinas e gera sentimentos recorrentes de culpa e
inadequacao. Ainda que seja vivida com afeto e sentido, como mostram as
entrevistadas, permanece sem o suporte estrutural necessario para ndo penalizar a
mulher em sua trajetoria profissional.

Mais do que sobrecarga material, as narrativas revelam a produgdo de um
sentimento recorrente de incompeténcia. Nao conseguir atender plenamente as
expectativas sociais de “boa mae”, “professora produtiva”, “pesquisadora disponivel”
e “mulher emocionalmente equilibrada” faz com que muitas docentes internalizem a
ideia de falha pessoal. No entanto, como evidenciam os estudos revisados e o préprio
referencial feminista mobilizado, trata-se de uma incompeténcia socialmente
fabricada: o sistema impde padrbes simultaneos e inconciliaveis e, posteriormente,
responsabiliza individualmente as mulheres por ndo os alcancar. A culpa, nesse
sentido, ndo é trago de fragilidade, mas efeito de uma estrutura que Ihes exige
desempenho pleno em multiplas esferas sem oferecer suporte proporcional.

Alice explicita como a maternidade reorganizou sua vida profissional e afetou
profundamente sua saude mental: “Depois que me tornei mée, adoeci, porque negava
o meu feminino para sobreviver no ambiente masculino” (Alice, Entrevista, 11 jun.
2025). Essa fala ecoa a critica de Beauvoir (1980a, 1980b) a imposicdo da
maternidade como destino natural, que aprisiona a mulher a papéis rigidos, mutilando
sua possibilidade de transcendéncia. Ao negar seu feminino para sobreviver no
espaco académico, Alice traduz em sua experiéncia concreta aquilo que Beauvoir
(1980a, 1980b) denuncia como a necessidade de se adaptar a um modelo masculino
para ser reconhecida.

Esse mesmo conflito aparece quando Alice relata: “Achei que depois de dois
meses do parto ja estaria bem para voltar ao trabalho, mas tive ataques de panico”

(Alice, Entrevista, 11 jun. 2025). Aqui, o corpo da mulher expde o limite da logica
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produtivista académica, que naturaliza a retomada imediata da performance
profissional, ignorando os impactos fisicos e psiquicos da maternidade. hooks (2019)
lembra que o patriarcado exige das mulheres sacrificios emocionais e a negac¢ao de
suas necessidades corporais, reforcando um modelo de resisténcia e autocontrole que
as violenta.

Outras narrativas, como a de Mary: “Sempre coloquei o trabalho na frente da
familia, hoje me arrependo” (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025), revelam o peso da escolha
imposta, ja que suas decisbes parecem nunca ser verdadeiramente livres. Beauvoir
(1980a, 1980b) ja indicava que a mulher, ao priorizar o trabalho, ainda carrega o fardo
de ser socialmente responsabilizada pela vida familiar. O arrependimento de Mary
mostra como a dicotomia entre dedicagao ao trabalho e dedicagao a familia continua
recaindo sobre a mulher, nunca sobre o homem. Por outro lado, Emmy traz uma
perspectiva de valorizagao afetiva: “Depois que me tornei mae, me tornei uma leoa”
(Emmy, Entrevista, 14 maio 2025). O que evidencia que, apesar das dificuldades, a
maternidade é também fonte de sentido e realizagdao. Contudo, como analisa Beauvoir
(1980a, 1980b), o problema nao esta em a mulher valorizar a maternidade, mas em
ser reduzida a ela.

Essa ambivaléncia entre realizacdo e penalizagdo também aparece nos
estudos de Rosenthal (2018), ao discutir como a feminilidade é frequentemente
associada a maternidade, reforcando expectativas sociais que restringem as
possibilidades de atuagéo profissional das mulheres. Do mesmo modo, Silva (2017)
demonstra que a divisao sexual do trabalho continua operando na academia, fazendo
com que 0 avancgo na carreira seja atravessado por responsabilidades familiares que
recaem desproporcionalmente sobre as mulheres. As narrativas aqui analisadas
confirmam que a maternidade ndo é apenas uma etapa da vida, mas um ponto de
inflexdo na trajetéria académica feminina.

Além dos efeitos subjetivos, Alice denuncia também a auséncia de politicas
institucionais: “A universidade deveria perguntar: ‘vocé € mae, como € sua estrutura
familiar?””, “N&o fui nem instruida sobre pontuacao diferenciada para maes”, “As vezes
recebo convite para formatura ou evento, mas ndo tenho com quem deixar minha filha,
entdo ndo vou” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025). Essas falas evidenciam o que
Beauvoir (1980a, 1980b) alertava: a auséncia de creches, de suporte institucional e

de redes de cuidado paralisa a vida profissional das mulheres. O que se apresenta
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como uma escolha individual é, na realidade, o reflexo de uma estrutura que as
penaliza sistematicamente.

Essa limitacdo se estende ao campo politico: “A gente deixa de se envolver
politicamente porque tem que cuidar dos filhos” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025). A
impossibilidade de participagdo em espagos de poder e decisdo mostra como o
patriarcado se perpetua. Para hooks (2020), trata-se de uma estratégia central da
dominagédo: sobrecarregar as mulheres com demandas privadas para afasta-las dos
espacos de transformacgado coletiva. Ao retirar das méaes a possibilidade de agao
politica, a estrutura reforga sua exclusao simbdlica.

Os estudos de Ferreira (2023) e Morales (2021) também evidenciam como
mulheres criam estratégias individuais para lidar com essas limitagbes, mas destacam
que tais estratégias ndo substituem politicas institucionais efetivas. Assim, os dados
desta pesquisa reafirmam o que a literatura ja vinha indicando: a permanéncia das
mulheres nas areas cientificas nao depende sé de mérito ou esforgo individual, mas
de transformacdes estruturais que reconhecam a maternidade como dimensao social
e coletiva, e ndo como obstaculo pessoal a ser administrado isoladamente.

As docentes aqui ouvidas nao naturalizam essa desigualdade, entretanto
muitas vezes a internalizam como se fosse produto de sua prépria escolha ou
temperamento. E é justamente por isso que suas vozes sdo fundamentais: porque
quando narraram suas rotinas, expdéem uma légica perversa de um sistema que exige

da mulher tudo e oferece pouco em troca.

5.3.3 Espelhamento e resisténcia

Esta categoria evidencia que as narrativas revelam processos de reelaboragao
subjetiva e a criagdo de estratégias para enfrentar os desafios da carreira e das
condi¢des estruturais. As docentes mobilizam vinculos afetivos, compromissos ético-
politicos e reconstrugdes identitarias para resistir a sobrecarga, ao isolamento e as
desigualdades. Nesse movimento, destacam a importancia da presenca de outras
mulheres em cargos de lideranga, na sala de aula ou na orientagédo, como fonte de
inspiracéo, fortalecimento da autoestima académica e estimulo ao pertencimento
profissional.

A dimensao do espelhamento encontra respaldo nos estudos de Dahmouche

et al. (2024), que destacam a relevancia de modelos femininos nas Ciéncias Exatas
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como estratégia concreta de ampliacdo da representatividade e incentivo a
permanéncia de meninas e mulheres nessas areas. De modo semelhante, Morales
(2021) evidencia que as relagdes afetivas e as referéncias académicas exercem papel
central na escolha e consolidagdo da carreira cientifica, demonstrando que o
pertencimento ndo € individual, mas construido relacionalmente. Assim, os dados
desta pesquisa reforcam que a presenga de mulheres em posi¢coes de visibilidade
opera como dispositivo simbdlico de transformacéo.

O esfor¢co de reconfiguragdo também aparece na relagdo entre formacao,
docéncia e areas de atuagao, como revela Mary ao afirmar: “Fiquei na minha area na
pos-graduacao, onde posso orientar, ja que na graduagao dou disciplina fora da minha
formacao” (Mary, Entrevista, 4 jun. 2025). A fala explicita como as desigualdades
institucionais obrigam as docentes a reorganizar sua identidade profissional para
sustentar a legitimidade académica. Outras narrativas apontam para processos de
afeto e descoberta da profissao docente, como descreve Dorothy: “No comecgo foi
muito dificil, mas depois fui me apaixonando pela docéncia” (Dorothy, Entrevista, 16
maio 2025). Nesse movimento, a construgdo do pertencimento n&o se da de forma
linear, mas atravessada por tensdes e reapropriagdes de sentido.

Silva (2020), ao analisar os eixos Familia, Oportunidades, Negacdo e
Condescendéncia, demonstra que mulheres em areas masculinizadas
frequentemente elaboram estratégias de adaptacao e ressignificagdo para sustentar
sua permanéncia. As trajetorias aqui analisadas dialogam com essa perspectiva ao
evidenciar que resistir ndo significa confrontar diretamente as estruturas, mas
reinventar praticas e reconstruir identidades dentro dos limites institucionais
existentes.

A dimenséao do acolhimento, especialmente em espacgos de formacgao coletiva,
também surge como estratégia de resisténcia e pertencimento. Alice ressalta: “Me
senti acolhida no laboratério do curso” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025), revelando a
poténcia dos vinculos horizontais na consolidagdo da trajetéria académica. A
representatividade feminina, por sua vez, emerge como um fator estruturante para a
constituicdo identitaria das docentes. Hedy sintetiza essa experiéncia ao dizer: “Passei
a me ver como professora por causa da representatividade de outras mulheres” (Hedy,
Entrevista, 7 maio 2025). Nesse reconhecimento, opera-se o que Beauvoir (1980a,
1980b) descreve como a possibilidade de transcendéncia: o olhar da outra que rompe

a logica da alteridade e devolve a mulher a condigao de sujeito.
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As narrativas também projetam o sentido da docéncia como legado, ndo no
acumulo quantitativo de resultados, mas na transformacédo que se imprime na vida
dos estudantes. Alice expressa: “O legado ndo precisa ser grande, mas precisa
transformar vidas” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025). Essa perspectiva desloca a légica
produtivista, inscrevendo na pratica docente uma ética de cuidado e transformagao
social.

Nesse processo, a experiéncia em sala de aula explicita tanto reconhecimento
quanto resisténcia. Como afirma Alice: “Das meninas, vejo olhos brilhando. [...] E
bonito, me emociona. [...] Ja por parte dos meninos, consigo sentir alguns aspectos
de preconceito” (Alice, Entrevista, 11 jun. 2025). Afala revela a tensao entre o impacto
positivo da presenca feminina como modelo para alunas e a persisténcia de atitudes
discriminatodrias entre estudantes homens, reafirmando as barreiras simbdlicas que
ainda atravessam a docéncia universitaria.

Ao se verem como espelhos e referéncias, essas docentes rompem com a
l6gica do isolamento e produzem redes de solidariedade que funcionam como
antidotos a excluséo e ao descrédito institucional, conforme Grace faz em sua atuacao
docente. Ao lado dessas presencas inspiradoras, os relatos também evidenciam
multiplas formas de resisténcia subjetiva, muitas vezes silenciosas, mas nao menos
potentes. As diferengas nas abordagens das docentes revelam que ndo ha um unico
modo de resistir ao machismo estrutural e institucional. Ha enfrentamentos diretos,
siléncios, redes de apoio, escolhas éticas e acdes formativas. Todas essas praticas
sdo expressoes legitimas da busca por autonomia e afirmagdao em espacgos que,
historicamente, foram interditados as mulheres.

Essa pluralidade de estratégias também se aproxima das analises de Ferreira
(2023) e Gianvecchio (2022), que evidenciam como mulheres constroem taticas
cotidianas de enfrentamento, desde a criacdo de redes de apoio até a ocupacao
estratégica de espacgos institucionais, como forma de tensionar o patriarcado
académico. Do mesmo modo, Gomes (2015) ja indicava que a docéncia no setor
publico pode se constituir como espaco relativamente mais favoravel a permanéncia
feminina, funcionando como territério de resisténcia frente a ambientes ainda mais
excludentes.

Beauvoir (1980a, 1980b) compreende essa pluralidade como parte da luta pela
transcendéncia feminina: tornar-se sujeito ndo significa adotar um modelo Unico de

acao, mas produzir sentidos proprios, apesar dos imperativos do sistema patriarcal.
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As docentes aqui ouvidas reinventam continuamente suas formas de existéncia e
atuagdo como educadoras, pesquisadoras, maes, lideres ou parceiras.

Em sintese, as categorias Exclusdo simbolica, Maternidade e culpa e
Espelhamento e resisténcia revelam que as trajetérias dessas docentes sao
atravessadas por mecanismos estruturais que operam tanto no plano simbdlico
quanto no cotidiano institucional.

A Excluséo simbolica evidencia como a Ciéncia, historicamente construida sob
paradigmas androcéntricos, produz silenciamentos, descréditos e a constante
necessidade de comprovagdo de competéncia, exigindo das mulheres uma
performance permanente de legitimidade. Essa dindmica dialoga diretamente com a
analise de Beauvoir acerca da mulher como “Outro”, cuja identidade é construida em
relagdo ao masculino tomado como norma, e com a critica de bell hooks as estruturas
de dominagdo que naturalizam hierarquias de género e mantém sistemas de poder
aparentemente neutros.

A categoria Maternidade e culpa, por sua vez, explicita o modo como o
patriarcado mantém o controle sobre o corpo, o tempo e as escolhas das mulheres,
deslocando para elas a responsabilidade moral pelo cuidado e produzindo
tensionamentos constantes entre vida académica e vida privada, o que impacta suas
possibilidades de permanéncia e ascensao na carreira.

Ja Espelhamento e resisténcia aponta para os movimentos de ruptura e
reinvencdo que emergem dessas experiéncias. As docentes narram violéncias e
limitacdes, e constroem estratégias de enfrentamento, tecem redes de apoio e tornam-
se referéncias simbodlicas para outras mulheres que ingressam em areas
majoritariamente masculinas. Nesse processo, produzem fissuras na ldgica
excludente do campo cientifico e tensionam os padrdes historicamente estabelecidos.

Assim, as narrativas confirmam os aportes teéricos mobilizados e evidenciam
que as estruturas analisadas por Beauvoir e bell hooks permanecem operantes no
espaco universitario contemporaneo, em consonancia com os estudos identificados
na revisao de literatura, que ja apontavam a persisténcia de desigualdades de género,
sobrecargas maternas e estratégias de resisténcia nas Ciéncias da Natureza, Agrarias
e Exatas. Ao mesmo tempo, os dados desta pesquisa aprofundam essas analises ao
revelar, por meio das narrativas docentes, as dimensdes subjetivas e institucionais

dessas experiéncias, ainda que continuamente desafiadas por praticas de
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solidariedade, espelhamento e resisténcia que anunciam possibilidades concretas de

transformacao institucional e cultural.
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6 “CONSIDERAGOES FINAIS”

Encerrar esta analise ndo é concluir, mas tensionar ainda mais as estruturas
que seguem operando silenciosamente sob a fachada da igualdade. As discussdes
aqui apresentadas representam o ponto de chegada de uma pesquisa que se propos
a escutar, sistematizar e analisar, de forma sensivel, as trajetérias de mulheres
docentes no interior da universidade publica. A soma entre as analises narrativa e de
conteudo permitiu revelar os sentidos atribuidos pelas participantes as suas
experiéncias. Por esse motivo, opta-se por utilizar aspas no titulo desta secao,
indicando que as “Consideragdes finais” ndo sao esbogos inacabados, mas uma
conclusao que nao deseja ser encerramento, mas deseja provocar novas reflexdes,
inquietacdes e desdobramentos.

As trajetdrias narradas revelaram que suas vivéncias ndo sdo excegdes: sé&o
testemunhos de uma estrutura que ainda opera para manter as mulheres em posigao
de marginalidade, mesmo quando adentram os espagos que historicamente Ihes
foram negados. Trata-se de um padrao de exclusdo que se atualiza em reunides, em
exigéncias produtivistas descoladas da realidade das mulheres que assumem as
responsabilidades da maternidade e do cuidado em comissdes majoritariamente
masculinas, em decisdes que negligenciam trajetorias atravessadas pelas multiplas
jornadas. Nao se trata de obstaculos materiais, mas simbdlicos: silenciamentos,
desconfiangas, auséncia de reconhecimento e um esforgo continuo para provar
legitimidade, exigéncia que, como mostram os relatos, nao recai sobre os homens.

Ao longo desta pesquisa, tornou-se evidente que as trajetorias das mulheres
docentes da UFES se inscrevem em um campo de disputas marcado por assimetrias
de género, que atravessam desde a insergao profissional até a ocupagao de espacgos
de poder. Esse cenario revelou-se de forma evidente em 2020, quando, pela primeira
vez na historia da instituicdo, uma mulher, a professora Ethel Leonor Noia Maciel, foi
a mais votada pela comunidade académica e pelo Conselho Universitario para
assumir a reitoria. No entanto, a decisao presidencial de nomear o segundo colocado
da lista triplice inviabilizou que a UFES tivesse sua primeira reitora. O gesto foi mais
do que administrativo, foi simbdlico: expds a permanéncia de um projeto historico de
silenciamento, em que estruturas patriarcais insistem em lembrar as mulheres que o
poder, mesmo quando conquistado, pode ser-lhes arrancado. Esse episddio,

amplamente noticiado e contestado por entidades académicas e movimentos sociais,
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evidencia como a ldégica patriarcal continua a operar, negando as mulheres o
reconhecimento pleno de sua legitimidade, mesmo quando conquistam, por meio
democratico, o direito de ocupar posi¢des de lideranca. A desigualdade de género n&o
se restringe ao ambito privado, mas se perpetua em instituigdes formais publicas.

Trata-se de uma ferida aberta na memaria da universidade, que revela o quanto
ainda caminhamos em solo desigual. Nao se trata de um fato isolado, mas de um
espelho do que tantas docentes relataram: o esfor¢co constante para afirmar-se em
locais que parecem sempre Ihes escapar. O ndo reconhecimento, nesse caso, foi mais
uma forma de dizer que a presenga feminina segue sendo tolerada, mas nao
plenamente aceita quando ameacga a ordem estabelecida. A ndo nomeacéao de Ethel
Leonor Noia Maciel, portanto, ultrapassa a dimensao individual, trata-se de um
sintoma de como as estruturas politicas e sociais ainda resistem em aceitar mulheres
em postos de comando. Esse episddio recente da UFES permanece em sua historia:
um lembrete de que o poder, quando disputado por mulheres, ainda encontra muros
erguidos para conté-las, e que a luta, portanto, precisa ser continua.

A analise de conteudo evidenciou que o ingresso na docéncia é atravessado
por condicionantes sociais, econémicos e culturais, revelando a interseccionalidade
entre classe, raga e género nas trajetérias das participantes. O acesso a carreira € a
permanéncia no ensino superior foram marcados por percursos nao lineares,
reencontros vocacionais e reconfiguragdes de sentido, muitas vezes vivenciados em
contextos de vulnerabilidade. Esses resultados respondem aos objetivos da pesquisa
ao permitir compreender as praticas, discursos, valores e preconceitos que
atravessaram suas trajetorias como cientistas, identificar os fatores que influenciaram
a escolha pela docéncia no ensino superior, reconhecer elementos que atuaram como
facilitadores e as barreiras enfrentadas ao longo do percurso profissional e analisar os
mecanismos mobilizados para garantir inser¢cao, permanéncia e desenvolvimento na
carreira académica.

Os dados demonstram que tais escolhas nao sao fruto de decisbes isoladas ou
estritamente individuais, mas se constroem em meio a limites e possibilidades
socialmente condicionados, mais exatamente, sao escolhas permeadas por
renuncias, deslocamentos e reinvengdes. As narrativas revelam marcas de uma
violéncia estrutural que se manifesta de forma cotidiana e, por vezes, naturalizada nas
instituicdes académicas. As participantes relatam a vivéncia de violéncias recorrentes,

que exigem constante resiliéncia e vigilancia de si. Dando visibilidade a essas



132

experiéncias, a pesquisa evidencia que os obstaculos enfrentados pelas mulheres na
Ciéncia nao sao episddicos, e sim estruturais e reiterados, compondo o cenario no
qual suas trajetorias se desenvolvem.

Apesar disso, as trajetérias também anunciam estratégias de permanéncia. Ha,
em cada fala, uma forca que insiste. As docentes aqui ouvidas sobreviveram as
engrenagens da desigualdade e criaram formas de estar e resistir, transformaram a
dor em denuncia, a invisibilidade em linguagem, a soliddo em rede. Algumas se
fizeram multiplas, conciliando filhos, aulas, pesquisas e reunides. Outras, exaustas,
permaneceram silenciosas, sustentando sua existéncia em espacos que lhes foram
negados. Essas experiéncias mostram que a resisténcia se da tanto no plano
institucional quanto no individual e cotidiano. Para muitas, as praticas docentes
tornaram-se também praticas de cuidado, afeto e reinvenc¢ao de si, modos de construir
sentido frente as adversidades.

A maternidade, por fim, revelou-se um eixo estruturante da desigualdade
docente. Longe de ser apenas um episédio em suas trajetorias, ela se impde como
ruptura e reorganizagao profunda de prioridades, identidade e existéncia. Os relatos
apontam para a auséncia de politicas institucionais que realmente funcionam, o
desprezo pelo tempo do cuidado e a culpabilizacdo das maes pela queda de
desempenho. Esses testemunhos reforgam o argumento de que a universidade ainda
€ desenhada para corpos masculinos, relegando as mulheres a responsabilidade de
conciliar o inconciliavel.

As vozes das docentes aqui reunidas narram vivéncias e escancaram as
engrenagens sutis que sustentam a exclusao, o descrédito e a sobrecarga feminina
na universidade. A opressao persiste nos gestos cotidianos, nas interdigbes
simbdlicas, na exigéncia incessante de justificacéo. Entretanto ha, nas entrelinhas de
cada narrativa, uma recusa profunda, ndo apenas a posicao de “Outro”, mas ao
destino imposto. Ao falarem, essas mulheres desafiam séculos de siléncio, ao
resistirem, inscrevem-se como autoras de sua propria trajetoéria e ao se espelharem
mutuamente, constroem um outro tempo: um presente que anuncia a possibilidade de
um futuro em que ser mulher, ser docente e ser sujeito ndo mais se excluam, mas se
fortalecam.

Este trabalho se afirma, assim, como denuncia e como semente. Denuncia de
um sistema académico que, apesar de suas politicas de género e declaragbes de

diversidade, ainda se estrutura sobre pilares masculinos e valores androcéntricos e
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semente de uma possibilidade: a de que as histérias de mulheres nas Ciéncias Exatas,
da Natureza e Agrarias deixem de ser excegado e passem a ser memoria coletiva,
referéncia e legado.

Ao mesmo tempo, este percurso investigativo também reverberou na propria
trajetéria formativa de sua autora. O mestrado constituiu-se como espago de
deslocamento e amadurecimento critico, no qual inquietagdes antes dispersas
encontraram densidade tedrica e direcao politica. O encontro com a producao
feminista e, sobretudo, com as narrativas das docentes participantes, ndo apenas
fundamentou a analise, mas provocou transformacgao: consolidou um posicionamento
feminista em permanente construgdo, compreendido como processo ético de
conscientizagdo e responsabilidade diante das desigualdades reveladas. Escutar
essas mulheres, reconhecer nas entrelinhas de suas histérias ecos de vivéncias
pessoais e sistematizar tais experiéncias como conhecimento cientifico ampliou
horizontes e aprofundou compreensdes, produzindo crescimento intelectual e
humano. Assim como as narrativas aqui reunidas permanecem como memoria e
ensinamento coletivo, também permanecem como marca na formag¢ao de quem as
escutou, indicando que pesquisar, neste contexto, foi igualmente um exercicio de
transformacao.

Que estas “Consideragbes finais”, portanto, sirvam de passagem, nado de
encerramento: entre o que foi dito e o que ainda precisa ser escutado, entre o que se
vive e 0 que se espera mudar. Evidenciando as engrenagens que excluem, silenciam
e sobrecarregam os gestos de permanéncia, resisténcia, cuidado e reinvencgéao, este
trabalho assume um compromisso com a escuta, com a memoria coletiva e com a
transformacao das instituicbes. O que se fez aqui foi reconhecer que essas historias
importam, e que a Ciéncia, para ser justa, precisa se deixar afetar por elas. Narrar é
preservar experiéncias de modo que ultrapassem o vivido individual e circulem como
ensinamento coletivo. Essas vozes cumprem exatamente esse papel: ao partilhar
dores, resisténcias e conquistas, transformam vivéncias singulares em memodria
social, heranca critica e horizonte de mudanca. Sdo narradoras no sentido mais pleno,
pois suas historias ndo se esgotam em si mesmas, permanecem como legado capaz
de orientar, inspirar e fortalecer outras mulheres na universidade.

Permaneca, portanto, o chamado a continuidade: que outras vozes se
levantem, que outras trajetorias sejam registradas, que nao mais se repita o siléncio

que marcou o passado. Pois narrando suas dores e resisténcias, essas mulheres
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revelaram desigualdades e semearam possibilidades. E na coragem de quem insiste
em existir que a esperanga de uma universidade verdadeiramente igualitaria pode

florescer.
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APENDICE A — CIENTISTAS CITADAS NESTE TRABALHO

Ada Byron King — Condessa de Lovelace (1815-1852)'4

Matematica britanica, € considerada a primeira programadora da histéria. Colaborou
com Charles Babbage no projeto da maquina analitica e escreveu algoritmos pioneiros
para seu funcionamento. Sua visdo antecipou a ideia de maquinas capazes de

processar nao apenas numeros, mas também simbolos e musica.

Alice Augusta Ball (1892-1916)'5

Quimica norte-americana, foi a primeira mulher e a primeira pessoa negra a obter um
diploma na Universidade do Havai. Desenvolveu o “Método Ball”, tratamento eficaz
contra a hanseniase, que permaneceu em uso por décadas. Seu trabalho foi
inicialmente apropriado por outros, mas posteriormente reconhecido. Foi também a
primeira mulher e a primeira negra a se graduar na Universidade do Havai e a obter

um mestrado.

Djamila Ribeiro (1980-)'6

Filosofa, escritora e ativista brasileira, reconhecida por sua atuagdo no campo do
feminismo negro e dos direitos humanos. Djamila tem sido uma voz central no debate
sobre desigualdade racial e de género no Brasil. Com formagdo em Filosofia e
mestrado em Filosofia Politica, também se destaca como organizadora da Colegao
Feminismos Plurais, da Editora Jandaira (antiga Pdlen), e como palestrante

internacional.

Dorothy Crowfoot Hodgkin (1910-1994)'7

Quimica britanica, laureada com o Prémio Nobel de Quimica em 1964 por seus
avancgos na técnica de cristalografia por raios X. Contribuiu significativamente para a
elucidacédo das estruturas da penicilina, vitamina B12 e insulina. Foi defensora da

Ciéncia como instrumento de paz e desenvolvimento social.

4 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Ada-Lovelace. Acesso em: 25 abr. 2024.

15 Disponivel em: https://www.britannica.com/topic/Alice-Ball. Acesso em: 25 abr. 2024.

6 Djamila Ribeiro. Lugar de fala. Sdo Paulo: Jandaira, 2019. (Colegdo Femininos Plurais).

7 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Dorothy-Hodgkin. Acesso em: 25 abr. 2024.
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Emmy Noether (1882-1935)18

Matematica alema reconhecida por suas contribuicbes fundamentais a algebra
abstrata e a fisica tedrica. Seu teorema, que relaciona simetrias e leis de conservacéo,
€ considerado um dos pilares da fisica moderna. Noether enfrentou forte resisténcia

institucional por ser mulher, mas deixou um legado duradouro na matematica.

Grace Hopper (1906-1992)1°

Pioneira na Ciéncia da Computacgao, foi uma das primeiras programadoras do Harvard
Mark | e desenvolveu o primeiro compilador para uma linguagem de programagao.
Hopper também esteve envolvida no desenvolvimento da linguagem COBOL. E

lembrada por sua visdo inovadora e por promover a acessibilidade da programacao.

Hedy Lamarr (1914-2000)2°

Além de atriz de cinema, Lamarr foi inventora autodidata. Durante a Segunda Guerra
Mundial, codesenvolveu uma tecnologia de comunicagdo por espectro expandido,
precursora do Wi-Fi, GPS e Bluetooth. Seu trabalho s6 foi reconhecido décadas

depois, evidenciando a invisibilidade histérica das contribuigcdes femininas na Ciéncia.

Mary Anning (1799-1847)1

Paleontdloga britanica autodidata, conhecida por suas descobertas fosseis na costa
da Inglaterra. Seus achados foram fundamentais para o desenvolvimento da
paleontologia moderna, embora seu trabalho tenha sido frequentemente atribuido a

cientistas homens de sua época.

Rita de Cassia dos Anjos (1983-)%2

Astrofisica brasileira com destacada atuacao na area da Educacgao, especialmente no
campo da formacao docente e dos estudos de género. Sua producdo académica
valoriza as narrativas de mulheres e propde uma educagao emancipatoria, critica e
inclusiva. E referéncia no debate sobre as epistemologias do Sul e praticas

pedagogicas feministas.

8 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Emmy-Noether. Acesso em: 25 abr. 2024.
9 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Grace-Hopper. Acesso em: 25 abr. 2024.
20 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Hedy-Lamarr. Acesso em: 25 abr. 2024.
21 Disponivel em: https://www.britannica.com/biography/Mary-Anning. Acesso em: 25 abr. 2024.
22 Disponivel em: https://lattes.cnpq.br/5775617413825711. Acesso em: 25 abr. 2024.
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Mestranda: Lorrane Vimercati Rodrigues

Orientadora: Prof.? Dr.? Maria Aparecida de Carvalho

ROTEIRO DA ENTREVISTA NARRATIVA (EN)
Jovchelovitch e Bauer (2002)

Informacdes preliminares: A identidade da entrevistada sera mantida sob sigilo e a

entrevista ndo sera apresentada na integra na dissertacdo. As analises nao serao
segmentadas por departamento, mas conduzidas de maneira ampla, assegurando
que, mesmo nos trechos selecionados para a analise, ndo haja qualquer dado que
permita a identificacdo das docentes. Ter-se-a o devido cuidado para manter o sigilo
pleno sobre a identidade das respondentes, assegurando que nenhuma professora

seja vinculada a um departamento especifico.

12 Fase — Iniciagdo da EN: Solicitacdo de permissdo para iniciar a gravacao, caso
negativo finalize a entrevista, caso afirmativo, iniciar gravacédo. Sera explicado, de
forma ampla, o contexto da pesquisa e as fases de procedimento da EN: levantamento
de dados dos informantes, a narracdo sem interrupgdes, a fase de questionamentos

e a fala conclusiva.

1. Qual sua idade?

2 Estado civil: Companheiro (profisséao)

3 Filhos ( ) Sim - Quantos?( ) ( ) Nao
4 Departamento/Centro:

5. Ano de ingresso na carreira docente no ensino superior:

6 Ano de ingresso neste departamento:

7 Categoria Funcional:

( )Auxiliar ( )Assistente ( )Adjunto ( )Associado ( ) Titular

8 Maior Titulo:

TOPICO INICIAL: Como foi a trajetéria pessoal e profissional de mulheres docentes
que ministram aulas nas areas de Ciéncias da Natureza, Agrarias e Exatas, social e

culturalmente associadas aos homens.
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22 Fase — Narragao Central: Nessa etapa a informante ndo sera interrompida, a
pesquisadora se limitara a fazer encorajamentos nao verbais. Sera solicitado que a
informante comece a narragdo da sua histéria de vida, da sua trajetoria pessoal e
profissional, como a informante decidiu ser docente em areas predominantemente
masculinas. Interacdo com a informante:
9. Conte sobre a sua historia pessoal e profissional, abordando sobre:
Quais os principais fatores influenciaram na escolha por seguir a carreira de
docente no ensino superior em areas ditas masculinas;
Quais os elementos que facilitaram e as barreiras enfrentadas ao longo da

trajetoria.

32 Fase — Fase de Perguntas: Nessa fase as perguntas exmanentes irdo se traduzir
em perguntas imanentes. A pesquisadora ndo dara opinides e nem discutira atitudes
e contradigdes, ndo fara perguntas do tipo “por qué?”, apenas do tipo “O que
aconteceu antes/depois/entao”.
10. O que te fez optar por um curso de uma area historicamente masculina?
11.  Diante do paradigma historico de que “mulheres que seguem carreiras
masculinas perdem sua feminilidade”, o que vocé pensa sobre isso?
12. Vocé acha que as mulheres tém necessidade permanente de provar sua
competéncia profissional? Isso ocorre com os homens?
13.  Como é estar em um departamento cuja composi¢do majoritaria é de
homens?
14.  Jaocupou cargos de: ( ) Chefia ( ) Coordenacao ( ) Diregao de Centro

() Conselhos Superiores

Provaveis perguntas imanentes:
15. Em algum momento se arrependeu da escolha de carreira?
16.  Na sua familia, qual foi a reagéo sobre esta escolha? Alguém incentivou
ou hao aprovou a escolha?
17.  Vocé encontrou dificuldades/obstaculos para permanecer na carreira?
18. Na sua formagéo, vocé tinha muitas ou poucas colegas mulheres?
19. Vocé se lembra de colegas mulheres que se formaram na mesma
época? Tem noticias das suas carreiras, se foram para industrias... para onde

foram?
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20. Como considera a relagdo entre homens e mulheres no seu
departamento?

21.  Ja presenciou ou passou por alguma situagao de discriminagdo por ser
mulher? Se sim, descreva.

22. Caso seja casada, como a carreira impactou seu casamento e vida
familiar?

23. Caso tenha filhos, ja precisou abandonar algum projeto ou disciplina por
eles?

24. Caso nao tenha filhos, essa escolha se deu devido a sua carreira?

25. Caso tenha se divorciado, como o divorcio impactou sua carreira?

OBSERVACAO: Até a fase de questionamentos (3 fase), a pesquisadora fara as

perguntas exmanentes (questdes de 1 a 14) as informantes. Em seguida, de acordo

com a narragao da informante na questao 9 (da fase de narragao central — 22 fase),

serdo feitas as questdes imanentes cabiveis (questdes 15 a 25) ao final da fase de

questionamentos.

42 Fase — Fala Conclusiva: Nessa fase a pesquisadora ira finalizar a gravacao, e

continuar a conversacao, caso julgar necessario podera fazer perguntas do tipo “por

qué?”. Assim que a entrevista finalizar, a pesquisadora fara anotagbes que julgar

convenientes.

Obrigada pela sua participagao!!!
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Senhora/Senhorita foi

convidada a participar da pesquisa intitulada “Assimetria de género na docéncia:
trajetérias de professoras de Centros de Ensino da Universidade Federal do
Espirito Santo em Alegre”, do Programa de Pds-Graduagao em Ensino, Educagao
Basica e Formacéo de Professores (PPGEEDUC) da Universidade Federal do Espirito
Santo, sob a responsabilidade da pesquisadora Lorrane Vimercati Rodrigues,
orientada pela Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida de Carvalho, professora do Departamento

de Quimica e Fisica do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude.

JUSTIFICATIVA

A pesquisa é sustentada pela necessidade e relevancia de estudos sobre a baixa
representatividade de mulheres nas areas de Ciéncias da Natureza, Agrarias e
Exatas. Visto que, apesar dos avancgos alcangados ao longo dos anos, ainda
persistem paradigmas historicos e culturais profundamente enraizados em nossa
sociedade, os quais continuam a restringir os espag¢os ocupados por mulheres e
homens. Dessa forma, o estudo busca ampliar o debate sobre essa questao,
oferecendo novas perspectivas e contribuicdes que possam enriquecer a
compreensao do tema e fomentar uma discussdo mais ampla sobre as barreiras de

género nas Ciéncias.

OBJETIVOS DA PESQUISA

A pesquisa busca investigar a baixa representatividade de mulheres nas Ciéncias da
Natureza, Agrarias e Exatas. O objetivo geral é entender a trajetoria pessoal e
profissional das docentes que ministram aulas nos centros: Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da Saude (CCENS) e Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias
(CCAE) da Universidade Federal do Espirito Santo, nas areas de Ciéncias da
Natureza, Agrarias e Exatas, buscando questionar e entender praticas, discursos,
valores e preconceitos vividos por essas mulheres em suas formacbdes como

cientistas.
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PROCEDIMENTOS DE ESTUDO

A coleta de informacdes procedera por meio de Entrevista Narrativa. A pesquisadora
utilizara de gravagdes de audio sendo que a senhora/senhorita pode ndo autorizar
este registro e pode, a qualquer momento, retirar a autorizacdo dada. No
desenvolvimento desse procedimento, serdo asseguradas a confidencialidade e a
privacidade, sendo garantida a nao utilizagdo das informagdées em prejuizo da sua
pessoa. Na primeira fase de iniciagdo da entrevista, com a sua permissdo, a
pesquisadora iniciara a gravacgao, fara 8 perguntas sobre o seu perfil, e relatara o
contexto e o tdpico inicial da investigacédo. A segunda fase diz respeito a narragao
central que sera feita por vocé, sobre suas experiéncias como docente. Na terceira
fase, a pesquisadora direcionara a vocé outras perguntas que serdo construidas a
partir da sua narragdo central. Por fim, a quarta e ultima fase, corresponde ao
momento de fala conclusiva pela pesquisadora. A gravacao sera finalizada e serao
feitos os ultimos questionamentos sobre o que a senhora/senhorita narrou nas fases
anteriores. Cabe destacar que a entrevista sera gravada em audio a fim de transcrevé-
la e o arquivo resultante sera enviado para sua validagdo. Nesse momento de
validacdo, € seu direito editar suas falas, caso julgue necessario melhor
esclarecimento das suas respostas, podendo inclusive solicitar acesso ao arquivo de

audio da sua entrevista.

DURACAO E LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa sera desenvolvida em 2025 no municipio de Alegre/ES, no campus da
UFES, onde a senhora/senhorita desenvolve o seu trabalho docente. A entrevista sera
realizada em local e hora marcados previamente, de acordo com a sua
disponibilidade, tendo como duragdo maxima em torno de 90 minutos. Cabe ressaltar
que serao seguidas as medidas sanitarias de prevengao de propagag¢ao do novo
coronavirus e da covid-19, estabelecidas pelo Ministério da Saude, como uso de

mascara, alcool 70% em gel e distanciamento.

RISCOS E DESCONFORTOS

A senhora/senhorita podera sentir cansago e/ou desgaste durante a entrevista
narrativa, assim como frustragdo ao recordar as suas trajetdérias académica e
profissional ou ter outros sentimentos negativos associados a isso. Caso isto ocorra,

podera ser feito um intervalo para descanso ou remarcagao da entrevista para outro
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dia, conforme sua decisao e disponibilidade. Caso sinta algum constrangimento diante
das perguntas ou ndo compreenda o0 que esta sendo perguntado ou se sentir que
alguma pergunta é ofensiva, fica resguardado o direito de ndo responder. Se nenhuma
das medidas citadas anteriormente forem suficientes, a senhora/senhorita pode a
qualquer momento deixar de participar da pesquisa, sem que haja penalidades ou
prejuizo decorrentes da recusa, nao sendo mais contactada pela pesquisadora. Além
disso, ha risco de identificacdo da senhora/senhorita e das demais participantes, dada
a especificidade do contexto institucional e do numero reduzido de docentes no
campus. Para mitigar esse risco, serdo adotadas medidas rigorosas de
confidencialidade, incluindo o uso de nomes ficticios para as entrevistadas, garantindo
que nenhuma informacgao pessoal fique identificavel na dissertacdo. Adicionalmente,
as analises nao serdo segmentadas por departamento, mas conduzidas de maneira
ampla, assegurando que, mesmo nos trechos selecionados para a analise, ndo haja
qualquer dado que permita a identificacdo da entrevistada. O sigilo pleno sera mantido
em todas as etapas da pesquisa, impedindo qualquer associacao entre as respostas
e os departamentos de lotagdo das participantes. Outras estratégias para reforgar a
protecao da identidade incluem a supressdo de detalhes especificos sobre cargos
ocupados, eventos marcantes ou publicagbes que possam ser vinculadas diretamente
a uma entrevistada. Considerando a pandemia da covid-19, para a realizagdo das
entrevistas serdo seguidas as orientagdes sanitarias do Ministério da Saude de
prevencgao de propagacgao da covid-19, como: uso de mascara, alcool em gel 70%, e

distanciamento.

BENEFICIOS

Quanto aos beneficios da pesquisa, sdo indiretos, porém de extrema importancia. A
analise da trajetoria profissional e académica das entrevistadas ira contribuir para a
compreensao dos fatores que influenciaram em suas escolhas profissionais, além de
colaborar na expansao do conhecimento na area, gerando uma reflexdo sobre a
reproducdo dos papéis histéricos, culturais e socialmente impostos as mulheres. A
proposta de investigar seus desafios, trajetorias e vivéncias é servir de inspiracao para
futuras geragbes de meninas que também optam pelas Ciéncias consideradas
masculinas. Logo, apesar dos beneficios serem indiretos, a entrevistada ira contribuir
como cidada que busca igualdade de género. A pesquisa também trara beneficios

para a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ao promover a ampliagado do
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debate académico sobre igualdade de género, contribuindo para a valorizagéo da
diversidade nas Ciéncias e fortalecendo o papel da instituicdo como promotora de

conhecimento inclusivo e transformador.

ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA
Caso ocorra algum dano decorrente da pesquisa, a pesquisadora responsavel

prestara total assisténcia a participante.

GARANTIA DE RECUSA EM PARTICIPAR DA PESQUISA E/OU RETIRADA DE
CONSENTIMENTO

A senhora/senhorita ndo € obrigada a participar da pesquisa, podendo deixar de
participar dela em qualquer momento de sua execugdo, sem que haja penalidades ou
prejuizos decorrentes de sua recusa. Caso decida retirar seu consentimento, a

senhora/senhorita ndo mais sera contactada pela pesquisadora.

GARANTIA DE MANUTENGAO DO SIGILO E PRIVACIDADE

A pesquisadora se compromete a resguardar, com o mais rigoroso sigilo, a sua
identidade durante todas as fases da pesquisa, inclusive apds a publicagao. Os dados
fornecidos durante as entrevistas serdo divulgados apenas em congressos ou
publicagdes cientificas, ndo havendo divulgacdo de nenhum dado que possa
identificar a senhora/senhorita. Esses dados serdo guardados pelo pesquisador

responsavel por essa pesquisa em local seguro e por um periodo de 2 anos.

GARANTIA DE RESSARCIMENTO FINANCEIRO

Nao havera necessidade de despesas pelos participantes da pesquisa. A pesquisa
nao garante nenhum tipo de ressarcimento ou remuneragdo aos sujeitos
respondentes, estando estes comprometidos a serem voluntarios e contribuintes com

0 andamento da pesquisa.

GARANTIA DE INDENIZACAO
No caso de ocorrer algum dano, o participante podera procurar a defensoria publica,

para obtencdo de possivel indenizagcao decorrente da pesquisa.
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ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Em caso de duvidas sobre a pesquisa ou para relatar algum problema, a
senhora/senhorita pode contatar a pesquisadora Lorrane Vimercati Rodrigues através
do e-mail: lorrane.v.rodrigues@ufes.br ou o Comité de Etica em Pesquisa do Campus
de Alegre da Universidade Federal do Espirito Santo (CEP/Alegre/UFES) através do
telefone (28) 3552-8771, e-mail: cep.alegre.ufes@gmail.com ou correio: Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos, Prédio Administrativo de Alegre, Alto
Universitario, s/n, caixa postal 16, Bairro Guararema, CEP 29.500-000, Alegre/ES,
Brasil. O CEP/Alegre/UFES tem a fungao de analisar projetos de pesquisa visando a
protecao dos participantes dentro de padrdes éticos nacionais e internacionais. Seu

horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h.

Declaro que fui verbalmente informada e esclarecida sobre o presente documento,
entendendo todos os termos acima expostos, e que voluntariamente aceito participar
deste estudo. Também declaro ter recebido uma via deste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, de igual teor, assinada pela pesquisadora principal ou seu

representante, rubricada em todas as paginas.

Alegre (ES), de de20 .

Participante da pesquisa

Na qualidade de pesquisadora responsavel pela pesquisa “Assimetria de género na
docéncia: trajetérias de professoras de Centros de Ensino da Universidade
Federal do Espirito Santo em Alegre”, eu, Lorrane Vimercati Rodrigues, declaro ter
cumprido as exigéncias do(s) item(s) V.3 e IV.4 (se pertinente), da Resolugdo CNS
466/12, a qual estabelece diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas

envolvendo seres humanos.

Lorrane Vimercati Rodrigues

Pesquisadora



