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DESCRICAO TECNICA DO
PRODUTO EDUCACIONAL

Autoria: Leonardo Gomes Rocha e Eduardo Augusto Moscon Oliveira.
Nivel de ensino a que se destina o produto: educagao basica.

Area de conhecimento: educacao.
Publico-alvo: equipes técnicas das secretarias municipais de
educagao, profissionais do magistério, conselheiros municipais de
educacao e secretarios municipais de educagao.

Categoriadesse produto: proposta de formagao.

Finalidade: Fornecer as equipes técnicas das secretarias municipais
de educagao as ferramentas tedricas e praticas necessarias para a
implementagao de politicas de valorizagao do magistério
promovendo uma educagao publica que respeite e garanta o
direito humano a educacao.

Organizag¢ao do produto: O produto educacional esta

estruturado em cinco médulos, organizados para oferecer uma
* formacao progressiva e integrada_aos trabalhadores da

educacao basica sobre VALORIZAGAO DO MAGISTERIO E
QUALIDADE DA EDUCAGAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NO

ESPIRITO SANTO.

Cada mddulo é projetado para explorar diferentes aspectos do
tema, proporcionando uma abordagem abrangente e critica.
Registro de propriedade intelectual: Ficha catalografica emitida
pelaBiblioteca Central da Universidade Federal do Espirito Santo.
Disponibilidade: Irrestrita, mantendo-se o respeito a autoria do
produto, ndo sendo permitido uso comercial por terceiros.

Divulgagao: Digital.
URL: Pagina do PPGPE: www.educacao.ufes.br
Processo de validagao: Validado na banca de defesa da dissertagao.

Processo de aplicagao: Aplicado no Seminario de Pesquisa do PPGPE
e no grupo de pesquisa ao qual estao vinculados os autores do

produto educacional.
Impacto: Alto. O produto educacional desenvolvido tem o potencial

de gerar impactos significativos e positivos tanto para os
trabalhadores da educacao basica do ES tanto quanto para a

comunidade escolar na totalidade.
Inovagao: Alto. O produto apresenta uma proposta de formacgao
presencial e também assincrona, com uma tematica que ainda nao foi

ofertadano estado.
Origem do produto: Dissertagao intitulada “FINANCIAMENTO DA

EDUCAGAO E VALORIZAGAO DOCENTE: UMA ANALISE DA APLICACAO
DA LEI N° 11.738/2008, NO CONTEXTO DO FUNDEB PERMANENTE, EM

MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO-ES.”
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APRESENTACAO

O presente produto educacional é fruto da dissertacao
de mestrado profissional intitulada "Financiamento da
educacio e valorizacao docente: uma analise da aplicacao da lei
n° 11.738/2008, no contexto do FUNDEB permanente, em
municipios do Espirito Santo — ES", desenvolvida no ambito do
Programa de P&s-Graduagao em Educagao da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES).

Com base na trajetdria profissional do autor como
professor da Educacao Basica, atualmente cedido a
Assembleia Legislativa do Espirito Santo (ALES), o produto foi
idealizado como uma ferramenta de apoio técnico e formativo
para contribuir com o fortalecimento das politicas de
valorizacao do magistério nos municipios capixabas. O foco
principal esta na formagao de equipes técnicas das Secretarias
Municipais de Educagao, conselheiros educacionais e
liderancas politicas, visando qualificar a gestao publica
educacional por meio da compreensao e implementagcao
efetiva da Lei n° 11.738/2008, que institui o piso salarial
nacional dos profissionais do magistério. A valorizagao
docente é aqui compreendida como elemento estruturante da
qualidade da educagao publica e da efetivagao do direito a
educagao comequidade ejustica social.

Este produto contempla duas ag¢des formativas
articuladas: a palestra intitulada "Valorizagcdo do Magistério e
Qualidade da Educacgao: Desafios e Perspectivas no Espirito
Santo", a ser realizado presencialmente, com transmissao




APRESENTACAO

online, nas dependéncias da UFES. O evento sera destinado a
gestores publicos, parlamentares, educadores, estudantes de
graduagao e pds-graduagao e demais interessados no tema. E
o Curso de Formacgao Continuada: com o titulo "Formagcao em
Valorizagdo do Magistério: Carga Horaria, Remuneragao,
Carreira e Financiamento da Educacdo"”, em formato hibrido
(presencial e virtual), direcionado as equipes técnicas das
Secretarias Municipais de Educac¢ao. O curso abordara temas
como financiamento da educagao, planos de carreira,
remuneragao, jornada de trabalho e formacao docente,
sempre com base na analise de dados locais e experiéncias
concreta, com o0s objetivos de sensibilizar, formar e apoiar
tecnicamente o0s agentes publicos e educacionais para a
construcao de politicas de valorizagao docente efetivas e
contextualizadas. O intuito é articular teoria e pratica, pesquisa
e gestao, com potencial para impactar positivamente a
qualidade da educagao publica no Espirito Santo.

Tem-se, portanto, uma estrtégia de intervencao
Formativa e politica, em sintonia com os achados da pesquisa,
e visa contribuir de maneira efetiva com a pratica profissional
do autor, com a gestao educacional capixaba e com o debate
publico sobre o direito a valorizacao dos profissionais da
educacao.




JUSTIFICATIVA

A valorizagao dos profissionais da educacao constitui um dos pilares
fundamentais para o fortalecimento de uma educagao publica de
qualidade, equanime e democratica. Politicas publicas voltadas ao
magistério, como planos de carreira, piso salarial e condi¢des adequadas
de trabalho, sao essenciais nao apenas para reconhecer a centralidade do
professor no processo educacional, mas também para impulsionar a
melhoria dosindicadores de aprendizagem e garantir o direito a educagao
como direito publico subjetivo (DOURADO, 2021).

Contudo, a efetivacao dessas politicas enfrenta sérios entraves nas
redes municipais de ensino, sobretudo emrelagcao aimplementagao daLei
n° 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério da educagao basica. No contexto capixaba,
observa-se uma grande heterogeneidade entre os municipios quanto ao
cumprimento dessa legislagao, evidenciando desigualdades estruturais,
or¢gamentarias e técnicas que comprometem a valorizacao docente e,
consequentemente, a qualidade do ensino ofertado.

A pesquisa de mestrado que fundamenta este produto educacional
teve como objeto de analise a aplicagao da referida lei no contexto do
FUNDEB permanente, nos municipios do Espirito Santo. A partir da
experiéncia profissional do pesquisador como professor da educacao
basica e atual servidor da Assembleia Legislativa do Espirito Santo (ALES),
foi possivel identificar que a auséncia de dialogo entre os entes
federativos e a caréncia de conhecimento técnico por parte das equipes
locais dificultam a elaboracao e execugao de politicas de valorizagao do
magistério. Tais fragilidades sao agravadas em municipios de menor porte
e com baixa capacidade fiscal.




Nesse sentido, este produto educacional justifica-se pela
necessidade urgente de qualificar os gestores publicos, técnicos das
secretarias municipais de educacgao, conselheiros municipais e demais
atores envolvidos na formulacao e implementagcao de politicas
educacionais. Ao propor acoes formativas articuladas — uma palestra
inicial e um curso de formagao continuada — o produto visa ampliar a
capacidade técnica e politica das administragdes locais para promover a
valorizagao dos profissionais da educacao com base em evidéncias,
dados educacionais e analise critica das normativas vigentes.

A proposta parte do entendimento de que o enfrentamento dos
desafios educacionais exige uma abordagem integrada entre teoria e
pratica, pesquisa e gestao, universidade e sociedade civil. A vivéncia
parlamentar do autor reforga essa compreensao, ao evidenciar a
importancia da articulagao entre academia, parlamento e gestores locais
na construgao de politicas educacionais sustentaveis e efetivas.

Portanto, o produto educacional apresentado nao apenas
concretiza os achados da pesquisa, mas também atua como uma
ferramenta de intervenc¢ao pratica que responde a uma demanda real das
redes municipais: a falta de capacitagao técnica para tratar de temas
complexos como remuneragao, financiamento da educagao, carreira
docente e planejamento estratégico de valorizacao do magistério. Com
isso, busca-se fortalecer uma cultura institucional que reconheca os
professores como protagonistas da educagao publica e que atue pela
garantia de seus direitos, contribuindo para a consolidacao de uma escola
publica democratica e de qualidade socialmente referenciada.




CAMINHOS

€ REFLEXOES
PELOS CONCEITOS
ESSENCIAIS

A construgao deste produto educacional tem origem na dissertacao
intitulada “Financiamento da educacao e valorizacao docente: uma
andlise da aplicagao da Lei n° 11.738/2008, no contexto do FUNDEB
permanente, em municipios do Espirito Santo-ES”, vinculada ao Mestrado
Profissional em Educacao da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES). Essa produgao tedrico-pratica se ancora na vivéncia do autor
como professor da educagao basica e como supervisor da Comissao de
Educagao da Assembleia Legislativa do Espirito Santo (ALES), inserindo-
se no debate publico sobre a valorizacao do magistério a partir da analise
das politicas de financiamento educacional.

No percurso de investigagao e atuacao, emergiram conceitos
centrais que orientam tanto a pesquisa quanto as proposi¢coes formativas:
valorizagao docente, direito a educagao, financiamento publico, gestao
democratica, equidade educacional e qualidade social da educacao. Tais
conceitos foram fundamentais para compreender os desafios
enfrentados pelos municipios na implementagao da Lei n° 11.738/2008,
que trata do piso salarial dos profissionais do magistério da educacao
basica, e para fundamentar o desenvolvimento de estratégias de
intervencgao voltadas a formagao de gestores e técnicos educacionais.

A valorizagao dos profissionais da educagao é compreendida aqui
como dimensao estruturante da qualidade da educacao publica.




Conforme Dourado (2021), ela deve ser entendida como uma condicao
para a consolidagao do direito a educagao basica enquanto direito publico
subjetivo, articulando dimensdes como carreira, remuneragao, condicdes
de trabalho e formacao continuada. Ao se deparar com a
heterogeneidade da realidade educacional nos municipios capixabas —
marcada por disparidades or¢gamentarias, técnicas e politicas — tornou-
se evidente a necessidade de um olhar mais profundo e critico sobre o
modo como as politicas publicas sao formuladas e implementadas
localmente.

Ao longo da pesquisa, verificou-se que a efetivacao da Lei n°
11.738/2008 ainda enfrenta entraves significativos, como a auséncia de
planejamento estratégico, rotatividade de equipes técnicas,
desconhecimento dos fundamentos legais e limitagdes fiscais. Em
especial, municipios de pequeno porte, com baixa capacidade de
arrecadacgao, revelam maiores dificuldades para cumprir as diretrizes
legais e promover uma valorizacao docente consistente. Soma-se aisso a
caréncia de espac¢os formativos que capacitem tecnicamente os
profissionais da educagao para lidar com as demandas da gestao
educacional contemporanea.

Diante desse cenario, este produto educacional propde-se como
uma agao concreta de incidéncia técnica e politica. Ele visa articular teoria
e pratica, contribuindo para a qualificagao dos processos de gestao e para
o fortalecimento das politicas publicas educacionais voltadas ao
magistério. A proposta formativa inclui duas ag¢des principais: uma
palestra de abertura, com foco na valorizagcao docente e seus desafios, e
um Curso de Formacao Continuada, voltado as equipes técnicas das
Secretarias Municipais de Educag¢ao, com énfase na analise de dados,
construcao de planos municipais de valorizacao e aprofundamento dos
instrumentos legais disponiveis.

Essas a¢oes se fundamentam na concepgao de que a formacao




continuada deve partir de diagndsticos locais, respeitando as realidades
dos territérios e promovendo o protagonismo dos educadores na
construgao das politicas. Além disso, reafirmam a importancia do dialogo
entre universidade, gestao publica, parlamento e sociedade civil como
estratégia para a superagao das desigualdades e a consolidagao de uma
escola publica de qualidade socialmente referenciada.

A valorizacao docente, conceito central deste trabalho, refere-se a
promoc¢ao de politicas que reconhecam o professor como sujeito
fundamental no processo educativo. Isso implica garantir condigoes
dignas de trabalho, carreira atrativa, remuneracao justa e formacao
continuada de qualidade. Para além de medidas legais, como a Lei n°
11.738/2008, a valorizagao requer uma mudanca cultural nas redes
publicas de ensino, em que 0 magistério seja entendido como profissao
estratégica para o desenvolvimento social. No contexto da pesquisa,
observou-se que a auséncia de valorizagao repercute diretamente na
evasao de profissionais qualificados da rede publica e na queda da
qualidade do ensino.

Outro conceito estruturante é o de financiamento da educagao, que
compreende a alocacao, distribuicao e uso eficiente dos recursos
publicos destinados ao ensino. O novo FUNDEB, instituido pela Emenda
Constitucional n°® 108/2020 e regulamentado pela Lei n°® 14.113/2020,
representa um avan¢o na consolidacao do direito a educacao com
financiamento permanente e ampliado. No entanto, a desigual
capacidade fiscal dos municipios e a dificuldade na gestao orcamentaria
impedem que os recursos cheguem de forma equanime as escolas. O
produto educacional propde, portanto, que a formagao dos técnicos
envolva também a compreensao das fontes de recursos, sua
normatizacao e os mecanismos de controle social, como estratégia de
aprimoramento da gestao.

A gestao democratica da educagao, por sua vez, esta prevista na




Constituicao Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB, Lei n°® 9.394/1996). Esse conceito implica a participagao
efetiva de diferentes atores - gestores, professores, conselheiros,
Familias e estudantes — na formulagao, execugao e avaliagao das politicas
educacionais. A auséncia dessa escuta coletiva nas decisbes sobre a
carreira docente tem gerado politicas descoladas da realidade escolar.
Por isso, as agdes formativas propostas neste produto buscam estimular
praticas de gestao participativa, capazes de produzir solugdes
contextualizadas e construidas de forma colaborativa.

A equidade educacional emerge como principio fundamental para
garantir que todas as criangas e jovens, independentemente de sua
origem social, geografica ou econdmica, tenham acesso a uma educagao
de qualidade. A pesquisa evidenciou que, Nnos municipios com menor
capacidade fiscal, a precarizagao das condi¢cdes de trabalho docente é
ainda mais grave, refletindo em desigualdades estruturais. Nesse sentido,
formar técnicos e gestores para o uso de dados e diagndsticos locais é
essencial para identificar as desigualdades existentes e propor agdes
redistributivas, conforme defendido por autores como Cury (2002) e
Dourado (2021).

Por fim, o conceito de direito a educacao articula todos os demais.
Mais do que acesso a escola, o direito a educacao pressupde permanéncia
com qualidade, o que somente é possivel com professores valorizados e
politicas bem financiadas e geridas. A proposta deste produto
educacional assume esse compromisso ao articular pesquisa e pratica
social, oferecendo contribuicbes efetivas para o aprimoramento da
gestao publica educacional nos municipios capixabas. Reconhece-se que
fortalecer o magistério é assegurar a base para a materializagao do direito
aeducacao como direito humano, social e constitucional.

Assim, os caminhos trilhados neste trabalho apontam para a
centralidade da formagao politica e técnica como resposta aos desafios




da implementagao de politicas de valorizagao docente. Refletir sobre
financiamento, piso salarial, carreira e condigdes de trabalho nao é apenas
um exercicio académico, mas um compromisso ético com a educagao
como direito. A proposta aqui apresentada visa, portanto, ser um
dispositivo formativo e transformador, alinhado com os principios
constitucionais da equidade, da justica social e da gestao democratica da
educacao.
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Promover a sensibilizacao, o debate e a formacao técnica sobre politicas

de valorizacao do magistério, contribuindo para o aprimoramento da
gestao educacional nos municipios do Espirito Santo.

%tdgdgﬂggm
A metodologia adotada neste produto educacional baseia-se em uma
abordagem dialdgica, participativa e fundamentada na analise concreta
da realidade educacional dos municipios envolvidos. A formacao sera
composta por encontros presenciais e virtuais, com uso de recursos

audiovisuais, materiais de apoio e analise de dados reais dos municipios
participantes.

A estrutura da formacao contara com cinco médulos tematicos: a) a
valorizacao do magistério e a Lei 11.738/08; b) diagndstico local sobre
carreira, jornada e remuneracao; c) financiamento da educacao; d)
formacao e condicoes de trabalho docente; e) elaboracao de propostas e
planos municipais de valorizacao. Cada modulo sera desenvolvido por
meio de aulas expositivas-dialogadas, oficinas praticas e estudo de casos.

Os dados empiricos levantados na pesquisa de campo servirao de base
para a construcao das atividades formativas. Todos os materiais
produzidos estarao disponiveis gratuitamente no site do PPGMPE/UFES,
fortalecendo o compromisso com a democratizacao do conhecimento.

Ao final do curso, os participantes elaborarao um plano de acao
municipal, contendo diagndsticos e propostas de valorizacao do
magistério com base nos debates realizados. Havera também uma
avaliacao final do processo formativo, por meio de formulario eletronico,
e a emissao de certificado aos participantes. A carga horaria total da
formacao sera de 40 horas.




“Desenvolvumento do Cunso:

DESCRICAO DAS ACOES FORMATIVAS

PALESTRA SOBRE AS POLITICAS DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

Titulo: Valorizacdo do Magistério e Qualidade da Educacao: Desafios e
Perspectivas no Espirito Santo

Duracao: 3 horas
Formato: Presencial com transmissdo ao vivo

Local: Auditério Paulo Freire da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES)

Publico-alvo:
e Secretarios Municipais de Educacéo e equipes técnicas
e RepresentantesdaALES

e Estudantes universitarios e pesquisadores ligados ao PPGMPE

Programacgao:
14h00: Abertura institucional (UFES, ALES, UNDIME, MPES, TCEES)

14h30: Palestra “Valorizagcédo do Magistério e Qualidade da Educacéo:
Desafios e Perspectivas no Espirito Santo”.

16h00: Perguntas
17h00: Encerramento
Resultados Esperados:

e Engajamento dos gestores com as pautas de valorizagao

e Divulgacdo ampla dos dados da pesquisa




FORMACAO CONTINUADA

Titulo: Formacdo em Valorizagcdo do Magistério: Carga Horaria,
Remuneracao, Carreira e Financiamento da Educacéo.

Carga horariatotal: 40h (5 encontros quinzenais de 8h)

Formato: Hibrido (presencial e virtual)

Publico-alvo:

Secretarios Municipais de Educacéao e equipes técnicas

Metodologia:

Aulas dialogadas
Estudo de casos com base nos dados dos municipios
Oficinas praticas

Elaborac&o de planos municipais

Conteudo Programatico:

Avalorizagado do magistérioe a Lei 11.738/08

Diagndéstico local de carreira e remuneragao

Fundeb, complementacdes e financiamento da educacéao
Condicbes de trabalho e formacao docente

Construcao de planos de valorizacao

Produto Final:

Diagndstico técnico por municipio

Plano de Valorizagdo Docente

Certificacéo (Laboratoério de Gestdo da Educacéo Basica do Espirito
Santo (LAGEBES-UFES)




Insonichio

As inscricoes serao realizadas por meio de acesso ao link via Google
Forms disponibilizados ao publico-alvo desta pesquisa e devera conter:
nome completo; data de nascimento; e-mail; nivel de escolaridade; nome
daunidade em que atua.

Esta organizado em 5 unidades, a saber:

. A valorizacao do magistério e a Lei 11.738/08 e legislacoes
educacionais;

o Diagnostico local de carreira e remuneracao;
e Fundeb, complementacoes e financiamento da educacao;
e Condicoes de trabalho e formacao e carga horaria docente;

e Construcaode planos de valorizagao.

Avalincdio

A avaliacdao da proposta de formacao sera composta por diversos
instrumentos que permitirao uma analise abrangente e continua do
processo de aprendizagem. Os participantes serao avaliados por meio de
sua participacao ativa nos encontros presenciais, contribuindo com
perguntas, comentarios e reflexdes pertinentes aos temas abordados.
Além disso, as atividades nao presenciais realizadas na plataforma
Moodle serao avaliadas com base na qualidade das contribuicoes nos
foruns de discussao, na realizacao de tarefas propostas e na
capacidadede aplicar os conceitos discutidos durante os modulos. Ao
final de cada modulo, sera aplicado um questionario de autoavaliacao,
permitindo que os participantes reflitam sobre o proprio progresso e
identifiquem areas que necessitam de maior atencao.




Cotificod

A certificacao da formacao sera realizada em parceria com o Laboratério
de Gestao da Educacao Basica do Espirito Santo (LAGEBES/UFES). Para
receberem o certificado de conclusao, os participantes deverao atender a

dois critérios principais: ter uma frequéncia minima de 70% nos
encontros presenciais e concluir todas as atividades propostas na
plataforma Moodle. Essa combinacao de requisitos visa garantir um
comprometimento efetivo com o processo de aprendizagem,
assegurando que os participantes estejam envolvidos tanto nas
atividades presenciais quanto nas nao presenciais, promovendo uma
formacao completa eintegrada.
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MODULO |

Este médulo propde uma analise critica das principais legislagdes
educacionais relacionadas a valorizagao do magistério, com énfase na Lei
n° 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacgao basica publica. Serao discutidos o histdrico de
formulagao dessa lei, os seus fundamentos constitucionais, os critérios
de aplicagao, e os desafios enfrentados para sua implementagao nos
municipios brasileiros. O moédulo também abordara outras legislacdes
fundamentais, como a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN), o Plano Nacional de Educac¢ao (PNE)
e a Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb. O objetivo é
capacitar os participantes para compreenderem o marco legal que orienta
a valorizacao docente, de modo a subsidiar a construgao de politicas
educacionais locais comprometidas com a equidade e a qualidade social
daeducacao.

Unidade 1: A Valorizacao do Magistério e a Lei 11.738/2008 e Legislagdes
Educacionais.

Conteudo:
o Analise histdrica e constitucionaldaLein®©11.738/2008.
« Compreensao dos fundamentos legais da valorizagao do
magistério.
. Estudo da Constituicao Federal de 1988, LDB, PNE e Lei n°
14.113/2020 (novo Fundeb).




Desafios na aplicagao da legislagao nos municipios.

Objetivos Especificos:

Compreender o marco legal da valorizagao docente.

Relacionar as legislagdes educacionais aos principios de equidade e
qualidade.

Refletir sobre os entraves e potencialidades daLein®11.738/2008.

Proposta Avaliativa: Elaboragao de um resumo simples.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lein®11.738, de 16 de julho de 2008.
BRASIL. Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Bibliografia Complementar:

DOURADOQO, Luiz Fernandes. Politicas de valorizacao docente e o novo
Fundeb: impasses e possibilidades. Cadernos de Pesquisa, 2021.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Formag¢do continuada de
professores: uma politica necessaria. In: GATTI; BARRETO (orgs.),
UNESCOQO, 2009.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Educacgao, desigualdades e justica
social: dilemas da valorizacao docente no Brasil. Educacao &
Sociedade, 2022.

UNDIME. Indicadores de valorizagao do magistério nos municipios
brasileiros, 2022.




mMobpuLoll

O curso propde uma analise critica e aprofundada das politicas de
valorizagao do magistério no contexto das Redes Municipais de Ensino,
com foco nas diretrizes da Lei n° 11.738/2008 e no regime de
financiamento da educagao basica. Parte-se de um diagndstico
situacional sobre carreira, jornada e remuneragao docente nos municipios
participantes, articulando teoria e pratica para promover a qualificagao
dos gestores e técnicos das Secretarias Municipais de Educagao. Serao
abordados aspectos legais, financeiros e pedagdgicos que interferem
diretamente na valorizacao dos profissionais da educacao, com destaque
para o Fundeb, suas complementacdes e sua aplicacao local. O curso
também contempla o debate sobre as condi¢cdes de trabalho e formagao
docente, reconhecendo a centralidade desses elementos para a oferta de
uma educacao de qualidade socialmente referenciada. Ao final, os
participantes serao orientados na elaboracao de propostas e planos
municipais de valorizacao do magistério, de acordo com o diagndstico
local e os parametros legais vigentes.

Unidade 2: Diagnéstico Local de Carreira e Remuneracgao.

Conteudo:

. Leiturado estatuto e planos de cargos e vencimentos locais.

« Anadlise da carreira, jornada e remuneracao do magistério nos
municipios.




« Conexaocomalein®©11.738/2008 e o novo Fundeb.

. Condicoesdetrabalhoeformacao docente.

Objetivos Especificos:

o l|dentificar as caracteristicas da carreira docente em ambito
municipal.

« Relacionar aspectos legais, financeiros e pedagdgicos locais.

« Instrumentalizar os participantes para a construcao de
diagndosticos.

Proposta Avaliativa:

« Apresentacao das tabelas de vencimentos e da dinamica de evolugao
na carreira.

Bibliografia Basica:
« BRASIL.Lein®11.738,de 16 de julho de 2008.
o BRASIL.Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Bibliografia Complementar:

« DOURADQO, Luiz Fernandes. Politicas de valorizacao docente e o novo
Fundeb:impasses e possibilidades.

. FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Forma¢do continuada de
professores: uma politica necessaria.

« OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Educagao, desigualdades e justica
social.

« UNDIME. Indicadores de valorizagao do magistério nos municipios
brasileiros.




vobpuLo 1l

A importancia do financiamento da educacgao para a efetivacao do direito
a educacgao de qualidade; acompanhamento da aplicagao dos recursos
oriundos do municipio e do governo federal, recebidos para a efetivagao
de uma gestao financeira participativa e transparente.

Unidade 3: Financiamento da Educagao, Fundeb e Legislagdes
Complementares

Conteudo:
« Fundamentos do financiamento da educacao no Brasil.
« Novo Fundeb: recursos, complementacdes e fiscalizacao.
. Papeldos municipios naaplicagao dosrec
ursos educacionais.

« Transparénciae controle social.

Obijetivos Especificos:
. Compreender aestruturae funcionamento do Fundeb.

. Analisar asresponsabilidades locais no financiamento.

. Estimular o controle social e a gestao participativa.




Proposta Avaliativa:

. Elaboragaode umapesquisavia Google Forms.

Bibliografia Basica:
« BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
« BRASIL.Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020.
« BRASIL.Lein°11.738,de 16 de julho de 2008.

Bibliografia Complementar:

« DOURADOQO, Luiz Fernandes. Politicas de valorizacao docente e o novo
Fundeb.

« OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Educacao, desigualdades e justica
social.

« FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Formag¢ao continuada de
professores.

« UNDIME. Indicadores de valorizacao do magistério.




mobpuLo 1V

Este mdédulo aborda as condicdes de trabalho dos profissionais do
magistério, reconhecendo sua centralidade na garantia da qualidade
educacional e na efetivagao do direito a educacao. A partir do marco legal
e dos estudos mais recentes sobre o tema, serao discutidos aspectos
como jornada de trabalho, tempo de planejamento, infraestrutura escolar,
ambiente organizacional, saude do trabalhador da educagao e politicas
de formacaoinicial e continuada. Também sera analisada a distribuicao da
carga horaria docente entre atividades de regéncia e extraclasse, a luz do
que determina a Lei n° 11.738/2008, especialmente no que se refere ao
terco da jornada para atividades pedagdgicas nao interativas com
estudantes. O médulo tem como objetivo subsidiar os participantes para a
leitura critica dos seus contextos locais e para a proposicao de melhorias
nas condicdes de trabalho e qualificagao profissional docente

Unidade 4: Condi¢gdes de Trabalho, Formagao Profissional e Carga
Horaria Docente

Conteudo:
. Cargahorariado magistério e tempo de planejamento.
« Infraestruturaescolar,ambiente de trabalho e salde docente.

« Formacaoinicial e continuada.

. Tercodejornada paraatividades pedagdgicas.




Objetivos Especificos:

. Analisar criticamente as condicoes de trabalho docentes.
. Relacionaralegislacao a pratica cotidiana das escolas.

« Propormelhorias combase emdados locais.

Proposta Avaliativa:

« Diagndstico das condi¢des de trabalho a ser enviado por e-mail.

Bibliografia Basica:
« BRASIL.Lein®11.738,de 16 dejulho de 2008.
« BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Bibliografia Complementar:

« OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Educagao, desigualdades e justica
social.

« DOURADO, Luiz Fernandes. Politicas de valorizacdo docente e o novo
Fundeb.

. FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Formag¢do continuada de
professores.

« UNDIME. Indicadores de valorizacao do magistério.




MobDuLo ¥

Orientagao para elaboracao de planos municipais de valorizacao do
magistério, com base em diagndsticos locais e na legislagao vigente.
Serao discutidos os fundamentos legais, técnicos e pedagdgicos que
embasam avalorizagcao

Unidade 5: Construcao de Planos de Valorizacao

Conteudo:
« Fundamentos legais e pedagdgicos da valorizagao docente.
. Diagndéstico e planejamento de agdes.
« Construcaode planos municipais de valorizagao.

« Incorporacao dalegislagao vigente as propostas locais.

Objetivos Especificos:
« Subsidiar tecnicamente a elaboracao de planos.
. Promoveraarticulagao entre diagnostico, politica e execugao.

« Estimular solugdes contextualizadas nos territérios.

Proposta Avaliativa:

. Apresentacao deum planode acaoem10 minutos.




Bibliografia Basica e Complementar: veritem 9.

Bibliografia Basica:
« BRASIL.Lein°11.738,de 16 dejulho de 2008.
« BRASIL.Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020.
« BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Bibliografia Complementar:

« DOURADO, Luiz Fernandes. Politicas de valorizacao docente e o novo
Fundeb.

. FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Formag¢do continuada de
professores.

« OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Educag¢ao, desigualdades e justica
social.

« UNDIME. Indicadores de valorizagao do magistério.
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e Equipe do Grupo de Pesquisa Gestao, Trabalho € Avaliacao
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CONSIDERACOES
FINAIS

O produto educacional ora apresentado visa
ultrapassar os limites da dissertagao promovendo
intervengdes praticas e contextualizadas no
cenario educacional capixaba. Ao integrar
pesquisa, formacao e articulacao
institucional, a proposta busca

fortalecer a gestao

educacional, ampliar.
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