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RESUMO

Considerando a educagao como um direito social publico subjetivo, este estudo teve
por objetivo investigar se as agoes desenvolvidas pelo Napne dos campi Itapina
e Santa Teresa do Instituto Federal do Espirito Santo contribuem para
assegurar as condicoes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem
de alunos com necessidades educacionais especificas na educagao
profissional integrada ao ensino médio. Foi utilizada uma abordagem qualitativa,
na perspectiva do estudo de caso, que focou o Napne dos campi Itapina e Santa
Teresa por meio da participacdo das equipes (16 membros), mas que também
analisou de modo geral o Ifes, por meio da participacdo de membros da Pré-Reitoria
de Ensino (03), Coordenadores dos Napnes no Ifes (12), estudantes atendidos pelos
Napnes de ltapina e Santa Teresa (08). Como procedimentos para a producédo dos
dados, foram utilizados a analise documental, as entrevistas semiestruturadas, os
questionarios e os grupos focais. Em termos de resultados, no olhar dos estudantes,
as acoes do Napne tém possibilitado o acesso e a aprendizagem, pois buscam
compreender as demandas dos estudantes e supri-las. No olhar das equipes e dos
coordenadores do Napne, muitos tém sido os desafios e as barreiras para a
construgcao do processo de inclusdo de estudantes com NEE no Ifes e destacam
como maiores entraves a auséncia de disponibilidade orgamentaria e de recursos
humanos especificos para o Napne. Também foi apontada a necessidade de ampliar
a divulgacao do Napne na instituicdo para constituir uma identidade desse Nucleo na
instituicdo. Pela via da analise documental, foi possivel perceber que a instituicdo
tem construido a legislacdo assegurando algumas acgdes e estabelecendo alguns
protocolos de atuacdo. Entretanto, também ha indicacdo de que uma pratica
institucional precisa ser elaborada, assim como, protocolos de atuagéo para que aja
harmonia na atuagcdo dos Napnes na instituicdo. Pelos relatos dos membros do
Napne constata-se alguns aspectos institucionais que precisam ser rompidos como
a resisténcia a educacao inclusiva, a desarticulacdo entre o Napne e os setores da
instituicdo e as divergéncias politicas internas entre os gestores. Entre os aspectos
institucionais facilitadores, pode-se observar nos documentos o0s principios
balizadores da educacao inclusiva no Estatuto dos Institutos Federais (Ifs) e nos
documentos institucionais. Para que as a¢des do Napne possam de fato fomentar a
instituicdo da inclusdo de sujeitos com NEE na rede, € preciso algumas a¢des mais
pontuais: a aquisicdo de material permanente/consumo e de novas tecnologias,
contratagao de profissional especializado, a valorizagao da Assessoria de Politicas
Inclusivas, formagdes para minimizar as resisténcias atitudinais e a regulamentagéo
da educacao inclusiva na instituicado. Apesar dos desafios, é possivel afirmar que a
atuacado do Napne e as acdes desenvolvidas acompanham a politica proposta pelo
TecNep, na busca da pratica da cultura da “educagao para a convivéncia” no Ifes e
que este tem buscado se adequar as novas demandas apresentadas pelo processo
de inclusao para assegurar a educagao como direito.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva. Educagao Profissional Tecnoldgica. Napne.
Direito publico subijetivo.



ABSTRACT

Considering education as a subjective public social right, the objective of this study
was to investigate whether the actions developed by the Napne of the campus
Itapina and Santa Teresa of the Instituto Federal do Espirito Santo can guarantee the
conditions of access, permanence, participation and learning of students with needs
in profissional education integrated with secondary education. A qualitative research
approach was used, from the perspective of the case study, which focused the
Napne of the campus Itapina and Santa Teresa through the participation of the 16
members, but also analyzed in general the Ifes, through the participation of members
of the Pré-Reitoria de Ensino (03), Coordinators of the Napnes in the Ifes (12),
students attended by Napnes of Itapina and Santa Teresa (08). As procedures for
producing the data, | used documentary analysis, semi-structured interviews,
questionnaires and focus groups. In terms of results, in the eyes of the students, the
actions of the Napne have made possible the access and the learning, because they
seek to understand the demands of the students and to supply them. In the eyes of
Napne staff and coordinators, many have been the challenges and barriers to
building the process of inclusion of students with NEE in the Ifes and highlight as
major obstacles the absence of budget availability and specific human resources for
the Napne. It was also pointed out the need to expand the publicity of the Napne in
the institution to constitute an identity of this in the institution. Through documentary
analysis, it was possible to perceive that the institution has constructed the legislation
assuring some actions and establishing some protocols of action. However, there is
also an indication that an institutional practice needs to be elaborated, as well as
protocols to act in harmony with the Napnes' performance in the institution. From the
reports of the members of the Napne there are some institutional aspects that need
to be broken such as the resistance to inclusive education, the disarticulation
between the Napne and the sectors of the institution and the internal political
differences between the managers. Among the facilitating institutional aspects, it can
be observed in the documents that there are guiding principles of inclusive education
in the Statute of the Federal Institutes (Ifs) and in the institutional documents. In order
for Napne's actions to foster the inclusion of subjects with NEE in the network, some
more specific actions are required: the acquisition of permanent material /
consumption and new technologies, the hiring of a specialized professional, the
valuation of the Inclusive Policy minimizing attitudinal resistance and the regulation of
inclusive education in the institution. Despite the challenges, it is possible to affirm
that the Napne's actions and the actions developed by it have harmony with the
policy proposed by TecNep, in addition to concretizing in practice the culture theory of
"education for coexistence", in a professional education institution and technological -
Ifes and this has sought to adapt to the new demands given by the inclusion process.

Keywords: Inclusive Education. Professional Technological Education. Napne.
Subjective public law.
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11
CONSIDERAGOES INICIAIS

A necessidade, oposto da liberdade, advém de nossa condicdo humana e
mesmo de nossa insergcao social. Ninguém da a vida a si proprio e nossa
vontade ndo depende somente dela mesma para determinar as coisas que
queremos. A limitagdo de nossa duragdo no tempo da vida é a prova maior
de que somos todos limitados (CURY, 2005a, p. 43).

Considerando que todos temos nossas necessidades e que elas determinam nossos
caminhos para além de nossas vontades, esta tese teve como tema central as agbes
desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas' (Napne) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) que
contribuem para assegurar as condigdes de acesso, de permanéncia, de
participacdo e de aprendizagem a estudantes com necessidades educacionais

especificas na educacgao profissional integrada ao ensino médio.

A intencdo ao propor esse estudo é que ele contribua para nossa compreensio e
reflexao acerca das necessidades que se fazem presentes em nossas escolas, com
o intuito de que ao conhecé-las tenhamos a possibilidade de pensar novos/outros
caminhos/movimentos possiveis para a efetivagdo da inclusdo e do direito a

educacao.

Também tem por intengcdo a divulgacdo e ampliagdo das agdes planejadas,
implantadas e implementadas até entdo no ambito da rede de Educagdo Basica,
Técnica e Tecnologica (EBTT), por meio das experiéncias vivenciadas no Ifes, mais
especificamente das vivenciadas por meio dos Napnes dos campi Itapina e Santa

Teresa.

! Utilizo o termo pessoas com necessidades especificas em concordancia com o prescrito pelos
documentos da Acado TEC NEP — Tecnologia, Educagao Cidadania e Profissionalizagdo para Pessoas
com Necessidades Especificas, “[...] que entende que cada pessoa com alguma necessidade fisica,
emocional, cognitiva, relacionadas ou ndo a uma deficiéncia, apresenta uma necessidade especifica
que atende unicamente ao seu caso € ndao uma ‘necessidade especial’. Nao ha no momento nenhum
documento ou legislagédo que justifique o termo ‘pessoas com necessidades especificas’, porém ja se
concorda com essa terminologia” ( BRASIL, 2011). Destaco, ainda que no regulamento interno do
Napne do Ifes consta o termo pessoas com necessidades especificas e que em seu art. 3°, paragrafo
unico especifica que “Para fins deste regulamento, entende-se como pessoas com necessidades
especificas aquelas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo.” Portanto, serao utilizados no texto como termos sinénimos.
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Para tanto, tomei? o Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para
pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TecNep) que visa a insergéo
de pessoas com necessidades educacionais especificas nos cursos de formacgao
inicial e continuada, de nivel técnico, tecnoldgico, superior e de pos-graduagao, nas
instituicées federais de educacéao profissional e tecnoldgica, atualmente chamado de

Acéao TecNep, para falar do processo de inclusao na EBTT.

Tal Agao traz em seu bojo a implantacdo dos Napnes como um dos principais
mecanismos para a garantia do direito a educagao desses sujeitos. De acordo com
Anjos (2006), o Napne tem por fungéo implantar e implementar agdes, articulando
setores internos, definindo prioridades e materiais didaticos, dentre outras agoes,
oportunizando também apoio de setores externos como facilitadores de agdes

parceiras.

Sendo assim, pretendo, nessa introdugao, descrever algumas das motivagcdes que
me impulsionaram a propor este tema de pesquisa, bem como, a optar pelos campi
Itapina e Santa Teresa, dentro do quadro de campi do Instituto Federal no estado do

Espirito Santo, conforme apresentado na figura 01 desta tese.

Diversas foram as experiéncias que desde o meu primeiro contato com o magistério
(talvez até antes disso) langcaram-me a experimentar esse processo dinamico que &
a educacgao e exigiram de mim uma busca constante de caminhos possiveis para a
efetivacdo de processos de ensino e aprendizagem que acolhessem e

compartilhassem as diferengas que se fazem presentes no contexto escolar.

Nesse sentido, inicio pela experiéncia que vivi em 2010, que se refere a perspectiva
da inclusdo na escola comum. Talvez, se eu tivesse continuado professora da rede

municipal ou estadual esta experiéncia tivesse acontecido antes, mas na rede

2Utilizo a primeira pessoa do singular na escrita da tese, pois para Bakhtin e Vigotski “consciéncia e
pensamento sdo tecidos com palavras e ideias que se formam na interagdo, tendo o outro um papel
significativo. [...] considerando o homem como um ser expressivo e falante, criador de textos”
(FREITAS, 2006, p. 159). Sendo assim, a primeira pessoa representa os diversos fios ideolégicos que
propiciaram a constituicdo sécio-histérica de meu ser cultural.
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federal de educagéao profissional e tecnoldgica, tal oportunidade concretizou-se em
2010. Fato que demonstra que, apesar de tardiamente, os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo tém
alcancado niveis mais elevados no processo educacional, nao ficando restritos ao

ensino fundamental e cursos supletivos.

Foi nesse ano que recebi em sala de aula uma aluna cega e, junto a ela, a
expectativa de vivenciar tal realidade até entdo vista como desafio e cercada de
obstaculos a serem superados. Mais uma vez fui desafiada por esse processo

dindmico e heterogéneo que € a educagao e a novos caminhos fui impulsionada.

Tal processo langou-me ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne) do Ifes Campus Santa Teresa, para junto a equipe
buscar caminhos que minimizassem os impactos deste primeiro momento e planejar
acdes que, em meédio e longo prazo, oportunizassem um ambiente escolar mais

inclusivo para ela e para os demais alunos.

Instigada pelo novo contexto, fui em busca de caminhos que, de algum modo,
pudessem me aproximar do processo da educagao inclusiva, processo esse distante

da realidade vivida pelo Ifes Campus Santa Teresa naquele momento.

E assim, fiz a inscricdo para o processo seletivo de Mestrado em Educacgao pela
Universidade Federal do Espirito Santo e n&o obtive éxito na avaliagdo oral, mas em
uma segunda tentativa pela via do Mestrado Interinstitucional Ufes/Ifes tive a
oportunidade de apropriar-me de referenciais teorico-metodologicos que me
instigaram a compreender as diferentes nuances e a dinamicidade do processo
educacional, o que tem possibilitado uma pratica docente mais significativa e

prazerosa.

Tal experiéncia possibilitou-me, ainda, fazer parte do Grupo de Estudos e Pesquisas

em Educacdo e Inclusdo no contexto da educacdo comum vinculado a linha de
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pesquisa Diversidade e Praticas Educacionais Inclusivas (como era chamada a linha
na época) do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal

do Espirito Santo, do qual sou membro efetiva.

Pela via desses movimentos apresentei e publiquei trabalhos em eventos como: Il
Seminario Nacional de Educacédo Especial, Xlll Seminario Capixaba de Educacao
Inclusiva, 2012, Vitéria-ES; V Congresso Brasileiro de Educacao Especial e VIl
Encontro Nacional dos Pesquisadores da Educacao Especial, 2012, Sao Carlos —
SP; Ill Seminario de Pesquisa, Poés-Graduacao e Extensdo do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo; Ill Congresso Internacional:
educagao inclusiva e equidade, 2013, Almada, Portugal; além de conhecer, estudar
e entender sindromes e as possiveis vias de acesso ao conhecimento de sujeitos
com sindromes por meio da participacdo em livros sobre a tematica; das discussdes
realizadas no grupo de pesquisa; de entrevistas com sujeitos e familiares, dentre

outras acoes.

Os estudos do mestrado e a insergdo em um grupo de pesquisa possibilitaram
também perceber-me na profissdo docente como um ser em constante constituicao,
pois a heterogeneidade e os aspectos sdcio-historico culturais presentes no contexto
escolar tornam necessario o estudo permanente com o intuito de nos apropriarmos
da teoria que sustenta a nossa pratica e que possibilita descobrir/(re)conhecer
novos/outros caminhos possiveis para a efetivacdo de uma educagao que

(re)conhecga, respeite e acolha as subjetividades de todos e de cada um.

Com este pensamento, retorno as atividades no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo Campus Santa Teresa fervilhando de
ideias/referenciais tedricos, experiéncias para compartilhar e, mais uma vez, uma
certa frustracdo surge, pois apesar de avancarmos em alguns aspectos,
refletir/discutir sobre a perspectiva da inclusdo de estudantes com necessidades
especificas com os profissionais da educagdo ndo é uma tarefa facil. E fato que, no

ambito da educagao, a inclusao tem provocado grandes embates e polarizagado e em
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maior escala quando se trata da educacdo especial na perspectiva da educagao

inclusiva e, esse cenario nao é diferente no Ifes.

Contudo, fazer parte® da equipe do Napne Campus Santa Teresa foi algo
extremamente significante, pois é uma equipe composta por profissionais do proprio
campus que se dispdem a discutir as questdes referentes ao acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem de alunos sujeitos da educacgado especial, mais
diretamente. E, por esse grupo, tive a oportunidade de participar de a¢des voltadas
para a formacdo pela via de eventos que buscaram refletir o processo de
escolarizagdo desses sujeitos: acompanhamento junto aos professores que
trabalhavam com alunos com necessidades especificas; cursos de formacéao
continuada com foco na tematica género e diversidade na escola; educacao especial
na perspectiva da educagéao inclusiva; ciclo de debates sobre diversidade social e

inclusao escolar; dentre outras agdes que se fizeram presentes nas discussoes.

Todo esse processo como professora na educacgao profissional integrada ao ensino
meédio, na Educagéo Profissional de Jovens e Adultos e na Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas no Ifes, os estudos de mestrado, a participacédo no grupo de estudos e
pesquisas em educacao e inclusdo — Gepei, bem como, as vivéncias como membro
do Napne do Ifes campus Santa Teresa desde 2007, instigaram-me a pensar em
uma proposta de pesquisa que apresentasse o processo de inclusdo na educacao

profissional integrada ao ensino médio.

Para tanto, trago como questao: em que medida as a¢cdes desenvolvidas pelo Napne
contribuem para assegurar 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem dos estudantes com NEE na educacado profissional integrada ao

ensino médio no Instituto Federal do Espirito Santo?

Nesta perspectiva, o objetivo geral deste estudo é investigar se as agoes

*Sou servidora do Ifes desde Janeiro de 2004, efetivada via concurso publico em agosto de 2005.
Atuante no Campus Santa Teresa até janeiro de 2015, data em que tive localizagdo interna no
Campus Centro-Serrano para atuar como docente e diretora de ensino no processo de implantagdo
do Campus Centro-Serrano, em Santa Maria de Jetiba.



16
desenvolvidas pelo Napne dos campi Itapina e Santa Teresa do Instituto
Federal do Espirito Santo contribuem para assegurar as condi¢goes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem de alunos com necessidades
educacionais especificas na educacgao profissional integrada ao ensino médio.
Isso porque na rede federal de educagéo profissional e tecnoldgica, tal nucleo é
responsavel por articular o processo de inclusdo escolar de sujeitos com

necessidades especificas.

Nesse contexto, apresento como objetivos especificos:

e discutir os aportes legais que versam sobre o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais

especificas na rede Ifes;

e entender como o Ifes vem se organizando para assegurar o acesso, a

permanéncia, a participagéo e a aprendizagem de alunos com NEE;

e analisar as frentes de atuagao dos Napnes que contribuem para assegurar o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem de alunos com
NEE;

e investigar como os alunos com necessidades educacionais especificas

atendidos pelo Napne percebem os processos de inclusao no Ifes.

A expansdo da rede federal de ensino, assim como, o processo que temos
vivenciado no Ifes, no qual, a cada ano, mais alunos com necessidades especificas
chegam em nossos campi; o meu envolvimento e participacdo enquanto professora
e membro do Napne; o debate acerca das politicas de inclusdo enquanto estratégia
para garantia do direito a educagdo no cenario mundial e nacional e o contexto de
implantacdo e implementacdo dos Napnes com a extingdo da Coordenacdo de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva no MEC, ocorrida em 2011% sdo

alguns dos fatos que justificam o estudo realizado.

4 Cabe informar que a referida agdo foi extinta em 2011 devido ao fechamento da Coordenagdo de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva no MEC. Entretanto, os Napnes, principal ferramenta
da Acgao, continuam em vigor nos Institutos Federais de todo o Brasil planejando e atuando para a
garantia da inclusdo na rede federal de educacgao profissional e tecnoldgica.
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Ratifico a importancia desta proposta de estudo considerando, ainda, a
peculiaridade da rede federal quanto ao ensino técnico integrado ao ensino médio,
no qual o estudante pode ficar na escola em tempo integral, em muitos campi;
estuda uma carga horaria que varia entre 3.200 e 3.840 horas distribuidas ao longo
de 3 ou 4 anos, com possibilidade de, em alguns campi, ficarem em regime de
internato; dentre outras. Justifica-se, também, pela escassez de estudos que
apresentem as ag¢des desenvolvidas pelo Napne para garantir a inclusdo de alunos
com NEE no Instituto Federal do Espirito Santo, como podera ser melhor visualizado

no capitulo 3 desta tese.

Outro aspecto que me chamou atencdo nestes quase 14 anos de atuagdo na
instituicao sao as especificidades da docéncia na educacgao profissional (EP), uma
vez que ndo ha exigéncia de formagado em licenciatura para atuar nessa modalidade
de ensino, sendo assim, temos licenciados e bacharelados atuando, conforme
previsto na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 40 A formacao inicial para a docéncia na Educacgao Profissional Técnica
de Nivel Médio realiza-se em cursos de graduacao e programas de
licenciatura ou outras formas, em consonancia com a legislagdo e com
normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagao
(BRASIL, 2012).

Sabemos que mesmo com as fragilidades que os cursos de licenciatura trazem
quanto a discussao da tematica inclusdo, as formacdes mais técnicas da area
profissional (engenheiros, quimicos, fisicos, médicos, advogados) pouco ou nada
veem dessa tematica em termos de abordagem para atuagdo com sujeitos com
NEE.

Faco este apontamento, pois considerando o contexto dado a educacéo nos ultimos
tempos e o que apontam documentos e eventos como a Conferéncia Mundial de
Educacao Para Todos (1990); a Declaragdao de Salamanca (1994); a LDB 9.394/96;
a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(2008) dentre outros, a formacgao inicial e continuada para atuagdo na educagao é

um tema fundamental e desafiador. Tenho conhecimento dos estudos e das
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mudangas feitas nas licenciaturas para atender aos preceitos da Legislagédo no que
refere-se a tematica da inclusdo, entretanto, ndo foi possivel localizar nos bancos de
busca (Capes e Scielo) indicadores de que esse movimento esteja acontecendo nas

formagdes profissionais que nao tém como principal linha de atuacédo a docéncia.

O que foi possivel identificar € a obrigatoriedade, pela via da legislagdo, dessa
formagao inicial para manutencédo da carreira na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Entretanto, esta formacao pode acontecer de varias maneiras conforme

estabelecido na Resolugado CNE/CEB n° 06/2012:

Art. 40[...] -

§ 1° Os sistemas de ensino devem viabilizar a formagdo a que se refere o
caput deste artigo, podendo ser organizada em cooperagéo com o Ministério
da Educacéo e instituicbes de Educagao Superior.

§ 2° Aos professores graduados, nao licenciados, em efetivo exercicio na
profissdo docente ou aprovados em concurso publico, € assegurado o
direito de participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em
processos destinados a formagdo pedagdgica ou a certificacdo da
experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente as licenciaturas:
| - excepcionalmente, na forma de pds-graduacéo lato sensu, de carater
pedagégico, sendo o trabalho de conclusdo de curso, preferencialmente,
projeto de intervencéo relativo a pratica docente;

Il - excepcionalmente, na forma de reconhecimento total ou parcial dos
saberes profissionais de docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio como professores da Educacao Profissional, no ambito da Rede
CERTIFIC;

Il - na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduagéo
original, a qual o habilitara ao exercicio docente.

§ 3° O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos |
e Il do § 2° deste artigo para a formagdo pedagdgica dos docentes em
efetivo exercicio da profissdo, encerrar-se-4 no ano de 2020 (BRASIL,
2012).

Tais aspectos da Resolugdo nos leva a compreender que em algum momento, por
algum motivo tornou-se necessario pensar a formagéo inicial dos docentes que

atuam especificamente com disciplinas/areas de formagao de cunho profissional.

Outro aspecto relevante que aponta a referida Resolugao € ao tratar da necessidade
da formagao continuada, impulsiona as instituicbes de ensino a disporem de

mecanismos/ag¢des que proporcionem essa formacgao a seus docentes:

§ 4° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificagdo
profissional e desenvolvimento dos professores da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicbes de ensino a
organizagao e viabilizagdo de agdes destinadas a formacéo continuada de
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professores (BRASIL, 2012).

Tal determinacdo também é reflexo dos processos e acordos vividos mais
intensamente na década de 1990 acerca das demandas para a implantagcdo do
processo de inclusdo. Tanto € que a LDBEN 9.394/96 traz em seus artigos a
necessidade de que os estabelecimentos de ensino se preparem para assegurar o
direito de todos estarem na escola e indica que o professor devera estar capacitado

para receber esses estudantes:

Art. 59 - Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao:

Il - professores com especializagao adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

Ao abordar, mesmo que sem grande aprofundamento, a questdo da formacgao
docente, parto do pressuposto de que o processo de formagao, tanto inicial quanto
continuada de docentes, precisa ser um processo em constante construgao,
considerando as diferentes necessidades educacionais que se colocam em uma
sala de aula de ensino comum, especialmente, tendo em vista o0 movimento de
inclusao escolar. Isto porque, conforme nos apontam Veltrone e Mendes (2007, s/p),
“as praticas pedagogicas advindas da politica da inclusdo escolar, inclusive as
praticas pedagdgicas dos professores de classe comum com alunos com

necessidades educacionais especiais, sao ainda recentes no nosso pais”.

Partindo do discurso atual que as escolas precisam reconhecer e responder as
diversidades e singularidades que se fazem presentes no cotidiano escolar,
acolhendo e compreendendo os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem,

buscando assegurar uma educacdo de qualidade® para todos mediante curriculos

> Assumimos nesse texto o conceito educacgdo de qualidade a partir dos pressupostos do documento
17 objetivos para transformar nosso mundo da ONU (Unesco, 2005), no qual, qualidade é a categoria
central deste novo paradigma de educacao sustentavel, na visdo das Nag¢des Unidas. De acordo com
Gadotti (2013, p. 2), “ela [qualidade] ndo esta separada da quantidade. Até agora, entre nods, so
tivemos, de fato, uma educacdo de qualidade para poucos. Precisamos construir uma 'nova
qualidade', como dizia Paulo Freire, que consiga acolher a todos e a todas. Qualidade significa
melhorar a vida das pessoas, de todas as pessoas. Na educagao, a qualidade esta ligada diretamente
ao bem viver de todas as nossas comunidades, a partir da comunidade escolar. A qualidade na
educagédo nao pode ser boa se a qualidade do professor, do aluno, da comunidade é ruim. Nao
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apropriados, modificagbes, organizagdes, estratégias de ensino, recursos e
parcerias com as comunidades, destaco a necessidade de implantacdo de uma
politica de formacéo docente, isto porque, conforme Mendes (2004, p. 277) “uma
politica de formacao de professores € um dos pilares para a constru¢ao da inclusao
escolar, pois a mudancga requer um potencial instalado, em termos de recursos

humanos, em condicdes de trabalho para que possa ser posta em pratica”.

Agregado a isso, esta posto, conforme Veltrone e Mendes (2007), que a inclusao
exige da escola novos/outros movimentos que implicam num esfor¢o de atualizagao
e reestruturacdo das condi¢cdes atuais, para que o ensino atenda as atuais
demandas e para que os professores se aperfeicoem, refletindo e reorganizando as

acoes pedagodgicas frente a diversidade dos aprendizes.

Diante do exposto e em intima consonancia com os objetivos nesta tese, saliento
que a escolha do campus Santa Teresa se deu pela relagdo que estabeleci com o
Napne desde sua estruturacdo, ou seja, 8 anos de atuagdo na equipe e com o
Campus; e do campus ltapina pelo contato que tive no periodo de Mestrado e pela
parceria que estabeleci com a coordenadora do Napne desde o inicio desta

pesquisa.

Outro fator que contribuiu para essa decisao foi o fato de que esses dois campi tém
muitas caracteristicas em comum: ambos tém o curso técnico em agropecuaria
integrado ao ensino médio; sao escolas do interior Estado; oferecem regime de
internato; o curso acontece em horario integral e ambos possuem alunos com

necessidades especificas matriculados no referido curso.

Nesse contexto e com o intuito de atender aos pressupostos deste estudo, proponho

podemos separar a qualidade da educagao da qualidade como um todo, como se fosse possivel ser
de qualidade ao entrar na escola e piorar a qualidade ao sair dela. [...] E fundamental, portanto, no
perder de vista que qualidade € um conceito histérico, que se altera no tempo e no espago,
vinculando-se as demandas e exigéncias sociais de um dado processo” (MEC, 2009, p. 30). O tema
da qualidade ndo pode escamotear o tema da democratizacdo do ensino. Dentro dessa nova
abordagem a democracia € um componente essencial da qualidade na educagédo: “qualidade para
poucos nao é qualidade, é privilégio” (Gentili, 1995, p. 177).
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como estrutura do texto a introdugdo mais quatro capitulos que esbogam a trajetoria

da pesquisa sobre a perspectiva da inclusdo para/na Rede Federal de Ensino.

No capitulo 1 “Caracterizando o estudo”, trago os objetivos, a abordagem
metodoldgica, os procedimentos utilizados para a geragdo de dados/informagdes, o
local e os sujeitos, assim como, os referenciais metodolégicos que sustentam os

caminhos tragados para a referida pesquisa.

No capitulo 2, “O Direito a Educacgao, a Educacao Especial, a Educacao Profissional
e Tecnoldgica e o Processo de Inclusdo” dialogo com os autores e conceitos que
proporcionaram a compreensao e analise dos dados produzidos na pesquisa;
aspectos que tratam da educagdo como direito publico subjetivo; um pouco da
histéria da rede federal de educagao profissional e tecnolégica e da politica de
inclusdo na rede federal de ensino profissional e tecnolégico, com énfase na Agao

TecNep e em seus desdobramentos.

O capitulo 3, intitulado “A educagado profissional e tecnologica e o processo de
inclusdo: o que apontam os estudos”, traz producdes académicas que permitem
conhecer os dados que tém sido produzidos acerca da tematica, com o intuito de

perceber o contexto e a relevancia da tematica para a atualidade

No capitulo 4, “O processo de inclusdo de estudante com NEE no lIfes:
possibilidades e desafios”, trato do processo de inclusdo na rede Ifes e seus
desdobramentos na vida académica de estudantes. Nele, analiso os dados
constituidos pela via dos documentos institucionais e dos relatérios de Gestdo do
Napne apresentados anualmente; do questionario aplicado aos coordenadores dos
Napnes, a Pro-Reitoria de Ensino, aos servidores da Assessoria de Assuntos
Educacionais; das entrevistas com as coordenadoras do Napne dos campi Itapina e
Santa Teresa e com os estudantes com NEE nos dois campi selecionados para esse
procedimento metodoldgico; dos grupos focais realizados com a equipe do Napne

nos dois campi, com o intuito de apresentar algumas das ag¢des que estdo sendo
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desenvolvidas enquanto instituicdo de ensino centenaria presente em todo o estado

do Espirito Santo, bem como, enfatizar as acdes que acontecem no microespaco.

Enfatizo que a intencdo ao propor este estudo, ndo é acentuar a dicotomia entre a
pratica pedagdgica — para estudantes com deficiéncia e para estudantes sem
deficiéncia — mas sim confirmar que ha entre os sujeitos que compdem a
comunidade escolar necessidades de aprendizagem singulares, diferenciadas que
‘demandam de metodologias e procedimentos pedagdgicos apropriados para que

seu processo nao seja prejudicado” (BEYER, 2006, p. 75).
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1 CARACTERIZANDO O ESTUDO

Estudos (ANJOS, 2006; AZEVEDO, 2007; MOTA, 2008; SILVA, 2011; SANTOS,
2011; ROSA, 2011; BORTOLINI, 2012; RECH, 2012; ZAMPROGNO, 2013) indicam
que a perspectiva da inclusao na rede federal de educacgao profissional e tecnologica
€ um processo que tem ganhado espaco consideravel nas discussdes e nas agdes
de muitos Institutos se considerarmos que a implantacdo da Acdo TecNep consta de
2000, que a Coordenacéao de Educagao Profissional e Tecnolégica Inclusiva no MEC
foi extinta em 2011 e que ainda ndo se tem uma ampla divulgagado das agdes do

Napne implementadas nos campi.

Nesse contexto, a pesquisa tem o intuito de problematizar como o Ifes esta se
organizando para a promog¢ao da inclusdo. Como as agdes do TecNep foram/sao
implantadas e implementadas no Ifes? As acbes desenvolvidas pelo Napne
(principal agdo do TecNep) fomentam praticas escolares que reconhecem e
valorizam as potencialidades dos sujeitos com necessidades educacionais
especificas com vistas a promover a inclusdo de todos e de cada um? De que
maneira o Napne garante aos alunos com necessidades educacionais especificas os
mecanismos/ferramentas/tecnologias necessarias para seu desempenho escolar?
Como se constituem as praticas colaborativas entre Napne, professor regente da
classe comum e demais servidores para a garantia do acesso, da permanéncia, da
participacado e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especificas
na educagao profissional integrada ao ensino médio? Essas e tantas outras

questbes movem esta pesquisa e nos incitam a outros/novos estudos.

1.1 OBJETIVOS

Diante das questbes apresentadas, trago como objetivo geral: investigar se as
acoes desenvolvidas pelo Napne dos campi Itapina e Santa Teresa do Instituto
Federal do Espirito Santo contribuem para assegurar as condi¢cdes de acesso,
permanéncia, participagcdo e aprendizagem de alunos com necessidades

educacionais especificas na educacgao profissional integrada ao ensino médio.
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Como obijetivos especificos pretende-se:

e discutir os aportes legais que versam sobre o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais

especificas na rede Ifes;

e entender como o Ifes vem se organizando nos aspectos legais, estruturais e
pratico-pedagdgicos para para assegurar O acesso, a permanéncia, a

participacao e a aprendizagem de alunos com NEE;

e analisar as frentes de atuacao dos Napnes que contribuem para assegurar o
acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem de alunos com
NEE;

e investigar como os alunos com necessidades educacionais especificas

atendidos pelo Napne percebem os processos de inclusdo/exclusao no Ifes.

1.2 PERCURSO METODOLOGICO

Para o alcance dos objetivos geral e especificos, optei por realizar uma pesquisa
qualitativa com abordagem metodologica baseada na perspectiva do estudo de
caso. Com as contribuicbes de tal abordagem contextualizo as relagdes sociais e
formas de enfrentamento das desigualdades existentes na sociedade considerando

seu carater politico e econémico.

Quanto a escolha pelo estudo de caso, tomando os Napnes no Ifes, se deu
considerando que “a vantagem do estudo de caso reside na possibilidade de
penetracdo na realidade social [...]” (MICHEL, 2009, p. 54), além de permitir ao
pesquisador voltar-se para a multiplicidade das dimensdées de um problema,

focalizando-o como um todo (GIL, 1991).

Outro fator que me levou a optar pelo estudo de caso, € o de que este proporciona
maior entendimento do problema, uma visdo mais clara acerca de fenbmenos pouco
conhecidos, na medida em que se caracteriza “[...] pelo estudo profundo e exaustivo

de um ou poucos objetos, de maneira que permita o seu amplo e detalhado
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conhecimento [...]" (GIL, 1991, p. 58), além de enfatizar o contexto em que os

processos acontecem.

Portanto, dentre as diversas vantagens do estudo de caso, destaco as que me
impulsionaram para sua utilizacdo nessa proposta: possibilita estudar um caso em
profundidade, enfatiza o contexto em que ocorrem os fendmenos, garante a unidade
do caso, é flexivel, estimula o desenvolvimento de novas pesquisas, permite
compreender o caso na perspectiva dos envolvidos, favorece o entendimento do
processo de mudanca, enfatiza a totalidade preservando a unidade do caso e sem

estabelecer qualquer ruptura com seu contexto (GIL, 2009).

Também €& necessario deixar claro que a utilizacdo desse tipo de estudo torna- se

relevante, uma vez que

[...] sua importancia, [...], principalmente nas ciéncias sociais, reside no fato
de que o seu uso ndo apenas gera uma competéncia tedrica para andlise
critica e qualitativa de uma situagado, como também cria uma referéncia de
atuacdo, um modelo a ser seguido em situagdes futuras, nas quais os
mesmos elementos de analise se fizerem presentes (MICHEL, 2009, p. 54).

Com base no exposto, este estudo pretendeu n&do apenas identificar, mas também
entender o processo vivido pela via dos sujeitos nele envolvidos, com o intuito de
contribuir com a garantia da educagao como um direito publico subjetivo, gratuito e

obrigatario.

Como procedimentos de producdo de dados, tomei a analise documental dos
relatérios de gestao dos Napnes, as entrevistas semiestruturadas, os questionarios e
os grupos focais, 0os quais seguiram roteiros especificos (Apéndices C, D, E, F) e

foram assim executados:
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Quadro 1: Descrigdo dos procedimentos utilizados na produgcao de dados

Procedimento Sujeitos envolvidos Quantitativo Campi
participantes
Andlise Relatorios de Gestao 07 Todos os Campi
Documental 2008 a 2015
Entrevista Coordenadoras do Napne 02 Itapina e Santa
semiestruturada Estudantes com NEE 08 Teresa
Coordenadores dos 12 Todos os campi
Questionario Napnes
Pré-Reitoria de Ensino 03 Reitoria
_ 06* 08** Itapina
Grupos Focals Equipe Napne 08* 08** Santa Teresa
Fonte: prépria
Legenda: * Primeiro Encontro ** Segundo Encontro

Conforme Gil (1991, p. 122),

[...] a coleta de dados no estudo de caso é feita mediante o concurso dos
mais diversos procedimentos [...]. E comum proceder-se a um estudo de
caso partindo da leitura de documentos, passando para a observagao e a
realizacdo de entrevistas [...] .

Sob tal perspectiva, tais procedimentos puderam proporcionar a constituicdo de
informacdes relevantes para a compreensdao de como as agdes tém sido
implementadas para assegurar o direito a educacédo dos estudantes com NEE na

rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Para auxiliar no planejamento e na execugcédo dos demais procedimentos, iniciei a
analise documental a partir dos documentos disponibilizados pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) que tratam da implantagdo e implementagdo da Acao
TecNep, bem como documentos que trazem a educacdo como um direito publico
subjetivo, com vistas a obter informagbes que me auxiliassem na elaboragdo dos
roteiros de entrevista e dos questionarios, bem como para o entendimento do

processo de implantagao e implementacgao de tal acdo na rede federal.

Para além destes documentos me ative também aos Relatérios de Gestido do Ifes,

mais especificamente no item que trata das acdes desenvolvidas pelos Napnes.



27
Nesses documentos foi possivel tracar um panorama da atuagcdo dos Napnes de

modo geral, pois eles trazem as informagdes da rede Ifes.

Todo ano, cada equipe do Napne faz o seu relatério de gestdo das agdes realizadas
no Campus de acordo com o modelo enviado pela Pré-Reitoria de Ensino® e envia
os dados para a Assessoria de Assuntos Educacionais, a qual faz a compilacdo das
informagdes para o Relatério de Gestdo Geral do Ifes. Os relatérios utilizados foram
os de 2008 a 2015, considerando o periodo da pesquisa — 2000-2015 e que os

primeiros relatorios da rede datam de 2008, ano de criagdo da Rede Ifes.

Trouxe a anadlise documental, pois, de acordo com Gil (2009, p. 76) “a
documentacdo pode também ser importante para complementar as informacdes
obtidas mediante outros procedimentos de coleta de dados”, o que significa dizer
que esse procedimento também me auxiliou na analise dos dados e informacdes

obtidas durante a realizagao da pesquisa.

Outro procedimento utilizado foi a entrevista semiestruturada, que segundo Freitas
(2002, p. 29), “[...] nédo se reduz a uma troca de perguntas e respostas previamente
preparadas, mas é concebida como uma produgdo de linguagem, portanto
dialégica”. Concorda com esta concepg¢ao Michel (2009, p. 68), ao afirmar que a
entrevista € “[...] um instrumento de exceléncia da investigagdo social, pois

estabelece uma conversagao face a face, [...]".

Deste modo, utilizei a entrevista semiestruturada, pois combina uma série de
perguntas pré-determinadas com uma conversa mais solta (GIL, 2009), e é utilizada
para conhecer concepgdes e experiéncias, a partir da implantacdo dos Napnes, em

relacao a inclusao de alunos com NEE no Ifes.

A escolha por este tipo de entrevista se deu pelo fato de que permite alcangar um

numero maior de informagdes, uma vez que segundo Michel (2009, p. 68), “o

® Mais a frente, no texto, tratarei da Pré-Reitoria de Ensino e da Assessoria de Assuntos
Educacionais e suas fungdes/atuagdes na hierarquia institucionail.
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entrevistado tem liberdade para desenvolver cada situagao em qualquer dire¢cao que
considere adequada; permite explorar mais amplamente uma questao”, além do fato
de que este tipo de entrevista possibilita a obtengao de dados importantes, pois

[...] parte de um protocolo que inclui os temas a serem discutidos na
entrevista, mas eles ndo sdo introduzidos da mesma maneira, na mesma
ordem, nem se espera que os entrevistados sejam limitados nas suas
respostas e nem que respondam a tudo da mesma maneira. O entrevistador
¢ livre para deixar os entrevistados desenvolverem as questdes da maneira
que eles quiserem (MOREIRA; CALEFFE, 2008, p. 169).

A entrevista semiestruturada foi realizada com as Coordenadoras dos Napnes do
Ifes campus Itapina e Santa Teresa (02) e com alunos com necessidades especificas
matriculados em cursos técnicos integrados (08), totalizando 10 sujeitos

entrevistados.

Também lancei mao do questionario para a geragao dos dados. Segundo Gil (1991,

p.128), o questionario pode ser definido

[...] como a técnica de investigagcdo composta por um numero mais ou
menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas etc.

O referido autor apresenta algumas vantagens do questionario sobre as demais

técnicas de geragao de dados, das quais destaco:

a) possibilita atingir grande numero de pessoas, mesmo que estejam
dispersas numa area geografica muito extensa, ja que o questionario pode
ser enviado pelo correio, por e-mail;

b) implica menores gastos com pessoal, posto que o questionario ndo exige
o treinamento dos pesquisadores;

¢) garante o anonimato das respostas;

d) permite que as pessoas o respondam no momento em que julgarem mais
conveniente;

e) ndo expde os pesquisadores a influéncia das opinides e do aspecto
pessoal do entrevistado (GIL, 1991, p. 128-129).

Como dito inicialmente, o questionario pode buscar respostas a diversos aspectos
da realidade. As perguntas, assim, podem ter, segundo Gil (1991), conteudo sobre
fatos, atitudes, comportamentos, sentimentos, padrées de ag¢do, comportamento

presente ou passado, entre outros.

Nesse contexto, o uso do questionario se deu com o propdsito de mapear a
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realidade dos Napnes no Instituto, tendo em vista que o Ifes esta presente em
diferentes pontos geograficos do estado, além de possibilitar que cada envolvido

respondesse-o de acordo com a disponibilidade de tempo.

O questionario foi aplicado a Pro-Reitoria de Ensino, aos servidores lotados na
Assessoria de Assuntos Educacionais e aos coordenadores dos Napnes, via e-mail
institucional, com o intuito de obter uma panoramica institucional acerca de aspectos
relacionados a inclusdo e atuacdo do Napne e, assim, estabelecer uma relagéo
entre a analise dos dados dos campi com o panorama institucional. No total, foram

enviados 24 questionarios e deste total houve a devolutiva de 15.

Nesse rol de procedimentos, também utilizei o grupo focal que foi escolhido por
privilegiar a selegdo de participantes segundo alguns critérios, desde que eles
possuam caracteristicas em comum e vivéncia com o tema a ser discutido, de tal
modo que sua participagao traga elementos importantes para o entendimento dos
dados (GATTI, 2012).

Um destaque apontado por Gatti (2012, p. 11) é que

[...] a pesquisa com grupos focais, além de ajudar na obtencédo de
perspectivas diferentes sobre uma mesma questdo, permite também a
compreensao de ideias partilhadas por pessoas no dia a dia e dos modos
pelos quais os individuos sao influenciados pelos outros.

Sob tal perspectiva, utilizei o grupo focal com a equipe do Napne dos campi Itapina e
Santa Teresa com o intuito de conhecer a dinamica de atuagdo do Napne nos
referidos campi e se suas ag¢des tém contribuido para assegurar o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos discentes com necessidades

especificas.

Para tanto, iniciei contato com as coordenadoras dos Napnes explicando sobre o
objetivo da pesquisa e pedindo que consultassem o grupo sobre a participagao
deles. Cabe destacar que obtive a autorizagao do diretor geral do Campus Itapina,
do diretor de ensino do Campus Santa Teresa e do Pré-Reitor de Pesquisa do Ifes

para realizagao da pesquisa (Anexos I, II, 1lI).
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Apos acertarmos as datas para o primeiro encontro, encaminhei, via e-mail
institucional, o Termo de Consentimento Livre Esclarecido para que no primeiro
encontro, os membros do Napne que aceitassem participar, o levassem assinado, os

quais estdo sob minha guarda.

Considerando o rito procedimental referente a estruturagéo, organizagédo do grupo
focal, a caracteristica da constituicdo da equipe do Napne’ e o objetivo geral da
pesquisa, a composig¢ao do grupo ficou assim: no campus Santa Teresa, a equipe é
composta por 12 servidores, dentre eles, Técnica em Assuntos Educacionais,
Pedagogas, Enfermeira, Arquiteta, Professoras do Nucleo Comum e do Nucleo
Profissional, Técnico em Informatica, Assistente Social, Profissionais de AEE
(contrato). A equipe é formada por 11 membros do género feminino e 1 do género

masculino.

No campus ltapina, a equipe é constituida por 13 servidores: 9 do género feminino e
4 do género masculino, dentre eles, Técnicas em Assuntos Educacionais,
Pedagogas, Psicologa, Assistente Social, Professores do Nucleo Comum e da
Educacao Profissional, Assistente de alunos, Auxiliar de Biblioteca, Assistentes em

Administragcédo, conforme apresentado no quadro 2.

7 Aequipe do Napne é voluntaria e se constitui por servidores de diferentes carreiras.



Quadro 2: Representatividade Napne — Campus Itapina e Santa Teresa

Campus

Representatividade

Quantitativo

Santa Teresa

Técnica em Assuntos Educacionais

Pedagoga

Enfermeira

Arquiteta

Professoras do Nucleo Comum

Professoras do Nucleo Profissional

Técnico em Informatica

Assistente Social

Profissional de AEE (contrato)

Itapina

Técnica em Assuntos Educacionais

Pedagoga

Técnico em Agropecuaria

Assistente em Administracéo

Professor do Nucleo Comum

Professoras do Nucleo Profissional

Assistente Social

Assistente de Alunos

Auxiliar de Biblioteca

Psicéloga

A A NI 2NN a N 2R A AN AN -

Fonte: Portarias disponiveis no Gedoc Ifes

Para o primeiro encontro, elaborei os roteiros considerando que
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[...] como forma de orientar e estimular a discussdo deve(m) ser utilizado
com flexibilidade, de modo que ajustes durante o decorrer do trabalho
podem ser feitos, com abordagem de tépicos nao previstos, ou deixando-se
de lado esta ou aquela questao do roteiro, em fung¢édo do processo interativo
concretizado. O proéprio processo grupal deve ser flexivel, embora sem
perder de vista os objetivos da pesquisa (GATTI, 2012, p. 17).

Nesse sentido, organizei o roteiro com as seguintes questdes disparadoras:

apresentacao do servidor; por que optou em ser membro do Napne; como percebe a

inclusdo escolar (no ambito geral e no Ifes); como analisa a atuagdo do Napne

dentro do Ifes.
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No campus Santa Teresa, estiveram presentes no primeiro grupo focal, oito
membros. No campus Itapina, estiveram presentes seis membros. No segundo
grupo focal, estiverem presentes 8 membros em cada campus. Gatti (2012) afirma
que as auséncias de ultimo momento sdo comuns e a quantidade desejavel para
uma performance adequada e proveitosa do grupo é de 6 a 12 componentes.
Portanto, considero que os grupos focais realizados nos campi atenderam ao

previsto para este procedimento de pesquisa.

Para o segundo grupo focal, o roteiro foi elaborado a partir dos pontos abordados no
primeiro e dos objetivos especificos da pesquisa. Esteve assim organizado: como o
Ifes esta se organizando para possibilitar e assegurar o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais
especificas; quais adequacodes/adaptacdes fisicas foram
implantadas/implementadas aos ambientes escolares pela instituicdo e pelo campus;
que frentes de atuacdo estdo sendo adotadas para assegurar o acesso, a
permanéncia, a participagcdo e a aprendizagem de alunos com NEE pela via do

Napne.

Segundo Gatti (2012, p. 23),

Se as informagdes forem consideradas suficientes, ndo se compdem outros
grupos. Essa suficiéncia depende das pretensées dos pesquisadores e do
estudo, mas ela é admitida quando se julga que ja se obteve o conjunto de
ideias necessario para a compreensao do problema [...].

Portanto, considerando o objetivo da pesquisa, a quantidade de informacgdes
geradas, o nivel de tais informagdes, os documentos disponibilizados pelos Napnes
dos dois campi, bem como, pela Coordenadoria da Assessoria Multidisciplinar de
Inclusdo e Assisténcia Estudantil e os demais procedimentos utilizados na pesquisa,

o numero de grupos focais ficou em dois para cada campus.

1.3 LOCAL E PARTICIPANTES DA PESQUISA

O estudo foi realizado no Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo (Ifes) criado em dezembro do ano de 2008 através da sancéo da Lei
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n.° 11.892, que instituiu 38 Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia no
pais. Os Institutos Federais sao instituicbes de educacao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas (IFES, 2016).

No Espirito Santo, a unido das unidades do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica e das Escolas Agrotécnicas Federais em uma estrutura unica, constitui
o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), que promove educagdo profissional

publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extenséao (IFES, 2016).

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece desde cursos técnicos a mestrados e
possui aproximadamente 17 mil alunos. Sdo cerca de 100 cursos técnicos, mais de
40 cursos de graduacdo, 12 especializagbes € 9 mestrados. Com 21 campi em
funcionamento e um Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a
Distancia, o Ifes se faz presente em todas as microrregides capixabas e possui
ainda 36 polos de educacao a distancia no Espirito Santo, conforme pode ser visto

na figura 1.



Localizacao
dos campi
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Convém destacar alguns aspectos que impulsionaram a criagdo das escolas de
educacao profissional para que possamos compreender a atual conjuntura da
expansao da rede, entretanto, aspectos mais aprofundados serdao discutidos no
capitulo seguinte em que sao abordados aspectos historicos e legais da criacdo da

rede de educacao profissional e tecnologica.

Em sua criagdo, em 1909, a justificativa do Estado era a

necessidade de prover as classes proletarias de meios que garantissem a
sua sobrevivéncia, isto &, prover os 'desfavorecidos de fortuna', expressao
contida no Decreto n°® 7.566, assinado pelo entdo Presidente Nilo Pegcanha
no ato de criagdo dessas escolas, uma em cada capital federativa, com
duas excecdes apenas® (BRASIL, 2010a, p. 10).

Fica claro que, naquele momento, o objetivo de criagcdo dessas escolas era a
qualificacdo de mao de obra e o controle social dos filhos das classes proletarias,
tidos como jovens em situacdo de risco e que, de alguma forma, estariam mais

propicios a habitos “nocivos” a construgdo de uma nagao (BRASIL, 2010a).

Com o passar dos anos, essas escolas vao se posicionando de forma mais direta
com os interesses do capital industrial e, assim, consagram sua referéncia mais
visivel:

qualificar mdo de obra tendo em vista o seu papel estratégico para o pais,
caracteristica tipica de governos no estado capitalista moderno no que
concerne a sua relagdo com o mercado, objetivo que se complementa com
a manutengdo, sob controle social, dos excluidos dos processos de
producéo (BRASIL, 2010a, p. 10).

Cumpre destacar que as concepgoes e diretrizes dessas escolas sempre estiveram
atreladas as concepgdes e diretrizes do governo e, em 2003, uma nova diregao para

essa rede comeca a ser articulada.

Essas instituicbes federais, situadas por todo o territério nacional,
historicamente voltadas para a educagdo profissional e para o
desenvolvimento econdmico, criadas e mantidas com verbas publicas
federais, defrontam-se com uma politica de governo que traz em esséncia
uma responsabilidade social — tradugéo das forgas sociais que representa —
como fio condutor de suas agdes. A dimenséo ideolégica do atual governo,
na verdade, faz aflorar um descompasso entre a trajetdria das instituicdes

8As duas Escolas de Aprendizes Artifices nao situadas nas capitais foram a de Campos, no estado do
Rio de Janeiro; e a de Pelotas, no estado do Rio Grande do Sul.
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federais de educagdo profissional e tecnoldgica e da propria educagao
profissional como um todo e o novo projeto de nagéo: se o fator econémico
até entao era o espectro primordial que movia seu fazer pedagdgico, o foco
a partir de agora desloca-se para a qualidade social (BRASIL, 2010a, p.14).

Nesse contexto e, de acordo com o documento If — Um novo modelo de educacao
profissional e tecnolégica — a expansao da rede passa a ser parte da agenda de
governo e assume uma nova diretriz “o ideario da educagdo como direito e da
afirmacgao de um projeto societario que corrobore uma inclusdo social emancipatéria”
(BRASIL, 2010a, p.14). E assim inicia-se a primeira fase de expansao em 2006 que
teve por objetivo implantar escolas federais de formagao profissional em estados
ainda desprovidos delas e também em periferias de metrépoles e municipios
interioranos distantes dos centros urbanos, com o proposito de ofertar cursos ligados

as potencialidades das regides em que se instalassem.

Em 2007, inicia-se a segunda fase de expansao, que teve por objetivo uma escola
técnica em cada cidade polo do pais, com o intuito de proporcionar uma distribuicao
uniforme com a maior cobertura possivel de mesorregides, criando uma sintonia
com os arranjos produtivos sociais e culturais locais buscando assim, consolidar sua

nova diretriz de qualidade social para com os arranjos locais e regionais.

Podemos nos perguntar se de fato essa concepgéo que impulsiona a expansao da
rede federal de ensino profissional e tecnoldgica é tado dispar da de sua criagdo em
1909. Se observamos atentamente, sempre tera um fio que liga tais concepgoes,
contudo, o viés dado a partir das ultimas décadas a educagao profissional e
tecnoldgica apresenta uma atualizagdo da sua funcéo social e dos saberes-fazeres
constituidos nesse l6cus de producdo do conhecimento que esta bem além da sua
fungcao em 1909, que sao: ampliar as possibilidades dos estudantes que ingressam
para mais que simplesmente executar uma profissdo, agregar possibilidades de
autonomia na producéo dos conhecimentos e possibilitar uma formag¢ao que percebe

no trabalho e no desenvolvimento do territério um lugar de vidas.

Considerando o rol de campi, optei por realizar a pesquisa em dois, ja mencionados

na introdugdo — campus Santa Teresa e campus ltapina. Para além dos motivos ja
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elencados para a selecdo desses campi, aponto mais alguns: o Campus Itapina
devido a atividades ja desenvolvidas, como o Projeto Jardim Sensorial, o Coral de
LIBRAS, os cursos de Formacédo na area de Braille e Libras, a referéncia na rede
Ifes quando se trata da inclusao de surdos; e Ifes Campus Santa Teresa por ter tido
a representacao na Gestao Estadual da Acao TecNep, por disparar a consulta e, a
partir dela, a terminalidade especifica esta sendo implementada para o ensino
técnico integrado e por vivenciar esse processo de implantacéo e implementagao da

terminalidade especifica para aluno com deficiéncia intelectual (DI) na rede Ifes.

Também porque esses campi apresentam uma caracteristica diferente da maioria
dos campi: oferecem regime de internato para os discentes e o curso Técnico em
Agropecuaria integrado ao Ensino Médio, em periodo integral, com duragao de trés
anos, com estudantes com DI matriculados e estdo no interior do estado, isso faz
com que tenham singularidades quanto a sua fung¢ao social e ao publico atendido se

comparados aos campi instalados nos grandes centros.

Dentro do universo do Ifes, tomo como sujeitos de pesquisa a Pré-Reitoria de Ensino
por ser, na hierarquia institucional, responsavel por gerenciar as agdes de
implantacdo e implementacdo de politicas publicas de inclusédo escolar, dentre
outras; a Assessoria de Assuntos Educacionais, pois no ambito institucional € o setor
responsavel por assessorar a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) e os campi na
elaboracdo de programas e projetos voltados a educagdo em saude, cidadania,
diversidade e inclusdo, atencdo biopsicossocial, entre outros. Além disso, €
responsavel por assessorar as equipes ligadas a Assisténcia Estudantil e aos
Napnes dos campi, no ambito de sua atuacio, assim como colaborar com o Férum
Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (FIAE) e o Férum dos Nucleos de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Fonapne).

Dentre as atribuicbes desta Assessoria, destacam-se, ainda, assessorar o

Q)

monitoramento e avaliacdo das acdes relacionadas a Assisténcia Estudantil e

Educagao Especial, promovendo o levantamento e a articulagcdo de dados e



38
informacdes tanto para a producdo de indicadores da realidade dos campi, como
para a formulagdo de propostas e projetos de acdo, além de realizar outras

atividades previstas em seu Regimento Interno da Proen.

Além dos ja mencionados, considero também como sujeitos de pesquisa: - 0s
coordenadores dos Napnes, pois sdo os sujeitos que na ponta do processo, junto a
equipe que compde o Napne, lidam diretamente com os alunos com necessidades
educacionais especificas, com os profissionais envolvidos no processo, além da
gestdo geral da instituigdo; - a equipe do Napne dos campi Itapina e Santa Teresa; -
os estudantes com necessidades educacionais especificas, regularmente
matriculados na educacéao profissional integrada ao ensino médio que sao sujeitos

qgue vivenciam as agdes implantadas e implementadas.

Quantos aos estudantes tomados para este estudo, caracterizo-os a partir dos
laudos entregues aos Napnes de Itapina e Santa Teresa e também a partir de suas

proprias descrigoes®.

Quadro 3: Sintese dos estudantes participantes

Estudante Idade Curso — Téc. Integrado Descrigédo no laudo

Caio 29 Téc. Agropecuaria - Santa Teresa TDAH, lentiddo na  velocidade de
processamento de informagdes

Fabio 15 Téc. Agropecuaria - Santa Teresa TDAH, dislexia, dislalia, discalculia

Eduardo 18 Téc. Agropecuaria - Santa Teresa Deficiéncia Intelectual, TDAH

Joana 15 Téc. Agropecuaria - Santa Teresa anquilose mandibular, osteomielite,
deficiéncia fisica no bracgo
Carla 18 Téc. Meio Ambiente - Santa Sindrome de Irlen
Teresa
Mario 15 Téc. Agropecuaria - Itapina Sindrome de Irlen
Bryan 16 Téc. Agropecuaria - ltapina deficiéncia intelectual moderada
Matheus |19 Téc. Agropecuaria - ltapina paralisia cerebral, deficiéncia intelectual

moderada, epilepsia, hipoxia cerebral com
comprometimento da fala e da escrita

Fonte: Dados fornecidos pelos entrevistados e pelos Napnes.

°0Os nomes utilizados sao ficticios criados pela pesquisadora com o intuito de garantir o anonimato
dos sujeitos, alguns menores de idade. Todos entregaram o TALE, que esta sob minha guarda para
fins de comprovagéo de autorizagdo. Informo, também, que os estudantes aqui descritos sdo apenas
os que fazem parte do universo da pesquisa, ou seja, estudantes matriculados em curso técnico
integrado ao ensino médio que se dispuseram a participar.
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Caio € estudante do curso Técnico em Agropecuaria integrado, que ingressou na
instituicdo em 2013, tem 29 anos de idade e apresenta TDAH,™ lentiddo na
velocidade de processamento de informacdes’. Em sua autodescricdo, ele se
descreve como “uma pessoa facil de lidar’ que faz de tudo para nao entrar em atrito
com o proximo e ressalta que o “que me aborrece sao pessoas negativas para a

vida que s6 pensam que tudo o que faz nao é certo”.

Outro sujeito é Fabio, estudante do curso Técnico em Agropecuaria integrado, com
15 anos de idade e apresenta TDAH, dislexia, dislalia, discalculia. Em sua
autodescrigcao, ele se percebe como “uma pessoa feliz, que prefere ficar em casa e
conversar com 0s amigos na rua, gosto de soltar pipa, brincar e ndo gosto de comer

nada que tem banana”.

Eduardo tem 18 anos, ingressou em 2012 e é estudante do curso Técnico em
Agropecuaria integrado. Apresenta Deficiéncia Intelectual, TDAH. Em sua
autodescrigdo traz as coisas que mais gosta de fazer — jogar no notebook, bola,
andar de bicicleta, f& de Larissa Emanoela; e as coisas que n&o gosta ou lhe
causam inseguranca: estudar, limpar a casa, ficar sozinho em casa, ser colocado de

castigo.

Joana tem 15 anos, € estudante do curso Técnico em Agropecuaria integrado,

ingressou em 2016 e apresenta anquilose mandibular', osteomielite’, deficiéncia

“Na descrigdo dos termos presentes no laudo, utilizarei a virgula apenas, sem conjungéo aditiva E,
para nao dar a ideia de acumulo.

1A descricdo de todas as necessidades especificas seguirdo o que esta descrito no laudo e que é
transcrito para os relatérios de Gestdo Anual e de acompanhamento para a Pré-Reitoria de Ensino, a
quem o Napne esta ligado na hierarquia institucional.

2°A anquilose da articulagdo temporomandibular (ATM) é a unido intracapsular do complexo disco
cbndilo ao osso temporal, levando a uma séria e incapacitante condigdo que pode causar severos
problemas na mastigacao, digestao, fala, e higiene oral. E classificada de acordo com sua localizacdo
(intra ou extra-articular), tipo de tecido envolvido (6sseo, fibroso ou fibro 6sseo) e extensdo da fusao
(completa, incompleta). Além disso, a anquilose pode ser proveniente da adesdo 6ssea ou fibrosa
entre as superficies da ATM (anquilose verdadeira) ou derivada de condigbes patologicas nao
diretamente relacionadas com a articulagao (anquilose falsa) (FREITAS et al, 2015, p. 14).
3Osteomielite &, por definicdo, um quadro inflamatério que afeta um ou mais ossos, geralmente
provocado por infecgdo bacteriana ou fungica. A osteomielite pode permanecer localizada ou difundir-
se pela corrente sanguinea, comprometendo outras partes do osso e tecidos do corpo. A osteomielite
ndao tem cura, mas hoje existem diversos  tratamentos para a doenga
(http://www.minhavida.com.br/saude/temas/osteomielite).
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fisica no brago. Em sua descrigdo ela assim se descreve “Eu sou eu, a garota que
chamam de roqueira e que falta muito, mas isso parte &€ por saude. Minhas
preferéncias, bom eu gosto de estar sempre com meus amigos e familia, amo
desenhar, gosto de alguns esportes, estilos de musica, geografia, gosto de estudar e

algo que nao gosto, acredito eu, é ficar sozinha, as vezes me sentir excluida”.

Carla tem 18 anos, é estudante do curso Técnico em Meio Ambiente integrado,
ingressou em 2014 e apresenta Sindrome de Irlen™. Se descreve como alguém da
area das exatas que gosta de robdtica, porém também apaixonada por musica e

literatura brasileira.

Mario também é um estudante que tem Sindrome de Irlen. Estuda o curso Técnico
em Agropecuaria e ingressou em 2015. Na sua descrigéo, ressalta que é timido com
dificuldade de se relacionar com as pessoas. Mesmo gostando de jogar bola, tocar
violdo, sair de vez em quando com os amigos, afirma que prefere, na maioria das

vezes, ficar “quieto no meu canto, por vergonha de me comunicar com as pessoas”.

Bryan também é estudante do curso Técnico em Agropecuaria e ingressou em 2015.
Apresenta em seu laudo a descrigdo de deficiéncia intelectual moderada e em sua
descricao se apresenta como alguém que gosta de andar a cavalo, conversar com

0s amigos e nao gosta de ficar sem celular.

Matheus € um estudante do curso Técnico em Agropecuaria e ingressou em 2015,
com diagnéstico de paralisia cerebral, deficiéncia intelectual moderada, epilepsia,

hipoxia cerebral’™ com comprometimento da fala e da escrita. Ao se descrever,

“A Sindrome de Irlen (S.l.) é uma alteragdo visuoperceptual, causada por um desequilibrio da
capacidade de adaptacdo a luz que produz alteragbes no cortex visual e déficits na leitura. A
Sindrome tem carater familiar, com um ou ambos os pais também portadores em graus e
intensidades variaveis. Suas manifestagbes sdo mais evidentes nos periodos de maior demanda de
atencdo visual, como nas atividades académicas e profissionais que envolvem leitura por tempo
prolongado, seja com material impresso ou computador.
http://fundacaoholhos.com.br/artigos/sindrome-de-irlen-dra-marcia-guimaraes/

1A hipoxia Cerebral refere uma fonte reduzida do oxigénio ao cérebro. A hipoxia cerebral prolongada
faz com eventualmente que os nervos no cérebro morram, conduzindo a lesdo cerebral hypoxic.
Quando o abastecimento de oxigénio ao cérebro é eliminado completamente, a circunstancia esta
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coloca-se como um jovem de 19 anos, solteiro que gosta de musica sertaneja e de

dangar. Ama sua familia, sua escola e seus professores.

Os sujeitos supramencionados sao aqueles diretamente ligados a pesquisa e serao
retomados no capitulo da analise dos dados, momento em que enfatizo os aspectos

da aprendizagem e da percepgao da incluséo no Ifes.

No capitulo seguinte, trago os referenciais que embasam a pesquisa e que
proporcionaram a analise dos dados produzidos, bem como, a compreensao dos

processos que se fazem presentes no cotidiano escolar que se pretende inclusivo.

referida como a anoxia cerebral. http://www.news-medical.net/health/Cerebral-Hypoxia-
(Portuguese).aspx
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2 O DIREITO A EDUCAQAO, A EDUCAGAO ESPECIAL, A EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O PROCESSO DE INCLUSAO

A escola ndo pode tudo, mas pode mais. Pode acolher as diferencas. E
possivel fazer uma pedagogia que nao tenha medo da estranheza, do
diferente, do outro. A aprendizagem €& destoante e heterogénea.
Aprendemos coisas diferentes daquelas que nos ensinam, em tempos
distintos, [...] mas a aprendizagem ocorre, sempre. Precisamos de uma
pedagogia que seja uma nova forma de se relacionar com o conhecimento,
com os alunos, com seus pais, com a comunidade, com os fracassos (com
o fim deles), e que produza outros tipos humanos, menos ddceis e
disciplinados (ABRAMOWICZ, 1997, p. 89).

Inicio este capitulo com esta citagdo que nos impulsiona a rever nossos modos de
possibilitar a educagcdo académica diante das novas exigéncias socioculturais das
quais somos e fazemos parte. Sendo assim, trato da abordagem tedrica que
orientou o caminho para este estudo. Para tanto, tomo o materialismo histérico

dialético, pois em consonancia com Frigotto (2001b, p.81)

[...] sustenta que o conhecimento efetivamente se da na e pela praxis. A
praxis expressa, justamente, a unidade indissolivel de duas dimensdes
distintas, diversas no processo de conhecimento: a teoria e a agédo. A
reflexdo tedrica sobre a realidade ndo é uma reflexdo diletante, mas uma
reflexdo em funcéo da agao para transformar.

Neste sentido, tal abordagem considera a realidade como totalidade concreta,
historicamente construida pelo homem entendido como sujeito produto e produtor
desta realidade e permite descobrir/compreender as leis fundamentais que delineiam
a forma organizativa e os modos de vida humana em suas multiplas determinagdes

e em seus diferentes pontos de vista, conforme nos aponta Frigotto (2001b).

Tal escolha se da também, pois de acordo com Frigotto (2009, p. 70), o materialismo
historico dialético “[...] trata-se de um esforco do pensamento para apreender o
movimento, as determinagdes e mediacdes que constituem a realidade humana, a

qual se coloca como desafio ou como problematica a ser compreendida”.

Desse modo, busquei analisar as agdes do Napne enquanto politica educacional e
como modo de refletir a realidade em funcéo da agao de transformar essa realidade
— o direito a educacao, a educagao especial, a educacao inclusiva e a educacao

profissional e tecnoldgica.
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Sob tal perspectiva e considerando que a educacao, enquanto pratica social, pode
refletir os ideais hegemodnicos, reproduzindo também as contradigbes que
possibilitam novas/outras formagdes sociais e que dinamizam as mudangas e que a
implantagdo de uma politica publica carrega em suas linhas interesses/valores
politicos, econdmicos, ideologicos; ndo € possivel compreender o processo de
inclusdo e a implantacdo dos Napnes do Ifes, uma rede de educacao profissional,
técnica e tecnologica, sem buscar a conexdao dos aspectos singulares com o

contexto social que produz as contradi¢des dessa/nessa realidade (CURY, 1985).

Isso implica a analise da funcionalidade da educagdo, em especial da educagao
profissional, e do trabalho como principio educativo e fundamento criador da vida
humana, isso porque o homem é um ser de tripla dimens&o: a individualidade, a
natureza e a sociedade, ou seja, conforme diz Frigotto (2001c, p. 73), “[...] a
individualidade que somos e a natureza que desenvolvemos (nutridos, subnutridos,
abrigados, etc.) estdo subordinadas ou resultam de determinadas relagbes sociais

gue os seres humanos assumem historicamente”.

Considerando essas dimensdes do humano, convém destacar que, mesmo quando
sob a negatividade das relacbes de classe, o trabalho € proprio de ser do ser
humano, pois € por meio dele que o homem transforma a natureza em modos de

vida. Sendo assim, de acordo com Frigotto, Ramos e Ciavatta (S/D,)

O trabalho é parte fundamental da ontologia do ser social. A aquisi¢gdo da
consciéncia se da pelo trabalho, pela acao sobre a natureza. O trabalho,
neste sentido, ndo é emprego, ndo é apenas uma forma histérica do
trabalho em sociedade, ele é a atividade fundamental pela qual o ser
humano se humaniza, se cria, e expande em conhecimento, se aperfeigoa.
O trabalho é a base estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova
concepgao de historia.

Neste contexto, o trabalho como principio educativo possibilita a compreenséo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos constituidos historicamente, como
conhecimentos que foram desenvolvidos e adequados socialmente com a finalidade
de transformar as condi¢des naturais da vida, criando-a e recriando-a. A partir dessa
dimensao do trabalho, ele € um dever a ser aprendido e um direito a ser

assegurado. Segundo Marx (1978, p. 50),
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O trabalho, como criador de valores de uso, como ftrabalho util, é
indispensavel a existéncia do homem - quaisquer que sejam as formas de
sociedade - é necessidade natural e terna de efetivar o intercambio material
entre o homem e a natureza, e portanto, de manter a vida humana.

Sendo assim, a articulagao entre trabalho, educag¢ao e conhecimento pode fornecer
ao estudante uma rica materialidade como ponto de partida para construir um
processo educativo emancipatério centrado no direito subjetivo, em “[...] uma
educacao omnilateral, tecnolégica ou politécnica formadora de sujeitos autbnomos e
protagonistas de cidadania ativa e articulada a um projeto de Estado radicalmente
democratico e a um projeto de desenvolvimento “sustentavel” (FRIGOTTO, 2001c,
p. 82).

E refletir o processo de inclusdo em uma escola de educagao profissional e
tecnoldgica, no caso da pesquisa articulada com a educagéo basica - ensino médio -
traz em seu caminho as contradi¢gdes do sistema social do qual somos e fazemos
parte e que carrega em suas veias 0s interesses e valores de um tempoespaco
demarcados, como nos apontam Frigotto, Ciavatta e Ramos (s/a, s/p) quando

enfatizam que

A diregdo que assume a relacdo trabalho e educagdo nos processos
formativos ndo € inocente. Traz a marca dos embates que se efetivam no
ambito do conjunto das relagdes sociais. Trata-se de uma relacdo que é
parte da luta hegemoénica entre capital e trabalho.

Nesse rol, entender como se da a possibilidade de assegurar o direito a educagao
de pessoas com deficiéncia numa instituicdo federal centenaria de educagao
profissional e tecnoldgica, pela via das acdes do Napne que é fruto de uma politica
publica educacional, nos langa a conhecer e analisar os movimentos histoéricos,
sociais, econdmicos que contornam tal politica, bem como, delineiam a educagao
profissional e tecnolégica da rede federal, a educagdo especial e a educagao

inclusiva.

Sob tais aspectos, este capitulo apresenta questbes que perpassam a educacao
como direito; a educagao especial e 0 processo de inclusdo como mecanismos que

podem assegurar o direito a educacgao; a educacao profissional no contexto da rede
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federal de ensino e os modos estabelecidos para assegurar o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem de alunos com necessidades
educacionais especificas, considerando as legislagdes especificas que regem a

educacao basica, a educagao especial, a inclusao escolar e a educagao profissional.

2.1 AEDUCAGCAO COMO DIREITO

Neste subcapitulo, busco analisar a educacdo como direito considerando que Cury

(20054, p. 1) aponta que

[...] praticamente ndo ha pais no mundo que n&o garanta, em seus textos
legais, 0 acesso de seus cidaddos a educagao basica. Afinal, a educagao
escolar € uma dimensdo fundante da cidadania e tal principio é
indispensavel para politicas que visam a participagao de todos nos espagos
sociais e politicos e mesmo para (re)insercdo no mundo profissional.

Assim, também em nossa Constituicdo Federal de 1988 consta, em seu Art. 6° a
educacao como um direito social e em seu Art. 208, § 1°, a educacgao obrigatéria e
gratuita como um direito publico subjetivo. Mas o que isso significa? Isso equivale
dizer que sem educacao o pleno exercicio da democracia encontrar-se-a cerceado,
ja que somos membros de um Estado Democratico de Direito que pressupde que

“todo poder emana do povo”, conforme aponta Cury (2005b).

Também significa que o sujeito de direito, de acordo com o pensamento de Cury
(2002), pode se utilizar do direito subjetivo como mecanismo para assegurar seu
direito social a educagao, mesmo quando negado, transformando a norma geral e
abstrata expressa num determinado ordenamento juridico (direito objetivo) em algo

que possua como proprio, por ser membro desta sociedade (direito subjetivo).

Considerando que vivemos em um Estado Democratico de Direito, a legislagdo tem
relevante funcdo tendo em vista que € responsavel por assegurar as
responsabilidades e os direitos dos cidaddos de uma nagdo, ou seja, expressa um
compéndio de regras que deve ser respeitado por todos, entretanto, como € um
processo dialético e contraditorio, a inscricdo de um direito nas normas escritas nao

€ a garantia de que ele seja implementado nas vias de fato.
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N&o basta, por exemplo, a inscricdo da educagado como direito subjetivo se esta ndo
€ assegurada aos individuos de direito. Para além de estruturas fisicas, por vezes
garantidas para a instalagao de prédios escolares, € preciso criar mecanismos para
que os sujeitos tenham acesso a educacao e nela permanegam e desenvolvam seus

conhecimentos de modo a (re)conhecer seus diferentes direitos enquanto cidadaos.

Nesta perspectiva, Cury (2005a, p.2) indica que a fungao da legislagédo “[...] entra
em choque com as adversas condi¢gdes sociais de grupos da sociedade ante os
estatutos de igualdade politica por ela reconhecidos e nem sempre garantidos”,
dificultando a instauracdo de um processo de igualdade politica e assim, a

minimizacao das discriminagdes.

Entretanto, sabemos que a consolidagdo de um processo democratico implica,
também, um profundo investimento na educacéo dos cidadaos, uma educacao que
proporcione a cada individuo condigbes de compreender o contexto social em que

vive e, consequentemente, garanta sua liberdade de escolha.

Nela e por ela abrir-se-ia espago para a realizagéo e a garantia dos direitos
para cada um. E como nem sempre o individuo tem forga suficiente para
impulsionar essa energia, como nem sempre ele é, desde logo, consciente
deste valor, cabe a quem representa o interesse de todos sem privilegiar as
especificidades dos anseios individuais dar a oportunidade de acesso a este
valor que desenvolve e potencializa a razado individual. Trata-se do Estado
(CURY, 20054, p. 5).

Subjacente ao exposto, pressupde-se um contexto de igualdade de oportunidades, a
fim de que cada um possa desenvolver seus potenciais e estar no espago publico,
onde ocorrem as decisdes politicas, com a mesma dignidade que os demais
participantes; caso contrario, o processo de escolha e de deliberacio estara viciado,
pois alguns cidadaos terdo mais poder para convencer e para impor seus interesses
do que outros, fator que pode desequilibrar por completo a balanga que rege o

processo democratico.

Nesse interim, Bobbio (1992, p. 80) afirma que “a figura do direito tem como
correlato a figura da obrigagdo”, ou seja, ao direito veio corresponder uma

obrigagdo, ndo apenas para com o proprio individuo no sentido do direito a
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desenvolver-se como cidaddo, mas porque conforme nos aponta Cury (2005a), a
sociedade reconheceu que precisava de uma populacdo que pudesse participar
livremente das tomadas de decisbes e, para isso, o Estado precisaria combater a

ignorancia por meio da educagao escolar.

Essa relagdo entre direito e dever possibilita inferir algumas redes de poder do
Estado no que se refere a expansao da obrigatoriedade e da gratuidade da
educacao escolar. Se por um lado, tal expansdao proporciona a formacido de
cidadaos e indica uma relacido politica em que “o poder nasce do povo € em seu
nome € exercido” (CURY, 2005a, p. 9), por outro lado, nos propde refletir sobre os
principios e fins da educacgédo escolar que tém sido adotados para constituir um
cidadao esclarecido para atuacao politica, social, econémica, cultural e qualificado

para o trabalho.

[...] Para contar com as classes populares no sentido da solugao de muitos
problemas, ndo era possivel deixar de satisfazer algumas de suas
exigéncias e nem permitir que a educagao se tornasse um privilégio, o que,
a rigor, era uma ofensa ao direito de todos. [...]. O direito a educacéo,
enquanto direito declarado em lei, é recente e remonta ao final do século
XIX e inicio do século XX. Mas seria pouco realista considera-lo
independente do jogo de forgas sociais em conflito. Tanto a ampliagdo dos
direitos civis e politicos como a inser¢ao de direitos sociais ndo sdo apenas
uma estratégia das classes dirigentes que ai teriam descoberto, na solugéo
coletiva, diversas vantagens que o anterior sistema de autoprote¢cado nao
continha (CURY, 2005a, p.11).

Nessa perspectiva, a educagao pode demonstrar, dado o momento histérico e a
organizacao politica, social e produtiva, avango e/ou perigo para a ordem vigente,
pois ao se apropriar do conhecimento, o sujeito também se apropria de novos
modos de perceber a realidade e assim, revindicar por direitos nao garantidos ou

ainda nao inscritos, como salienta Flach (2008).

Para além deste movimento, Cury (2005b) aponta que os direitos também sdo uma
produgdo dos processos sociais conduzidos pelos segmentos da classe
trabalhadora que perceberam neles uma maneira de participacdo na vida
econOmica, social e politica e Frigotto (2010, p. 25) reforga que a educagao nao

pode ser tratada em si mesma, mas sim como constituida e constituinte de “[...] um
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projeto, situado em uma sociedade cindida em classes, fragcdes de classes e grupos

sociais desiguais e com marcas historicas especificas”.

E nesse processo, convém destacar que

[..] os direitos do homem sdo direitos histéricos, que emergem
gradualmente das lutas que o homem trava por sua prépria emancipagao e
das transformacdes das condi¢des de vida que essas lutas produzem. [...]
Sabemos hoje que também os direitos humanos s&o o produto ndo da
natureza, mas da civilizagdo humana; enquanto direitos historicos, eles séo
mutaveis, ou seja, suscetiveis de transformacao e de ampliagdo (BOBBIO,
2004, p. 20).

Tais apontamentos impulsionam a refletir sobre o que Cury (2010, p. 33) nos aponta
quando diz que “a educacéo incorpora a si, como um direito fundador da cidadania,
a funcdo estratégica de ser um dos motores indispensaveis do desenvolvimento” e
que, mesmo assim, “em virtude de dispositivos ndo cumpridos da legislagéo
existente, a situacdo da educagido continua sendo um terreno de direito negado,

especialmente quanto a qualidade de oferta”(p. 33).

Ratificando os aspectos apresentados e reconhecendo que a escola € um espaco
social de contradigdes, de lutas ideologicas, de afirmagdes e/ou negagdes de
concepgdes, de significados, de constituigdo de processos intelectuais, morais,
éticos e académicos; as necessidades especificas decorrentes da diferengca nao
serdo incluidas e consideradas de maneira espontanea, nem resolvidas de forma
isolada das questbes relativas a organizacdo de uma escola democratica e de

qualidade para todos, conforme nos aponta Cury (2010).

Nesse interim, Bobbio (2004) nos apresenta a necessidade da existéncia e da
prerrogativa de direitos especificos voltados para determinados grupos, pois de

acordo com o autor,

S6 de modo genérico e retdrico se pode afirmar que todos sdo iguais com
relagcao aos trés direitos sociais fundamentais (ao trabalho, a instrugéo e a
saude); ao contrario, é possivel dizer, realisticamente, que todos sao iguais
no gozo das liberdades negativas'®. E ndo é possivel afirmar aquela

6 Por liberdade negativa na linguagem politica, indica a situagdo pela qual um sujeito tem a

possibilidade de agir sem ser impedido, ou de n&do agir sem ser obrigado, por outros sujeitos
(BOBBIO, 2004).
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primeira igualdade porque, na atribuicdo dos direitos sociais, ndo se podem
deixar de levar em conta as diferengas especificas, que sao relevantes para
distinguir um individuo de outro, ou melhor, um grupo de individuos de outro
grupo (BOBBIO, 2004, p. 34).

E também, porque por diferentes razdes — politicas, sociais, culturais, historicas,
individuais — a educacao foi/é vista como um mecanismo de acesso aos bens
sociais, a luta politica e um caminho de emancipagao do individuo ante a ignorancia
e sua importancia, “[...] reconhecida por envolver todas as dimensdes do ser
humano: o singulus, o civis e o socius” (CURY, 2005a, p. 13) assumiu historicamente

funcdes diversas na sociedade.

Convém pontuar aqui, por via de uma citagdo de Marx e Engels que, sem as
condigdes minimas de sobrevivéncia ndo € possivel se constituir seres histéricos,
produtos e produtores de cultura, conhecimento, histéria. E que para a manutencao
do sistema capitalista a que estamos convencionados, sempre havera modos de
manutengdo da hegemonia, nas progressdes, nas regressdes, na estabilidade. E

isso precisa se considerado para a finalidade deste estudo. Para esses tedricos,

O primeiro pressuposto de toda a existéncia humana, e portanto, de toda a
histéria, € que os homens devem estar em condi¢gdes de viver para poder
“fazer histéria”. Mas, para viver, é preciso antes de tudo comer, beber, ter
habitagédo, vestir-se e algumas coisas mais. O primeiro ato histérico &,
portanto, a produgdo dos meios que permitam a satisfagdo destas
necessidades, a produgéo da propria vida material, e de fato este € um ato
histérico, uma condi¢do fundamental de toda a histéria, que ainda hoje,
como ha milhares de anos, deve ser cumprido todos os dias e todas as
horas, simplesmente para manter os homens vivos (MARX e ENGELS,
1984, p. 39).

Considerando os aspectos ja apresentados, apresento no subcapitulo que segue,
aspectos historicos e legais da Educacédo Especial e da Educagao Inclusiva como
mecanismos compensatorios da educagdo para pessoas com necessidades
especificas, as quais, por tempos, tiveram o acesso a educagao negado e/ou
cerceado por politicas publicas hegemoénicas. Cabe destacar que, mesmo com o0s
avancos nas politicas publicas que garantem o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem destes sujeitos, a realidade educacional ainda apresenta um “[...]

quadro muito aquém dos beneficios que a educacado desencadeia para o conjunto
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social e se encontra longe das promessas democraticas que ela encerra” (CURY,
2010, p.33).

2.2 EDUCACAO ESPECIALE A EDU?AQAO INCLUSIVA COMO MECANISMOS DE
GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO

Como ja apontei a Educacéo Especial e a Educacéo Inclusiva foram tomadas neste
estudo como mecanismos para a garantia do direito a educagdo. Sendo assim,
penso ser relevante tratar de aspectos historicos e legais da instituicdo dessas
modalidades de educagao no ordenamento juridico, com o intuito de compreender
0S processos que as constituiram/constituem e, assim, analisa-las como
mecanismos que objetivam assegurar 0 acesso, a permanéncia, a participagao e a
aprendizagem de sujeitos com necessidades educacionais especificas no processo

educacional.

Sob a 6tica de que a educagao no Brasil é constituida como um direito formal desde
a primeira Constituicdo Brasileira de 1824, trato dos aspectos de inser¢ao da
educacao de pessoas com necessidades educacionais especificas no ordenamento
juridico, o que demonstra que os processos educacionais s&o marcados pela
materialidade histérica, ou seja, pela forma de organizacdo dos homens em
sociedade por meio da historia e das relagdes sociais construidas dialeticamente

pela humanidade durante sua existéncia.

2.2.1 A constituicido da Educacao Especial e da Educacao Inclusiva no
ordenamento juridico

Como ja mencionada em outros momentos deste texto, a funcionalidade da
educagao € marcada pelos valores e metas tragadas pela sociedade na qual
estamos inseridos. Partindo desse ponto, trago aspectos que considerei importantes
para a compreensido da Educacdo Especial e da Educagao Inclusiva como

mecanismos que buscam garantir o direito a educacgéo.

Dentro desse movimento, destaco que para a compreens&o dos processos que se
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realizam nas acdes dos Napnes no Instituto Federal do Espirito Santo, tomo a
Educacao Especial como

processo educacional definido por uma proposta pedagégica que assegure
recursos e servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
servicos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educacéo basica (BRASIL, 2001, p. 1).

E considero a Educacéo Inclusiva como sendo

[...] um novo principio educacional, cujo conceito fundamental defende a
heterogeneidade na classe escolar, como situagcdo provocadora de
interagdes entre criangas com situagcdes pessoais as mais diversas. Além
dessa interagdo, muito importante para o fomento das aprendizagens
reciprocas, propdem-se e busca-se uma pedagogia que se dilate frente as
diferengas do alunado (BEYER, 2006, p.73).

Considerando que a educacéo inclusiva pode ser analisada a partir de suas “muitas
faces”, tomo para analise neste estudo a educacao inclusiva como possibilidade de
assegurar as pessoas com NEE uma educagdo de qualidade social. Esse
apontamento aflora um desafio que temos e ainda ndo rompemos, ndo conseguimos
discutir a educacao em sua totalidade, a discutimos a partir das diversas educacgdes
com suas politicas préprias, mas se para o momento € o que temos, tomemos a

empreitada.

Também pontuo que ao falar de incluséo, falo também do processo de excluséo que
carrega a face perversa do capitalismo e dos modos de producdo, gerando
desigualdades sociais e colocando em risco a constituicdo do préprio ser humano e

enredando as praticas inclusivas no contexto escolar.

Quanto ao processo de instituicdo da educacado para os sujeitos com NEE no
ordenamento juridico, conforme nos aponta Jannuzzi (2004, p. 45), no periodo que

antecede a Republica,

[...] ndo ha registro legal de uma educacdo destinada as pessoas com
deficiéncias. Até a Constituicdo de 1946 ndo ha uma preocupacao efetiva
com a questdo da educacgdo das pessoas com deficiéncia, observando a
defesa de uma educagdo ora voltada aos interesses de caridade,
assistencialismo, ora voltada a cura de suas deficiéncias, através da
intervencdo médica. Essas ambiguidades refletem a maneira como a
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sociedade percebe e trata essas pessoas, bem como revelam o processo
de exclusao/aceitagédo das deficiéncias, perante a sociedade.

Nesse processo historico de insergao juridica, a constituicdo de 1946 é a primeira a
indicar a elaboracdo de uma lei de diretrizes e bases da educacao regulamentando
as medidas educacionais. Em 1961 € outorgada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado, n° 4.024/61, a qual no art. 88 estabelece que “...] a educacédo de
excepcionais’ deve, no que for possivel, se enquadrar no sistema geral de
educacao, a fim de integra-los na comunidade” (BRASIL, 1961). Entretanto, nao fica
“[...] esclarecida a condicdo de ocorréncia da educacado de excepcionais; se por
servigos especializados ou comuns, se no sistema geral de educagéao ou fora dele”,
segundo Mazzotta (2005, p. 68).

Todavia, nao podemos negar que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
de 1961 representou um avango nas questdes relativas a educacao, pois possibilitou
reformas pedagdgicas no sistema educacional, ideias presentes desde a década de
1930. Desse modo, a educacao especial comeca a fazer parte das preocupacgdes
governamentais. Colaboraram para isto a promulgag¢ao da Declaragdo dos Direitos
Humanos, em 1948; a ajuda aos desvalidos que lutaram na Il Guerra Mundial e as

pressoes internacionais.

No ano de 1971, é promulgada a Lei de Diretrizes e Bases n° 5.692 que
regulamentou o ensino de 1° e 2° graus (como era denominado a época). Esta lei
assegurou o tratamento especial aos alunos que apresentavam deficiéncias fisicas
ou mentais, aos que se encontravam em atraso consideravel quanto a idade regular
de matricula e aos superdotados (BRASIL, 1971, art. 9°).

Entretanto, é na constituicdo de 1988 que o0 acesso a educagao obrigatdria e gratuita
dos 4 aos 17 anos, € apontado como um direito publico subjetivo. De acordo com

Duarte (2004, p. 1), o direito publico subjetivo pode ser assim conceituado:

7 Tenho conhecimento que esse termo ndo é mais utilizado, entretanto sera utilizado quando este
assim for citado pelos autores consultados e assim sera todas as vezes que se tratar de uma
citagcao direta.
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Trata-se de uma capacidade reconhecida ao individuo em decorréncia de
sua posicao especial como membro da comunidade, que se materializa no
poder de colocar em movimento normas juridicas no interesse individual.
Em outras palavras, o direito publico subjetivo confere ao individuo a
possibilidade de transformar a norma geral e abstrata contida num
determinado ordenamento juridico em algo que possua como proprio. A
maneira de fazé-lo é acionando as normas juridicas (direito objetivo) e
transformando-as em seu direito (direito subjetivo).

Cury (2005a) salienta que tal definicdo possibilita entendermos que a educagao é
um direito de todos, trazendo ao documento algo diferente dos demais que
inscreveram a educacao até entdo — o respeito as diferencas, com a defesa da
pluralidade, seu reconhecimento positivo e a enfatica condenacao a toda e qualquer

forma de discriminagao e preconceitos.

Como ja dito, as contradigdes sao parte dos movimentos historicos, sociais, culturais
e esta constituicdo foi resultado de um longo processo de luta por reconhecimento

de direitos. A esse respeito, Cury (2005a, p. 35) afirma ainda que

[...] a insercao da diferenga na constituicdo e nas outras leis ndo se deveu a
uma luz especial de uma comissao de sabios, ou a uma doagao magnanima
de elites compadecidas, ou de déspotas esclarecidos. A conjugagao
complementar, reciproca e dialeticamente relacionada da diferenga com o
principio da unidade essencial da igualdade entre todos os homens
decorreu de pressdes conscientes feitas por grupos sociais que, de longa
data, foram objeto de violéncia, seja ela econdmica, politica ou cultural, seja
ela fisica ou simbdlica.

E perceptivel que com a Constituicdo de 1988, a educagdo ganha contornos e
enfoques diferentes dos inscritos nos documentos que a antecedem. Em seu art.
205, a educacao ¢ inscrita como direito de todos e dever do estado e da familia, bem
como é€ inscrita em seus principios no art. 206, a igualdade de condi¢cbes de acesso
e permanéncia na escola; mantém-se a garantia de atendimento educacional

especializado inscrito no art. 208, as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1988).

Os documentos nacionais que sucederam a Constituicdo, também pelo contexto
das discussdes mundiais acerca dos direitos humanos e da educacao, trazem um
contorno de destaque a Educagao Especial. Um exemplo disso, € a Lei de Diretrizes
e Bases n° 9.394/96 que a inscreve como modalidade de educagao que perpassa

todos os niveis e modalidades de ensino, conforme segue:
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Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacgao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

§ 1° Haverd, quando necessario, servi¢cos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condigbes especificas dos
alunos, néo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 3° A oferta de educagao especial, dever constitucional do Estado, tem
inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacéo infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragao desses educandos nas classes comuns;

IV - educacgéao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragédo na
vida em sociedade, inclusive condigbes adequadas para os que nao
revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os o6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Mesmo com as diversas possibilidades de compreensao do texto da lei, como
apontam Prieto (2010), Kassar (2011), Drago (2011) dentre outros, por vezes
conflituosas e paradoxais, ha de se considerar que ela dispara mecanismos para
que os sistemas de ensino assegurem 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem

dos sujeitos de direito.

De acordo com Drago (2011, p. 437), a Lei 9.394/96

[...] abre espaco para que a escola proponha agdes cotidianas que facilitem
o trabalho docente e a plena inclusdo de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacgéo,
a partir de agdes e praticas pedagodgicas geradas no corpo da comunidade
escolar, tendo por base o principio da gestdo democratica da
escola/educacao.
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Essa legislacdo geral seguida das legislagbes especificas sobre a educagao
especial e a educacao especial na perspectiva inclusiva, proporcionaram avangos na

educacao de pessoas com deficiéncia considerando o processo exclusao/inclusao.

Sob esse aspecto, convém trazer a Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica e assegura aos
estudantes com NEE o direito de usufruirem, pela via do atendimento educacional
especializado e dos meios/servigos necessarios, de uma educagao que proporcione

sua participagcéo no processo de ensino e aprendizagem.

Tais movimentos tém acontecido, pois “a Educacdo Especial tem ganhado nas
ultimas décadas contorno de politica publica constituida por embates entre diversos
setores da sociedade e das instédncias governamentais, afetada, muitas vezes, por

determinagdes originariamente externas ao pais” (KASSAR, 2011, p.42).

Considerando que tais politicas tém por objetivo contemplar os sujeitos com
deficiéncias em suas especificidades e necessidades, a inclusdo passa a ser

reconhecida como

um processo em construgao; pode-se entao dizer que a escolarizagdo das
pessoas com deficiéncia, embora ainda organizada em ambientes
segregados e diferenciados do ensino regular, tem-se preocupado em
oferecer, no espago da escola comum, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) que permita ao aluno estar na classe comum
(MENDES, 2013, p. 34).

Nesse contexto, que nao se da sem conflitos, a educacao especial na perspectiva da
educagao inclusiva tem ganhado contornos politicos que apontam para a
democratizagdo do espago escolar e buscam superar a exclusao social e escolar

vivenciada por diversos sujeitos, dentre eles, os sujeitos com NEE.

Nesse rol legislativo, a Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008), considerando os marcos legais e historicos,
bem como, os indices oficiais do INEP que antecederam sua constituicdo em forma

de texto,
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tem como objetivo assegurar a inclusao escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular,
com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados
do ensino; transversalidade da modalidade de educacgao especial desde a
educagédo infantii até a educagédo superior; oferta do atendimento
educacional especializado; formagao de professores para o atendimento
educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a
inclusdao; participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade
arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e
informacdo; e articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas
publicas (BRASIL, 2008, p. 14).

A partir desse documento, o AEE passa a ter uma organizagcdo e funcionamento
especificos, os quais sao regulamentados, principalmente por meio de legislacao, da
qual cita-se: Decreto n° 6.571/2008, Resolugcao n°® 4/2009, Parecer n° 13/2009,
Decreto n® 7.611/2011, Nota Técnica n°11/2010 e de documentos como o Manual de
Orientacdo: Programa de Implantagao de Sala de Recursos Multifuncionais (2010) e
o Documento Orientador Programa Implantagao Salas de Recursos Multifuncionais
(2012).

Segundo diz Baptista (2011, p.70), “[...] as politicas brasileiras para a Educacgao
Especial mostram que temos uma evidéncia: a sala de recursos tem sido destacada
como o espacgo prioritario para a agdo do educador especializado em Educacao
Especial’. Tal apontamento nos alerta para pensarmos sobre os modos pelos quais
nos propomos a fazer a educagao especial na perspectiva da educacgao inclusiva,
considerando que seu principio maior € assegurar o direito de todos a uma
educacao que se proponha emancipadora, que proporcione aos sujeitos trilharem os

caminhos com autonomia.

Ressalto que a Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéao
Inclusiva (BRASIL, 2008), a partir dos referenciais para a constru¢do de sistemas
educacionais inclusivos, propde uma mudanca estrutural e cultural da escola para
que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas. Nesta perspectiva,
politicas publicas precisam ser promotoras de uma educag¢ao de qualidade para
todos os sujeitos de direito, pois 0 que esta em questdo, de acordo com Cury
(2005b, p. 84), e
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a alteridade e a existéncia do(s) outro(s) como igual(is) em sua substancia
fundamental e como par(es) de uma trajetéria socio histérica, para o que se
torna fundamental a existéncia de politicas de distribuicdo dos bens sociais.
Mas a alteridade também se compde de pares iguais em que cada qual é
idéntico a si mesmo e diferente em relagdo ao outro para o que na
existéncia de discriminagao se torna imprescindivel a existéncia de politicas
de reconhecimento capazes de (re)estabelecer a dignidade da pessoa
humana proclamada nos Direitos Humanos.

Cabe pontuar que as leituras realizadas, as vivéncias proporcionadas pelo mestrado
e doutoramento, assim como os referenciais tomados para este estudo trazem
diferentes possibilidades de analise do processo de inclusdo. Convém, também,
indicar que o presente estudo ndo tomara a inclusdo como simples anténimo da
exclusdo, como estratégia de manutengado do sistema capitalista do qual somos
parte, mas sim, como mecanismo que pode assegurar o direito de todos a

educacéo, conforme inscrito nos documentos de nosso ordenamento juridico.

Entretanto, ndo pretendo ser ingénua ou omissa quanto as intengdes/interesses
hegemdnicos que guiam a implantagcdo e implementagdo das politicas em geral e
tenho convicgdo de que em alguns momentos esses interesses emergirao nas falas
dos sujeitos desta pesquisa e serdo analisados conforme demandados pelo contexto

em que aparecerem.

E notdrio que nossa compreensdo e os momentos histéricos em que nossas vidas

se inserem guiam nossas concepgoes e agdes. Como aponta Baptista (2006, p.9)
Ha um século atras, no Brasil, defender a ampla escolarizagdo de criangas
negras ou de meninas seria visto como algo muito novo e provavelmente
inapropriado a escola e a sociedade. Defender as mesmas propostas,
atualmente, pode ser visto como uma agao desprovida de sentido pela sua
dimensao “Obvia”.
A partir da analise do autor, enfatizo que os modos de ver o mundo e a diferenca
trazem implicagbes para as propostas de agado educacional, tanto no encontro
educativo como no planejamento de politicas e praticas (BAPTISTA, 2006). Sendo
assim, tenho o propdsito de colocar em evidéncia conceitos e praticas que se
articulem aos movimentos histéricos de ampliagao e garantia dos direitos, bem como

da qualificacdo da educacgao.
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Ao discutir a Educacido Especial e a Educacao Inclusiva, as discuto a partir da
educagao como direito subjetivo e, nessa perspectiva, passam a ser um mecanismo
que pode assegurar o direito a educacao e, assim, analisar as agdes promovidas
pelo Napne nesse contexto, € o procedimento utilizado para compreender o
processo educacional a partir dos movimentos e contradicbes presentes nas

relagdes historicas, sociais e culturais.

Tomo as acgdes desenvolvidas pelo Napne no Ifes, considerando que este € um dos
mecanismos que na rede federal também tem a incumbéncia de assegurar o
acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem dos sujeitos com NEE, por
meio do AEE com foco em agbes/praticas que proporcionem o0s caminhos

necessarios para que o processo de ensino e aprendizagem aconteca.

Isto porque, parto também dos pressupostos teoricos de Vigotski (1997, 2010) que
considera que o fenbmeno da deficiéncia é constituido ndo s6 por caracteristicas
biolégicas, mas também sociais, historicas, culturais; que todo sujeito pode se
desenvolver e aprender e que mesmo as deficiéncias mais severas podem ser
compensadas pelo ensino apropriado, ou seja, por vezes o0s caminhos da
aprendizagem serao diferentes, mas esta pode acontecer quando os caminhos

forem proporcionados.

Partindo dos aspectos ja apresentados e dos processos educacionais vividos ao

longo da historia € possivel perceber que

[...] na sociedade humana, a educagédo é uma fungéo social perfeitamente
definida, sempre orientada pelos interesses da classe dominante, e a
liberdade e independéncia do pequeno meio educativo artificial em face do
grande meio social sdo, no fundo, liberdades convencionais e
independéncia muito relativas dentro de espacos e limites estreitos
(VIGOTSKI, 2010, p. 75),

0 que implica dizer que na construgao do processo inclusivo nem sempre as vozes
dos sujeitos imbricados nesse processo sdo as que ecoam com maior for¢ca e
clareza. A tessitura ideoldgica representada no aspecto legal, pode n&o ser a que é
vivenciada no cotidiano escolar, assim como pode representar ideologias de um

determinado grupo social.
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Goes e Laplane (2007, p. 2), quanto ao processo de inclusdo de alunos com

necessidades especificas nas escolas regulares, apontam que

[...] por um lado, o sistema escolar alinha-se com a legislagéo internacional
e com as posturas mais avangadas em relagdo aos direitos sociais, mas,
por outro, sua agao é limitada no sentido de viabilizar concretamente
politicas inclusivas. As dificuldades e os desafios postos pela inclusdo sao
das mais variadas ordens e estdo ligados a organizagcdo da nossa
sociedade, aos valores que nela prevalecem, as prioridades definidas pelas
politicas publicas, aos meios efetivamente disponibilizados para a
implantagao dessas politicas, aos fatores relacionados a formagao docente,
as questdes de infraestrutura e aos problemas vinculados a especificidade
das diferentes condicbes que afetam o desempenho académico e a
formacao pessoal de sujeitos [...].

Considerando os aspectos ja apresentados, e de acordo com Frigotto (2007), pontuo
que a educagao como direito subjetivo, as politicas publicas como mecanismo para
assegurar esse direito e a Agao TecNep, na figura do Napne, como a ferramenta
dessa politica na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica tém em seu
caminho arduos desafios. Isso porque os processos educacionais nao podem ser
entendidos simplesmente como movimentos dados e acabados, eles sao campos de

conflito, de antagonismo de concepgdes, de contradigdes, de inclusdes e exclusoes.

E nesse contexto, que também a Educagado Profissional e Tecnoldgica se constitui e

se constroi, nessas relagdes de contradi¢des, de concepgdes ideoldgicas e,

por tras de cada conceito de conteudo ou de organizagdo e financiamento
da educacgdo profissional e tecnoldgica, aninha-se um longo embate
histérico de carater politico-ideolégico que expressa relagées de poder que
se reiteram em nosso processo histérico (FRIGOTTO, 2007, p. 113).

E considerando que a educacdo profissional também se define no embate
hegemonico e contra-hegeménico que se da em todas as esferas sociais e por isso
€ parte de uma totalidade histérica e complexa (FRIGOTTO, 2010); que possui
destaque no contexto educacional brasileiro por oferecer formagao geral e especifica
tida como de qualidade; que esta exceléncia se realiza quando se fala em educagao
profissional e tecnoldgica; que quando se trata do processo de inclusdo, muitas
acdes precisam ser implantadas e implementadas para que de fato a educagao
como direito publico subjetivo seja efetivada, é que apresento no préximo
subcapitulo aspectos historicos e legais da Educacao Profissional e Tecnoldgica,

bem como da implantacdo da A¢ao TecNep e seus desdobramentos na rede.
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2.3 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O PROCESSO DE
INCLUSAO ESCOLAR

A educagado se constitui por movimentos societarios e esta atrelada as relacdes
sociais instituidas; aos modos de producdo hegeménicos que tém como padrdo o
homem, branco, da classe dominante; assim como, as relagdes entre nacdes e
grupos econdmicos do mundo globalizado. De acordo com Padilha e Oliveira (2013),
tais movimentos podem ser percebidos pelo movimento histérico na legislagéo
mundial e tém sido de grande influéncia na constituicdo de nossas politicas

educacionais.

O propodsito deste subcapitulo é tragar um panorama histoérico da Educagao
Profissional e Tecnolégica partindo do periodo colonial para que possamos
compreender esta modalidade de educagdo e como a Educagado Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva é tratada nesta modalidade, considerando a
materialidade historica dialética em que se constituiu educacdo no movimento do

capital.

O conceito de formacgao profissional vem sofrendo mudancas, principalmente a partir
das ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI|. De acordo com Silva
(2011), a educacao profissional ja esteve limitada a uma concepgéo instrumental e
pragmatica, a transmissao ordenada e sistematica de conhecimentos tecnologicos,
alicercada na dualidade' educacional e voltada quase que exclusivamente para os

filhos das camadas populares.

Apesar de ainda percebermos nuangas destas concepg¢des, a partir do século XXI
tem-se tentado dar a Educacdo Profissional e Tecnoldégica um carater mais
abrangente, conforme consta nos documentos que criam e guiam a Rede Federal de
Ensino de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

O Ministério da Educacéao criou um novo modelo de instituicdo de educacao
profissional e tecnoldgica. Estruturado a partir do potencial instalado nos

8 Ao falar de dualidade nesta modalidade de educacéo, falo da formacao para o mundo do trabalho,
formacgao técnica ou da formacao para prosseguimento de estudos, formagao propedéutica.



61

atuais Centros Federais de Educagio Tecnolodgica (Cefet), Escolas Técnicas
Federais, Agrotécnicas e Vinculadas as Universidades Federais, os novos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia permitirdo que o
Brasil atinja condigbes estruturais necessarias ao desenvolvimento
educacional e socioeconémico. O foco dos Institutos Federais sera a justica
social, a equidade, a competitividade econbmica e a geracdo de novas
tecnologias. Responderao, de forma agil e eficaz, as demandas crescentes
por formacao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais. Os novos Institutos
Federais atuardo em todos os niveis e modalidades da educagao
profissional, com estreito compromisso com o desenvolvimento integral do
cidadao trabalhador; e articulardo, em experiéncia institucional inovadora,
todos os principios formuladores do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE). Este novo arranjo educacional abrira novas perspectivas
para o ensino médio, por meio de uma combinagédo do ensino de ciéncias
naturais, humanidades e educacao profissional e tecnoldgica. (BRASIL,
2010a).

E desse processo que trato no subitem que segue, buscando demonstrar os
percursos historicamente constitutivos da educacgéao profissional e tecnoldgica para

que possamos melhor compreender o processo de inclusdo nesta modalidade.

2.3.1 Panorama histérico e aspectos legais da Educacao Profissional e
Tecnoloégica

A Educacao Profissional no Brasil teve, em sua origem, uma abordagem meramente
bracal, operacional e nada intelectual. Nos primeiros movimentos no periodo
colonial, a demanda por forca fisica e utilizagcdo das maos para o trabalho colocou os
negros e indios como os primeiros aprendizes de oficios e deu a educagéo
profissional um carater dual: oficios destinados aos “desvalidos da sorte”, aos quais
cabia a atividade escrava e os destinados aos homens livres, aos quais era

destinada a aprendizagem de profissdes (BRASIL, 2015).

Esse estigma de ser meramente bracal, operacional, n&do intelectual e pejorativo,
remonta a Grécia antiga, com a ja experimentada dicotomia entre o manual e o
intelectual, quando a Filosofia era sindnimo de atividade contemplativa, sendo
prépria apenas para os intelectuais. O trabalho era tido como acédo e cabia aos
escravos (SILVA, 2011).

No século XVIIl, com o advento do ouro em Minas Gerais, surgiram as Casas de

Fundicdo e de Moeda as quais demandavam de um ensino mais especializado, o
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qual se destinava aos filhos de homens brancos, empregados da propria Casa
(BRASIL, 2015).

Com a concepgao que os portugueses tinham acerca do Brasil e sua forma de
produgdo e com o impedimento da implantacdo de fabricas até 1875, o

desenvolvimento tecnoldgico ficou congelado.

O Brasil é o pais mais fértii do mundo em frutos e producéo da terra. Os
seus habitantes tém por meio da cultura, ndo s6 tudo quanto lhes é
necessario para o sustento da vida, mais ainda artigos importantissimos,
para fazerem, como fazem, um extenso comércio e navegacgéo. Ora, se a
estas incontaveis vantagens reunirem as das industrias e das artes para o
vestuario, luxo e outras comodidades, ficardo os mesmos totalmente
independentes da metrépole. E, por conseguinte, de absoluta necessidade
acabar com todas as fabricas e manufaturas no Brasil (Alvara de 05.01.1785
in FONSECA, 1961).

Com o inicio do século XIX, a educagao profissional passa por experiéncias diversas
em funcdo da chegada da familia real portuguesa e com a adogdao de modelo de
aprendizagem dos oficios manufatureiros que se destinava aos menos privilegiados
da sociedade brasileira, com o intuito de ampara-los e tira-los das possibilidades do
crime. Nesse periodo, também, o Alvara de 05.01.1785 € revogado e as novas
fabricas sdo abertas, inaugurando uma nova era para a educagao profissional
(BRASIL, 2015).

Com a mao de obra escassa em algumas ocupacgodes, origina-se a formagao
profissional compulséria de oficios, destinada as criancas e jovens excluidos
socialmente. Nesse periodo, conforme relata Rosa (2011), foram criados os Centros
de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha no Brasil e operarios
especializados de Portugal eram trazidos para o Brasil e recrutavam pessoas nas
ruas a noite ou buscavam junto aos chefes de policia, presos em condi¢cbes de

produzir.

Com o passar do tempo, o0 ensino e a aprendizagem de oficios e o trabalho passam
a acontecer no interior das fabricas, nas escolas chamadas Escolas de Fabricas ou

Colégio de Fabricas, as quais foram tomadas como modelo para as unidades de
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educacao profissional que mais tarde se instalaram no Brasil.

Em 1906, o entdo Presidente do Estado do Rio de Janeiro, Nilo Pecanha, instaura
por meio do Decreto n° 787, de 11 de setembro, o ensino técnico no Brasil, criando
04 escolas profissionais nesta unidade federativa. Em 1909, com a morte de Afonso
Pena, Pecanha assume a Presidéncia do Brasil e, em 23 de setembro, assina o
Decreto n° 7.566, através do qual cria 19 Escolas de Aprendizes Artifices destinadas
ao ensino profissional, primario e gratuito, sob a jurisdicdo do Ministério dos

Negocios da Agricultura, Industria e Comércio (BRASIL, 2015).

Esse fato € um marco para a educacgado profissional até entdo ofertada por
instituicdes eminentemente privadas que tinham como proposta uma educacgao
assistencialista, voltada para atender criangas orfas e pobres. Embora, segundo
Kuenzer (2007, p. 27), as Escolas de Aprendizes Artifices tinham “a finalidade moral
de repressao: educar pelo trabalho os 6rfaos, os pobres e os desvalidos da sorte,
retirando-os da rua”, € a partir dai que o Estado brasileiro assume a educacao
profissional, mesmo que pela via do Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria

e Comércio.

A partir desse marco na educacao profissional, diversos outros movimentos foram
surgindo. Em 1927, o Congresso Nacional sancionou o Projeto de Fidélis Reis que
tratava da oferta obrigatéria do ensino profissionalizante; em 1930, criou-se o
Ministério da Educagdo e Saude Publica e com ele a Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico que passou a supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices
(BRASIL, 2015).

Outro marco para a educacéao profissional foi a Constituicado de 1937, a primeira a

tratar especificamente do ensino técnico, profissional e industrial e estabeleceu que:

Art. 129 - O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes
menos favorecidas é, em matéria de educacao, o primeiro dever do Estado.
Cumpre-lhe dar execugdo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associacdes particulares e profissionais. E dever das
industrias e dos sindicatos econOmicos criar, na esfera de sua
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especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever
e os poderes que caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a Ihes serem concedidos pelo poder publico
(BRASIL, 1937).

Esse apanhado histérico, nos permite constatar que até o século XIX n&o existiam
propostas sistematicas para a educacao profissional no Brasil, que prevalecia a
educacao propedéutica voltada para as elites e que, segundo Frigotto; Ciavatta:
Ramos (2004, p 03),

desde o inicio fica evidente uma contradi¢do insollvel entre a estrutura
politico-econdmica, as relagbes sociais da sociedade nascente e a
necessidade de uma educagdo dual: uma escola classica, formativa, de
ampla base cientifica e cultural para as classes dirigentes e outra
pragmatica, instrumental e de preparagdo profissional para os
trabalhadores. Trata-se de ensinar, treinar, adestrar, formar ou educar na
fungdo de producdo adequada a um determinado projeto de
desenvolvimento pensado pelas classes dirigentes. Uma educacdo em
doses homeopaticas, para Adam Smith, ou que prepare para "o que serve"
numa fungdo adequada ao sistema produtivo ja que o que for a mais, como
ensina Stuart Mill, é supérfluo e oneroso.

Essa demarcagdo no sistema produtivo também se fez presente na trajetoria
educacional e assim surgem duas escolas: uma que possibilitava a formacgéao

intelectual para os dirigentes e outra que prepararia a mao de obra. Isso porque

a heranga colonial escravista influenciou preconceituosamente as relagbes
sociais e a visao da sociedade sobre a educagéo e a formagéao profissional.
O desenvolvimento intelectual, proporcionado pela educagdo escolar
académica, era visto como desnecessario para a maior parcela da
populacdo e para a formagao de “mao de obra”. Nao se reconhecia vinculo
entre educacdo escolar e trabalho, pois a atividade econdémica
predominante ndo requeria educacao formal ou profissional (BRASIL, 1999).

Conforme nos aponta Kuenzer (2007), com a Reforma de Capanema, a educagao
passa a ter uma importancia nao vista antes e a educacgao profissional, em especial,
pois foi definida legislagdo especifica para essa modalidade de educagdo. Nesse
novo contexto, sao criados os cursos meédios de 2° ciclo, cientifico e classico que
preparavam os estudantes para ingresso em curso superior. A educacgao profissional
ganha o mesmo nivel e duracédo do cientifico e classico, entretanto preparava para
profissbes e para participar de exames para ingresso nos Cursos superiores, 0s

estudantes passavam por exames de adaptacao.
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Cabe destacar, também, que é na década de 1940 que surgem o Senai (1942) e o
Senac (1946), sistemas privados que junto as iniciativas publicas ofertavam
educacao profissional para atender as demandas que advinham do sistema de

trabalho embasado no paradigma taylorista-fordista.

Com a promulgacgéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional em 1961
(Lei n° 4.024/61), a educacgao profissional teve mudangas significativas, mesmo
mantendo-se a dualidade nas modalidades de ensino. Kuenzer (2007, p. 29), aponta

gue neste periodo,

a diferenciacdo e o desenvolvimento dos varios ramos profissionais, em
decorréncia do desenvolvimento crescente dos ramos secundario e
terciario, conduzem ao reconhecimento da legitimidade de outros saberes,
que nao s6 os de cunho académico, na etapa que se caracteriza como
tradicional nova, do ponto de vista do principio educativo. Pela primeira vez
a legislacdo educacional reconhece a integracdo completa do ensino
profissional ao sistema regular de ensino, estabelecendo-se a plena
equivaléncia entre os cursos profissionais e propedéuticos, para fins de
prosseguimento nos estudos.

Em 1971, com a Lei n° 5.692/71, a educagéao profissional passa a ser compulsoria
com a finalidade de atender as demandas da nova fase de desenvolvimento do pais,
centrada na industrializacdo subalterna que demandava de mao de obra qualificada.
Os cursos profissionalizantes passam entédo a ter expressividade ja que garantem a

insercdo no mercado de trabalho.

Segundo Frigotto (2007), o contexto historico da educacéo profissional demonstra
que essa modalidade nunca foi tomada como uma necessidade do humano, como
um mecanismo de formacao para o trabalho complexo que agrega valor e efetiva a
competigao intercapitalista, mas sim efetivou-se dentro da légica de adestrar para o

mercado trabalho.

Com a década de 1980, chega o processo de redemocratizagao e os debates sobre
0s novos rumos da educagdo se expandem, entretanto, para Frigotto (2007, p.
1137), “a travessia efetivou-se, perversamente, pela profunda regresséo das

relagdes sociais e com um aprofundamento da mercantilizagdo da educagéao no seu
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plano institucional e no seu plano pedagogico”.

Na década de 1990, a educacado profissional carrega consigo uma politica de
formacgao profissional estreita e desvinculada de uma concepcado de educagao
omnilateral do ser humano. E nessa década que o Decreto n° 2.208/97 é
promulgado e com ele a educagao profissional passa a integrar as diferentes formas
de educacao e trabalho a ciéncia e a tecnologia, tendo por finalidade atender em

diferentes niveis de formagao — basico, técnico e tecnoldgico.

Mais uma vez, a dualidade entre ensino médio e educagao profissional ganha
énfase e o resultado dessa configuragao foi um sistema paralelo e segmentado, que

permitia apenas a articulagcédo entre as duas modalidades.

Segundo Frigotto (2005), a orientagdo que guiou o Decreto n° 2.208/97 que alterava
os artigos 36 e 39 a 42 da LBDEN n° 9.394/96 e regulamentava o funcionamento da
EPT nas diferentes redes de ensino, buscou uma mediacdo da educacao
profissional conformada as formas do capital globalizado e de produgéo flexivel, com
o intuito de formar um trabalhador “cidadao produtivo, adaptado, adestrado, treinado,

mesmo que sob a ética polivalente”.

Essa légica prevalece ateé o inicio do século XXI, quando ha a revogac¢ao do Decreto
n°® 2.208/97 e a promulgacédo do Decreto n® 5.154/2004, o qual regula a educagao

profissional de nivel médio até os dias atuais. De acordo com Frigotto (2007, p. 114),

na sua génese, dentro das contradi¢des de travessia, tratava-se de resgatar
a perspectiva do ensino médio na perspectiva da educacao politécnica ou
tecnoldgica. [...] contrariamente a perspectiva de aligeiramento e
profissionalizagcdo compulséria da Lei n°® 5692/71 e do dualismo imposto
pelo Decreto n°® 2.208/97.

Os principios e diretrizes do decreto prezam pelo ensino médio integrado a
educacao profissional, com o intuito de vencer a classica dicotomia entre os
conhecimentos especificos e gerais, entre educagao profissional e ensino médio em

busca de um curriculo que integre a educagao basica e profissional.
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Superar a dualidade estrutural, historicamente arraigada entre o ensino médio e a
educacao profissional passa por pesados desafios para transformar essa realidade,
caracterizado como problema politico e ndo pedagdgico, pois segundo Kuenzer
(2007, p. 34) “a dualidade estrutural tem suas raizes na forma de organizagéo da
sociedade, que expressa as relagdes entre capital e trabalho; pretender resolvé-la

na escola, através de uma nova concepg¢ao, ou € ingenuidade ou é ma fé”.

Convém ressaltar que a rede federal de educacéao profissional teve um periodo de
‘congelamento” entre 1994 e 2005. Segundo Tavares (2012), a Lei n° 8.948/94
constituia, paralelo ao sistema regular de ensino, o Sistema Nacional de Educagao
Tecnoldgica, transformava as Escolas Técnicas em Centros Federais de Educacéo,
ao mesmo tempo que dava um tratamento diferenciado as Escolas Agrotécnicas,
gue mesmo sendo do mesmo sistema, sua transformacdo em Centros de Educacéao

dependia de avaliagao de desempenho sob a coordenagao do MEC.

A referida Lei previa em seu artigo 3°, paragrafo 5°, que a expansao de novas
unidades de ensino profissional estava condicionada a parceria com Estados,
Municipios, setores privados, dentre outros. Isso sé6 mudou em 2005, quando
através da Lei n® 11.195/05, o governo vinculou a expansao preferencialmente em

parceria, mas nao colocava a parceria como condicionante da expansao.

De acordo com Tavares (2012), € na primeira década do século XX| que a rede
federal de educacdo profissional passa por uma grande reformulagdo. Com a
promulgacao do Decreto n° 5.154/2004, que passou a oferecer o ensino profissional
integrado ao ensino médio e, com a Lei n® 11.892/08 que cria os Institutos Federais
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia e impulsiona a implantagdo de novas unidades

de ensino.

E a partir dessa década que o governo da época lanca o Plano de Expansdo da
Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, dividido em duas fases.

Podemos dizer que € um plano bastante ambicioso, pois se tomarmos os dados da
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Rede no MEC estes apontam que em quase um século (1909 a 2002) foram
construidas 140 instituicbes de EPT no pais. Na Fase | (2005-2007) e Fase Il (2007-
2010) o MEC se propos a construir 214 novas unidades federais (BRASIL/MEC,
2007).

O Plano de Expansao da Rede em sua fase |, lancada em 2005, teve por meta a

construgcao de 64 novas unidades e por objetivo,

Implantar Escolas Federais de Formagao Profissional e Tecnologica nos
estados ainda desprovidos destas instituicbes além de outras unidades,
preferencialmente, em periferias de grandes centros urbanos e em
municipios interioranos, distantes de centros urbanos, em que os cursos
estejam articulados com as potencialidades locais de mercado de trabalho.
(MEC/SETEC, 2011b)

Ja a Fase Il (2007-2010), cujo slogan foi “Uma escola técnica em cada cidade-polo

do pais”, previa a implantacdo de 150 novas unidades e teve por objetivo a

distribuicao territorial equilibrada das novas unidades; cobertura do maior
numero possivel de mesorregibes; sintonia com os Arranjos Produtivos
Locais; aproveitamento de infra-estruturas fisicas existentes; identificacdo
de potenciais parcerias (MEC/SETEC, 2011a).

Nesse contexto, a educacéao profissional passa a ter a fungao de

promover o desenvolvimento do pais por meio da oferta a populagédo de
ensino, pesquisa e extensdo, em sintonia com as demandas dos Arranjos
Produtivos Locais. Formar professores para suprir a caréncia de
profissionais habilitados enfrentada pela educacdo basica, sobretudo na
area de Ciéncias. Formar técnicos, tecndélogos e engenheiros em areas
especificas, de modo a contribuir para o desenvolvimento de setores
estratégicos da economia nacional (TAVARES, 2012, p. 10).

Em agosto de 2011, a entdo presidenta Dilma Rousseff anuncia a Fase Ill que previa
a implantacdo de 86 novos campi, ampliando para 1 milhdo e 200 mil alunos
matriculados na rede e institutos federais presentes em 1 de cada cinco municipios
brasileiros (BRASIL/MEC, 2011c).

Os aspectos apresentados demonstram o contraste entre as politicas
assumidamente neoliberais, da ultima década do século XX e as politicas de cunho
democratico popular da primeira década do século XXI. De acordo com Tavares
(2012, p.17),
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O Estado Minimo da década de 1990 teve contribuicdo importante no
sentido de reforgcar a separacao entre Educagdo Profissional e ensino
propedéutico. Na sequéncia, a retomada da expansdo da Rede Federal é
marcada pela ampliagdo do nimero de escolas e universidades federais. E
num contexto histérico caracterizado pelas idas e vindas da Educagao
Profissional, sob a perspectiva da dualidade estrutural, que se insere o
Plano de Expansao da Rede Federal.

Entender os aspectos histéricos da constituicao da rede federal de educacao
profissional e tecnolégica, nos permite estabelecer uma visdo das diversas
concepgdes que permearam/permeiam a oferta da educacéo profissional e das
politicas publicas voltadas para a rede, enfatizando que junto a essas politicas
sempre estiveram/estao valores e interesses que se fazem presentes na sociedade
e, que, por vezes, as diferentes concepgcdes andam lad a lado em um mesmo

espagotempo.

2.3.2 O Processo de Inclusdo na Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica

ApoOs esse panorama da constituicdo da rede EPT, apresento um apanhado dos
movimentos que se constituiram no processo de inclusdo na rede federal de ensino
profissional e tecnolégico. Para tanto, inicio pontuando que para atender as
demandas de uma sociedade que ansiava por mao de obra de baixo custo buscou-
se os “desvalidos da sorte” - aqueles que por algum motivo desviavam dos padrdes
dados como ideias para a sociedade — com o intuito de manter a hegemonia

presente na sociedade.

Nesse percurso, ndo ha registros de uma educagao profissional que atendesse as
necessidades dos sujeitos, mas sim aos modos de produgdo na manutengao da
hegemonia da sociedade capitalista que aqui se constituia. Se pensarmos nos

sujeitos com NEE, esses nem a essa formagao tiveram acesso.

Ao contrario, esses sujeitos comegam a chegar a essa modalidade a partir de 1991,
com a instituicdo de programas especificos de emprego através da Lei n° 8.213/91

regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, que estabelece cotas para a contratagcao
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de pessoas com deficiéncia. Ressalto que esses dados séo referentes ao 0 acesso a
rede de educagédo profissional e tecnoldgica, tendo em vista que Mazzotta (1996)
trata dos oficios ensinados aos sujeitos com deficiéncia no Imperial Instituto dos
Meninos Cegos e no Imperial Instituto dos Surdos, entretanto ndo era modalidade de

ensino nos termos que abordo neste estudo.

Com a instituicdo dessas cotas, surge outra barreira que é a formagao dos sujeitos
com deficiéncia. Como esses sujeitos estiveram a margem dos processos de
escolarizacdo e formacao, ha predominancia de baixa escolaridade e, assim, as
empresas protelam a contratagao por que tais sujeitos ndo preenchem os requisitos

necessarios para o desempenho da fungao.

Segundo Frigotto e Ciavatta (2006), as medidas de apoio e incentivo ao trabalho ndo
foram suficientes para garantir a empregabilidade destes sujeitos e, portanto, faz-se
necessaria a intervengao também nas politicas publicas educacionais para que
possam ter a qualificagcao profissional e, assim, tornarem-se “cidadaos produtivos”.
Deste modo, aos que por muito tempo foi relegado o direito a educagado ou esta
educacao foi concedida de forma segregada, € agora assegurada a possibilidade de

formacao profissional para que se tornem sujeitos “empregaveis”.

Os aspectos historicos e legais da constituicdo da educagao especial e da educagéo
inclusiva no ordenamento juridico apresentados até entdo tém por finalidade
conduzir a reflexdo sobre os modos e as concepgdes que tém constituido nossas
politicas publicas, as quais devem garantir direitos aos cidaddos, mas que, por

vezes, podem atuar também na manutengdo do empoderamento hegemoénico.

Pensando nesse contexto, descrevo um pouco do movimento Agdo TecNep' para
que possamos conduzir o estudo e a analise dos dados produzidos durante a

pesquisa. Com o intuito de atender aos preceitos legais quanto a inclusdo de

Cabe informar que a referida agéo foi extinta em 2011 devido ao fechamento da Coordenagdo de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva no MEC. Entretanto, os Napnes, principal ferramenta
da Acgao, continuam em vigor nos Institutos Federais de todo o Brasil planejando e atuando para a
garantia da inclusdo na rede federal de educacgao profissional e tecnolégica
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pessoas com necessidades educacionais especificas; garantir o exercicio do direito
a educacdo previsto na Constituicio Federal, bem como proporcionar a
profissionalizacdo de tais sujeitos, no ano de 2000, a Secretaria de Educacao
Profissional — SETEC — e a entdo Secretaria de Educacao Especial — SEESP, hoje
Secretaria de Educacido Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo —
SECADI, apresentaram uma proposta de acdo integrada entre essas duas
secretarias fim do Ministério de Educacao (BRASL, 2010).

Como apontado nos aspectos histéricos da educagédo profissional e tecnoldgica, a
exclusao educacional gerada pela desigualdade social impedia as pessoas com

NEE de acessarem essa modalidade de educacgao.

Desde o processo seletivo até a infraestrutura instalada, tudo favorecia a
reproducdo da exclusao e da injusti¢a social. A institucionalizagdo, em 2000,
de uma Politica de Inclusdo a partir da Agdo TecNep (entdo “Programa
TecNep”) possibilitou a quebra desse paradigma e, com a desmistificagao
do atendimento a esse publico-alvo, nossas instituicbes se tornaram mais
humanizadas (NASCIMENTO, et al, 2013, p.14).

A Acédo TecNep foi concebida considerando-se trés concepcgbes gerais (GARCIA,
2001, p. 7; BRASIL, 2000):

1. A educacéo profissional enquanto necessidade para o desenvolvimento do
pais — compreendendo a educagdo profissional como preparagdo para o
trabalho e insergao produtiva no meio social;

2. A promessa de igualdade de oportunidades como fator de
desenvolvimento da cidadania — defendendo a inclusdo no sentido de se
promover transformagdo dos processos educativos e insergao produtiva
numa perspectiva de redimensionamento do contexto social;

3. A educagéo profissional e insercdo no mercado de trabalho como
efetivacdo de direitos — baseando numa compilagdo de documentos e
legislagbes que davam respaldo a ideia de educacao profissional e insergao
produtiva como um direito das pessoas que apresentam necessidades
educacionais especiais.

Nesse rol, a Agao TecNep, enquanto politica educacional, visa incluir pessoas com
necessidades educacionais especificas em cursos de Educagao Profissional nas
modalidades de formacéo inicial e continuada, técnicos, tecnolégicos, licenciaturas,
bacharelados e pods-graduagbes da Rede Federal de Educagado Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, em parceria com os sistemas estaduais € municipais de
ensino e assim garantir o acesso a educacédo e ao mundo do trabalho dentro da

perspectiva da efetivagdo dos direitos humanos (BRASIL, 2000).
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De acordo com o Documento Basico da Agdo TecNep (BRASIL, 2010b), a finalidade
dessa acdo € constituir centros de referéncia para a implantagcdo e expansao da
oferta de educagao profissional, acesso e permanéncia no trabalho das pessoas
com necessidades educacionais especificas e a razdo dessa acado é efetivar
movimentos/praticas que conduzam ao respeito e valorizagao das diferengcas no

processo de escolarizagao e no acesso ao trabalho.

De acordo com Nascimento (2013), a referida Agdo teve sua génese a partir do
momento em que a educagao profissional e tecnoldgica passou a integrar ensino,
pesquisa e extensdo e, assim, a rede passa a se preocupar em atender as
demandas das comunidades locais que buscavam a inclusdo social de seus

membros.

Iniciaram-se, entdo, as buscas por instituicdes que ja desenvolviam, de algum modo,
educacao para pessoas com necessidades especificas. Apos as reunides de
trabalho envolvendo instituicbes da Rede, Secretarias de Estado da Educacéo,
Secretarias Municipais de Educacgao, entidades representativas e também aquelas
que ja atuavam nesse atendimento a mais tempo surgiu a parceria com o Instituto
Nacional de Educacao de Surdos (INES) e com o Instituto Benjamin Constant (IBC),
dentre outros (BRASIL, 2010b).

Apos esse movimento, foram organizados alguns momentos que buscaram
implementar agdes para que a Agcdo TecNep fosse visibilizada e implantada. O
primeiro momento — 2000 a 2003 — objetivou apresentar a Agdo TecNep para os
representantes das instituicdes federais de ensino e foi realizada em Brasilia nos 05
e 06 de junho de 2000. Nesse encontro foi promovida a oficina “PNE - Uma questao
de Inclusdo” com o intuito de mobilizar e sensibilizar essas instituicdes para

tornarem-se acessiveis e inclusivas (NASCIMENTO, 2013).

Ainda de acordo com Nascimento (2013), o segundo momento (2003-2006) foi

destinado a consolidagdao dos grupos de gestores regionais, dos Napnes e a
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apresentacdo da estratégia de implantagdo da Acdo TecNep. Esse momento

objetivou a descentralizagdo da gestédo e do processo de expansao da Agéo.

O terceiro e ultimo momento (2007-2009) se deu em funcdo da formacdo de
recursos humanos, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva. Segundo

Nascimento (2013, p. 21),

Apods a consolidagdo da Acdo TecNep em toda Rede Federal de EPCT,
houve a necessidade de formar recursos humanos para o atendimento
adequado aos estudantes com necessidades especificas que buscassem
essas instituicdes federais. A experiéncia maior foi desenvolvida do Curso
de Especializagdo “Educacédo Profissional e Tecnolégica Inclusiva’, uma
parceria entre a SETEC, o entdo CEFET Mato Grosso, o INES e o IBC. As
dificuldades encontradas estiveram relacionadas a fatores das mais
diversas ordens. Desde a formagao dos recursos humanos que ministrariam
as disciplinas até a composi¢cdo do material didatico-pedagdgico, foi tudo
construido na “formagdo em servico”, pois, além de tudo, nao havia
referencial tedrico para o curso. Foi um desafio complicado de vencer mas,
com a colaboracao de todos, obtivemos éxito.

Como apresentado, a referida agao previu, dentre outros movimentos, a implantagao
de Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne), os quais sdo responsaveis por articular pessoas e setores para
o desenvolvimento das ag¢des de implantacdo da Acdo Tec Nep no ambito interno
das instituicdes federais de educagao profissional e tecnoldgica, no intuito de
prepara-las para acolher estes alunos, possibilitando uma educacédo que reconhega,
respeite e valorize as diferengas/heterogeneidades/singularidades que se fazem
presentes no contexto escolar e, principalmente, a quebra das barreiras
arquitetdnicas, educacionais e atitudinais para a garantia do direito a educacao a
todos e a cada um (BRASIL, 2010b).

Entretanto, segundo Nascimento (2013), ndo houve tempo para a realizagédo do
quarto momento, que objetivava a instrumentalizacdo dos Napnes com recursos
multifuncionais e formacédo de recursos humanos, para um atendimento adequado
do publico-alvo da Agao. Isso porque a Setec extinguiu a Coordenagao de Agdes

Inclusivas em junho de 2011.

No Ifes, a implantacdo dos Napnes ocorre por meio de portaria da Diregao Geral de
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cada campus, para a qual os membros sao voluntarios que se propdem a ser parte
desse nucleo. Isso significa que o Napne ndo é um setor especifico, com
infraestrutura fisica, profissionais alocados. Somente em 05 de junho de 2014
obteve-se a aprovagdo do Regulamento®® do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas do Ifes, através da Portaria n° 1.063 do Gabinete do
Reitor (IFES, 2014).

Tal fato se deve ao periodo de expansao da rede, a constituicdo das equipes que
atuariam na hierarquia com vistas a atender os movimentos da inclusdo na
instituicdo, ao tardio acesso das pessoas com NEE a educacéo profissional, aos
movimentos internos que foram se constituindo, com destaque para o fato de que os
Napnes foram sendo criados a partir do surgimento de demandas nos campi e pela
necessidade de se entender esse processo tdo novo para a rede federal de

educacao.

Enfim, convém destacar também que a implantacdo dos Napnes representa uma
evidente mudancga na estrutura da educacéo inclusiva na rede federal de educacao,
pois como mecanismo de Atendimento Educacional Especializado, adota uma
postura pedagogica que tenta contestar a segregagao da educagao especial e busca

ampliar as possibilidades de escolarizagao destes sujeitos e de muitos outros.

Considerando todos os aspectos que gerenciam a criagdo e implantagdo da Agao
TecNep, ndo se pode negar que esta agao pioneira na esfera federal de educagao
profissional e tecnolégica, defende a implantagdo da educacdo inclusiva como
possibilidade para a qualificacdo profissional de todos e como mecanismo de

garantia da educagao como direito publico subjetivo.

Com o intuito de adensar os aspectos apresentados neste estudo, apresento
produgdes académicas que apontam as perspectivas e rumos que a Agao TecNep

tomou e, como tem se concretizado na rede federal de ensino.

#  Cada Instituto cria e aprova o documento que regulamenta o Napne, a partir das diretrizes da
Acéo Tec Nep.
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3 A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O PROCESSO DE
INCLUSAO: O QUE APONTAM OS ESTUDOS

A educacéo inclusiva tem aflorado discussbes em nossa sociedade na perspectiva
de uma educacgao capaz de acolher a todos, reconhecer as diferencgas e transformar-
se para que todos possam ter a possibilidade de aprender e se desenvolver
(PERINNI, 2013).

Sob tal perspectiva, este estudo se propde a pesquisar um dos movimentos desse
processo a partir do objetivo geral que é investigar se as agdes desenvolvidas
pelo Napne dos campi Itapina e Santa Teresa do Instituto Federal do Espirito
Santo asseguram as condicoes de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especificas na

educacao profissional integrada ao ensino médio.

A fim de conhecer o que se tem produzido academicamente e quais contornos tém
sido dado as pesquisas, desenvolvi, neste capitulo, um balango de producdes que
abordassem a tematica ou dela se aproximassem com o intuito de perceber a
relevancia deste estudo para o contexto atual. Embora a investigacao seja referente
ao estado do Espirito Santo, considerei que alguns trabalhos de ambito nacional

e/ou mais abrangentes poderiam contribuir para a realizagdo da mesma.

Para realizar a busca, utilizei os seguintes descritores: “educacao profissional e
inclusdo”, o que possibilitou localizar uma consideravel gama de trabalhos; “agédo Tec
Nep” que permitiu localizar dez trabalhos; e “Nucelo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas ou Napne” que apresentou trés trabalhos.
Entretanto, trago para a presente revisdo aqueles que dialogam mais diretamente

com a tematica.

Vale ressaltar que a pesquisa com descritores foi realizada nos bancos de dados da

CAPES e SciELO e no sitio da Anped, a pesquisa foi feita por titulo dos trabalhos,
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dentro de areas tematicas e de Grupos de Trabalho especificos e relacionados ao

tema proposto?'.

Convém destacar que a busca se deu no periodo de julho de 2014 a fevereiro de
2015 e que, conforme sera apresentado, as pesquisas, em sua maioria, trazem
estudos com foco no campo geografico micro, abordando a perspectiva da incluséo
no ambito das politicas publicas nacionais e como tais politicas tém se

consubstanciado no “chao” das instituicdes federais de educagado, ciéncia e

tecnologia.

Dos trabalhos que foi possivel identificar, saliento que a data de realizagdo dos
estudos nos permite apontar que a discussao sobre a tematica € algo muito recente,
pois mesmo elegendo o periodo de pesquisa de 2000 a 2015, os primeiros estudos
encontrados na busca datam de 2006, o que indica que a tematica necessita de

aprofundamentos e ampla divulgacgéo.

O quadro 4 traz uma sintese dos estudos elencados para esta revisdo com o intuito
apresentar aspectos gerais dos trabalhos, bem como, perceber as areas e locais de

concentracao de tais estudos.

! Gts pesquisados na ANPEd: GT 5: Estado e Politica Educacional; GT 9: Trabalho e Educacdo e
GT15: Educacgao Especial.



Quadro 4: Sintese dos estudos analisados

Autor

Ano

Natureza

Universidade

Programa/
Evento

Titulo

Anjos

2006

Dissertacao

UFSCAR

Educacgao
Especial

Programa TEC NEP:
avaliagado de uma proposta
de educacéo profissional
inclusiva

Azevedo

2007

Dissertacao

UF
Pernambuco

Administragao

O Programa TEC NEP no
CEFET-PE: da
invisibilidade a visibilidade
social dos cidaddaos com
necessidades educacionais
especiais.

Mota

2008

Dissertacao

UFRRJ

Educacao
Agricola

A educacéo especial no
ensino profissionalizante
nas escolas agrotécnicas
federais: possibilidades de
inclusao

Costa

2011

Dissertacao

UF de Alagoas

Educacgao
Brasileira

Nucleo de Atendimento aos
Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais
(NAPNE): acdes para a
inclusdo em uma instituicéo
de ensino profissional do
Estado de Pernambuco

Silva

2011

Dissertacao

UFRRJ

Educacgao
Agricola

A politica de educacgao
inclusiva no ensino técnico-
profissional: resultados de
um estudo sobre a
realidade do If de
Pernambuco — Campus
Vitéria de Santo Antéo

Santos

2011

Dissertacao

UF Ceara

Educacao
Brasileira

Politicas publicas da
educagédo para a pessoa
com deficiéncia: a proposta
desenvolvida nos Institutos
Federais

Rosa

2011

Tese

USP Marilia

Educacgao

Politicas publicas
educacionais, direitos
sociais e democratizagao
do acesso a escola: uma
visdo a partir da
implantac&o da Agéo
TECNEP na Rede Federal
de Educagéo Tecnoldégica

Bortolini

2012

Dissertacao

UFRRJ

Educacéo
Agricola

Desafios e estratégias para
tornar o IFRS - Campus
Bento Gongalves uma
escola inclusiva.

Rech

2012

Dissertacao

UFSC

Educacgao

O carater humanitario da
formacgao dos sujeitos da




educacao especial no IF-
SC

Waldemar

2012

Dissertacao

UNA-MG

Gestdo Social

Inclusdo educacional de
pessoas com deficiéncias
no If de Minas Gerais

Zamprogno

2013

Dissertacao

UFES

Educacao

As politicas de inclusao no
ambito da educacao
profissional e tecnoldgica: o
caso do IF do Espirito
Santo

Bettin

2013

Dissertacao

UC de Pelotas

Politica Social

Politica institucional de
educacéo inclusiva dos
alunos com deficiéncia no
IFSul-rio-grandense

Moura

2013

Dissertacao

UF Paraiba

Educacgao

A politica de inclusédo na
educagéo profissional: o
caso do IF de Pernambuco

Marques

2014

Dissertacao

UNB

Educacao

Educacéo profissional: o
ingresso, as tecnologias e a
permanéncia dos alunos
com deficiéncia no IF
Brasilia

Cunhae
Silva

2014

Comunicagao

IFB

Forum EPTI

Prolegdmenos?® de
formacao humana integral
na Agao Tec Nep.

Neto

2014

Tese

UF Paraiba/ IF
Paraiba

Psicologia
Social

Preconceito e contato
intergrupal: um estudo dos
nucleos de atendimento as

pessoas com NEE

Rocha

2014

Comunicacéao

IFB

Forum EPTI

Apropriagao da politica
nacional da educagéao
especial na perspectiva da
educacao inclusiva nos
regulamentos dos Napnes

Fonte: Dados obtidos pela pesquisadora
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Dos estudos selecionados, temos um numero significativo de dissertagbes (13),

algumas teses (2) e alguns trabalhos (2). Analisando por regides, temos um

quantitativo de 05 trabalhos feitos na regido nordeste; 07 na regido sudeste; 03 na

regido centro-oeste e 02 na regiéo sul, conforme apresentado no grafico 01.

2 nogoes ou principios basicos para o estudo de um assunto qualquer; principios, elementos.



Grafico 1: Estudos levantados por Regié&o e tipo
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Fonte: Organizagéo da pesquisadora com dados obtidos nas bases da Capes, Scielo e Anped.
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Esse dado nos mostra que ha regides carentes de estudos que discutam a inclusao

na educacao profissional para que possamos ter um panorama nacional dessa

perspectiva. Outro dado interessante € a area de concentracido dos estudos: a

maioria dos estudos estao ligados aos programas de educagao (12), alguns na area

de gestao, politica e administragéo (3) e apenas um na area da Psicologia. Esse fato

demonstra que os questionamentos tém se voltado também para o processo de

ensino e aprendizagem desses sujeitos.
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Grafico 2: Estudos por Universidade e area
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Fonte: Organizagéo da pesquisadora com dados obtidos nas bases da Capes, Scielo e Anped.

Dentro desse contexto, apresento os estudos encontrados para adensar a
necessidade de se realizar pesquisas que nos apresentem como tem se dado o
processo de inclusdo na rede federal de educacdo profissional de nivel médio,
considerando as especificidades desse nivel de ensino: concomitante, subsequente
e integrado®, podendo ainda ocorrer em periodo integral e com regime de internato,

em alguns casos.

# De acordo com o artigo 4°, §1° do Decreto 5.154 de 23 de julho de 2004, “A articulagdo entre a
educacéo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicao de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacgéo profissional técnica
de nivel médio e o ensino médio pressupbe a existéncia de matriculas distintas para cada curso,
podendo ocorrer:

a) na mesma instituigdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

Il - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.
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Neste sentido, informo que a apresentacao da revisao de literatura esta disposta em
ordem cronoldgica crescente articulada em dois grupos: o que trata das politicas na
perspectiva da inclusdo para a rede federal de educacéo profissional, técnica e
tecnoldgica; e o outro focando na implantacdo, implementacdo e atuacdo dos

Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).

Inicio por Anjos (2006) que € um dos estudos pioneiros na area, porém seis anos
apos os primeiros movimentos da implantacdo da A¢cao TecNep. Segundo a autora, a
educacgao profissional para pessoas com necessidades educacionais especiais
(NEE) tem como finalidade promover o desenvolvimento das potencialidades desses
individuos, objetivando favorecer o exercicio pleno da cidadania, proporcionando a
implantacdo de medidas concretas que minimizem a exclusdo social e facilitem o

acesso de pessoas com NEE ao mundo do trabalho.

O estudo teve por objetivo avaliar como as diretrizes propostas na Acéo Tec Nep
estavam sendo implementadas nas escolas da rede federal, por meio da percepcéao
dos coordenadores de nucleos de atendimento as pessoas com necessidades

especificas — Napne.

Para tanto, teve como sujeitos de pesquisa 29 coordenadores de nucleos. Os dados
foram obtidos por meio de questionarios enviados via e-mail para as 32 escolas que
possuiam até 2005 Napne formalmente instituido. Preencheram e devolveram o
questionario 29 coordenadores de nucleos, tendo sido os dados analisados de forma

quanti-qualitativa.

Segundo a autora, os resultados obtidos apds seis anos de implantagdo do
programa indicavam que sua abrangéncia ainda era restrita, considerando-se que
em 20 das 29 escolas, os nucleos foram implantados apenas nos dois ultimos anos
antes da realizagdo da pesquisa (2004, 2005) e que apenas cerca de um quinto das
escolas (32 de um universo de 144) tinham nucleos institucionalizados do referido
programa (ANJOS, 2006).
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Anjos (2006) destaca que em 19 escolas, os coordenadores de nucleos informaram
que suas institui¢des ja tinham histérico de matriculas de alunos com necessidades
educacionais especiais antes da implantagdo dos nucleos e que foram encontradas

um total de 379 matriculas desses alunos nas 29 escolas investigadas.

Entretanto, cabe ressaltar que a autora aponta que 244 alunos com deficiéncias
(65%) estavam em cursos de formagéo inicial e continuada que nao requeriam nivel
de escolaridade. Além disso, o estudo traz que apenas 4 das 29 escolas
concentraram cerca de 71% do total das 379 matriculas de alunos com deficiéncias,

indicando a pequena abrangéncia do programa.

Anjos (2006) destacou que o numero de matriculas de alunos com necessidades
educacionais especiais nas escolas da rede federal ainda era (e talvez ainda seja)
pouco expressivo, fato que pode estar relacionado as dificuldades nas condi¢cbes de
acesso e permanéncia desta populagdo nessas instituicdes, visto que s6 podem

ingressar por exame seletivo.

As consideragbes dos coordenadores indicaram, de acordo com Anjos (2006), a
necessidade de medidas para modificar as estruturas das escolas, implantar
servicos de apoio, rever questdes curriculares, redefinir o processo de avaliagao,
proporcionar formacdo docente, sendo que para isso, seria necessario o

envolvimento de toda a comunidade escolar no projeto pedagogico da escola.

A autora conclui que a adogao de medidas isoladas para criacdo de oportunidades
de acesso nas instituigdes federais, ndo tera sentido, se ndo for acompanhada pela
provisdo de providéncias na area de Reabilitagdo, da Educacdo, da Saude e do
Transporte, de modo a permitir o0 acesso e a permanéncia dessas pessoas nessas
instituicdes. Assim, parece necessario um maior planejamento, acompanhamento e
avaliacdo da implementacdo das agdes propostas pelo Programa a serem realizados

pelos 6rgaos responsaveis.
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Azevedo (2007), por sua vez, traz para a discussdo o Programa Tec Nep enquanto
uma acgao governamental que propde atender a demanda dos alunos com
necessidades educacionais especiais na rede de ensino federal, delimitando essa
analise no ambito da unidade Recife do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Pernambuco (CEFET-PE)*, que implantou no ano de 2005 esse programa e suas

respectivas agoes.

Inicialmente, o autor faz uma revisdao dos pressupostos epistemoldgicos do programa
e identifica sua organizacao e suas acoes. Em seguida, contextualiza o programa por
meio de observacbes in loco com entrevistas dos stakeholders” internos e externos,
aplicando a estes um questionario subdividido em cinco grupos de questdes. Os
grupos pesquisados sdo alunos com e sem deficiéncia, docentes e gestores do

CEFET-PE, bem como pessoas que atuam como parceiras no programa.

Ao final da dissertagdo o autor aponta que o Programa Tec Nep enquanto politica
publica de educacao inclusiva demonstra ndo ser mais uma acao assistencialista,
filantrépica, ou piedosa para com as pessoas entdo chamadas de deficientes. De
acordo com Azevedo (2007), trata-se de oportunizar o acesso € a permanéncia na
trajetoria do ensino regular profissional para todos, com ou sem necessidades
especiais. E uma politica plblica democratica e isso significa respeitar as mais
diversas possibilidades da individualidade humana, e, mais ainda na condicao de

aluno, sem estratificar as pessoas em normais € hao normais.

Silva (2011) traz para seu estudo o objetivo de apresentar os resultados de uma

pesquisa realizada no Campus Vitéria de Santo Antdo do Instituto Federal de

*Convém destacar que a lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
data de dezembro de 2008, por isso os estudos que antecedem a esta data trazem a nomenclatura
de CEFET ou Agrotécnicas, para referirem-se as escolas de educagao profissional de nivel médio.
20 stakeholder é uma pessoa ou um grupo, que legitima as acdes de uma organizagdo e que tem um
papel direto ou indireto na gestdo e resultados dessa mesma organizagdo. E uma palavra em inglés
muito utilizada nas areas de comunicacao, administragdo e tecnologia da informacéo cujo objetivo é
designar as pessoas e grupos mais importantes para um planejamento estratégico ou plano de
negocios. (fonte: http://www.significados.com.br/stakeholder/ Acesso em: 08 mai. 2015)
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Pernambuco sobre a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais
nos cursos técnicos profissionalizantes da referida instituicdo federal. Para isso,
trouxe a discussao os referenciais tedricos das politicas nacionais e internacionais

sobre educacéo inclusiva e as politicas presentes nas diretrizes oficiais.

Em sua analise, a autora aponta que ha falta de condi¢cdes de acessibilidade, pois as
situacdes de adaptacao estao limitadas a uma mobilidade relativa, com a construgao
de algumas rampas e banheiros adaptados, mas a autonomia se manteve
comprometida. Os resultados evidenciaram que o processo de escolarizagdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais segue muito mais os pressupostos

da integracao do que da inclusao escolar.

Os dados produzidos na investigagdo, de acordo com Silva (2011), mostraram
desigualdades escolares, tais como insignificante numero de matricula de alunos
com deficiéncia na educacgao técnica profissional; redugao da oferta pelos sistemas
de ensino aos programas de formacéo inicial articulados ao ensino fundamental
destinados exclusivamente a esse segmento social, em sua maior parte,
desenvolvidos em instituicbes especializadas de carater privado filantropico; a pouca
efetividade dos programas de inclusdo na rede de educacgéo profissional regular
como um todo, mesmo considerando aspectos elementares, tais como adequacgao

do espaco fisico e disponibilizacdo de salas de recursos multifuncionais.

Também Santos (2011) em seu estudo visa a analise da Educacéo Profissional
desenvolvida pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em
atencgao as politicas publicas de educagao, voltadas para a pessoa com deficiéncia,
bem como a relagdo entre educacdo e trabalho. A agdo Tec Nep tambéem é
apresentada pela autora, apesar de nio ser o foco de seu estudo, mas como politica

publica nacional para promover a incluséao.

Santos (2011) aponta que

[...] diante da realidade contraditéria em que as Instituigbes Federais estao
inseridas, refletida no seu processo formador, estabelecer uma politica ndo
se resume na escritura de metas e agoes, pois essas tendem a reproduzir
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as necessidades da ideologia dominante. Para que essas se efetivem numa
perspectiva emancipadora, € necessario que as instituicbes formadoras,
junto as associagbes e movimentos voltados para os direitos humanos,
atuem visando a implosao da hegemonia, contribuindo para que a igualdade
da pessoa com deficiéncia, na sociedade, seja ampliada para além da
acessibilidade fisica, com profissionais qualificados e capacitados para
atuarem na formacéao profissional de forma a suscitar a formagéao para a
vida, na qual se inclui o trabalho (p. 8).

Outro estudo que aponto nessa revisao € o de Rosa (2011) que analisou as politicas
publicas educacionais, os direitos sociais e a democratizagdo do acesso a escola, a
partir da implantagcdo da Agdo TecNep na Rede Federal de Educagao Tecnoldgica,
verificando como se da a participacado das pessoas com deficiéncia neste processo e

se ha condicdes ofertadas pelo préprio Estado para o sucesso das agdes.

O autor destaca que, com origem em 1909, a Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica foi concebida como politica publica voltada para as
denominadas classes desprovidas, e destacou que se configura hoje como peca

importante na estrutura do ensino profissional brasileiro.

Rosa (2011) discute a Agdo TecNep, enquanto parte da construgdo de uma politica
publica inclusiva no ambito da educagao e que propde-se a contribuir com a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia, num contexto capitalista e de precarizacao
do trabalho.

De acordo com Rosa (2011), a partir dos dados produzidos foi possivel verificar que,
mesmo com a existéncia de politicas publicas para a inclusido, especificamente no
contexto de atuacdo do TecNep, existe uma precariedade de condi¢cdes ofertadas
pelo Estado e pelas instituigdes componentes da Rede, o que acaba por prejudicar

ou mesmo inviabilizar o trabalho da A¢ao TecNep.

Dentre as condi¢gbes apontadas no estudo de Rosa (2011), saliento que: quanto a
questao do acesso a educacgao profissional, as formas de selegcdo implementadas na
Rede para ingresso nos cursos regulares acabam se tornando barreiras naturais de

ingresso ao ensino publico, ndo s6 para as pessoas com deficiéncia, mas também
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para as camadas mais populares da sociedade; quanto aos alunos com deficiéncia
que obtém acesso, nem sempre existe a viabilizacdo da permanéncia e muito menos
de oportunidades de participagdo nas decisdes e nos planejamentos das agdes que
Ihes sdo devidas. O simples acesso aos cursos ofertados na Rede nao garante o

sucesso profissional e académico.

As questdes levantadas pelo autor demonstram o quéo necessario se faz tornar
visiveis e conhecidas as agbes desenvolvidas pelos Nucleos, mesmo sabendo de
todas as dificuldades de estrutura fisica e pessoal encontradas. Torna-se relevante
destacar que, como o proprio autor traz, “um mero programa isolado de governo nao
acabara com diferengas historicamente construidas, e é patente também que a
questdo da inclusdo da Rede nao €&, e nem sera resolvida de forma legal apenas”
(ROSA, 2011, p. 118), mas que muitos avangos foram possiveis apos a Agéo

TecNep.

E mister, portanto, também resgatar e destacar que ha pontos e resultados
positivos da Acao TecNep na Rede, tais como a quebra de barreiras
arquitetbnicas e de preconceitos, a conscientizagdo e a mudanga da cultura
interna, a pesquisa e a producdo de tecnologia assistiva, a aproximagao
com a comunidade, a concretizacdo de parcerias importantes firmadas, as
trocas de experiéncias e o fascinio com o trabalho inclusivo de alguns
profissionais, muitas vezes com um otimismo aparentemente ingénuo, ou
nado. Em suma, a Agdo Tec Nep n&o se constitui de insucessos somente,
tem seus resultados, tem sua historia, tem sua importancia (ROSA, 2011, p.
120).

Bortolini (2012), por sua vez, avanga na questdo de analise e se propde a identificar
as agdes em curso no IFRS, contemplando as metas e acgdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional com o propdsito
de conhecer e avaliar o processo de inclusdo escolar no IFRS — Campus Bento
Gongalves, focalizando o acesso, permanéncia e a saida com sucesso dos alunos
com NEE.

Para tanto, envolveu gestores, professores, servidores técnico-administrativos e
alunos com NEE analisando as demandas e necessidades de estudantes, técnicos e
professores, assim como de mudancas no ambiente, para a efetivacdo de uma

instituigdo inclusiva. A metodologia empregada apresenta uma abordagem
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qualitativa dos dados obtidos pela aplicagao de questionarios, entrevistas e analise

documental.

Bortolini (2012) constatou que a inclusdo escolar no IFRS — Campus Bento
Goncalves é um processo em curso e, apesar das dificuldades e entraves, uma série
de mudancgas ocorreram, favorecendo a proposta inclusiva e sua aceitagcéo entre o
corpo docente e discente. Dentre as agdes que a autora aponta, traz a criagao do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais®
(Napne/BG) dentro do Programa Tec Nep como fundamental para facilitar o acesso,
a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes com necessidades
educacionais especificas, promovendo a inclusdo dos mesmos no IFRS - Campus

Bento Gongalves.

Ja Rech (2012) teve como objetivo analisar as politicas de inclusdo voltadas a
formacgao dos sujeitos da Educagao Especial no Instituto Federal de Santa Catarina
(IF-SC). A investigacao foi desenvolvida por meio de analise de documentos do
programa Agao TecNep da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica e
documentos normativos e voltados a Educacéo Especial do IF-SC. Além da analise
de documentos, a autora fez um levantamento de produgdes académicas
relacionadas ao tema, analise dos microdados em educacédo de 2010 e entrevistas
com servidores que trabalham com questdes relacionadas a inclusdo dentro do
Instituto Federal no estado catarinense. Também foram analisadas as agdes e

estratégias de permanéncia e éxito para os sujeitos da educagao especial.

Segundo Rech (2012), os discursos voltados para a inclusdo apresentam-se como
proposta de solugdo dos problemas sociais e educacionais vigentes, como um
possibilitador de quebra de paradigmas de questdes envolvendo o0 acesso ao

trabalho e como reparador das desigualdades sociais. Para a autora,

% Convém ressaltar que a nomenclatura dos Nucleos passou por diversas mudangas e pode variar
nos Institutos Federais quanto aos termos especiais, especificas, atendimento, apoio. Nao foi possivel
verificar os regimentos de todos os institutos para verificar se, apés a elaborag¢éo de tal documento o
termo foi padronizado, entretanto a finalidade de tal ndcleo é unanime, pelo menos na legislagdo que
o estabelece, podendo variar pelo entendimento que se tem do termo necessidades especificas (nota
minha).
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a ideia apresentada é que com estas politicas, o acesso dos alunos na
educagao profissional proporcionara igualdade social. Para tanto,
dissemina-se conceitos considerados politicamente corretos presentes tanto
nos discursos quanto em documentos como justiga social, solidariedade,
diversidade, igualdade de oportunidades, protagonismo, cidadania, entre
outros (p. 12).

Rech (2012) considera que o discurso apresentado nos documentos e por algumas
pesquisas sobre a Ag¢ao TecNep busca redefinir o capitalismo, deixando-o com
aspecto mais generoso, como possibilitador de condicbes de igualdade. Sendo
assim, de acordo com a autora, politicas voltadas para a educacédo especial na
educacao profissional ndo rompem com as desigualdades sociais presentes
atualmente, apenas procuram legitimar e dar continuidade ao sistema de exploragéo

do capital, justificando as desigualdades sociais e educacionais.

Neste mesmo caminho, o estudo realizado por Waldemar (2012) analisou o que se
faz necessario para que o Instituto Federal de Educacgédo Profissional, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais Campus Ouro Preto possa efetivamente incluir pessoas
com deficiéncia em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Por inclusédo
educacional de pessoas com deficiéncias, a autora considerou a entrada,
permanéncia e saida exitosa dessas pessoas nas atividades oferecidas nesse
Campus. O problema que deu origem a dissertacdo decorreu da observagdo da
necessidade de encontrar solugdes para efetivar o principio base da inclusdo nas
diversas praticas que caracterizam a atuacado do IFMG e da necessidade de inserir
no Projeto Politico Pedagogico da instituicdo como a inclusdo educacional deveria

se efetivar.

Waldemar (2012) aponta os seguintes resultados principais: O IFMG Campus Ouro
Preto tem avancado nas questdes de acessibilidade fisica; apresenta dificuldades de
inclusdo de pessoas com deficiéncia nas suas atividades, sendo que os principais
entraves identificados foram a falta de formagao docente em inclusdo e de apoio,

que deveria ser oferecido pelo Napne.
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A autora aponta também que falta apoio a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
orientagdo profissional e acompanhamento pedagodgico a esses alunos e que a
inclusdo educacional representa uma possibilidade de inovagdo social, de
crescimento para todos e de desenvolvimento local. Com base nos resultados
obtidos, Waldemar (2012) realizou uma contribuicdo técnica sobre acessibilidade,
tendo em vista que esse € um dos principais entraves que precisam ser transpostos
para o0 ensino e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia no Campus

pesquisado.

Aproximando-se também do /6cus e da tematica de meu estudo, Zamprogno (2013)
apresenta a analise de um estudo de caso de abordagem qualitativa que investigou
como tém-se delineado as politicas de inclusao no Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes).

Nessa investigagao, a autora encontra indicios que conduzem ao levantamento de
eixos tematicos que tratam das politicas de inclusdo no Ifes: a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, a inclusdo social, a inclusdo de jovens e adultos, a incluséo pela via
da EaD, a inclusdo referente as questdes de etnia, género, cultura e religido, e os

desafios dos campi pensando numa educagao para todos.

De acordo com Zamprogno, o estudou possibilitou constatar a existéncia de algumas
politicas, acdes e movimentos no sentido da inclusdo na Instituicdo, mas também de
algumas dificuldades para efetiva-los, além da necessidade de a Instituicdo envidar
seus esforgos na implantagao de politicas mais estruturadas pensando na educagao

para todos.
O estudo de caso realizado por Bettin (2013) buscou configurar o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia que ocorre no Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul - campus Pelotas.

De acordo com a autora, o estudo possibilitou a percepg¢ao de que o movimento pela
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educacao inclusiva mostra-se como uma agao politica, cultural, social e pedagogica,
desencadeada em defesa do direito fundamental a educacdo e o IFSul vem
promovendo a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia de forma sistematica
desde a reformulacdo do vestibular, adaptagdes curriculares, acessibilidade
arquitetbnica, formacdo docente, valendo-se de aportes educacionais e legais
disponiveis para o planejamento e implementacdo desse processo, o qual se
configura por avangos significativos, a par de inumeras dificuldades e grandes
desafios (BETTIN, 2013).

Trago também o estudo de Moura (2013) que teve como objetivo analisar a politica
de inclusdo na educagao profissional em uma instituicado de ensino profissionalizante
no municipio de Recife, estado de Pernambuco, tendo como base os seguintes
aspectos: acesso do aluno a educacgao profissional, acessibilidade arquiteténica,
servicos e recursos de apoio a permanéncia e suportes a inclusdo no mercado de
trabalho. Traz como abordagem tedrico-metodologica a pesquisa qualitativa e como
estratégia de pesquisa o estudo de caso, por meio de levantamento bibliografico,

observacgao e entrevista semiestruturada.

Os dados produzidos permitiram a autora constatar contradi¢des entre o discurso
oficial da politica de educacao inclusiva e as praticas desenvolvidas na escola de
educacgao profissional pesquisada, principalmente no que se refere a formagao do
professor, acesso ao transporte e encaminhamento ao mercado de trabalho. Moura
(2013, p. 110) traz como importante contribuicdo de seu trabalho a relevancia de se

refletir sobre

Como podemos desenvolver politicas e praticas de inclusdo na educagéo
profissional, tendo em vista que os alunos com deficiéncia possui acesso
restrito a essa modalidade de ensino? Como vem sendo garantido o direito
de ir e vir a escola dos alunos com deficiéncia no municipio do Recife?
Como o professor da educagéo profissional vem sendo capacitado para
trabalhar com a diversidade?

Ja o estudo de Marques (2014) teve como obijetivo verificar que estratégias o IF de
Brasilia utiliza para o ingresso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia em

seus cursos. Nesse sentido e tendo em vista que as tecnologias fazem parte do
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cotidiano das pessoas com deficiéncia e a escola insere-se cada vez mais nesse
contexto, a autora buscou verificar como os recursos tecnolégicos tém sido
utilizados como apoio ao processo de ensino e de aprendizagem para a incluséao

desses estudantes.

De acordo com a autora, através dos dados produzidos foi possivel identificar a falta
de diretrizes na instituicdo para conduzir, de forma sistémica, o ingresso e a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia. Contudo, identificou-se que existe a
compreensao da necessidade da efetivacdo de acgdes que viabilizem politicas

institucionais para o avango nesses processos.

Cunha e Silva (2014) em dois trabalhos apresentados no Ill Férum Distrital de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva questionam, por meio de uma
pesquisa de natureza bibliografica e documental, como a rede federal de ensino vem
desenvolvendo agdes para promover as relagbes entre a Educacédo Especial e a
Educacao profissional e se ha nas agcdes desenvolvidas a preocupacgao por parte de
seus formuladores com a formagdo humana, para além da mera insercdo no

mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos.

Apesar de as autoras apontarem a Agcao TecNep como uma importante agcédo para a
garantia do direito a educacdo pelas pessoas com necessidades especificas, 0s
estudos também sinalizaram que o reduzido numero de matriculas de sujeitos com
NEE indica que o processo ainda tem muito a enfrentar para que de fato a inclusao

se dé na rede federal de educacéo profissional e tecnoldgica.

Ao analisar os estudos acoplados para este grupo, € possivel indicar que ha
avancos no que se refere a implantagcdo e diretrizes da Politica de Inclusdo —
TecNep, como possibilidade de assegurar o direito a educagao. Entretanto, alguns
aspectos necessitam ser salientados como pontos de demandas de reflexado/estudos
para a efetivacdo das agbes previstas, pois como apontam alguns dos autores
(SILVA, 2011; SANTOS, 2011; ANJOS, 2006; RECH, 2012; MOURA, 2013, dentre
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outros), é necessario que haja atuagédo para além do estabelecimento de metas e
acdes e que esse processo garanta a coeréncia entre o discurso oficial da Politica e

as praticas desenvolvidas pelas Instituicbes ao implementa-la.

Conforme nos apontam Rech, Waldemar, Zamprogno, Moura, Anjos, Azevedo, Silva,
Santos, Rosa, Bortolini, Bettin e Marques existem alguns desafios para a efetivagéo
do processo de inclusdo na educagao profissional, dentre eles: o processo seletivo
ainda é uma barreira, tanto para sujeitos com deficiéncia quanto para os das classes
mais desfavorecidas; ha prevaléncia do conceito de integragdo em relagcdo a
inclusdo, o que tem gerado a nao viabilizagdo de praticas que preconizem a
permanéncia, a aprendizagem e a participagdo desses sujeitos; por vezes, as
politicas de inclusdo ndo conseguem romper com as desigualdades sociais e podem
contribuir para sua manutencéo; a necessidade da Comunidade Escolar perceber-se
como parte desse processo nao atribuindo apenas a um grupo (Napne, por
exemplo), a responsabilidade pelo processo de inclusdo, pois 0 sucesso ou
insucesso de sua atuagao depende dos modos de participagao e de entendimentos

gue a comunidade escolar tem sobre a inclusdo escolar.

Tal constatacédo reforca meu objetivo de estudo tendo em vista a necessidade de
divulgarmos como tem se dado a implantagcdo e a implementacdo de tal politica
como mecanismo para promover a inclusdo de sujeitos com NEE e como tém sido
enfrentados os desafios para a garantia do direito a educacgao, pois como é indicado
também nos estudos, existem avangos nesse processo, aja visto que os sujeitos
estdo chegando a educacdo profissional e impulsionando esse movimento de
discussdo e busca por caminhos que possam assegurar o direito de todos a

educacao.

Concentrando agora no grupo de estudos que tratam das analises das
acdes/atuagdes/representacdes do Napne enquanto parte da Agao Tec Nep, inicio
pelo estudo de Mota (2008), que teve por objetivo analisar e avaliar as condi¢gbes do

Ensino Agricola na Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA, com vistas ao
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implemento de agdes para implantagdo da Educacao Inclusiva. Para tanto, foram
escolhidas como campo de pesquisa, Escolas Agrotécnicas Federais, localizadas
também na Bahia, que ja haviam instituido o Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (Napne), com a finalidade de obter
informacbes sobre acgdes na perspectiva inclusiva, que pudessem servir de

referéncia para a Escola Agrotécnica Federal de Catu-BA.

Dentre as possibilidades de analise dos dados, o estudo apontou, de acordo com a
autora, que o programa TecNep havia oferecido condi¢gdes para que as escolas em
estudo pudessem estruturar suas propostas pedagdgicas para a profissionalizagcéo
de alunos com necessidades educacionais especiais. Mota (2008) salienta que os
Napnes destas Instituicbes de Ensino foram implantados e apresentaram uma
movimentagcdo no sentido de promover a inclusdo desses alunos. Portanto, o nivel

de alcance deste programa foi considerado bom nas trés escolas estudadas.

Além disso, a autora destacou que para implementar a educacao profissional na
perspectiva da educagao inclusiva € necessario um investimento pessoal e
institucional para que os paradigmas postos sejam entendidos como possiveis de

alterar e que conviver com/na/para a diferenca nao € algo impossivel de acontecer.

Outro estudo relevante € o de Costa (2011) que teve por objetivo analisar as ag¢des
do Napne em atendimento aos pressupostos do Programa de Educacgao, Tecnologia
e Profissionalizagcdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(TecNep) no que se refere ao ingresso, a permanéncia e a conclusdo com éxito

desses estudantes na Educacgao Profissional Tecnologica.

A pesquisa de natureza qualitativa focou o Napne de uma instituicdo de ensino em
Pernambuco, representado pelo total de 09 sujeitos diretamente envolvidos com o
Nucleo: alunos e ex-alunos com NEE e membros da gestdo e da equipe do Napne,

que participaram da pesquisa.
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Na analise dos resultados, a autora os traz divididos nas seguintes categorias: a
percepcao dos estudantes e a percepcgao da equipe do Napne no que refere-se aos

aspectos de ingresso, permanéncia e conclusdo com éxito.

Na percepcao dos estudantes, as expectativas da proposta do TecNep para o
ingresso na EPT através do vestibular foram alcangadas ao seguir a legislagéo
vigente. No pressuposto da permanéncia e conclusdo com éxito, as agdes mais
evidenciadas foram as de articulagao entre os professores e apoio na aprendizagem.
Entretanto, apontaram que os recursos técnicos disponibilizados ndo atendiam as
necessidades dos alunos que, todavia, avaliaram a atuagdo do NAPNE como
satisfatéria. Prevaleceram, nas sugestées dos alunos a divulgacdo do Nucleo, a
necessidade do apoio institucional e a aquisicdo de bens e equipamentos de

Tecnologia Assistiva (TA).

Na percep¢ao dos membros da equipe do Napne, houve maior indicagao das agdes
relativas as palestras/oficinas e as bolsas de extensdo. Para a permanéncia e
conclusdo com éxito, as agdes destacadas pelos profissionais do Napne, foram o

apoio no aprendizado dos alunos em articulacdo com os professores.

Os membros do Napne relacionaram os aspectos institucionais negativos com a
resisténcia dos professores a educagéao inclusiva, a desarticulagao entre o Napne e
os setores da instituicdo e as divergéncias politicas internas entre os gestores. Entre
os aspectos institucionais facilitadores, foi indicado pelos membros do Napne o
principio norteador de a educagao inclusiva constar no Estatuto dos Institutos
Federais (IFs). Para a melhoria do atendimento no Napne, as sugestdes apontavam
para a aquisicdo de material permanente/consumo e de novas tecnologias, a
valorizagdo da Assessoria de Politicas Inclusivas, um curso para eliminar as

resisténcias atitudinais e a regulamentacédo da educacao inclusiva na instituicao.

Segundo a autora, mesmo com as limitagdes indicadas, com os aspectos negativos,

€ possivel dizer que as agdes do Napne tém harmonia com a politica proposta pelo
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TecNep, além de concretizar na pratica a teoria da cultura da “educacdo para a
convivéncia”, em uma instituicdo de ensino profissional tecnolégico do Estado de

Pernambuco.

Apresento também o estudo de Neto (2014) que teve como objetivo geral investigar
o preconceito e o contato intergrupal nos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, relacionados a inclusdo escolar em classe comum, para,
a partir da teoria do preconceito e da teoria das representag¢des sociais, discutir as
relagbes intergrupais, por entender que estratégias baseadas no contato podem
abrir novos horizontes, numa relacdo de trocas que existe entre o que é

intrapsiquico, interpessoal, intergrupal ou societal.

Para o estudo, o autor teve sua amostra composta por 118 integrantes — docentes e
administrativos dos nucleos de inclusdo do programa TecNep/SETEC/MEC dos
Institutos Federais brasileiros, com 75,4% do género feminino, 41,5% com idades
entre 30 - 39 anos, com menos de 10 anos de atuacéao profissional (58,5%), e 70,3%

preparados para o trabalho com sujeitos com deficiéncia.

De acordo com o autor, os resultados mostraram 70,3% dos integrantes participando
das relagdes intergrupais, porém 85,6% insatisfeitos com as instalagdes escolares e
apenas 14,4% satisfeitos com o apoio institucional recebido. Também apontaram
que ha falta de contato nas relagbes (90,6%) junto as pessoas com necessidades

especificas se mostrando quase inexistente. A segregacao foi rejeitada (92,3%).

Os dados permitiram ao autor analisar que falta apoio de toda ordem aos nucleos,
inexiste um contato efetivo, os integrantes estdo avidos em participar do processo
concordando com a comunalidade da sala, e que a politica publica de inclusédo na
forma como se encontra provoca preconceito institucional, ensejando ajustes
operacionais. A pesquisa mostra que os Nucleos podem influenciar no processo da

inclusdo quando ha maior frequéncia dos contatos intergrupais (NETO, 2014).
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Rocha (2014), por sua vez, investigou a influéncia de conceitos que fundamentam a
Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva nos
regulamentos dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napnes) dos Institutos Federais. O estudo caracteriza-se
por uma abordagem qualitativa, por meio de analise documental, na qual pesquisou-
se os regulamentos, através dos sitios eletrénicos dos 38 Institutos Federais?’ (IFs),

dos quais contemplou-se a analise de 18 regulamentos.

Este processo estruturou-se na busca por expressdes e palavras relacionadas a
perspectiva inclusiva e a perspectiva da integragao, tais como: Inclusdo; Educagao
Inclusiva; Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva; Integracao; Politica Nacional da Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;

Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A anadlise dos resultados do estudo de Rocha (2014) permite constatar que ha
evidente dialogo, na maioria dos regulamentos, com a perspectiva da inclusao,
guando trata-se de expressdes e palavras como: Inclusdo e Educacéao Inclusiva. Do
contrario, poucas regulamentagcbes referenciavam sua fundamentacdo na
perspectiva da integracdo. Por fim, o Atendimento Educacional Especializado,
considerado uma inovagao trazida pela Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008), foi pouco mencionado, somente em trés
regulamentos. Com isso, configura-se preliminarmente a necessidade de reflexdes
em torno da identidade dos Napnes como l6cus ou nao do AEE, suas possibilidades

e dificuldades.

Ao analisar este grupo de estudos, alguns apontamentos e percepgdes ficam
evidentes e dialogam com as reflexdes dos estudos do grupo anterior. E evidente, de
acordo com os estudos dos dois grupos, que a Acado TecNep tem oferecido

condicbes/meios para que o processo de inclusdao se efetive nas Instituicbes

¥ Conforme expresso no artigo 5° da Lei de criagdo dos Institutos Federais — Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, temos no Brasil 38 Institutos, dos quais podemos ter mais de 1 por estado.
Minas Gerais, por exemplo, tem 5 Institutos.
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Federais de Ensino.

Apesar da insatisfagcdo apresentada com alguns pontos, como: recursos de
tecnologia assistiva escassos e/ou inadequados (COSTA, 2011; NETO, 2014);
auséncia de uma relacdo mais préoxima entre os Napnes e demais setores dos
Campi (COSTA, 2011; NETO, 2014; ROCHA, 2014); o ndo estabelecimento da
identidade dos Napnes em seus regulamentos, o que pode ocasionar: preconceito
quanto a finalidade da politica, alcance insatisfatério das acbées do Napne nos
movimentos de articulagdo com a comunidade escolar, auséncia de garantias para o
estabelecimento de praticas de AEE (COSTA, 2011; NETO, 2014; ROCHA, 2014);
ha aspectos relevantes que foram apontados pelos estudos como mecanismos que
tém impulsionado o processo de inclusdo na rede federal de ensino: a importancia
da articulagao entre o Napne e os docentes para o estabelecimento de estratégias
de ensino e aprendizagem (COSTA, 2011); a possibilidade que, a depender do apoio
institucional oferecido, o Napne tem de influenciar no processo de inclusao perante a
comunidade escolar (NETO, 2014); e a relevancia de se ter nos Regimentos
Institucionais dos Napnes o estabelecimento de identidade do Nucleo como
facilitador na geréncia das questdes sobre a inclusdo escolar diante da comunidade
escolar (ROCHA, 2014).

Desse modo, pode-se destacar a importancia de tornar visivel o que tem acontecido
no “chdo” da escola, considerando as percep¢des dos diferentes sujeitos envolvidos
no movimento “escola”. Os estudos ora apresentados tangenciam a tematica
proposta para esta pesquisa, indicando que dentro do contexto nacional, as politicas
educacionais, em diversos niveis e modalidades, estdo marcadas por discursos com

perspectiva inclusiva.

A Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica segue esta linha e
apresenta algumas estratégias com o objetivo de fazer com que este ideal seja
difundido, divulgado e colocado em evidéncia. Uma delas é a criacdo e

implementagdo do Programa Tecnologia, Educacao, Cidadania e Profissionalizagcao
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para Pessoas com Necessidades Especificas (Ag¢do TecNep). As proposi¢des
politicas para a educagdo de sujeitos da educagdo especial apresentam-se nos

documentos da Agéo Tec Nep sob a bandeira da inclusao e diversidade.

E possivel, por meio destas pesquisas, salientar que as ideias dos documentos
apresentados e elaborados para os sujeitos da educagdo especial na educagéo
profissional apresentam um posicionamento politico. A utilizagdo de nomenclaturas
como necessidades especificas e conceitos como aceitacdo das diferencas, justica
social, diversidade, entre outros, representam ideais de um segmento sociopolitico
especifico, como alternativa de combate a exclusdo. As propostas referentes a
inclusdo chegam aos campi como modificadoras das praticas educacionais e

ganham seu contorno segundo as prerrogativas de cada regiao/gestao.

E nesse contexto que o Napne se encontra: dependendo da concepgado de inclusdo
que os gestores e a comunidade escolar tém, o Napne pode ter um espaco fisico,
ampliar o universo de sujeitos atendidos, enfim se constituir parte fundante do/no
processo de ensino e aprendizagem de sujeitos com necessidades especificas ou,
ao contrario, como um apéndice da instituicdo, cujo propdsito seja um paliativo para

situagdes as quais a instituicdo de ensino ndo consegue dirimir.
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4 O PROCESSO DE IN’CLUSAO DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO: POSSIBILIDADES E DESAFIOS

O fato é que nossas sociedades, desiguais e assimétricas ndo conseguiram
aqueles patamares basicos de acesso a bens sociais para todos. A
superagao da desigualdade e das discriminagbes implica busca de uma
religagcéo virtuosa em que o outro é visto como igual, o que significa, por sua
vez, uma negacédo do status quo existente. Mas é do reconhecimento
realista desse status quo que se deve partir, ndo para ficar nele e sim para
buscar supera-lo. Ora, ele, na sua desigualdade e assimetria, impds uma
relagdo entre dominantes e dominados de tal modo que o polo dos
dominantes passou a ser referéncia hegemoénica da existéncia social. E
essa referéncia sobre os dominados tem sido envolvida sempre por alguma
forma de injusti¢a social (CURY, 2005a, p. 77).

Partindo dessa premissa, tratar das acdes do Napne para fomentar o acesso, a
permanéncia, a participagado e a aprendizagem de sujeitos com deficiéncia é tratar
das possibilidades de minimizar as desigualdades em busca da instituicdo de
processos mais equanimes que possibilitem acesso aos bens sociais assegurados

no ordenamento juridico.

Nessa perspectiva, cabe lembrar que a instituicdo escolar, assim como a sociedade
€ um campo de contradigdes que pode perpetuar a exclusdo de alunos com
necessidades educacionais especificas ou oferecer possibilidades para a efetivacéo

da inclusdo e assim assegurar o direito de todos a educacgéo.

Como ja exposto, os mecanismos utilizados para a producdo de dados foram as
entrevistas, os questionarios, os grupos focais, assim como os documentos
institucionais. Busquei pela via destes instrumentos, perceber os processos que sao
constituintes e constituidos da/na trajetéria escolar de sujeitos com deficiéncia para

a garantia do direito de todos a educacéo.

Ressalto, também, que com o intuito de analisar se as acbdes desenvolvidas pelo
Napne podem assegurar o direito a educacédo de sujeitos com NEE, tomo a

Educacao Especial e a Educagao Inclusiva como movimentos que contribuem nesse
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processo de assegurar o direito de todos a educagao, independente de questdes

étnicas, sociais, culturais e de condicao fisica, mental ou sensorial.

Deste modo, organizei a analise dos dados produzidos em trés momentos. No
primeiro momento, apresento aspectos histéricos da constituicdo dos campi Itapina e
Santa Teresa para que possamos conhecer alguns dados de sua constituicdo

enquanto instituigdo de educacao profissional e tecnolégica;

No segundo momento, intitulado “A inclusdo no Instituto Federal do Espirito Santo —
0 que esta positivado nos documentos institucionais”, proponho a analise com base
no que esta inscrito nos documentos institucionais, incluindo a Lei de Criagdo dos
Institutos Federais, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Estatuto do Ifes e os
relatorios de Gestao - 2008 a 2015.

Este subcapitulo tem por finalidade apresentar o que esta previstos nos dois
primeiros objetivos especificos desta tese: discutir os aportes legais que versam
sobre 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem dos alunos com
necessidades educacionais especificas na rede Ifes; entender como o Ifes vem se
organizando nos aspectos legais, estruturais e pratico-pedagogicos para assegurar o

acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem de alunos com NEE.

Para o terceiro momento, intitulado “A inclusdo no Instituto Federal do Espirito Santo
— 0 que apontam as praticas”, trago a analise dos dados produzidos nas entrevistas
realizadas com os estudantes com necessidades educacionais especiais e
coordenadoras dos Napnes dos campi Itapina e Santa Teresa; nos grupos focais
realizados com as equipes dos Napnes dos campi Itapina e Santa Teresa e nos

questionarios aplicados aos coordenadores dos Napnes e equipe da Proen.

Este subcapitulo tem por finalidade atender ao que esta previsto no terceiro e quarto
objetivos especificos: analisar as frentes de atuagdo adotadas para garantir o

acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem de alunos com NEE pela
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via contribuicdo do Napne e investigar como os alunos com necessidades
educacionais especificas atendidos pelo Napne percebem o processo de inclusdo no

Ifes.

4.1 ASPECTOS HISTORICOS DOS CAMPI ITAPINA E SANTA TERESA

Trago neste item alguns aspectos historicos e geograficos dos dois campi para que
possamos compreender o0s processos educacionais que neles foram/sao
constituidos. O Ifes Campus Itapina, de acordo com as informacgdes obtidas em sua
pagina institucional, foi oficializado em 28 de abril de 1956 na gestado do governador
Francisco Lacerda de Aguiar e do Presidente da Republica Juscelino Kubitschek de
Oliveira por meio de um acordo celebrado entre o Governo da Unido e o Estado do
Espirito Santo datado de 15 de novembro de 1949, na gestdo do entdo Governador

do Estado Carlos Fernando Monteiro Lindemberg.

Esse acordo propds a constru¢do de uma Escola de Iniciagdo Agricola a margem
esquerda do Rio Doce no Municipio de Colatina, na qual seria ofertado o Curso de
Iniciagao Agricola com duragao de dois anos e o concludente receberia o diploma de

Operario Agricola.

Na época, com o intuito de garantir a implantagao e funcionamento desse acordo, o
Governo do Estado do Espirito Santo e a Unido firmaram parceria pela qual o
Estado participava com 1/3 e o Governo Federal com 2/3 das verbas para a
manutengdo e o funcionalismo da Escola de Iniciagdo Agricola. Nesse contexto, a
escola seria supervisionada pela Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario

— SEAV, ligada ao Ministério da Agricultura.

Em 1952, foi nomeado o primeiro Diretor da Escola de Iniciagdo Agricola, o
Engenheiro Agrdnomo e Professor da Escola Agrotécnica de Santa Teresa, Dr. José
Farah, o qual tomou posse e deu inicio a construgao das primeiras obras.

Em 20 de maio de 1955, a Escola passou a ser denominada Escola de Iniciagcédo

Agricola de Colatina.
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Em 20 de fevereiro de 1956 ocorreu o primeiro processo seletivo e as aulas
iniciaram em 03 de margo de 1956, com duas turmas: a primeira com o antigo Curso
Primario (42 série, preparatério para o curso de Iniciagcdo Agricola) e a segunda

turma para o curso de Iniciagao Agricola (1° ano Ginasial, antiga 52 série).

Com a Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), as Escolas Agricolas passaram a ser denominadas de Colégios
Agricolas, ministrando as trés séries do 2° ciclo (Colegial) e conferindo aos

concluintes o diploma de Técnico Agricola.

Em funcédo dessa alteragdo, encerrou-se o ciclo dos Cursos de Iniciagdo Agricola
com dois anos de duracao e transformou-os em Cursos Ginasiais Agricolas, com
quatro anos de duracdo e equivalente ao Curso Ginasial Formal, habilitando, o

concludente, com diploma de Mestre Agricola.

Em 13 de fevereiro de 1964 pelo Decreto n°® 53.558, a Escola de Iniciagado Agricola

de Colatina passa a ser denominado Ginasio Agricola de Colatina — GAC.

Ja a década de 1970 marca um periodo conturbado na histéria do Ginasio Agricola
de Colatina, pois os acordos firmados entre a Unido e Estado do Espirito Santo
prescreveram e ambos divergiam sobre quem deveria ser o mantenedor do entao
Ginasio Agricola de Colatina. Para agravar a situacédo em 1972 a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 5.692/72 praticamente extinguiu os cursos
profissionalizantes seriados em nivel de 1° grau. Aparentemente o Ginasio Agricola

de Colatina estava com seus dias contados.

Entretanto, a Coordenagao Nacional do Ensino Agricola — COAGRI, 6rgao vinculado
a Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC,
resolveu o impasse entre a Unido e o Estado do Espirito Santo. O Ginasio Agricola

de Colatina transformar-se-ia em Colégio Agricola de Colatina — CAC para que fosse
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oferecido o ensino de 2° Grau, com o Curso Técnico em Agropecuaria e 0 curso

Ginasial Agricola foi extinguido gradativamente.

Em 17 de dezembro de 1975, o Poder Executivo Estadual doou a Unido area de
terra destinada a Criagcdo do Colégio Agricola de Colatina. Em 1977 toma posse o
novo Diretor, o Professor Sebastido Peluzio de Campos e em 14 de dezembro de
1977 foi autorizado o funcionamento do curso Técnico em Agropecuaria no Colégio

Agricola de Colatina — CAC, regularizado em 29 de agosto de 1980.

No inicio de 1978 foi realizado o primeiro Exame de Seleg¢ao para o curso Técnico
em Agropecuaria com 120 vagas, tendo sua formatura ocorrida em dezembro de

1980, com o titulo de Técnico em Agropecuaria.

A partir do Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, publicado no DOU de 05
de setembro de 1979, foi substituida a denominagao de Colégio Agricola de Colatina
— CAC para Escola Agrotécnica Federal de Colatina — EAFCOL.

A Escola Agrotécnica Federal de Colatina passou a ser uma Autarquia instituida pela
Lei 8.731 de 16 de novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Educacgao e do
Desporto, nos termos do Art. 20, Anexo | do Decreto n® 2.147 de 14 de fevereiro de

1997, através da Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica.

O Ifes Campus Itapina esta localizado a 17 km da cidade de Colatina, na rodovia
BR-259, Km 70, zona rural, no distrito de Itapina. Esta a 155 km de Vit6ria, capital do
Estado do Espirito Santo. Ocupa uma area de 316 ha que sio distribuidos em areas
construidas e areas destinadas ao desenvolvimento de projetos educacionais e
agropecuarios. Atende estudantes advindos de diversas localidades. Atualmente
oferta o curso Técnico em Agropecuaria e Técnico em Zootecnia, ambos integrados
ao ensino Médio. Também oferta curso de graduagdo em Agronomia, Licenciatura

em Ciéncias Agraria e Licenciatura em Pedagogia.
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Imagem 1: Fotos do Campus Itapina
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Quanto ao Campus Santa Teresa, de acordo com as informagdes obtidas em sua
pagina institucional, sua criagdo data de 1940 através do Decreto-Lei n® 12.147, de
06 de setembro, do Interventor Federal no Estado do Espirito Santo, Jodo Punaro
Bley, sob a denominagao de Escola Pratica de Agricultura (EPA), com a finalidade de
ministrar dois cursos praticos e intensivos, de um ano de duragao, a trabalhadores

rurais - Administrador de Fazenda e Pratico Rural.

Em 10 de margo de 1948, por forca do Convénio firmado entre a Unido e o Estado,
passou para a supervisdo da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario -
SEAV - do Ministério da Agricultura, para ministrar os cursos previstos na Lei
Orgéanica do Ensino Agricola - Decreto-Lei n® 9.613, de 20 de agosto de 1946, com a
denominacdo de Escola Agrotécnica do Espirito Santo, nome que perdurou até
1956.

Em 1956, face a renovagao do Convénio em aprecgo, passou a chamar-se de Escola
Agrotécnica de Santa Teresa. O nome Colégio Agricola de Santa Teresa, foi-lhe
dado pelo Decreto n° 53.588, de 13 de fevereiro de 1964.

O nome, Escola Agrotécnica de Santa Teresa - ES, foi estabelecido pelo Decreto n°
83.935, de 4 de setembro de 1979 e transformada em Autarquia através da Lei N°.
8.731, de 16/11/1993 vinculada a Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica-
SEMTEC.

No periodo de 1948 a 1951, tiveram inicio os cursos de Iniciagdo Agricola e de
Maestria Agricola. A partir de 1952, passou-se a ministrar também o curso de
Técnico em Agricultura, que teve sua denominagao alterada para Técnico Agricola.
Em 1976, este Curso passou a ser diplomado como Técnico em Agropecuaria, o que
perdurou até 1994. Entre os anos 1995 e 2003, diplomava como Técnico Agricola
com Habilitagdo em Agropecuaria. A partir do segundo semestre de 2003 a
denominacéao do curso foi alterada para Técnico em Agropecuaria, com suas devidas

habilitagdes (Agricultura, Agroindustria, Agropecuaria e Zootecnia).
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Em 1994, a Escola ampliou a oferta incluindo o curso de Especializagdo Técnica em
Zootecnia e, a partir de 1997, o curso de Especializacdo Técnica em Olericultura e

Jardinagem, que perduraram até o ano 2004.

A partir de 1999, a escola passou a oferecer o curso Técnico em Meio Ambiente e,
em 2000, o curso Técnico em Agroturismo, que perdurou até 2005. Em 2007, a
escola oferecia o curso Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio na
modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos - PROEJA.

A partir do ano 2010 tiveram inicio alguns cursos de graduacgao, sendo: Engenharia
Agronémica; Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Tecndlogo em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas.

No fim do ano de 2008, a Escola Agrotécnica Federal de Colatina e de Santa Teresa
atravessaram mais um periodo de mudangas. Através da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, o Governo Federal institui a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia. Assim, surge o Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes,
mediante a integragcdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito
Santo - CEFETES e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de

Santa Teresa.

O Campus possui uma ampla estrutura fisica com 30.299 m2 de area construida,
sendo que sua superficie territorial € de 629,87 hectares. Localiza-se a 22 km da
sede do municipio e a 100 km de Vitéria, capital do Estado. Convém destacar que
desde sua criagao, o principal objetivo dessas instituicbes de ensino foi a formagao
de profissionais que atendam as necessidades do mercado de trabalho dentro do
eixo tecnologico voltado a produgao agricola, frente a sua importancia no setor

agricola e educacional do Estado.
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Imagem 2: Fotos aéreas do Campus Santa Teresa

Fonte: Arquivos do Campus Santa Teresa
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4.2 A INCLUSAO NO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO: O QUE ESTA
POSITIVADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
Dadas algumas informagdes sobre aspectos histéricos e geograficos dos campi em
estudo, passo a tratar da constituicdo do processo de inclusdo na rede. Para tanto, o
objetivo geral constituiu-se em centralidade durante a pesquisa e a partir da
constituicdo do referencial tedrico, metodoldgico e dos dados produzidos foi possivel
estabelecer categorias de analise que proporcionaram a compreensao das agdes do

Napne e de seus reflexos na garantia do direito a educacgao.

Com o intuito de atingir o objetivo proposto para este subcapitulo, organizo-o
subdividido nas seguintes categorias: a) aportes legais da politica de inclusdo no
Ifes, com o intuito de destacar os principios, as diretrizes e concep¢des da Educagao
Especial e da Educagao Inclusiva na rede Ifes e, b) a inclusdo na rede Ifes com o
propdsito de apresentar os movimentos que vém acontecendo para efetivar o direito

a educacgao.

Nesse contexto, tomo, além da legislagdo institucional pertinente, os relatérios
produzidos pelos campi e organizados pela Assessoria de Assuntos Estudantis que
€ uma coordenadoria ligada a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) e é responsavel por
assessorar a Proen e os campi na elaboracdo de programas e projetos voltados a
educagao em saude, cidadania, diversidade e inclusdo, atencédo biopsicossocial,

entre outros.

4.2.1 Apgrtes legais da politica de inclusdao no Ifes: principios, diretrizes e
concepgoes

O direito das pessoas com deficiéncia a matricula em classes comuns do ensino
regular € amparado no artigo 205 da Constituicdo Federal, que prevé “a educacao
como direito de todos, dever do Estado e da familia, com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” e no artigo 208 é
garantido o direito ao atendimento educacional especializado. Nesse contexto, trato

dos documentos institucionais que ratificam esse direito.
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Como ja apontado no texto, a educagéo teve e tem seus principios e finalidades
ancorados nas concepcgdes e demandas sociais. Este fato precisa ser considerado
na analise feita aqui, enfatizando que a construgdo dos documentos que direcionam

as politicas publicas sao documentos com espacgo-tempo marcados.

Ao analisar as conexdes entre as conferéncias internacionais e as politicas de
inclusdo propostas pelo MEC, Garcia (2008, p.13), constata que a partir da década
de 1990 “a ideia de universalizacdo da educagcao basica ganhou forca, tanto por
expressar uma demanda da sociedade como por ser um quesito importante para a
manutengdo de contratos entre agéncias financiadoras internacionais e estados

nacionais”.

Sendo assim, podemos dizer que as politicas publicas s&o constituidas a partir das
concepcdes de quem tem o empoderamento para implanta-las, expressando os
acordos possiveis diante do jogo de forgcas, das hegemonias e dos projetos que por

meio delas se materializam.

Feitas tais consideracdes, inicio a analise pela Lei de criacdo dos Institutos Federais
no pais, a Lei n° 11.892 de dezembro de 2008. Essa legislagdo emerge de uma
concepgao politica, econdémica e social que tem por “[...] ideario a educagdo como
direito e a afirmagdo de um projeto societario que corrobore uma inclusdo social
emancipatoéria” (BRASIL, 2010a, p. 14). Nesse contexto, a referida Lei traz a Rede
Federal de Educacado Profissional e Tecnoldégica com as seguintes finalidades e

caracteristicas:

Art. 6°.[...]

| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagédo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugbes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a
educacgdo profissional e educacgdo superior, otimizando a infra-estrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
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identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagio técnica
e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdao e de divulgagao cientifica e

tecnoldgica;
VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio
ambiente(BRASIL, 2008).

As finalidades expostas na Lei de Criagao dos Institutos Federais nos apontam uma
instituicdo com uma forte missdo social, como outrora ja fora, porém agora com
status para além do atendimento aos “desvalidos da sorte” ou da formagcdo de mao
de obra barata e emergencial. Esse entendimento fica claro nos documentos que
direcionam a educacao profissional a partir de 2003, conforme expresso nos

documentos vindos do MEC,

Essas instituicbes federais, situadas por todo o territério nacional,
historicamente voltadas para a educagdo profissional e para o
desenvolvimento econdmico, criadas e mantidas com verbas publicas
federais, defrontam-se com uma politica de governo que traz em esséncia
uma responsabilidade social — tradugéo das forgas sociais que representa —
como fio condutor de suas ag¢des. A dimenséao ideoldgica do atual governo,
na verdade, faz aflorar um descompasso entre a trajetéria das instituicdes
federais de educagéo profissional e tecnoldgica e da propria educagao
profissional como um todo e 0 novo projeto de nagéo: se o fator econémico
até entdo era o espectro primordial que movia seu fazer pedagdgico, o foco
a partir de agora desloca-se para a qualidade social (BRASIL, 2010a, p. 14).

A concepgao que sustenta a criagdo dos Institutos Federais de Educacao e esta
expressa nos documentos oficiais apresenta o propdsito de ofertar uma educagao
emancipatéria®e, portanto, traz politicas que visam ampliar o acesso, a

permanéncia, a participagao e a aprendizagem dos estudantes.

Conceito entendido a partir de Paulo Freire (2002), presente nos documentos que tragcam as
concepgdes e diretrizes da rede (BRASIL, 2010?%), que aponta uma educag¢do como formadora do ser
humano nos diversos aspectos: conhecimento, ética, cultural e que prepare o sujeito a se orientar no
mundo, a ter ideias proprias e que liberte de toda forma de alienacdo, preparando-o para usufruir de
seus direitos e ndo apenas conhecer seus deveres.
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Tomando a legislagdo que trata da criagdo dos institutos, da oferta de educagéo
profissional e da inclusdo social, o Instituto Federal do Espirito Santo traz em um dos
seus principais documentos internos — Plano de Desenvolvimento Institucional®® —

PDI, a proposi¢cdo de uma educagao com

[...] o intuito de proporcionar desenvolvimento tecnolégico e socioeconémico
ao nosso Estado, de despertar talentos e espirito empreendedor, de
fomentar o saber, de ampliar os espagos para a inclusdo e a diversidade e,
acima de tudo, de valorizar o que ha de mais precioso em nossa institui¢cdo:
o ser humano (IFES, 2014a).

O documento discute e aponta para uma educagao centrada no humano, e,
conforme nos aponta Marx (1999), o individuo € um ser social, parte do mundo
natural e transformado pela atividade vital que é o trabalho. Pelo trabalho, o homem
transforma a natureza e ao transforma-la, transforma a si mesmo, portanto, ndo ha
dicotomia entre natureza e sociedade, individual e social. Tais aspectos indicam que
nao é possivel compreender a sociedade, tampouco a histéria da educacdo sem
entender como se da os modos de produgao e organizagao do trabalho nos quais
estamos e fazemos parte. Sendo assim, “valorizar o que ha de mais precioso em
nossa instituicdo: o ser humano” também pode significar valorizar o que esta

preconizado pela sociedade.

As concepgdes apresentadas nos documentos institucionais que regem a oferta da
educacao profissional e tecnolégica e o processo de inclusdo na rede estao
pautados nas politicas publicas nacionais. Nesse caminho, a inclusdo se configura
com muitos desafios e potencialidades, pois carrega consigo, dentre outros aspectos
inerentes dela propria, a necessidade de (re)pensar modos de fazer essa educagao

para além das competéncias de atuacado profissional para a manutencdo da

0 PDI foi elaborado, quanto a forma, seguindo as orientacdes previstas no Artigo 16 do Decreto
n°.5.773, de 9 de maio de 2006, e tendo ainda como base legal a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagido nacional; a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
cria os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. O Plano, que permitira a Instituicao
planejar e executar o fazer académico de forma democratica e aberta aos interesses da sociedade,
da prosseguimento a um processo de mudanga cultural que valoriza o planejamento e a avaliagao.
Foi elaborado conforme as recomendagdes do Decreto n® 5.773/2006 e sera um instrumento de
politica Institucional capaz de conduzir os caminhos a serem seguidos pelo Instituto nos préximos
cinco anos, aproveitando suas potencialidades e oportunidades de ambientes académico, tecnoldgico
e cientifico (IFES, 2014a).
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hegemonia social.

Ao tomar o Estatuto do Ifes para analise, destaco em seu art. 3° que trata dos
principios norteadores de atuagcdo do Ifes, dois principios, dentre os cinco
elencados, que fazem mencao a funcao social e trazem a inclusdo de pessoas com

NEE.

Art. 3° O Instituto Federal do Espirito Santo, em sua atuacao, observa os
seguintes principios norteadores:

I — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagdo do meio ambiente, transparéncia e gestao democratica;

[...]

IV- inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas e
deficiéncias especificas; [...] (IFES, 2010)

Nesse contexto, as politicas de inclusao, segundo Cury (2005b, p. 14),

[...] podem ser entendidas como estratégias voltadas para a universalizagao
de direitos civis, politicos e sociais. Elas buscam, pela presenga interventora
do Estado, aproximar os valores formais proclamados no ordenamento
juridico dos valores reais existentes em situacdes de desigualdade. Elas se
voltam para o individuo e para todos, sustentadas pelo Estado, pelo
principio da igualdade de oportunidades e pela igualdade de todos ante a
lei. [...] Nesses termos, recoloca-se a importancia estratégica da educagao
escolar que atinja todas as pessoas como individuos singulares e como
membros de um corpo social nacional e internacional [...].
O Projeto Pedagdgico Institucional, que encontra-se no PDI 2014/2 a 2019/1,
apresenta as principais concepgdes que guiam as agdes educacionais, sejam elas
de ensino, pesquisa ou extensdo e esta pautado na legislagcdo educacional que
orienta e normatiza as agbées em ambito nacional, além de basear-se na integracéo
e articulacdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e trabalho, em busca de uma
educagao com permanente qualidade social,

que considere atendimento as caracteristicas dos sujeitos, bem como a
incessante busca de conviver e de aprender juntos, cujo olhar deve voltar-se
para uma formagdo humana, nas dimensobes: social, politica e produtiva,
tudo isso inserido no contexto das relagdes sociais (IFES, 2014b, p. 40).

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPl — também aborda a educagao para a
diversidade e a educacgao especial na perspectiva inclusiva, topicos em que sao
apresentadas as questdes de acesso e permanéncia dos diversos grupos sociais

que de alguma forma ficaram alijados do processo educacional.
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Concentrei a analise no topico que trata da Educacdo Especial na Perspectiva

Inclusiva. Conforme segue no documento,

O Ifes vé a inclusdo de pessoas com necessidades especificas como um
desafio a ser superado e ja tem tomado algumas medidas para garantir que
os direitos desse publico sejam cumpridos. Uma das agbes € a criagdo, em
cada campus do Ifes, do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), uma comissao responsavel por articular
as agoes inclusivas no estabelecimento de ensino. Sdo objetivos do Napne,
entre outros: identificar os discentes com necessidades especificas, orientar
os discentes, bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e
deveres; contribuir para a promocdo do AEE aos discentes que dele
precisarem (IFES, 2014b, p. 46).

Pelo exposto no documento e pelo histérico da educagao profissional e tecnoldgica,
percebe-se que muitos desafios ainda existem para a consolidacdo de uma

educacao de qualidade social para todos.

Com o intuito de minimizar os impactos desse processo, de estabelecer uma politica
de incluséo e acessibilidade em todos os campi e garantir o pleno direito de todos a
educacao, foi instituido o Nucleo de Atendimento as Pessoas com NEE — Napne e o
Férum dos Napnes que tem como principal objetivo elaborar documentos que
balizem as a¢des do Napne na instituicdo, bem como acompanhar, avaliar e
reformular tais documentos no intuito de garantir o acesso, a permanéncia, a

participagcao e a aprendizagem dos sujeitos com necessidades especificas.

O PPI determina, ainda, que o Ifes devera propor politicas inclusivas e percebemos
alguns movimentos nesse sentido, como por exemplo, a participagdo e o
acompanhamento pela equipe do Napne no processo seletivo, na matricula e nas
orientagdes basicas iniciais de acolhimento e acompanhamento para o atendimento
das necessidades educacionais especificas; na elaboragado os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos, para que seja assegurado o previsto nos dispositivos legais; agdes de
discussao, debates acerca do processo de inclusdo com os profissionais da rede;
dentre outros, porém ainda ndo ha uma politica® institucional que guie os principios,

concepgoes e diretrizes, o que ha sdo agdes com o intuito de assegurar a inclusao

®  Convém destacar que no ano de 2017, iniciou-se a construgao das diretrizes que esta em fase de
consulta publica para posterior votagdo nas Camaras.
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escolar de sujeitos com NEE permeadas nos diferentes documentos institucionais.
Tal fato pode ser percebido também nas respostas dadas pelos membros da equipe
da Pro-Reitoria de Ensino que participaram da pesquisa. Ao responderem o
questionario quando perguntados sobre “Que Politicas de Inclusdo vém sendo

implantadas e implementadas no Ifes?” um dos trés respondentes apontou que,

a politica do Ifes ainda é muito mais reativa em razdo da demanda que
temos e ndao cumprimos do que de uma definicdo de rumos. Nesse sentido,
ndo ha uma politica especifica que ndo se resuma na adequacido da
instituicdo as demandas mais elementares como a garantia do professor de
AEE que ainda nao foi consolidada em todos as situagdes, o convencimento
dos professores que a adaptagcdo curricular e metodolégica é de
responsabilidade de todos os docentes e outros.

Os outros dois respondentes trouxeram algumas agdes que tém sido realizadas,

entretanto ndo chegam a caracterizar uma politica de inclusao na rede,

Implantacdo dos Napne's; aquisicao de materiais assistivos; contratagdo de
técnicos para atendimento especifico como servicos de terceiros
contratacdo de professores de AEE em vagas temporarios. Politicas de
acessibilidade arquitetdnica, acessibilidade comunicacional, atendimento
educacional especializado.

Outras agcbes podem ser percebidas nos diversos documentos que dao suporte as
rotinas pedagodgicas/académicas na instituicdo, como por exemplo, no Regulamento

de Organizagao Didatica (Rod)?'.

No que refere-se as agdes que tratam do curriculo, destaco, dentro do Rod os

seguintes aspectos:

Art. 4° O Ifes, convicto de sua responsabilidade social e em respeito as
disposigdes legais vigentes, devera garantir o atendimento educacional e o
fornecimento ou a concessdo de materiais especializados para Pessoas
com Necessidades Especificas, atendendo ao principio da igualdade, como
meio de garantir as condigbes para o acesso a Instituicdo, a permanéncia
nela e a concluséo dos cursos por ela ofertados.

Paragrafo unico. Os servigcos e beneficios especificos citados no caput
deste artigo estdo contemplados em regulamento préprio do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).

[...]

Art. 8° Na composicdo dos curriculos dos cursos, assim como nhas
definicdes relativas ao estagio curricular, levar-se-do0 em conta as
determinagdes legais fixadas em legislacdo especifica pelos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacdo e pelas legislacbes vigentes no

3 O Regulamento de Organizagdo Didatica da Educagao Profissional de Nivel Médio é o documento
unico de gestao educacional que estabelece normas aos processos didaticos e pedagogicos
desenvolvidos no Ifes (IFES, 2016).
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Ifes.

§ 1° Serdo previstas agbes pedagdgicas diferenciadas, com flexibilizagao de
metodologias e/ou tecnologias de ensino, considerando a necessidade da
pluralidade de saberes a serem contemplados pelo Curriculo e ofertados as
Pessoas com Necessidades Especificas.

Art. 11 [...]

§ 1° A elaboracédo e a revisédo dos Planos de Ensino deverdo ser feitas
coletivamente pelos professores, sob orientagdo do Coordenador de Curso
e do setor pedagdgico, e deverao conter:

[...]

IX. agdes pedagogicas adequadas as necessidades especificas, quando
houver (IFES, 2016).

Até o processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos técnicos de 2017, a

Instituicdo ndo adotava a politica de cotas para pessoas com deficiéncia®,

entretanto, garantia o atendimento das necessidades especificas do candidato,

desde que solicitasse no momento da inscrig¢ao.

Art. 19 Em respeito aos principios democraticos de igualdade de
oportunidades a todos, a sele¢gdo de candidatos para ingresso no periodo
letivo inicial do curso sera realizada mediante processo seletivo,
preferencialmente, ou por outra forma que o Ifes venha a adotar,
obedecendo a legislagao pertinente.

Paragrafo anico. Aos candidatos com necessidades especificas sera
garantida a condicdo diferenciada de realizacdo da prova do processo
seletivo, conforme manifestacdo do candidato no ato de sua inscrigdo (IFES,
2016).

Ao serem questionados sobre “Quais leis, normativas e orientagdes sédo aplicadas

no Ifes”, os participantes da equipe da Pré-Reitoria de Ensino sinalizaram da

seguinte maneira, conforme grafico 03:

32

Para o Processo Seletivo de 2018/1, ja temos a politica de cotas para as pessoas com

deficiéncia.
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Grafico 03: Leis, normativas e orientagdes aplicadas no Ifes
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Fonte: dados dos questionarios aplicados aos membros da Proen.

Como |justificativa para a ndo aplicagdo de leis, normativas e orientagbes, os

respondentes sinalizaram que

Todas estas orientacdes e normativas estdo em processo de discusséo para
construgdo de possibilidades para sua aplicagdo. Alguns aspectos estado
mais avangados, mas outros como a questdo da acessibilidade fisica e a
contratacdo de profissionais de AEE em carater efetivo ainda sado grandes
desafios, pois carecem de recursos financeiros especificos e de cadigos de
vaga especificos, no caso dos profissionais.

Nesse interim, € possivel afirmar que a instituicdo tem sido demandada a pensar

possibilidades/caminhos que fomentem a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Outro aspecto a destacar é a garantia de que o processo avaliativo atenda as

demandas dos estudantes com NEE e a participacdo de membros do Napne nas

reunides pedagogicas, conforme segue:

Art. 66 A avaliacdo sera realizada de forma processual, com carater
diagnéstico e formativo, envolvendo professores, tutores e estudantes.

Art. 67 [...]

§1° A avaliagdo dos estudantes com necessidades especificas deve
considerar seus limites e potencialidades, facilidades ou dificuldades em
determinadas areas do saber ou do fazer e deve contribuir para o
crescimento e a autonomia desses estudantes.

§2° Na avaliagdo dos estudantes com necessidades especificas, o Ifes
oferecera adaptacdes de aplicacdo e de instrumentos de avaliacdo, bem
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como o0s apoios necessarios, conforme orientagdo do Napne e/ou
solicitagdo do estudante.

[...]

Art. 86 A reunidao pedagogica tem por objetivo estabelecer momentos de
reflexdo, deciséo e revisdo da pratica educativa, na perspectiva de obter a
visdo total do estudante e das turmas, além de uma efetiva troca de
experiéncias para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

[.]

Art. 90 S30 membros participantes da Reunido Pedagdgica:

[.]

IX. 01 (um) representante do Napne — participagdo facultativa em todas as
reunibes pedagdgicas; (IFES, 2016).

Esses elementos inscritos no Regulamento de Organizagdo Didatica indicam que o
Ifes tem buscado se organizar para assegurar o direito a educagédo e proporcionar
mecanismos para exigéncia e acompanhamento desse processo. Entretanto, a
pratica dessas ag¢des nao € algo que se constitui naturalmente, muitos desafios se
atrelam para que o que esta prescrito se concretize no dia a dia do processo

académico.
Alguns desses desafios foram pontuados pelos coordenadores dos Napnes e pela
equipe da Proen participantes da pesquisa, os quais podemos visualizar no grafico

04.

Grafico 04: Principais desafios a efetivacdo da inclusdo de sujeitos com NEE no Ifes

j) Falta de apoio da equipe gestora do campus. | I 3
i) Preconceitos da comunidade escolar. | NN 4
h) Falta de equipamento pedagdgico-didatico adequados. _ 5
g) Falta de profissionais especializados. | NN 13
f) Falta de provisdo financeira. || EGENEGNGKGTzNGEG 3
e) Dificuldade na articulago entre a equipe do Napne e o docente regente. | NI 6
d) Formagéo do Docente. | NNRNREREEEEEEENEEENNN 12
¢) Formagso da equipe do Napne. | NNIINIDBE 10
b) Legislagdo. 0
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0O 2 4 6 8 10 12 14

Fonte: dados dos questionarios aplicados aos membros da Proen e coordenadores dos Napnes.

Analisando os dados preconizados no questionario, percebe-se que eles ratificam o
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discurso ja apresentado durante este estudo, em termos de legislacdo, ndo ha
grandes entraves, pois temos discutido e formulado nossas maneiras de assegurar o
processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ifes. Entretanto, quando se
trata dos instrumentos para que a legislagao seja aplicada e faga de fato seu papel,

a instituicdo depara-se com diversos desafios.

Opto, neste momento, por destacar os 5 mais pontuados nas respostas: falta de
profissionais especializados, que se deve ao fato de liberagdo do cddigo de vaga e
da legislagdo que ndo permite uma contratagdo temporaria; formagdo docente que
pode carregar consigo, em alguns casos, o desconhecimento das politicas de
incluséo e das agdes necessarias para assegurar o direito de todos a educacgao; a
formacgao da equipe que atua no Napne, pois como dito anteriormente, os membros
do Napne s&o profissionais de diversas areas e nem todos tém o conhecimento
profundo das demandas da educacao que se pretende inclusiva, apesar de atuarem

com muito afinco nessa empreitada.

A que se considerar que os itens relacionados a formagao podem gerar preconceito
em relagcdo aos sujeitos com NEE e dificuldade na articulagdo para pensar as

praticas e estratégias de ensino e aprendizagem do estudante com NEE.

Os ultimos dois pontos que destaco aqui sdo a provisado financeira e as barreiras
arquitetbnicas. Como ja pontuado durante o texto, temos campi que tém
construgcbes muito antigas e que dependem de verbas especificas para se adequar

as necessidades legais.

Convém destacar que, mesmo com tais desafios, a instituicdo tem sempre buscado
caminhos para garantir o direito a educagdo de todos, tragando estratégias que
embora ndo sejam as mais adequadas, minimizam os impactos: contratacdo de um
mesmo professor para ministrar Libras e auxiliar no AEE; constru¢do de rampas de
acesso; contratacdo de estagiarios para auxiliar como professor de AEE, dentre

outras.
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Outra maneira de buscar assegurar que o que esta prescrito nos documentos seja
cumprido é a participacédo de representagcdo do Napne nas reunides pedagogicas o
que possibilita o conhecimento das necessidades dos estudantes, bem como o
acompanhamento com a equipe que atua com esses estudantes no intuito de que os

direitos expressos nos documentos institucionais sejam assegurados a eles.

Retomando aos direitos das pessoas com necessidades especificas assegurados
nos documentos institucionais, trago um importante documento que fundamenta a
vida académica dos estudantes — o Cédigo de Disciplina e Etica Discente do Ifes.

Segundo este documento,

Art. 2° Sao considerados direitos do estudante, além daqueles que lhe sao
outorgados por legislagao propria:

| - ser tratado por todos com respeito, atencdo e em igualdade de
condigdes, sem discriminagao de qualquer espécie;

[...]

XX - receber assessoramento e apoio especializado, a Pessoa com
Necessidades Especificas — PNE, que garantam seu acesso a Instituicao,
bem como sua permanéncia nela, considerando que:

a) os direitos especificos concedidos as PNE no Ifes atenderao,
primeiramente, ao principio da igualdade, bem como a toda a legislagao
pertinente e vigente sobre o assunto;

b) para concessdo de beneficios e servigos especiais aos estudantes
citados no caput, estes deverdo ter sua deficiéncia, mobilidade reduzida,
dificuldade acentuada de aprendizagem ou limitagdo no processo de
desenvolvimento que dificulte o acompanhamento das atividades
curriculares devidamente identificados e caracterizados por equipe
multidisciplinar que analisara o laudo médico apresentado pelo estudante,
fundamentando o parecer do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE, ficando o NAPNE autorizado a
dispensar a apresentagéo do laudo, conforme o caso;

c) as PNE que necessitem de atendimento especializado no Ifes poderao
solicitar previamente:

1. adaptagao de prova escrita e flexibilizagdo de sua corregéo;

2. flexibilizagao/tempo adicional para realizagdo das provas, de acordo com
a limitagcdo do estudante;

3. flexibilizacdo e adaptag¢des curriculares que considerem o significado
pratico e instrumental dos conteudos basicos, metodologias de ensino e
recursos didaticos diferenciados;

4. adaptacdo de recursos instrucionais, incluindo material pedagdégico e
equipamentos, utilizagdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos
especiais para pessoas com visdao subnormal ou reduzida;

5. adaptacao de recursos fisicos, incluindo adequacédo dos ambientes fisicos
em todos os recintos internos e externos do campus ou polo, inclusive
mobiliario e reserva de vaga em estacionamento;

6. adequagédo de ambiente de comunicagao, considerando a acessibilidade
digital nos sites e Ambiente Virtual de Aprendizagem;

7. apoio especializado necessario, intérprete de lingua brasileira de sinais e
ledor (ou outro), conforme necessidade educacional especial apresentada;
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8. concessdo de ampliagdo de prazo para conclusao de cursos, limitado a
50% (cinquenta por cento) do tempo maximo de duracgéo fixada para cada
Curso;

9. acompanhamento no encaminhamento e desenvolvimento do estagio.

d) aos estudantes com deficiéncia sera assegurada a oportunidade de
organizar, desenvolver e participar de atividades esportivas e recreativas
especificas as deficiéncias;

e) os campi ou polos priorizardo a matricula em disciplinas e alocagédo de
espaco fisico de facil acesso para as Pessoas com Necessidades
Especificas;

f) o plano de ensino das disciplinas dos cursos devera ser adaptado
contemplando formas alternativas de avaliagdo que permitam flexibilizar a
corregao de provas;

Os aspectos apresentados demonstram que o direito a educagao esta positivado
nos documentos institucionais do Ifes e alguns deles possibilitam indicar que ha
avancgos, conforme prescrito na alinea b, inciso XX, art. 2°, em que ha extenséo de
atendimento a estudantes que nao estdo contemplados nas politicas nacionais que
tratam da educacdo especial, possibilitando que estudantes com “dificuldade
acentuada de aprendizagem ou limitagdo no processo de desenvolvimento que
dificulte o acompanhamento das atividades -curriculares” tenham acesso ao

atendimento educacional especializado.

Tal situagao é relevante, pois traz indicios de uma educacao que se pretende de fato
para todos. Conforme nos apontam Oliveira e Padilha (2013, p.43), a fragmentacao
das singularidades em demandas educacionais distintas pode nos afastar do que é
“[...] 'para todos'; em outras palavras, do que é universal nos seres humanos, que,
ainda vivendo em condigdes concretas de vida, em espacgos e tempos determinados,
com problemas em seus grupos sociais, fazem parte da totalidade do género

humano” e portanto, detentores do direito a educacgao.

Também €& necessario destacar que alguns dos itens apresentados carregam
consigo tragos do modelo educacional hegemonico e fica clara a exclusdo dentro do
processo que se pretende inclusivo. Os itens “c: 1 e 3; d” apresentam praticas que
podem cercear 0 acesso a um bem cultural — a apropriagdo do conhecimento — pois
nao deixam explicitos seus possiveis sentidos: o que pode ser compreendido com
flexibilizacdo da correcdo da prova? O que se compreende por “flexibilizagdo e

adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
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conteudos basicos”?

Tais aspectos apontam para o que afirmam Oliveira e Padilha (2013, p. 22),
‘inserindo-se em uma sociedade marcada pela divisdo de classes sociais com
interesses antagOnicos, a escola reflete as contradigbes que perpassam essa forma
de organizacéao social”’, e pode contribuir para a “exclusédo social ao nao propiciar a

apropriacao do saber sistematizado” (p. 29).

Dentro do universo de contradicbes que se fazem presentes no chdo da escola, o
documento ora discutido, merece destaque no fato de que a equipe multidisciplinar
do Ifes, junto ao Napne, pode fundamentar o parecer de estudantes que apresentem
uma demanda no processo de ensino aprendizagem, o que possibilita ampliar os
modos de atendimento para que as necessidades dos estudantes ndo sejam
determinantes para o seu desempenho. Isso nos permite pensar numa educagao

que atenda a heterogeneidade presente nas nossas escolas.

Os dados analisados nos documentos institucionais indicam que o direito a
educacao esta declarado e proclamado, o que é de suma importancia, pois ao fazer
isso, a instituicdo possibilita o acesso a informagdo aos que precisam para
reivindica-lo, caso nao seja efetivado. Convém ressaltar que, os documentos
analisados devem estar acessiveis aos estudantes, conforme determina o Cédigo de
Etica e Disciplina Discente, em seu capitulo II, art. 2°, que trata dos direitos dos
estudantes, inciso VIl “ter acesso e conhecer o regulamento referente a organizagao
didatica, o Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente e demais normas e
regulamentos internos, podendo solicitar informac¢des a esses pertinentes” (IFES,
2011).

Cury (20054, p. 19) indica que,

a declaracéo e a garantia de um direito tornam-se imprescindiveis no caso
de paises como o Brasil, com forte tradicéo elitista e que tradicionalmente
reservam apenas as camadas privilegiadas o acesso a esse bem social. Por
isso, declarar e assegurar € mais que uma proclamacgao solene. Declarar é
retirar do esquecimento e proclamar aos que ndo sabem ou se esqueceram
que eles continuam sendo portadores de um direito importante. Disso
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resulta a necessaria cobranga desse direito quando ele nao € respeitado.

ApOs essa analise de como 0os mecanismos que buscam assegurar o direito a
educagao estdo positivados nos documentos institucionais, passo agora para a
analise dos dados dos relatérios de gestdo do Napne que demonstram os alunos
atendidos, os procedimentos e ferramentas utilizadas para que se efetive a inclusao

na instituicao.

4.2.2 O processo de inclusao de pessoas com NEE no Ifes: o que apontam os

dados do relatério de gestio™®

Esse item tem o propdsito de mapear os alunos com deficiéncia matriculados no
Ifes, quais sdo as politicas/acdes de inclusdo implantadas para a preparacdo da
comunidade escolar para acolhé-los e perceber os desafios que precisam ser
ultrapassados para garantir o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem dos estudantes com NEE a partir dos dados dos relatérios de Gestao
— 2008 a 2015.

Apesar de termos apontado que a Acdo TecNep data de 2000, ressalto que os
relatorios de gestdo que constam no sitio do Ifes iniciam-se no ano de 2008* e que
os primeiros dados aparecem timidamente nesse relatério. A unica informagao que
consta sobre aspectos da inclusdo sdo de nivel orgamentario e remetem ao
quantitativo de recursos financeiros liberados para o Programa Incluir 2008* - R$

40.000,00, destinados a desenvolver a¢des voltadas para acessibilidade com foco

0 relatorio de gestdo tem como principais objetivos a prestagédo de contas anual realizada junto aos
orgaos fiscalizadores e a apresentacdo de informacgdes que contemplem a analise da gestdo do
Instituto e a sua atuacdo estratégica para o cumprimento das metas. Neste relatério, estao
contemplados os quadros obrigatérios instituidos pelo TCU, que tém como pontos fortes dados de
ordem financeira, orgamentaria, controle de pessoal, tecnologia da informagdo, mecanismos de
controle interno e auditoria, sendo a organizagdo dos conteudos efetivada de acordo com as
disposig¢des das Instru¢cdes Normativas TCU n° 63/2010 e n° 72/2013, Resolugdes TCU n°® 234/2010 e
n°244/2011; Decisdes Normativas TCU n° 146/2015 e n° 147/2015; Portaria TCU n° 90/2014 e n°
321/2015. (http://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/Relatorios_gestao)

* Ano em que foram criados os Institutos, porém como a Lei data de dezembro, ressalto que neste
relatério temos apenas os dados do Cefetes.

% O Programa de Acessibilidade na Educagao Superior (Incluir) propde agdes que garantem o acesso
pleno de pessoas com deficiéncia as instituicdes federais de ensino superior (Ifes). INCLUIR 04/2008
(http://portal.mec.gov.br/programa-incluir).
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nos estudantes dos cursos superiores.

Tal fato demonstra que os primeiros movimentos na instituicdo remontam as acoes
que possibilitariam o acesso de estudantes com NEE a cursos superiores, o que
pode indicar que nossos modos de propor 0 acesso a esses cursos nao asseguram

o direito de todos a educacéao, tampouco a universalizagao desse acesso.

Ressalto que o Programa Incluir tem como principal objetivo fomentar a criacéo e a
consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de ensino
superior, as quais respondem pela organizagdo de acgbes institucionais que
garantam a integragao de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras comportamentais, pedagogicas, arquiteténicas e de comunicagao (BRASIL,
2013).

Outro ponto a se destacar € que, no periodo de 2005 a 2011, o Programa Incluir —

acessibilidade na educagao superior

efetivou-se por meio de chamadas publicas concorrenciais, que, naquele
momento, significaram o inicio da formulagdo de estratégias para
identificacdo das barreiras ao acesso das pessoas com deficiéncia a
educagao superior. A partir de 2012, esta agao foi universalizada atendendo
todas as IES, induzindo, assim, o desenvolvimento de uma Politica de
Acessibilidade ampla e articulada (BRASIL, 2013, p.3).

Os nucleos de acessibilidade tém por fungdo melhorar o acesso das pessoas com
deficiéncia a todos os espacos, ambientes, acdes e processos desenvolvidos na
instituicdo, buscando integrar e articular as demais atividades para a inclusao
educacional e social dessas pessoas. Sao recebidas propostas de universidades do
Brasil inteiro, mas somente as que atendem as exigéncias do programa sao
selecionadas para receber o] apoio financeiro do MEC.
O programa cumpre o disposto nos decretos n° 5.296/2004 e n° 5.626/2005 e no

edital.

Tais informagdes endossam a realidade vivida pela instituicdo em 2008, e quica,

ainda hoje, bem como justificam o fato de que os primeiros dados apresentados no
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relatério de gestdo de 2008, trazem como foco os valores financeiros, ou seja, para
que a inclusdo iniciasse seu processo na instituicdo era preciso, primeiro, abrir as

portas.

No Relatério de Gestdo de 2009, o que ha de mencao a inclusdo sdo acdes da
extensdao na formacado de trabalhadores da construgdo civil e de mulheres sem
acesso a educagao. Sao ofertas de cursos de formacgao inicial para possibilitar a

melhoria ou ingresso no mundo do trabalho.

Também é mencionada, na Agao que trata da Assisténcia ao Educando da Educacéao
Profissional, a destinagcdo de parte dos recursos orgamentarios com o objetivo de
assistir alunos carentes para evitar a evasao escolar. Entretanto, no que refere-se a
inclusdo de pessoas com necessidades especificas nos cursos de nivel médio, ndo
ha dados, ha apenas mencgao, dentre as agdes previstas na Pré-Reitoria de Ensino

que esta fara a discussao em 2010 dos eixos do PNE 2011-2020.

Quanto a esses dados, ha que se destacar as raizes da criacdo da instituicdo em
1909: “proporcionar educacdo para o trabalho aos desvalidos da sorte”, presentes
nas primeiras agdes com vistas a incluir — qualificar a for¢ca de trabalho, os quais nao

tiveram acesso aos niveis mais elevados de educacéo.

No relatério de 2010, ha alteragdo do modelo a ser seguido e os relatérios
individuais dos Campi sao incluidos. Entretanto, ndo ha mengdo as agdes
institucionais que proporcionem a inclusédo, além das ja mencionadas. O campus

Alegre € o unico que trata da implantagcao do Napne.

A implantagdo do Napne, ocorrida em 2007, trouxe para mais proximo, as
discussodes referentes aos processos de inclusdo. O Nucleo hoje desenvolve
trabalhos com estudantes com necessidades educativas especiais e com
assisténcia estudantil destinadas aos alunos do Proeja (IFES, 2010, p. 67)

Convém destacar, como servidora da rede desde 2004, que algumas praticas nao se
fazem contempladas no relatério de Gestao. Tal ponto pode ser justificado pelo fato

de a criacao do Ifes ser recente na época, de ter integrado instituicdes com praticas



125
e hierarquias diferenciadas — Cefetes e Escolas Agrotécnicas - e também porque

cada campus se organizou de uma maneira para fazer o relatério individual.

Pontuo essas consideragdes, pois como membro do Napne desde 2007, quando
comegaram as primeiras agdes no Campus Santa Teresa, posso afirmar que os
registros das agdes concretizadas a época foram realizados de forma timida, pois

nao tinhamos bem definido o protocolo institucional para esse movimento.

Afirmo isso, também, porque em 2009 e 2010 tinhamos nossos primeiros estudantes
com NEE identificados e com solicitacdo de atendimento especializado. Entretanto,
a pratica de relatérios institucionais foi se constituindo aos poucos, considerando
que a criagao do Ifes data de dezembro de 2008 e que as praticas voltadas para a

inclusdo de pessoas com NEE eram muito recentes na instituigéo.

Os dados apresentados nos relatérios de gestdo a partir de 2012 trazem
informagdes mais concisas das acbes voltadas ao processo de inclusdo na
instituicdo. Isso porque, os documentos balizadores das agbes da Instituicdo
comegam a ganhar corpo, como o Estatuto, o PDI, o ROD dentre outros, assim
como a hierarquia institucional vai se constituindo e as unidades comegam a se ver
como parte da mesma instituicdo, contempladas em suas demandas e em suas
realidades locais. Isso permite dizer que com tais documentos iniciamos o
estabelecimento de protocolos de atuacgao institucional no que tange as agdes para

0 processo de incluséo.

Outro fator que contribui para essa ampliacdo sao as politicas nacionais que
fundamentam as concepcoes, diretrizes e procedimentos a serem adotados pela
instituicdo, bem como, a forma como os 6rgaos controladores da Unido passam a
exigir a transparéncia das agdes do Ifes, considerando o investimento feito na rede e
a fungao social prevista nos documentos de criagado da instituicdo. Tais mecanismos
fizeram com que a instituicdo “abrisse suas portas” para sujeitos que antes estavam

alijados desse acesso.
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Nesse contexto, no Relatério de Gestdo de 2012, fica perceptivel a mudanga do
enfoque dado ao processo de inclusdo, pois se até entdo era algo “solto”, muito
incipiente, que poderia ser executado por quem quisesse e tivesse demandas. A
partir desse relatorio, percebe-se que tal processo passa a ser atribuicdo das Pro-
Reitorias e, mais especificamente, da Pré-Reitoria de Ensino que tem dentre suas
atribuicoes, a de “propor e auxiliar a implantagdo de politicas, programas e projetos
de inclusdo, acesso e permanéncia de estudantes no Ifes” (IFES, 2012), o que
disparou um movimento de planejamento de ag¢des da instituicdo para promover a

inclusao.

Essa atribuigdo, mesmo que ampla e genérica, aponta que a partir desse momento,
as agdes sao da Instituicdo e nao mais dos campi que apresentassem demandas.
Desse modo, iniciaram-se algumas ag¢des para alcangar os objetivos propostos por

esta Pro-Reitoria. Nesse contexto, destaco as que foram desenvolvidas em 2012:

. Reunidao sobre revisdo dos projetos arquitetbnicos dos campi de
acordo com a NBR 9050.

. Inauguragéo da Sala do NAPNE no Campus Serra.

o 1° Seminario NAPNE, com o tema: “A Inclusdo escolar dos alunos
com necessidades especificas no IFES”

. Reatech /Sdo Paulo — Tecnologias Assistivas - Participagdo na

Reatech - Xl Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitagao, Inclusdo e
Acessibilidade.

o Realizagéo do | Férum dos Napne's do Ifes

. Reunido, com os membros da Comissdo de Politicas de Incluséo e
Diversidade para Avaliacdo da Assisténcia Estudantii do Foérum de
Dirigentes de Ensino.

. Participagdo no Seminario de Educacgao Inclusiva - Ufes

. Evento no Campus ltapina: Dia da Inclusdo (IFES, 2012, p. 205)

Outro ponto importante presente no relatério de gestdo de 2012 é que, dentre o
orcamento destinado a Politica de Assisténcia Estudantil®®, uma parte deste foi
destinada ao “Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional

Especial’, totalizando 25,72% dos recursos totais.

% A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes foi criada em 2011 pela Resolugdo n° 19/2011, do
Conselho Superior do Ifes, a fim de promover agdes que contribuam para a equidade no processo de
formacao dos discentes do Ifes. Pensando em uma politica participativa, optou-se por levantar as
demandas para Assisténcia Estudantil junto aos alunos, o que proporcionou a discusséo coletiva e, a
partir disso, a eleigdo de 10 demandas prioritarias na area. A partir da realidade apresentada,
elaboraram-se os programas de apoio a formagao discente da Politica de Assisténcia Estudantil do
Ifes, regulamentados pela Resolugéo n° 1.602/2011, do Conselho Superior do Ifes.
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Ressaltamos ainda que, no que se refere ao “Programa de Apoio a Pessoa
com Necessidade Educacional Especial”, & possivel destinar recursos para
atender a demandas outras como aquisi¢gao de material de apoio assistivo a
alunos com necessidades especificas e organizagéo de eventos e palestras
com foco na educacao inclusiva (IFES, 2012, p.200).

Destaco, também, que a partir do relatério de gestdo de 2012, um tépico especifico
para tratar das Necessidades Especiais foi inserido nos relatérios. Nele sao tratadas

as acdes desenvolvidas pelo Napnes. Isso se deve ao fato de que,

Os Napne’s do Ifes foram constituidos gradativamente desde 2006, sendo
que durante o ano de 2012 chegou-se a consolidagdo de todos os 17
Nucleos, 01 em cada campus. Desde a sua constituicdo, cada Napne tem
buscado desenvolver suas atribuicdes e promover, assim, o atendimento as
demandas dos alunos e da comunidade escolar com relagdo a educacao
inclusiva (IFES, 2012, p. 200).

Este fato demonstra que as acdes in loco para a promog¢éo do processo de inclusao
ja aconteciam, mesmo sem ter seu registro efetivado nos relatérios de gestao.
Destaco também que, a consolidacdo de acgbes institucionais promoveu um
movimento nos campi que se perceberam como membros de uma identidade
institucional e, portanto, deveriam exercer suas fungdes para fomentar a inclusido

preconizada pela instituicao.

Adensa essa percepgao, o estudo de Anjos (2006) que apontou a necessidade de
mudancas na estrutura e nos modos de fazer a inclusdo na EPT, pois a adog¢ao de
medidas fragmentadas n&o é o almejado pela Agao TecNep, tampouco para o éxito

do processo de incluséo.

No relatério de 2012, é possivel, também, obter os primeiros dados quantitativos

sobre a matricula de estudantes com NEE no Ifes, como podemos ver no grafico 05:
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Grafico 05: Numero de matriculas por tipo de NEE - 2012
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Fonte: Relatério Gestao 2012

No ano de 2012, o numero total de matriculas de estudantes com NEE foi de 30, um
numero infimo se considerarmos o numero total de matriculas do Ifes para o referido
ano — 18.445. Mesmo assim, esses dados confirmam que estes estudantes, mesmo
timidamente, estdo chegando ao Ifes e que a partir dessa chegada, as praticas

precisarao ser (re)pensadas.

Ha no relatério também, a especificacdo de alguns recursos de Tecnologia Assistiva
que foram adquiridos para atendimento desses estudantes. E possivel perceber
pelos dados que nem todos 0s recursos que seriam necessarios para atender as
demandas estudantis, conforme deficiéncia, foram adquiridos. Entretanto, a
preocupagao em adquirir tais recursos demonstra que a instituicdo esta engajada no

processo de inclusao.

Como Bortolini (2012) indica em seu estudo, o processo de inclusdo na rede federal
de educacao profissional e tecnolégica € um processo em curso e apesar dos

entraves, uma série de mudangas vém ocorrendo.
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Quadro 05: Recursos de Tecnologia Assistiva solicitados e atendidos em 2012

Recursos de Tecnologia Assistiva disponiveis as Pessoas com NEE

Tipo Quantidade

Material em Braille 14

Mat. Pedagodgico Tatil 0
Tradutor e Intérprete de Libras 1
Recursos de Acessibilidade a Comunicagao 6
0
6

Material impresso ampliado
Recursos de Informéatica Acessivel

Material impresso formato acessivel 12

Material didatico em Libras 1

Material em audio 0
Disciplina de Libras Todas Licenciaturas

Guia-Intérprete 0

Material didatico digital acessiwel 0

Outros 1

Fonte: Relatério Gestdo 2012

Os dados apresentados demonstram que a Instituicdo tem buscado priorizar as
demandas dos estudantes matriculados e reconhece que necessitam de materiais
que os auxiliem no processo de ensino e aprendizagem. Mesmo sendo incipiente
esse processo e sem garantir o atendimento de todas as demandas dos estudantes,
sabemos que “a presenca dos alunos reconhecidamente 'diferentes’ no ensino
comum pode contribuir para que nos questionemos sobre a real capacidade da
escola e dos sistemas educacionais, no sentido de promover a educagéo dos alunos
em geral” (BAPTISTA, 2006, p. 91).

Tal fato fica evidente, também, quando perguntei aos Coordenados do Napne e aos
membros participantes da Proen, sobre a percep¢édo que tinham da “capacidade da
instituicdo para promover a inclusao” e a resposta obtida coaduna com os dados
apresentados nos relatérios de gestao, os quais indicam que ha um percurso a ser
construido para que de fato, o Ifes promova a educagcdo como direito de todos.
Conforme Bortolini (2012) aponta, o Napne é um dos mecanismos desse percurso
para assegurar O acesso, a permanéncia, a participagcdo e a aprendizagem de

sujeitos com NEE.



130

Grafico 06: Capacidade da instituicdo para promover uma educacgao para todos
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Fonte: Dados dos questionarios

O Relatdrio 2012 também destaca que para além do atendimento dos estudantes
com necessidades especificas, as equipes dos Napnes promoveram trabalhos de
sensibilizagdo, por meio de encontros, palestras e seminarios que tiveram como
proposito divulgar o Napne junto a comunidade escolar, assim como discutir a

tematica.

Nesse movimento e com o intuito de contribuir com a divulgagédo e atuacédo do
Napne, a Pro-Reitoria de Ensino propds a implantagdo do projeto “Ifes Acessivel”
que é um projeto desenvolvido pela Comissdo Permanente de Acessibilidade do
Ifes. Essa comissao tem por finalidade implantar a acessibilidade arquiteténica nos
campi, de forma plena, integrada e padronizada, buscando romper com um dos
principais obstaculos para o acesso — a acessibilidade fisica dos campi,
considerando que alguns campi sdo bem antigos e contam com uma estrutura fisica

inadequada para o0 acesso de pessoas com necessidades especificas.

Silva (2011) constata a necessidade da acessibilidade, entretanto foi considerada

pelos sujeitos participantes da pesquisa como limitada e que precisa ser ampliada
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para que de fato o acesso e amobilidade na instituicdo n&o seja cerceada.

Sao essas as agdes que iniciam alguns eixos de trabalho no Ifes para promover o
acesso, mesmo que nao tenhamos a reserva de vagas no processo seletivo,
indicam, conforme nos afirma Baptista (2006, p. 91) que “a inclusdo tem colaborado
para uma discussao relativa aos limites da escola e para a necessidade de intensas

mudancgas”.
Nesse contexto, o Relatério de Gestdo de 2013 amplia a analise dos dados e inicia
um quadro comparativo no que se refere a quem é atendido e porque é atendido elo

Napne. Podemos observar isso nos graficos obtidos no Relatério:

Grafico 07: Comparativo matricula de estudantes com NEE — 2012/2013
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Fonte: Relatério de Gestao Ifes 2013.

Adensam essa concepgdo os estudos de Azevedo (2007) e Rosa (2011) que
sinalizam a importancia da A¢ao TecNep na rede, pois impulsionou a discusséo e a
implantacdo de agdes que reconhecem as diferengas presentes na sala de aula,
porém nao como estratificadoras — normais e anormais, mas como caracteristicas

dos sujeitos que fazem parte do espago académico.
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Convém destacar que, de acordo com as informagdes contidas no Relatério de
2013, para identificar os estudantes com NEE o Ifes utiliza o previsto na legislagcéo
especifica (art. 1°, inciso VIII, paragrafo 1° do Decreto n° 7.611/2011), que
compreende alunos com “deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/ superdotagao”.

Ao comparar os numeros de matriculas entre 2012 e 2013, pode-se afirmar que este
representa um crescimento de 73,33% em relagédo ao ano de 2012. (IFES, 2013).
Nao ha dados disponiveis que possibilitem analisar esse expressivo aumento, mas
podemos indicar que com a padronizacdo dos procedimentos de registro e
acompanhamento do Napne nos encaminhamentos de matriculas podem ter
contribuido para que casos que antes passavam despercebidos tenham sido

registrados a partir de 2013.

Outro fator a se destacar € a expansao da rede Ifes pelo estado em locais que nao
existiam campi, principalmente no interior do estado. Ressalto que estes aspectos
podem ser considerados para esse aumento, entretanto ndo ha um estudo

institucional formalizado acerca desse dado.

Considerando-se os dados relativos ao ano de 2013, no que tange a distribuigdo dos
alunos por tipo de necessidade especial, observa-se que as maiores ocorréncias se
referem a alunos com Baixa Visao (30,77%), alunos com Deficiéncia Auditiva

(28,85%) e alunos com Deficiéncia Fisica (21,15%).

Apesar de nao ter um estudo acerca dos motivos que levam a esses indices nesses
“tipos” de deficiéncia, podemos inferir pelos dados do Censo do IBGE de 2010
(BRASIL, 2010) que revela numeros preocupantes em relagao a inclusao da pessoa
com deficiéncia intelectual na escola. Mais de 80% dos 2,2 milhdes de entrevistados
autodeclarados deficientes intelectuais tém o ensino fundamental incompleto ou
nenhuma instrugdo — em numeros absolutos, sdo 1,79 milhdes de pessoas,

enquanto para outras deficiéncias, mesmo que alarmantes, 0os numeros sao
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menores.

O estudo do IBGE revela que 61,1% da populagdo com 15 anos ou mais e que tem,
pelo menos, uma deficiéncia ndo tem nenhuma instrugdo ou ndo completou o ensino
fundamental. Este numero cai para 38,2% entre os que declaram ndo ter nenhuma
dificuldade. Para a pesquisa, foram consideradas as deficiéncias visual, motora,
auditiva e intelectual (BRASIL, 2010).

Tais dados nos ajudam a compreender que o processo vivido no Ifes é reflexo de um
processo social amplo, considerando que a unidade é parte de um todo e assim, os
movimentos macrossociais tendem a ser reverberados no espago microssocial. E
como indica Rech (2012), as politicas de Educagdo Especial na educacao
profissional e tecnologica ndo rompem por si s6 as barreiras das desigualdades
sociais, assim como salienta Waldemar (2012) que, apesar dos avangos em alguns
aspectos do processo de inclusdo, a educacgao profissional e tecnolégica ndao tem

conseguido envolver os estudantes nas atividades académicas pertinentes da area.

Segundo Waldemar (2012), tal acontecimento se da em fungéo das fragilidades da
formagao dos profissionais da rede, da auséncia do apoio especializado para
atendimento desses sujeitos e pelo contexto socioeconémico que a sociedade vive.
Tais fatos indicam flashes do que acontece nesse processo, entretanto € necessario
iniciar o processo de inclusdo e o enfrentamento das barreiras/entraves que vao

surgindo ao longo dele.

Outro aspecto que também podemos considerar na busca pela compreensao desses
dados, é pela via dos processos vividos como servidora da instituicdo ha 14 anos,
pelas informagdes contidas nos relatorios de gestao, nos questionarios aplicados,
nos grupos focais que apontam uma instituicdo que tem (re)constituido seu processo
de inclusdo da “estaca zero”, ou seja, do acesso. Sendo assim e considerando o
cenario nacional e as caracteristicas de cada deficiéncia em termos de demandas de

materiais assistivos, metodologias e acessibilidade, dentre outros, podemos inferir
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que ainda somos uma instituicdo que cerceia o acesso educacional de alguns

sujeitos de direito.

Conforme ha o aumento de matriculas de estudantes com NEE, aumenta também a
necessidade de instrumentalizar os Napnes para o atendimento aos diferentes tipos
de necessidades especificas. Por isso, em 2013, alguns recursos de Tecnologia
Assistiva, foram disponibilizados aos campi. Os materiais disponibilizados
concentram-se, em alguns campi, de acordo com a demanda, e ainda assim nao
atendem completamente as necessidades desses campi. A disponibilizagdo deste
material deu-se a partir das demandas dos campi, de acordo com as matriculas de

sujeitos com necessidades especificas (IFES, 2013, Relatério Gestao).

Quadro 06: Recurso de Tecnologia Assistiva

Recursos de Tecnologia Assistiva disponiveis as Pessoas com NEE
Tipo Quantidade
Impressora Braille 2
Maquina de escrever Braille
Software de comunicagédo alternativa
Notebook
Material pedagdgico em Libras
Reglete
Puncgao
Soroban
Calculadora sonora
Material sonoro acessivel em Libras
Material digital acessivel em Braille
Mini gravador digital
Teclado em Braille
Software ampliador de tela
Software de escaneamento/leitor

Fonte: Relatério Gestdo 2013 Ifes
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O fato de que os recursos nao sao suficientes para atender a todos os campi em
todas as suas demandas € um dado que aparece também nos questionarios.
Quando perguntado aos coordenadores dos Napnes se a acessibilidade estrutural
(rampas de acesso, mobiliario, sala de aula, equipamentos etc.) do campus atendia
as demandas dos alunos com necessidades especificas, 0s respondentes
sinalizaram, em sua maioria, que esse atendimento se dava parcialmente, conforme

demonstrado no grafico 08.
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Grafico 08: Acessibilidade estrutural (rampas de acesso, materiais, mobiliario etc)

2

H Sim
6 m Nao
Parcialmente

Fonte: Questionario coordenadores do Napne

Para além da instrumentalizacdo com os recursos da tecnologia assistiva, outras

estratégias para dar suporte as equipes envolveram

a capacitagcdo dos servidores, a disponibilizagdo de infraestrutura fisica,
como salas de recursos multifuncionais e salas para o atendimento dos
alunos, assim como a contratagdo de profissionais especializados para o
atendimento a cada tipo de necessidade especial, conforme preconizado na
legislagado especifica — Lei 10.436/2002, Decretos 5.626/2005, 7.611/2011 e
7.612/2011. Neste sentido, no ano de 2013 o Ifes contou com alguns
recursos para a implementagao das agdes inclusivas, no entanto estes nao
estavam disponiveis na maioria dos campi (IFES, 2013, p. 265).

Como ja dito nos capitulos anteriores, o Napne nao se constitui enquanto setor nos
campi, mas sim enquanto um nucleo de assessoramento instituido por meio de
portaria do Diretor-Geral do campus, conforme normas do Regulamento do Napne.
Esse é um fato que interfere diretamente na institucionalidade de suas acgodes, pois
nao ha recursos orcamentarios especificos, faltam materiais, ndo ha profissionais
direcionados especificamente para o Napne. Esses fatos sao apresentados no

Relatério de Gestao, inclusive com indicagao de fragilizagédo do trabalho.

Tal fato também faz com que as agdes sejam fomentadas e desenvolvidas de modos

diferentes nos campi. Como ndo ha uma politica institucional para a inclusdo, as
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equipes nos campi atuam conforme as demandas e apoio que tém da Gestdo de
cada campus. Esse € um dado que também aparece no questionario respondido

pelos coordenadores dos Napnes, conforme apresentado no grafico 09.

Como ja apontara Zamprogno (2013), ao estudar as agdes/programas de incluséo
implantados no Ifes, este precisa fomentar politicas institucionais mais estruturadas
com o intuito de assegurar a fluidez do processo de inclusdo, com qualidade para

todos os sujeitos envolvidos nele: estudantes e profissionais.

Grafico 09: Frequéncia do apoio recebido para instituir as acées do Napne

2
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W Algumas vezes
Muitas vezes
B Nunca
W Sempre

Fonte: Questionario

Mesmo com os desafios a serem enfrentados, o Relatorio aponta que em 2013,
diversos trabalhos foram desenvolvidos na instituicdo, dentre os quais destaco:
oferta de curso basico em Libras e de Deficiéncia Visual — Campus Itapina;
apresentacao do Coral de Libras, formado por alunos e servidores do Campus
Itapina, em eventos de Educacado Inclusiva; projeto Jardim sensorial — Campus
Itapina; Dia da Inclusdo no campus — Campus lItapina; Seminario de Educacao

Inclusiva e Acessibilidade — Institucional.
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Além destas atividades, no ano de 2013, a Pro-Reitoria de Ensino através da
Assessoria Multidisciplinar de Inclusdo e Assisténcia Estudantil realizou diversas
agdes em parceria com o Napne dos campi, com o objetivo de expandir as agdes de
inclusdo e acessibilidade no Ifes: com o Projeto Ifes Acessivel, a Comissao
Permanente realizou a coleta de dados em todos os campi do Ifes e apresentou um
relatério analitico, ao Colégio de Dirigentes do Ifes, para subsidiar agdes que
permitam a acessibilidade arquitetdnica em todos os campi do Ifes nos préximos
anos; o Férum dos Napne's do Ifes se reuniu 02 vezes no ano de 2013, em carater
ordinario e consolidou seu regulamento interno, ja aprovado nas instancias
competentes (Portaria n°® 039/2013) e, dentre outras agdes, formulou e encaminhou
a proposta de “Regulamento Interno Unificado dos Napne's do Ifes” para apreciagao
e aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Ifes (CEPE) e do

Colégio de Dirigentes do Ifes que fora aprovado em 2014.

A Pro-Reitoria de Ensino, através da Assessoria Multidisciplinar de Incluséo e
Assisténcia Estudantil e do Forum de Napne’s do Ifes, promoveu o Il Encontro dos
Napne’'s do Ifes, realizado entre os dias 27 e 29 de novembro de 2013, em
Domingos Martins/ES. Na ocasido, os servidores que atuam nos Napne’s dos campi
foram convidados a participar deste evento, que teve como tema central
“Compartilhando praticas e saberes na constru¢gdo de uma politica de inclusdo no
Ifes” e elaboraram propostas, as quais foram encaminhadas a Proé-Reitoria de
Ensino para que fossem analisadas e implementadas nos proximos anos, a curto, a

meédio e a longo prazo, de acordo com a complexidade da agéo.

No que se refere a aquisicdo de materiais assistivos para os campi, o Relatorio traz
que em 2013, a Pré-Reitoria de Ensino recebeu uma verba complementar a A¢ao
20RL — subacdo Educacao Inclusiva e Diversidade na Educagao Profissional e
Tecnoldgica, para ser utilizada na instrumentalizagdo dos nucleos que atuam com a
tematica da incluséo.

Diante do curto prazo para utilizar o recurso, a Pro-reitoria de Ensino,
através da Assessoria Multidisciplinar de Inclusdo e Assisténcia Estudantil,
realizou uma ampla pesquisa no sentido de identificar os materiais
necessarios e as atas de registro de pregos vigentes, o que culminou na
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elaboragao de processos de adesao a diversas atas de instituicdes do pais.
Ao final do processo, foi possivel empenhar um valor de R$ 244.618,18 para
a compra dos materiais abaixo listados, os quais deverdo ser recebidos e
entregues aos campi no inicio de 2014: + 04 teclados ampliados; * 18
mouses roller mouse; ¢ 18 bolas de futsal com guizo; * 34 notebooks; « 04
licencas de software de comunicagdo alternativa e aumentativa; ¢ 15
licencas de software leitor de telas; « 02 Linhas Braille; « 33 regletes de
mesa com pungdo; ¢ 15 sorobans; ¢ 17 geoplanos; ¢ 17 calculadoras
sonoras; * 36 lupas manuais (IFES, 2013, p. 266).

A partir das informagdes apresentadas no relatério de 2013, destaco que os
principais processos vivenciados no desenvolvimento de atividades pelo Napne dos

campi, além dos ja apresentados foram:

a) Conscientizagdo da importancia da discussdo com os professores e
equipe pedagogica sobre a Educacao Inclusiva, assim como o crescimento
educacional dos alunos acompanhados pelo Napne;

b) Contribuicdo na elaboragdo da Politica de Acessibilidade e Atendimento
Educacional Especializado na EaD do Ifes;

c) Troca de experiéncias inclusivas com o Campus Bento Gongalves do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul, por meio de visita técnica; e)
Contribuicdo com a reformulagdo do PDI do Ifes quanto a atualizagao das
questdes inclusivas (garantia de acessibilidade programatica);

d) Realizacdo da pesquisa sobre acessibilidade na EaD via Sistema
Académico Web com os alunos de cursos EaD do lfes;

e) Participacéo de representantes do Férum dos Napne’s do Ifes — Fonapne
na construgdo compartilhada de editais de processos seletivos no &mbito do
Ifes.

f) Contribuicdo na elaboragdo da Politica de Acessibilidade e Atendimento
Educacional Especializado na EaD do Ifes; [...] (IFES, 2013, p. 266)

Mesmo com essas agdes acontecendo em toda a instituicdo, muitos desafios
permanecem, dentre os quais destaco:
[...]

i) Acumulo de fungbes dos servidores envolvidos;

j) Auséncia de sala adequada, equipada com mobiliario, material didatico,
com recursos multifuncionais e recursos pedagdégicos de acessibilidade;

k) Auséncia de equipamentos de Tecnologia Assistiva;

I) Barreiras arquitetdnicas que dificultam a acessibilidade nos campi;

m) Auséncia ou numero insuficiente de docentes com formagdo em
Educacgao Especial;

n) Auséncia de uma estrutura centralizada no Ifes que organize as agdes
inclusivas na Educacao a Distancia (EaD);

0) Inexisténcia de uma equipe permanente na Reitoria/Cead e campi/Napne
‘s com dedicagao exclusiva a Educagéo Inclusiva;

p) Falta de formagdo especifica sobre Educagdo Especial para os
profissionais que trabalham nos campi e Reitoria (IFES, 2013, p.266).

Tais informacdes presentes no Relatério de Gestdo de 2013 sao reforgadas no

questionario respondido pelos coordenadores do Napne em 2016, conforme ja
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pontuado no grafico 04: Principais desafios a efetivagdo da inclusédo de sujeitos com

NEE no Ifes, na pagina 117.

Nesse relatério, os Napnes apresentam como condigdes para que se aprimore a

atuagao dos nucleos, frente as demandas que surgem, os seguintes aspectos:

» Transformag&o do Napne efetivamente em um setor; « Oferta de curso de
Libras para os servidores dos diversos campi; * Capacitacdo para os
servidores envolvidos com o Napne; ¢ Formagao continuada sobre
Educacao Inclusiva para os professores e profissionais da educagdo nos
campi e também nos polos EaD; ¢ Inclusdo de condigbes operacionais para
a concretizagdo da Politica Inclusiva no PDI do Ifes (IFES, 2013, p 267)

Um ponto importante a se destacar na analise dos dados desse relatério é que o Ifes
esta empenhado em garantir a estrutura minima para que todos os campi possam
atender os estudantes com NEE, entretanto preciso ressaltar que para além da
estrutura fisica e equipamentos, ha a necessidade de compreendermos que esse
processo apenas se consolidara na Instituicdo se esta de fato o perceber como um
mecanismo que assegure o direito de todos a educagao, ou seja, incindindo também

sobre as praticas docentes, afinal como destaca Baptista (2013, p. 17),

As dificuldades que envolvem a cognigdo, o pensamento, a abstragdo, a
comunicacao e a interagdo social exigem de nés uma grande atengédo aos
modos como instituimos nossas praticas, como elaboramos nossos
planejamentos e realizamos nossas avaliagdes. [...] Refletir sobre como
ensinamos e como aprendem esses alunos nos ajuda a ensinar melhor, ou
a favorecer que os alunos em geral sejam colocados em situagcdo de
aprender.

Ao analisar os relatérios a partir de 2013, opto por uma analise conjunta, pois as
acbes vao sendo ampliadas e trago comparativos desde 2012. Portanto, ao

analisarmos as matriculas, temos:
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Grafico 10: Comparativo Matriculas 2012-2015
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Fonte: Relatérios de Gestdao 2012-2015

Esses numeros demonstram um crescimento de 17,3% em relacdo ano de 2013 e
uma queda de 4,7% em relagcdo ao ano de 2014. Esse fato chama atencao, pois
percebemos que em 2013 foram realizadas diversas agdes para a ampliacéo e
fortalecimento da atuagcao do Napne nos campi. Entretanto, ndo é possivel, a priori,
identificar a causa desse decréscimo nas matriculas (IFES, 2014/2015).

Quando tratamos dos dados referentes a categorizagao dos tipos de deficiéncia,
percebemos que as maiores ocorréncias continuam na area da baixa visao (18
alunos), seguida da deficiéncia fisica (17 alunos) e da deficiéncia auditiva (10
alunos). Estes dados indicam que as agdes que o Ifes tem adotado proporcionam o
acesso, mesmo que em numero reduzido, e que ha algumas necessidades
especificas que continuam sendo um desafio, como por exemplo a deficiéncia
multipla, a deficiéncia intelectual, a cegueira, dentre outras, que necessitam de um
entendimento e discussdo maior por parte dos profissionais, no sentido de entender
que a aprendizagem e o desenvolvimento desses sujeitos também pode ocorrer,

quando os espacos € as agdes assim possibilitam.
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Segundo Cunha e Silva (2014), o numero de matriculas de sujeitos com NEE ainda
reduzido nas instituicbes de educagéao profissional e tecnoldgica € um indicio de que
a rede tem um longo caminho a percorrer nesse processo € que as agdes precisam

ser adotadas para ndo mais cercear a aprendizagem destes sujeitos.

Grafico 11: Comparativo matriculas de estudantes com NEE por categoria
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Fonte: Relatérios Gestao 2013/2015

Um dado chama atencéo e ratifica o que ja foi dito, o Ifes amplia seu publico de
atendimento. Isso pode ser percebido na categoria “outros” (TDAH, dislexia,
discalculia, disgrafia, déficit de atengcdo dentre outras especificidades), que de
acordo com os dados do relatdrio, sdo os estudantes atendidos pelo Napne que nao
séo publico-alvo da educagao especial de acordo com o determinado na legislagéao

vigente.

Outro ponto a se destacar € o fato de que com a ampliagdo do atendimento em
diferentes especifidades traz como desafio a necessidade de se ter condigdes de
atender essas demandas com qualidade. A burocratizagdo para contratacdo de

profissionais especializados em cada area € algo que tem cerceado alguns



142

processos de atendimento.

Isso porque na Rede Federal de ensino, a contratagdo de pessoal por tempo
determinado se da de acordo com as Leis n° 8.745/1993 e 12.425/2011 que trazem
como condig&o o vinculo dessa demanda com vaga de efetivo, ou seja, para haver a
contratacdo de professor substituto, um servidor efetivo devera estar afastado de
suas atividades. Ressalto ainda, que para que a contratagdo se efetive, o perfil do

professor a ser contratado deve seguir o perfil do professor que esta afastado.

Essa realidade aponta para a busca por novas vagas de efetivos, entretanto esbarra
em outro dificultador, a distribuicdo de vagas para concurso publico € feita de acordo
com o numero total de estudantes, ou seja, nem sempre o professor especialista de
AEE sera prioridade tendo em vista a rotatividade dos estudantes e os diferentes

tipos de necessidades que um mesmo campus podera ter.

Nesse sentido, o Ifes, pela via das Equipes do Napne e com apoio da Pré-Reitoria
de Ensino tem ido em “busca por novas vagas e pela desburocratizacdo da
contratacao de profissionais, bem como pela formagao continuada/permanente dos

profissionais que atuam junto a esse publico” (IFES, 2015).

O fato de que os profissionais que sdo membros da equipe sao atuantes em
diferentes frentes de trabalho pode representar potencialidades e fragilidades.
Potencialidades quando tomamos a diversidade de formacgédo apresentada pelos
membros e a amplitude que isso pode dar ao trabalho do Napne nos diferentes

setores da instituigao.

Fragilidades se considerarmos as demandas apresentadas ao nucleo e a carga
horaria destinada no regulamento de dedicacao desses membros ao Napne — 4h
semanais e o fato que tais membros também precisam cumprir as atribuicbes do
cargo para o qual prestaram concurso, o que pode cercear o planejamento e o

desenvolvimento das agdes do Napne.
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Grafico 12: Constituicao da equipe do Napne
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Fonte: Relatério Gestdo 2015

Mesmo com esses desafios, ndo se pode negar que muitos avangos tém sido
conquistados no sentido de promover a inclusdo de sujeitos com NEE na rede
federal de educacao profissional e tecnoldgica. As acgbes e as fragilidades tém
impulsionado a instituicdo a perceber-se como responsavel pela articulagdo das
politicas que assegurardo o0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem dos estudantes enquanto Rede de Educagao Profissional e

Tecnoldgica.

Neste item, tive por intengdo tracar um panorama da legislagdo institucional, da
constituicdo e atuacdo do Napne, com o intuito de percebermos como a instituicao
vem se preparando para assegurar a educagao como direito publico subjetivo. No
subcapitulo seguinte, proponho a analise das acbes do Napne a partir das
percepcdes dos Coordenadores dos Napnes, dos membros da Pro-Reitoria de
Ensino participantes da pesquisa, dos membros dos Napnes dos Campi Itapina e
Santa Teresa, bem como dos estudantes atendidos pelos Napnes desses dois

campi.
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4.3 AINCLUSAO DE ESTUDANTES COM NEE NO INSTITUTO FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO — O QUE APONTAM AS PRATICAS

Com o propdsito de apresentar como o Ifes tem se estruturado ante o processo de
inclusdo escolar de sujeitos com deficiéncia, vimos no subcapitulo anterior como
essa instituicdo esta se preparando para tornar-se inclusiva, seja no que tange as
adaptagdes arquitetdnicas e fisicas planejadas ou ja realizadas, seja na aquisi¢ao de
equipamentos, na elaboragdo dos documentos que regem a pratica da Instituigéo,

seja na atuagao da equipe de trabalho — Napne.

Neste subcapitulo, foco a analise nas percepgdes dos sujeitos participantes da
pesquisa sobre o processo de inclusdo em curso na instituicdo pela via das agdes,
suas possibilidades e seus desafios para que a educagdo como direito publico

subjetivo seja assegurada a todos.

A atuacdo do Napne, ja explicitada preliminarmente, agora é aprofundada pelo
depoimento dos sujeitos da investigacado, que relatam como transcorre a inclusao no
que se refere ao acolhimento dos estudantes no momento do ingresso e como estao

sendo orientados e acompanhados nessa instituicdo de ensino.

Defendo que nao é possivel pensar o processo de inclusdo sem investir na formagéao
dos profissionais da educagdo, na discussdao permanente sobre o curriculo, a
avaliacdo, sobre as atuagdes pedagdgicas e atitudinais que se fazem necessarias

para assegurar a equidade no processo de ensino e aprendizagem.

Saliento que este estudo nao teve a pretensdao de propor uma solugdo para o0s
desafios encontrados, mas sim o de apresentar as agdes desenvolvidas pelo Napne
na perspectiva da educacéo inclusiva, tomando a educacgao especial e a educacao

inclusiva como mecanismos que podem assegurar o direito de todos a educacéo.

Para a finalizagdo (mas nd&o o encerramento) deste estudo, analiso os dados

produzidos a partir das entrevistas, questionarios e grupos focais, fechando o campo
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de analise nos dois campi tomados para a realizacdo do estudo, com o intuito de
perceber como as frentes de atuagcdo do Napne tém se dado no chdo da escola e
como tém sido percebidas pelos membros da comunidade escolar na efetivagao

desse direito social — a educagao.

4.3.1 A constituicao e atuagao do Napne: possibilidades e desafios

Nessa secao, analiso a percepcdo dos coordenadores dos Napnes do Ifes, dos
membros da Proen, dos estudantes atendidos pelo Napne, dos membros dos
Napnes de Itapina e Santa Teresa que participaram da pesquisa sobre as frentes de
atuagao do Napne. Saliento que os procedimentos adotados e ja explicitados para a

producao dos dados foram diferenciados para cada grupo de sujeitos.

Rememoro algumas informagdes dos procedimentos utilizados para um
acompanhamento mais proximo da produgdo dos dados. Os questionarios foram
aplicados no ano de 2016, abertos em maio e encerrados em setembro. Para a
aplicacdo dos questionarios foi utilizado o e-mail institucional e estes foram
disponibilizados a todos os coordenadores, que na época totalizavam 20
coordenadores, a Pro-Reitora de Ensino e aos 03 servidores que atuavam na Pro-
Reitoria de Ensino e acompanhavam as acdes institucionais e nos campi sobre o
processo de inclusdo, sendo eles: um pedagogo, uma nutricionista e uma psicologa.
Dos 20 questionarios enviados aos coordenadores do Napne, obtive 12 respondidos;

dos quatro aplicados a Pro-Reitoria de Ensino, obtive 03 respondidos.

Considero que o indice de respostas nos permite fazer uma analise que se aproxima
da realidade do Ifes no que se refere as percepg¢des quanto ao processo de inclusao
de pessoas com NEE, suas possibilidades e desafios. Saliento, também, que as
acdes para assegurar o direito a educagédo ndo param, sao dinamicas assim como é
0 processo da educagao, portanto, outros movimentos ja se adensaram apos o envio
e obtencao das respostas dos questionarios o que nao invalida sua analise dado o

recorte também temporal escolhido para a pesquisa — 2000 a 2016.
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A entrevista realizada com os estudantes atendidos pelos Napne e que se
dispuseram a participar do estudo se deu no periodo de maio a setembro de 2016 e
cada sujeito foi entrevistado uma unica vez. Para a realizagdo da entrevista, foram
direcionadas 4 perguntas: a primeira tinha por finalidade conhecer a imagem que os
estudantes com NEE tém de si e foi utilizada para fazer a descricdo destes sujeitos

neste estudo.

A segunda pergunta esteve direcionada a saber o que significa para estes
estudantes ser discente no Ifes e quais sdo os desafios e possibilidades
apresentados nesse processo. A terceira e quarta perguntas foram direcionadas a

obter informagdes acerca do Napne e suas ag¢des para com estes estudantes.

Os grupos focais aconteceram com os membros das equipes dos Napnes dos campi
Itapina e Santa Teresa no numero de dois para cada equipe e aconteceram no

periodo de novembro de 2015 a junho de 2016.

Optei por desenvolver esse subcapitulo em cenas, por entender que esse
procedimento pode aglutinar informagdes proprias de um mesmo eixo analitico. Na
primeira cena, apresento nuances da constituigdo e organizacdo do Napne na

perspectiva dos sujeitos da pesquisa.

Cena 1: Acessibilidade, o que dizem os sujeitos da pesquisa?

O conceito de acessibilidade se sedimenta em situagbes que podem ser
vivenciadas nas condigdes concretas da vida cotidiana, ou seja, a
acessibilidade parece ser algo que pode ser observado, implementado,
medido, legislado e avaliado. Dessa forma, pode-se criar condigbes de
acessibilidade para que as pessoas possam ter acesso a determinadas
situagdes ou lugares (MANZINI, 2006, p.31).

Partindo dessa concepc¢ao, ao analisar aspectos da estrutura fisica dos Napnes nos
campi, foi possivel perceber que boa parte deles tem infraestrutura minima para o
atendimento. Destaca-se que para que o processo de inclusido acontega de fato,

varios aspectos sdo necessarios e temos a consciéncia de que as condigdes
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materiais para esse atendimento sdo fundamentais, entretanto, necessitam atrelar-
se a outros aspectos como formacido para atendimento na area, profissionais
qualificados, disponibilidade or¢gamentaria, concepgéo institucional que perceba a

diferenga como aspecto inerente ao ser humano, dentre outros.

Grafico 13: Estrutura dos Napnes nos Campi — equipamentos de tecnologias
assistivas e espaco fisico
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B Sim
Alguns

H Sim
® Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Coordenadores dos Napnes

Os dados apresentados no grafico 13 nos permitem indicar, considerando o total de
21 campi e o total de respondentes — 12, o que representa 57% do total de campi,
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que a instituicdo esta buscando caminhos para fornecer as condi¢gdes para que o
Napne realize sua atuagdo de modo a possibilitar o planejamento de agdes e

acompanhamentos para com os estudantes com NEE.

Tomando o numero 7 que refere-se ao total de campi respondentes que possuem
equipamentos de tecnologias assistivas e espaco fisico especifico para o Napne,
representando 33% do total de Napnes do Ifes, € possivel afirmar que um caminho
para que o processo de inclusdo acontega no Ifes tem sido planejado e implantado,

como também pode ser visualizado nas imagens 3 e 4.

Imagem 3: Sala do Napne — Campus Santa Teresa

Fonte: Napne Campus Santa Teresa
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Imagem 4: Materiais assistivos no Campus ltapina

Fonte: Napne Campus Itapina

Entretanto, alguns aspectos precisam ser melhorados, pois conforme nos apontam

alguns membros da equipe do Napne de Itapina,

A realidade do Napne, eu acredito que ela tem sido modificada conforme as
pessoas que precisam da instituicdo ela é transformada. Se vocé for olhar
hoje, se vier um cadeirante n6s vamos ter problema, por que falta estrutura.
Igual eu trabalho no internato, algumas questdes nds tentamos modificar em
projetos, mas a gente tinha uma dificuldade na questao da engenharia, vocé
vai fazer uma modificagdo num quarto, vocé tem uma porta na medida, mas
esqueceram de fazer um corredor na medida, entdo o cadeirante entra no
quarto, mas tem que passar primeiro no corredor. Entdo vocé tem a porta do
quarto alargada, mas n&o tem o corredor alargado, sdo situagdes que ao
longo dos anos, ja deveriam ser modificadas, mas elas ndo sdo modificadas
(FRED).

Fred aponta duas questdes relevantes: a primeira indica que a instituicdo ndao tem
conseguido estabelecer diretrizes que permitam a condugdo do processo de
inclusao de forma sistémica e acaba por “apagar incéndios”. Fato este que também
foi evidenciado por Moura (2013) ao constatar que as agdes sao

pensadas/planejadas apds a chegada dos sujeitos com NEE.

A segunda questdo € sobre a acessibilidade fisica que pode cercear o acesso do
estudante ao ambiente académico. Isso porque, de acordo com Fred, a realidade de

construgdes antigas que por mais que tentemos fazer as adaptagdes, ainda assim,
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enfrentaremos dificuldades, considerando os aspectos arquitetdnicos, assim como,
a estrutura necessaria de acordo com os cursos ofertados, como nos apontam

Alexia e Fred:

Na verdade apesar da lei do acesso e das verbas que s&o destinadas a
esse fim ha muito tempo, a gente ndo pode dizer que a gente tem uma
escola adaptada. A gente tem uma rampa la na frente que ela é até
adequada, mas tem uma rampa dentro do prédio que ela ndo é adequada,
ela foi feita fora de padrao, entdo o cadeirante para subir ali, s6 se for de
cadeira elétrica, agora, no brago ndo sobe (ALEXIA).

E até mesmo a questdo das unidades*, o curso é voltado para a
agropecuaria, as unidades sao distantes, entdo vocé tem ai a realidade no
prédio pedagdgico, mas vocé nao tem a realidade nas unidades, entdo se o
aluno tiver que acessar vocé vai ter que colocar ele em um carro aqui para
fazer esse trajeto, por que o cadeirante nao vai poder circular (FRED).

Convém destacar que os relatos de Fred e Alexia retomam fatos que apareceram
nos questionarios respondidos pelos Coordenadores de Napne e membros da
Proen, conforme graficos 04 e 08 apresentados nas paginas 117 e 148,
respectivamente, nos quais percebemos que ao serem perguntados sobre os
principais desafios a efetivagdo da inclusdo de sujeitos com NEE, 8 dos 15
respondentes apontaram as barreiras arquitetdnicas, assim como, ao serem
perguntados sobre a acessibilidade estrutural ofertada pelos Campi no intuito de
atender as demandas legais de acessibilidade, 6 apontaram como atender

parcialmente e 4 como n&o atende.

Nesse contexto, os fatos apontam que a instituicdo tem realizado investimentos na
melhoria dos espacos fisicos para proporcionar acessibilidade, entretanto, precisa
criar meios para que possa minimizar satisfatoriamente as barreiras arquiteténicas e
rever as estruturas fisicas de nossos campi para que tenhamos condicdes basicas
de acessibilidade, removendo qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e possibilitando o
acesso a todos os ambientes académicos sem que sejam gerados
constrangimentos aos sujeitos com NEE, o que se coaduna com as propostas

apontadas por Manzini (2006).

¥ Por serem campi agricolas, Santa Teresa, Itapina, Alegre contam com as Unidades de Ensino e
Praticas — UEP — que s&o setores nos quais os estudantes praticam a teoria: lavouras, setores de
zootecnia etc.
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Cena 2: A atuagao do Napne na percepg¢ao dos participantes da pesquisa

Ao analisar as questbes referentes as agdes desenvolvidas pelos Napnes e a
avaliacdo destas frente as demandas que a instituicdo apresenta no que refere-se a
inclusdo de pessoas com NEE, pude perceber que elas tém sido significantes na
percepcao dos Coordenadores dos Napnes e da equipe da Proen, considerando que
dos 15 respondentes, 10 apontaram tais acdées como fortes e moderadas, 3 como

poderia ser mais atuante e apenas 1 indicou como insuficiente.

Esse dado também permite inferir que as agdes do Napne sado dependentes de
fatores que vao além das instrugcdes/normativas institucionais, pois se os
documentos regem todos os campi da rede, o que justifica termos infraestruturas e

acdes diferenciadas?

De acordo com Moura (2013), é possivel perceber contradigdes entre o discurso
oficial e as praticas, pois estas estdao atreladas também a concepc¢ao de formacao,
de educagao, de inclusao; a disponibilidade de recursos financeiros e humanos; a

percepcao dos gestores frente ao processo de inclusédo, dentre outros.

Entretanto, quanto a percepcao que os coordenadores do Napne tém da sua
representatividade diante da comunidade escolar, estes apontam, em sua maioria,
gue os objetivos do Napne nao estao claros para a comunidade escolar. Isso indica
que as ag¢des do Napne, mesmo constando nos relatorios de gestao que é feito o
trabalho de sensibilizacdo pelos Napnes em seus campi, ndo estdo amplamente
divulgadas ou o modo como tém sido feito ndo tem proporcionado que, de fato, a
comunidade escolar perceba o objetivo deste Nucleo frente ao processo de ensino e

aprendizagem, conforme podemos observar nos graficos 14, 15 e 16.



Grafico 14: Avaliacado das agdes dos Napnes no Ifes
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Fonte: Questionario Proen

Grafico 15: Avaliacdo das agdes dos Napnes nos campi
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Fonte: Questionarios Coordenadores Napne

152



153

Grafico 16: Os objetivos do Napne na otica dos membros estdo claros para a
comunidade escolar?

H Sim
m Nao

Fonte: Questionarios dos coordenadores do Napne

Esses dados também permitem inferir que o trabalho do Napne precisa ser tomado
como parte das agdes dos campi/lfes e ndo como de um grupo de servidores que se
preocupam com a inclusdo de pessoas com deficiéncia e se engajam nesse
processo. E preciso entender que o estudante é um estudante da instituicdo e por
isso, deve ser reconhecido como tal para que as a¢des que contribuam na garantia
do direito de todos a educagdo nao sejam tomadas como esporadicas e transitorias

frente as demandas que surgem.

Os estudantes entrevistados, ao serem perguntados se conheciam o Napne, indicam
que tém sido abordados pela equipe do Napne e, como aponta Carla, “me foi
apresentado logo no inicio da minha trajetoria na instituicdo, assim que cheguei no

primeiro ano”.
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Grafico 17: Estudantes com NEE que conhecem o Napne

1

Hsim
H ndo
Mais ou Menos

6

Fonte: Entrevista com estudantes atendidos pelos Napnes

Os dados aqui apresentados permitem indicar que o processo de inclusao no Ifes
tem estado centralizado no Napne como disparador/organizador das agdes que
podem possibilitar a inclusdo. Anjos (2006) também sinaliza que as agdes
desenvolvidas para possibilitar a inclusédo na rede profissional e tecnoldgica tém sido

restritas e dependentes da atuacdo dos Napnes.

Tal fato ndo pode permanecer, dado que a instituicdo precisa compreender que
todos somos parte: gestores, servidores e estudantes. Desse modo, os Napnes
precisam ter um plano de agdo que seja permanente, que nao esteja vinculado aos
membros que estdo a frente do Nucleo, tampouco aos gestores do momento; um
plano que estabelega as diretrizes institucionais diante do processo de inclusédo e
que seja amplamente divulgado e vivenciado por todos os sujeitos que fazem parte

do Ifes.

Isso porque se observarmos o numero de estudantes atendidos pelos Napnes no
ano de 2016, é possivel afirmar que ele tem oscilado bastante de campus para
campus. Tal fato pode estar atrelado a uma série de fatores que vao desde a
manifestacdo ou nao da deficiéncia pelos sujeitos até a compreensdo que cada

equipe traz consigo sobre a inclusdo e seus sujeitos.
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Endossa esse cenario, o fato de que as acbdes desenvolvidas pelas equipes dos
Napnes sdo bastante diversificadas e ndo seguem a um protocolo de organizagao,
como por exemplo, a implantagédo do Napne se da de que modo — ao implantar um
campus ou quando surgir uma demanda? Ao ser implantado, qual a primeira agao?
Quais serdo as acgdes iniciais para identificacdo e acompanhamento de estudantes
com NEE? Como fazer a divulgagao das agcées do Napne? Como planejar as ag¢des
do Napne? Como se dara a formagdo dos membros do Napne? E da comunidade

escolar?, dentre outras questdes.

Grafico 18: Estudantes atendidos pelos Napnes em 2016
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Fonte: Questionarios dos coordenadores do Napne
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Pelos registros dos coordenadores dos Napnes, percebe-se que ha necessidade de
estabelecermos institucionalmente, enquanto equipe do Napne, protocolos a serem
seguidos quando se tratar de identificagdo, modos de atendimento e
acompanhamento de estudantes com NEE, bem como de divulgacdo do trabalho
realizado pelo Napne e seus objetivos e da formagao da equipe e da comunidade
escolar como um todo. Isso porque, como ja mencionado, o processo de inclusao

precisa ser institucional.

Como participante do Fonapne, posso dizer que temos caminhado nesse sentido e
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estamos construindo as diretrizes institucionais para estabelecer os procedimentos
de identificacdo e acompanhamento de estudantes com necessidades especificas
no Ifes. Esse € um caminho em construgdo e o fato do Nucleo ser composto
exclusivamente por servidores que tém outras fungdes para além das demandas do

Napne, podera tornar essa construgdo mais morosa.

Grafico 19: Acdes desenvolvidas pelos Napnes®

B Reunifes com os gestores (diretores e coordenadores)
B Reunides com a equipe pedagdgica
Reunides com a comunidade escolar

W Trabalho colaborativo com o professor regente da disciplina/turma ¢

B Atendimento Educacional Especializado
Reunides com a familia dos estudantes com NEE
W Materiais adaptados

Disponibilizacédo de tecnologias assistivas

B Terminalidade especifica 2
Flexibilizago curricular ' ‘
M Ajuda de custo ! 5
3

B Orientacdo aos docentes

W Monitoria especial, encaminhamento/acompanhamento/planejamento junto a
rede sdcio-assistencial e orientacdo par matricula

Fonte: Questionario Coordenadores dos Napnes

Ratifica essa necessidade de estabelecer alguns protocolos de atuacdo dos Napnes,
a resposta dada pelos membros da Proen, participantes da pesquisa, bem como
pelos Coordenadores dos Napnes, que ao serem perguntados sobre quais agdes
voltadas para a inclusao de estudantes com NEE destacariam, apontam uma série

de importantes atuagdes dos Napnes.

Ou seja, as agbes estdo acontecendo, o processo de inclusdo no Ifes esta

caminhando, entretanto, alguns pontos precisam ser ampliados, dentre eles, a

*®  Era possivel marcar mais de uma resposta.
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divulgacdo do Napne e sua atuagdo dentro da comunidade escolar e na instituicdo
como um todo para que seja consolidada sua relevancia na construgdo do processo

inclusivo na rede Ifes.

As acgbes apontadas pelos respondentes indicam que a instituicdo tem construido
seu caminho, na maioria das vezes, a partir das demandas que chegam. Isso aponta
para a necessidade de um planejamento das agdes e atuagdes para que possamos

parar de “apagar incéndios” e iniciarmos uma politica de inclusédo na institui¢ao.

Destaco, ainda, que muitas conquistas tém se dado na construcdo desse caminho,
muitas batalhas tém sido vencidas, mas ainda ha um longo caminho a ser
percorrido, pois dada a heterogeneidade humana e a dinamicidade do processo
educacional, sempre havera novas e diferentes demandas a serem atendidas e por
isso ndo podemos “gastar energias” com demandas primarias que ja deveriam ter
sido sanadas: barreiras arquitetdnicas, materiais assistivos, estrutura fisica e

orgcamentaria para o Napne.

Seguem algumas das agdes ja realizadas pelas equipes dos Napnes com o apoio da
gestao institucional:

o Contratacao de profissionais tradutores/ intérpretes de Libras em
carater efetivo;

o parceria com CREA na construgdo de caminhos possiveis para a
certificacdo de alunos com deficiéncia intelectual, principalmente;

o atuagdo dos Napnes junto ao corpo docente, trabalhando questbes
de sensibilizacdo e orientando quanto as adaptacbes pedagdgicas e
curriculares necessarias ao trabalho com alunos com necessidades
especificas;

o intercambio entre 0s campi/Reitoria, possibilitando o]
compartiihamento de experiéncias e a construgdo conjunta do trabalho no
ambito institucional;

o adequacéao da estrutura fisica;

construcéo de regulamentacéo interna;
experimentacao da terminalidade especifica;
constituicdo dos napnes e do férum dos Napnes;

o acompanhamento pedagogico dos estudantes com NEE
(Questionario, Proen, 2016).

Em nivel de campi, os coordenadores dos Napnes apontaram algumas ag¢des que
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tém sido desenvolvidas pelas equipes em seus campi. S&do acgdes pontuais de
acordo com as demandas de cada campus:

° Realizacdo do teste de acuidade visual nos alunos dos cursos
técnicos e superiores; atendimento individualizado disponibilizado aos
alunos dos cursos técnicos e superiores; acompanhamento e orientagdo aos
docentes sobre o atendimento a alunos com necessidades especificas;
organizagcédo de biblioteca com acervo adaptado para deficientes visuais;
realizagdo da Jornada Inclusiva (anualmente); realizacdo de cursos de curta
duragcado para professores e estudiosos da area; confecgdo bimestral do
Boletim Informativo e realizagdo mensal do Cine NAPNE com temas
relacionados a educagao especial, diversidade e inclusdo; cadastro de
deficientes visuais da regido do Caparad e construgdo do Jardim Sensorial
em parceria com o Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de
Caes-Guia (Campus Alegre)®.

. Reuniées com professores e coordenadores. Reunides com servigos
externos para acompanhamento de alunos.
. Criacao da atividade de Monitoria Especial, a partir de necessidades

de cada aluno, na qual os professores escolhem um aluno que tenha um
bom desempenho académico para acompanha-lo no contra turno.

. Trabalho colaborativo com a equipe pedagdgica.

. Sensibilizacdo e formagao dos profissionais no contexto académico -
em andamento produgédo de material sobre os tipos de acessibilidade.

. Acdes de sensibilizacdo da comunidade escolar, com a finalidade de
despertar a empatia, desconstruir preconceitos e estreitar as relagdes.

. Busca por atendimento as demandas que estdo chegando ao
campus. Nossas demandas tiveram inicio no ano passado (2015).

. O NAPNE também possui como acdo, o desenvolvimento de

pesquisa na area da educacéo inclusiva e educagao especial com parcerias
entre professores e alunos do curso de Licenciatura em quimica, visando
ampliar os conhecimentos desta tematica a fim de estar mais preparado
para receber alunos com deficiéncia. A pesquisa também constitui uma
importante ferramenta para divulgagdo da tematica e conscientizacdo da
comunidade académica. (Questionario - Napne, 2016).

Tais agdes reverberam o apresentado nos estudos de Rosa (2011); Bortolini (2012);
Waldemar (2012); Bettin (2011) que apontam que as agdes tém sido desenvolvidas
para minimizar os impactos do processo de inclusdo independente das dificudades

enfrentadas.

Dentre os 12 campi respondentes, 8 indicaram agdes que gostariam de destacar e, a
partir delas, é possivel perceber diferentes modos de atuacdo que se devem
também ao fato de que cada campus tem suas especificidades em funcdo da
localizag&o, do periodo de implantagdo, da dinamicidade do proprio processo de

ensino e aprendizagem, das concepcoes e diretrizes da equipe gestora do Campus

¥ O Campus fez a identificagdo na resposta do questionario.



159
e da propria equipe do Napne e dos sujeitos que chegam aos campi.

Convém destacar que, as agdes postas em destaque nos permitem vislumbrar a
amplitude de atuacdo do Napne e da importancia dessas acbes para que a
instituicdo rume, de fato, a uma educacao de qualidade com equidade. Entretanto,
também fica perceptivel, por meio delas, que a amplitude de tal atuacdo esta
atrelada a diversos fatores, dentre os quais gostaria de sinalizar a concepgéao de
educacao apresentada pela equipe gestora do Campus, do Napne e pela
comunidade escolar; disponibilidade or¢gamentaria; regulamentacado institucional e

compreensao de direitos que todos os envolvidos no processo.

Ao abrir, no questionario, espago para que o0s participantes registrassem
informagdes que n&do foram contempladas, estes apontaram para algo bem positivo,
que ratificam que mesmo diante dos desafios enfrentados institucionalmente e in

loco, o processo de inclusdo de estudantes com NEE é um processo em construgao.

Tivemos um avango com a deliberagdo de carga horaria para composi¢ao
do nucleo, conforme previsto na legislagdo interna, mas ainda precisamos
sensibilizar mais pessoas para que se envolvam com a causa incluséo.
Estamos buscando formacgao, experiéncias de outros campi do Ifes para
empreender agcbes no sentido de atender as demandas da melhor forma
(Questionario, Napne, 2016).

Tais registros dialogam com a percepgao de membro da Proen, participante da
pesquisa, acerca da avaliagao da extinta Agcao Tec Nep no processo de inclusdo na

Rede Federal de Ensino:

Tive pouco contato com a acdo Tec Nep, que foi encerrada pouco tempo
depois da minha entrada no Ifes. No entanto, observo que ela ainda tem
desdobramentos, na medida em que congregou um coletivo de
profissionais, da rede federal, vinculados aos Napnes e que atuam
diretamente com as acgdes inclusivas nas instituicbes. Este coletivo se
mantém ainda hoje, embora um pouco disperso, mas é sempre uma
referéncia para o nosso trabalho. Portanto, acredito que a agdo Tec Nep
cumpriu um papel importante na articulagdo das ac¢des de educagao
especial inclusiva a nivel da rede federal EPT (Questionario, Proen, 2016).

Nesse contexto, trago as percepgdes dos estudantes atendidos pelos Napnes dos
campi Itapina e Santa Teresa acerca deste nucleo a partir das informagdes obtidas

durante a entrevista e inicio pontuando o que significa ser estudantes do Ifes. As
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respostas que seguem demonstram que eles tém percepgdes significantes acerca

do que é ser aluno do Ifes, conforme nos indicam os apontamentos:

Ser aluna do Ifes € uma experiéncia maravilhosa. Uma escola repleta de
oportunidades. Acredito que a palavra oportunidade seja sinbnimo de minha
trajetoria pela instituigdo. Uma das escolas com a maior inclusdo que ja
estudei (Carla).

Temos melhores possibilidades de crescer na vida (Fabio).

Ser aluno do Ifes que tem um corpo docente de bons professores e mais a
equipe do Napne em que o professor observa o aluno e relatam para o
nucleo como aluno e pessoa, nao tem como relatar (Caio).

O Ifes € uma boa escola (Fernando).

Escola de qualidade (Joana)

Ser aluno do Ifes para mim esta sendo muito importante, pois estou
encontrando possibilidades que ainda ndo tinha tido (Mario).

Alcangar uma faculdade de veterinaria (Bryan)

Eu tenho orgulho de ser aluno do Ifes de Itapina, um dia quero ser doutor
(Matheus).

Os estudantes apontam em seus relatos que o Ifes tem oportunizado a eles viverem
experiéncias unicas e sinalizam a importancia da instituicdo na sua formagao
enquanto sujeito cidadao. Tal fato encontra eco no que diz Cury (2005, p. 22) quando
afirma que “‘como os atores sociais sabem da importancia que o saber tem na
sociedade em que vivem, o direito a educagdo passa a ser politicamente exigido

como arma nao-violenta de reivindicagao e de participacao politica”.

Os relatos também demonstram que a instituicdo pode impulsionar em seus
estudantes suas potencialidades para além dos estigmas que estudantes com
deficiéncia vivenciam e indicam que as tentativas realizadas para possibilitar a

inclusédo tém sido percebidas por eles.

Ao apontar os desafios de ser estudante do Ifes, a maior parte deles sinalizou o fato
de muitas disciplinas, a sobrecarga que elas trazem aos estudantes e a auséncia de
alguns materiais para o Napne prestar apoio e atendimento aos estudantes, mas
reconhecem a atengao recebida. Entretanto, ndo revelaram muitos dados sobre o
processo de aprendizagem e as possiveis dificuldades quanto a proposta curricular,

como podemos perceber nas falas que seguem:

No curso que fazemos tem muita matéria o que deixa o aluno muito
sobrecarregado (Fabio).

O desafio é as matérias e a carga horaria, mas eu agradego a pedagoga M
pelo cronograma (Joana).
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Precisamos de mais materiais para o aprendizado. As matérias sdo muitas
(Bryan).

Apds uma indagagao mais direta sobre a aprendizagem dos conteudos propostos e
as metologias utilizadas pelos docentes, Carla sinaliza que “muitos professores, por
serem concursados, nao se dedicam o suficiente para pensar estratégias
necessarias para o aprendizado do aluno, causando deficit de conteudos do ensino
técnico e do ensino médio” (Carla) . Tal fato pode estar relacionado a carga horaria
de aulas assumidas por este profissional; a concepcédo de educacio que ele traz; a

formagao académica e a percepcao de educacgao inclusiva.

E quando perguntados sobre as vantagens/possibilidades em ser estudante do Ifes
a maior parte dos discentes sinalizou o fato de continuidade de estudos, equipe bem

preparada para recebé-los, as amizades, a autonomia e a participagdo em eventos.

A ajuda do Napne, a oportunidade de estudar algo que gosto — o curso
técnico — a convivéncia com os colegas, os grupos de estudos com os
colegas nos horarios vagos é algo muito prazeroso para mim (Mario).

De alcancar uma faculdade de veterinaria (Bryan).

Oportunidade de morar fora de casa, ter mais responsabilidade e ter que me
virar sozinho (Fabio).

A qualidade em tudo que nunca tive na minha vida (Joana).

Participar da Obmep e da Semana de Ciéncia e Tecnologia (Carla).

Os relatos apontam que mesmo com as fragilidades vivenciadas no processo de
inclusado no Ifes, os estudantes tém encontrado oportunidades de aprimorar-se como
estudantes e como cidadaos. Isso pode nos impulsionar a buscar caminhos para
que de fato a nossa “exceléncia” em educacéo profissional e tecnoldgica seja direito

de todos, dada a importancia que a rede Ifes tem na vida desses sujeitos.

Ao relatarem sobre as relacdes estabelecidas entre as agdes do Napne e a vida
académica deles no Ifes, os estudantes indicam a importancia da atuacado deste
Nucleo para assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem destes sujeitos,

conforme podemos perceber nos relatos transcritos.

Fabio aponta a importancia do Napne para estabelecer o dialogo com os

professores: “Eles me ajudam, pois facilitam meu acesso a alguns professores que
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ainda tém muita resisténcia no entendimento do meu problema” (Fabio),
demonstrando que o processo de reconhecimento dos sujeitos com deficiéncia como

sujeitos de diretos é algo ainda em construgao.

Ja Caio relata que o Napne foi fundamental para a identificacdo de suas
necessidades especificas, pois foi o Nucleo que sugeriu encaminhamento a um
profissional da saude — médico — para realizar o diagndstico de suas necessidades:
“Primeiro, faco a observacao para a minha situacao, eles me encaminharam para o
meédico para tratamento e entdo pensaram formas de ensino especial e me atendem

com muita paciéncia e estdo sempre comigo” (Caio).

Eduardo tragou um histérico das diferentes maneiras do atendimento recebido pelo
Napne. Convém destacar que Eduardo é o estudante, dentre os que responderam a
entrevista, que ha mais tempo esta na Instituicdo. Para ele, o AEE ofertado no
Napne teve diversas nuances no seu atendimento e estas estavam atreladas

exatamente a pessoa que o acompanhava diretamente nos atendimentos:

Primeiro entrou a P(estagiaria) que estudava comigo, e depois entrou a
E(professora de AEE) que s6 jogava comigo e depois a M(estagiaria) entrou
€ comegou uma nova etapa comigo e agora entrou a J(professora de AEE)
que agora esta comigo, me ajuda nas provas, nos trabalhos e nas aulas. Eu
aprendi muito no Ifes Campus Santa Teresa (Eduardo).

Nesse contexto, a estudante Carla faz um destaque a relevancia da atuacédo do
Napne para a permanéncia na instituicdo, para a apropriagdo do conhecimento e
para assegurar o direito a metodologias, estratégias e materiais demandados pela

sua deficiéncia.

O NAPNE é uma das melhores (se ndo, a melhor) coisa do IFES. Um con-
junto de profissionais que estdo sempre la para nos ajudar, mesmo quando
faltam recursos. Sempre me ajudaram demais com a ampliagdo das provas
e atividades, com o envio dos memorandos aos professores, e muitas ou-
tras coisas. Cada profissional ali € especial demais pra mim. A acessibilida-
de na area pedagodgica do IFES é MARAVILHOSA, e s6 nao é melhor por-
que os professores muitas vezes nao colaboram, nao enviando o e-mail
com a atividade para ser ampliada, "esquecendo" de passar la pra pegar
aquela prova numa letra maior, e muitos que alegam que nem recebem os
e-mails que Ihe sdo enviados. Como moro no alojamento da propria institui-
¢ao, conto muito com o NAPNE para questdes relacionadas ao internato,
como quando algumas "colegas" quebravam meus 6culos no 1° ano (foram
4 oculos quebrados) e outras coisas. Com relagao ao internato estudantil,
entdo, o préprio IFES nao oferece condicdes do NAPNE me ajudar, muitas
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vezes impedindo a atuagdo do mesmo. Mesmo assim, é de extrema ajuda
na minha carreira académica, possibilitando oportunidades para que eu con-
siga realizar as avaliagdes nas mesmas condigdes que meus colegas de tur-
ma.

Em sua fala, retrata alguns desafios enfrentados pelo Napne, em sua atuacao,
relacionados ao entendimento e a importancia apresentados pelo corpo docente e
pelo corpo técnico da equipe responsavel pela assisténcia estudantil, bem como, da
incompreensao de suas colegas de alojamento frente a sua deficiéncia. A estudante
Carla € uma estudante com Sindrome de Irlen e que por isso, necessitava romper
com algumas normativas da Instituicdo quanto ao uso de Oculos escuros e

bonés/chapéus dentro dos ambientes escolares.

Outro estudante que também aponta a importancia da atuagcdo do Napne para a
realizacdo de suas atividades diarias no ambito académico € Mario. Ele € um
estudante que carrega consigo um grande incdbmodo ocasionado pelas situagdes

vividas frente a sua dificuldade em Matematica,

Nao gosto de matematica, pois nunca consegui éxito em matematica.
Sempre fui prejudicado e tratado com certa discriminagdo nas séries (12 ao
82) e realmente admito que nao consigo aprender matematica e isso me
perturba muito diante dos meus colegas e na minha vida. Diante da minha
dificuldade sofri preconceitos e discriminagdes e isso sempre me fez sofrer
muito principalmente quando eu estudava para as provas, sabias as
questdes, porém nao conseguia respondé-las. Tenho medo de néo alcancar
meus objetivos por causa da minha dificuldade.

Ao falar da atuacdo do Napne no Ifes, ele retrata a importédncia de se ter as
condi¢bes necessarias para que o processo de ensino e aprendizagem possa ser
assegurado independente das caracteristicas trazidas pela deficiéncia. Mario

também é um estudante com Sindrome de Irlen, como Carla.

Eu acho o Napne muito importante, pois me ajuda nas minhas dificuldades e
me facilita ao resolver questbes e trabalhos esclarecendo com mais
facilidade as minhas duvidas. O Napne complementa meus estudos
oferecendo um pouco mais de tranquilidade e disponibilidade para perguntar
e esclarecer as duvidas que, as vezes, ficaram pendentes em sala de aula.

Ao relatar essa percepgao da atuagcdo do Napne e fazendo a ligagdo com a fala
sobre as dificuldades em matematica e as marcas carregadas devido a isto,

podemos inferir que o processo de ensino e aprendizagem pode ser muito mais
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cerceado pelas praticas nao realizadas, pela desconsideragdo das demandas dos
estudantes, pelas concepgdes que carregamos acerca do perfil “ideal” de estudante

do que pelas condi¢des impostas pela deficiéncia em si.

O fato de nao reconhecermos que as pessoas sao diferentes e que demandam de
estratégias e materiais diferenciados para se apropriarem do conhecimento; de
carregarmos um modelo de escola e de estudante que n&o faz mais sentido diante
da heterogeneidade (que sempre existiu, mas era invisibilizada) que pulsa no chao
da escola; de nédo reconhecermos que todos temos os mesmos direitos e deveres
que nao estdo atrelados as caracteristicas bioldgicas, sociais, econdmicas, culturais
etc, pode impedir que estudantes tenham seu direito a educagao assegurado e com

qualidade social, isso porque conforme Cury (2005, p. 14),

A defesa das diferengas, hoje tornada atual, ndo subsiste se levada adiante
em prejuizo ou sob a negacdo da igualdade. Estamos assim diante do
homem enquanto pessoa humana em quem o principio de igualdade se
aplica sem discriminagdes ou distingdes, mas estamos também ante o
homem concreto cuja situagdo diferencial deve ser considerada no
momento da aplicagdo da norma universal.

Tal perspectiva fica evidente também na percepgao de Bryan, um estudante com
deficiéncia intelectual moderada, sobre a importancia da atuacdo do Napne. Para
ele, tal importadncia esta, principalmente, no acompanhamento que recebe de
diversos membros da comunidade escolar que estdo na equipe “ajuda muito os
alunos com necessidades e para mim, me ajuda muito a psicéloga, a ajudante, todos

os meus professores e até os vigias do CGAC*”.

Matheus, também um estudante com DI moderada, paralisia cerebral, hipoxia
cerebral com comprometimento na fala e na escrita, apresenta o Napne como

essencial para sua trajetoria académica no Ifes:

O Napne ¢é o lugar onde eu recebo ajuda para o meu desempenho escolar.
Sem ele seria dificil conseguir estudar no Ifes. O Napne me ajuda a crescer
e a mostrar que eu sou capaz de ser um bom aluno no Ifes. Adoro ficar no
Napne, € um lugar bonito e melhor para aprender aquilo que gosto.

4 CGAC - Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade — setor responsavel pela assisténcia

estudantil.
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A fala de Matheus aponta que o acolhimento realizado pelo Napne é um fator que
muito influencia seu percurso enquanto estudante do Ifes, dando-lhe a segurancga de

que pode ser um estudante no Ifes.

E possivel indicar, a partir dos dados aqui apresentados que o Napne tem
possibilitado aos estudantes com NEE a conquista de um direito social, por tempos,
cerceado — o direito a educagao. A Educacédo que, segundo Cury (2005, p. 22)
“‘como direito e sua efetivagdo em praticas sociais converte-se em instrumento de

luta pela reducdo progressiva das desigualdades [...]".

Os dados e analises aqui expostas tiveram por intengao visibilizar a percepgao que
os sujeitos envolvidos no processo de inclusdo no Ifes tém acerca da atuacédo do
Napne e de sua importancia para gerir esse processo de modo que possamos

melhor compreender como os processos de inclusao se constituem na Institui¢ao.

Na cena seguinte, trato dos dados obtidos nos campi de Itapina e Santa Teresa, para
que possamos perceber como as agdoes desenvolvidas pelos Napnes contribuem
para assegurar o direito a educagao de estudantes com NEE e assim, possibilitar a

inclusdo na rede Ifes.

Cena 3: Estar membro do Napne - percep¢oes da equipe dos Napnes de Itapina
e Santa Teresa acerca das agoes, das possibilidades e desafios do Nucleo

Como ja exposto durante a escrita deste texto, o Napne desenvolve diversas ag¢des
em diferentes frentes com o intuito de assegurar que estudantes com NEE tenham
acesso aos conhecimentos académicos e vivenciem o processo de ensino e

aprendizagem de modo a ampliar sua atuagdo enquanto sujeitos de direitos.

Como ja mencionado, o Napne € um Nucleo e ndo um setor dentro da estrutura do
Ifes. Sua constituicdo se da por meio de Portaria e conforme previsto em

regulamento proprio, art. 6°, sera

composto por membros nomeados por meio de portaria do Diretor-Geral de
cada campus, com composicdo diversificada, admitindo representantes de
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toda comunidade escolar (docentes, técnicos administrativos, discentes e
seus familiares e sociedade civil organizada) (IFES, 2014,s/p).

Ha preconizada no regulamento a garantia minima de representagdo que a equipe
deve ter, sendo esta “de, no minimo, 1 (um) docente, 1 (um) técnico administrativo
que atue na Assisténcia Estudantii e 1 (um) técnico administrativo do setor
pedagoégico” (IFES, 2014, s/p). Para ser parte da equipe que constitui o Nucleo, o
servidor precisara manifestar seu interesse e, caso ndo haja a manifestagdo, a

representacdo minima sera garantida através da indicagao dos pares.

Ao estar com as equipes dos Napnes nos dois campi, foi possivel notar que a
participacdo dos membros foi por convite e a aceitagcdo se deu pela via do querer
compreender o processo de inclusdo para contribuir na escolarizagao de sujeitos
com deficiéncia, como podemos perceber nas falas de alguns membros dos Napnes

de ltapina e Santa Teresa:

Participo do NAPNE também por que eu acho importante entender os
processos que essas pessoas vivem aqui dentro dessa escola. Na medida
do possivel saber que eu tenho possibilidade de ajudar através de um érgao
de reflexdes dessas histérias aqui dentro do Ifes. Isso me potencializa, me
da desejo de continuar e desde que eu cheguei aqui no Ifes em 2009 ja
existia o NAPNE e eu pedi pra participar. Vontade mesmo, sempre achei
importante esse trabalho (Fatima).

Aqui no Campus que eu comecei a atuar em 2012, me convidaram para
participar do NAPNE na época, a coordenadora me convidou, fiquei
bastante feliz. E um campo de estudo que me atrai muito, eu acho que a
gente precisa estar constantemente informada sobre isso, deve estar
constantemente estudando sobre, principalmente interagindo com outras
pessoas para entender esse mundo que é necessario de incluir realmente
as pessoas (Meire).

Eu estou aqui no campus e no instituto tem 5 anos. [...] ndo lembro
exatamente a data, que eu atuo no NAPNE, um pouco pela experiéncia de
17 anos de prefeitura, de lidar j4 com a inclusdo escolar ha muitos anos,
que é nova no instituto, mas ndo é nova na educagéao (Alexia).

Quando comecgou aqui a se falar no NAPNE que foi criado pelo MEC, a
gente foi convidada a participar desse nucleo, dessa comisséo, e eu aceitei
de muito bom grado por que eu sempre me interessei por essas questdes
assim (Fabia).

Meu nome é Beatriz. Eu tive um momento que fiquei na UFV para
acompanhar meu conjuge e eu trabalhava na proé-reitoria de ensino e o setor
que eu fiquei trabalhava com a formagédo de professor e na formagao
docente pensava-se alguma coisa da inclusdo. Percebi quando eu vim para
ca que as nossas discussdes aqui estdo mais avangadas do que la na
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universidade. Ndo sei se € a provocagdao do publico, porque o publico
chegou na educagio profissional e no ensino médio, no ensino superior
ainda esta caminhando para chegar..., mas foi Ia na universidade que eu
comecei a ver essas discussdes. Quando eu retornei ao Campus Santa
Teresa em 2014, o diretor-geral do campus junto a Coordenadora Geral de
Ensino colocaram que o NAPNE estava precisando de alguém para assumir
porque a coordenadora tinha passado no processo de doutorado e estava
se afastando. E ai eu disse sim a proposta, o casamento aconteceu. Depois
que eu disse sim muitos desafios vieram (Beatriz).

Cheguei aqui o ano passado (2014) e fui convidada para participar desse
grupo até brinquei nem sei porque estdo me convidando (Beatriz faz uma
intervencao - “Por que vocé nos provoca”), mas gosto demais de trabalhar
nesse grupo, gosto demais dos alunos que estdo aqui, gosto demais dos
alunos que estao no NAPNE, pois sdo alunos que tém que ter o direito a
educagéao garantido mesmo. S6 que direito a educagéao que de fato garanta
a aprendizagem e nao que faga com que eles fiquem mais frustrados e as
familias mais frustradas, porque isso me incomoda.

Pela via de tais relatos, é possivel perceber que estar na equipe napneana € querer
ser parte, € envolver-se nos desafios e contextos postos pelo complexo processo de
inclusdo escolar de sujeitos com deficiéncia, com o intuito de colaborar para

assegurar o direito a educagéo, como podemos perceber na fala que segue:

A dindmica do NAPNE, especialmente na coordenacgdo vai trazer alguns
desafios mesmo porque a coordenacdo exige de nds alguns outros
encaminhamentos e ai a gente vai percebendo que nessa vontade de
acertar a gente comete erros. Ai eu gostaria de salientar que é a equipe do
NAPNE que faz com que as ag¢des da Coordenacgéo tivessem um efeito,
porque assim as pessoas que estdo comecando o NAPNE sozinha eu fico
imaginando como que é dificil enfrentar todos os desafios. Sdo muitos
enfrentamentos. E uma equipe voluntariada que se envolve, que se entrega,
provocadora, desafiadora e cheio de decisdes e agdes para tomar, fazer e a
gente mesmo com todas as nossas atribuicdes vamos tentando dar conta,
mesmo com todas as nossas atribuigbes tém aqueles que a gente tem um
contato mais proximo, entdo diariamente a gente discute algumas questbes
que precisam ser encaminhadas. Entao, assim, o NAPNE de Santa Teresa
tem mesmo uma tendéncia de crescer porque aqui tem uma equipe muito
empenhada € uma equipe muito interessante muito bacana de trabalhar
muito envolvida e isso fez melhorar muito mais as agdes da coordenacao
(Beatriz).

Os relatos apresentados nos permitem inferir o conceito de equidade que se faz
presente na atuacado das equipes dos Napnes, considerando que esta € “a sintese
entre o dever manter um horizonte de uma norma igual para todos, a fim de construir
um espago homogéneo de principios comuns juridicamente validos para todos, e a
situagao especifica” (CURY, 2005, p. 46), ou seja, a equidade € uma “correcdo da

justica legal” quando esta, de algum modo, apresenta-se deficiente em razao de sua
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universalidade diante de uma situagao concreta.

Nesse contexto, trago as concepgdes de inclusdo apresentadas pelos membros
participantes dos grupos focais, com o intuito de perceber, dentre as diferentes faces
da inclusdo/exclusdo, como se propde o0 processo inclusivo a partir das a¢des do

Napne.

Quando vocé falou no inicio da inclusdo, como nds percebemos isso, eu
acho que a gente ndo pode falar da inclusdo sem falar de avangos, avangos
em algumas situagdes, em outras situagdes o desafio é muito grande. Ai a
gente tem o grande desafio que a gente percebe aqui séo as deficiéncias da
area intelectual, mental sdo deficiéncias que limitam - ndo gosto dessa
palavra mas no momento vou usar - limitam mais. A deficiéncia fisica,
deficiéncia visual, auditiva, a gente consegue um avango. Esse aspecto
ainda é um aspecto que nos desafia muito na area da deficiéncia intelectual,
considerando as nossas conversas dos nossos didlogos aqui. E sim um
trabalho envolvente, a gente ndo consegue se distanciar mais, a gente se
envolve, vai viver esse processo (Beatriz).

A inclusdo se faz quando o sujeito se sente independente, olha que
maravilha um cego conhecendo as plantas, ali caminhando dentro de um
jardim sensorial e conhecendo as plantas através do tato, do olfato, entdo é
essa independéncia que a gente gostaria de oferecer aqui para nossos
alunos (Clara).

As falas das coordenadoras dos Napnes retratam que incluir, para elas, € um
processo complexo que ndo se da sem os desafios, mas que pode acontecer e de
forma diferente dependendo da deficiéncia apresentada pelo sujeito estudante.
Beatriz apresenta, por exemplo, que o maior desafio tem sido a inclusdo dos

estudantes com deficiéncia intelectual.

Considerando que a constituicdo de uma sociedade nao se da sem contradi¢des, os
membros napneanos apresentam diferentes percepcdes acerca das possibilidades
de uma escola inclusiva, fato que merece ser discutido aqui, considerando que Neto
(2014) nos aponta que as relagbes intergrupais presentes nos Napnes pode
contribuir para a ampliagdo ou rompimento das barreiras atitudinais frente aos

processos inclusivos.

Nesse contexto, comego pelo relato de Paula no qual ela indaga a

utilidade/funcionalidade desses processos inclusivos escolares:

O que é feito com essas pessoas depois que elas estdo na escola inclusiva?
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Elas sdo langcadas de novo na sociedade excludente. A escola vira uma
bolha de inclusdo e a sociedade continua excludente: os processos de
selegdo sdo cada vez mais excludentes, as entrevistas de empregos séo
cada vez mais excludentes, as pessoas vao ter uma certificagdo
profissional, por exemplo, como é o caso que a gente vem discutindo e ele
vai pro mercado de trabalho e reticéncias. Como que € isso? Como que se
da essa insergdo no mercado de trabalho? Eu nao t6 falando da legislagao
que prevé o minimo de pessoas com deficiéncia empregadas (Paula).

Em contraponto a esse questionamento, Fatima aponta, pela via dos processos que
ja vivenciou enquanto profissional da educacao, algumas das percepg¢des que ela

tem acerca do processo de inclusdo que estamos vivenciando.

Depois que eu trabalhei na APAE de Colatina a minha segunda experiéncia,
ja como professora concursada do Estado, foi a classe especial. Entdo para
mim, a mudanga mais significativa da exclusdo era aquela, eu achava
maravilhoso aquilo na época. Eu ndo passei como professora de ensino
regular, eu passei como professora de educagio especial, alias o pessoal
até pagava a mais por ser professora de classe especial. Desde o
magistério me chamava muita atencdo os testes de QI por que nds,
enquanto estudantes de magistério, éramos submetidos a testes de Ql e eu
fui uma das pessoas que tirou nota baixa, entdo talvez eu fosse também
uma possivel aluna da classe especial, dependendo do contexto. O que eu
sentia: varios alunos, varios dos meus alunos daquela época, tinham
escorregado em algum momento desse teste e caido nessa sala e vivido o
impacto do estigma de ser aluno de classe especial, entdo isso que eu trago
na minha histéria. [...] para mim foi muito duro, isso que foi duro para mim,
tipo: no magistério, viver essa coisa do teste e de repente escolher a classe
especial para ser minha primeira experiéncia como professora efetiva desse
estado. Eu fui para Marilandia, foi a primeira escola, no centro de Colatina
nao tinha vaga, e la eram 13 alunos com deficiéncias variadas, no mesmo
espago, era minha primeira experiéncia. [...] entdo, no meu lugar eu
enxergo assim: disso que eu vivi quando eu passei no concurso e um tempo
grande da minha vida trabalhando nessa classe e todo estigma que foi
construido por esse movimento... eu via os pais dessas criangas apontando
para mim: “Essa que é a professora! ”; “Do que?”; “Dos bobos”. Eu tenho
essa imagem, por isso que para mim o que a gente vive hoje ndo é pior do
que aquilo, o pior para mim foi aquilo. Entdo, depois eu fui trabalhar com os
indios, foi muito diferente o que eu vivi la... quando eu volto que tem a
politica, eu voltei para essa sociedade, digamos assim, em 2007, quando eu
ouco falar da Politica Nacional de Educagido Especial na perspectiva da
educacao inclusiva, eu falei: “Meu, que coisa maravilhosa é essa!?”; sabe...
entdo eu concordo com varias coisas que vocé (Paula) provocou, que eu
acho que o ensino esta muito fraco para essas pessoas, ndo tem qualidade,
a gente esta patinando em milhdes de coisas, eu concordo com isso tudo, a
minha relagdo com o Eduardo também ¢é uma relagdo ainda de
aprendizagens, eu ndo sei muito bem como a gente vai caminhar, né... eu
sei que tem muitos erros, agora, nada para mim é pior do que aquele
sentimento de ver as méaes se cutucando sabendo que o filho dela ia ser
considerado da “classe dos bobos”, isso para mim era o mais forte (Fatima).

As questdes levantadas por Paula e Fatima retratam as diferentes maneiras de se

perceber a inclusdo e suas possibilidades para a emancipagédo do sujeito. Sob tal



170
perspectiva, convém pontuar algumas questdes que perpassam O processo de

inclusao.

Uma das questdes € a dialélica entre igualdade/desigualdade e diferenga/identidade.
A igualdade é principio fundante de cidadania e é por meio dela que os seres
humanos lutam para romper os privilégios adquiridos pelo sangue, etnia, religido etc,
nao reconhecé-la e nao respeita-la € possibilitar todas as formas de discriminagéo e
preconceito. Sem esse reconhecimento é tornar desiguais os iguais para assim

domina-los.

Entretanto, é preciso fugir do igualitarismo que impde “de modo uniforme as leis
sobre todos os sujeitos e em todas as situagdes”, conforme nos aponta Cury (2005,
p. 15) e € nesse contexto que a diferenga adentra o direito a educagéo, pois “ser

igual ndo quer dizer ser idéntico’(p. 51).

Adensando o debate acerca dos desafios para a inclusdo, Paula aponta que nao
concorda com o atual design dado a inclusdo escolar, dado que, segundo ela, o
sucesso desse processo fica muito a vontade de quem esta a frente dele e parte das
crengas/concepgdes de quem o executa. Ainda de acordo com ela, ndo ha

condicbes minimas para que a inclusado se concretize de fato nas escolas.

E possivel perceber em seus relatos, ao longo dos grupos focais, que mesmo
afirmando que acredita que todos podem aprender, Paula carrega consigo uma
concepgao de aprendizagem que vé cada individuo com algumas possibilidades e
limitagbes e que estas sdo intensificadas dependendo da deficiéncia, ou seja, as

limitagdes estdo no sujeito apenas e ndo nos modos de fazer educagéo:

Claro que todos somos capazes de aprender algumas coisas e dependendo
da deficiéncia que a pessoa tem o aluno vai ser muito além para
determinadas coisas e muito aquém para outras coisas e ai se frustram, nos
frustram e é uma frustracdo geral por mais que o NAPNE faga, por mais que
o NAPNE queira, por mais que nés discutamos, por mais que nos
acreditemos... a proposta de trabalho, por exemplo, que a Fatima faz é por
ela acreditar muito. Entdo € um trabalho em que ela vé no estudante a
pessoa, ela quer tocar, ela quer ouvir, ela quer muito por isso e por isso ela
consegue avangar um pouco mais, mas nos temos uma grande quantidade
de profissionais, ndo sé na docéncia, que veem apenas a deficiéncia nao
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vem a possibilidade e sinceramente numa sala de aula com 40 alunos, eu
também sou professora, € brincadeira. Colocar 40 estudantes em uma sala
de aula com aulas de 50 minutos para alguém olhar para aquele que precisa
mais? Eu ndo estou falando nem de uma pessoa que tem deficiéncia mais
acentuada, eu estou falando geral, por exemplo, hoje a legislagdo nao
abrange um trabalho para quem tem déficit de atengéo e as pessoas com
déficit de atencdo demandam muito. Isso é irresponsabilidade, a meu ver, as
pesquisas deveriam apontar isso (Paula).

Com posicionamento contrario ao de Paula, Fatima e Beatriz apontam suas opinides
acerca do processo de inclusédo vivenciado atualmente e afirmam que, mesmo com
os desafios que ele carrega consigo, € mais adequado do que outros modelos ja

vividos pelos sujeitos com deficiéncia ao longo da histéria:

Entdo, eu prefiro essa... eu particularmente prefiro esse menino comigo
entre os 40 do que ele mais 12 em uma sala especial, eu s6 queria fazer
esse recorte historico assim, para mim é nitida a qualidade, por mais que
tenha sido de cima para baixo, que foi mesmo, por mais que tenha sido
goela a baixo, todo mundo fala isso, € € mesmo, para mim é significativa
essa mudanga de paradigma que existe de 2008 para ca. Saber que eu
posso recebé-los... estd uma confusdo mesmo, néo é facil, mas eu prefiro
assim (Fatima).

Com a inclusao social a gente comega a entender o que € isso e trabalhar
essas diferengas, para poder incluir essas pessoas, mesmo que, como a
Paula falou, eu concordo com ela, realmente numa sala de 40 alunos néo
da para a gente trabalhar, ndo tem tempo para isso. A gente ja consegue
identificar, por exemplo, eu pego o primeiro ano com 43, mas eu ja consigo
identificar. Mas fica aquela interrogagéo: “Como eu vou trabalhar com esse
aluno numa aula sé com 43 meninos? Como é que eu vou trabalhar? “...
entdo a gente volta nessa coisa da qualidade do aprendizado em sala de
aula (Beatriz).

Beatriz traz em sua fala algo que nos impulsiona a discutir nossos modos de fazer
educacao/escola. Que modelo de educagao/escola é esse que néo percebeu ainda
que a heterogeneidade esta presente nas salas de aula, independente de ter
sujeitos com deficiéncia? Nossos estudantes aprendem de diferentes modos, a
educacgao € um bem cultural, a diferenga esta dentro do processo educacional, como
sempre esteve, entretanto agora, podendo ser visibilizada, assim como sempre

esteve na sociedade.

E esse fato ndo pode ser desconsiderado. Nao compete a sociedade julgar quem
aprende ou nao aprende, mas sim, fomentar mecanismos que assegurem a todos a

possibilidade de aprender, para que assim cada um, com suas diferentes maneiras
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de aprender e perceber o mundo, possa estabelecer sua relacdo com o
conhecimento académico, isso é mediar a inclusdo, pois conforme Cury
(2005a,p.14) afirma,

[...] a defesa das diferencas, hoje tornada atual, ndo subsiste se levada
adiante em prejuizo ou sob a negacao da igualdade. Estamos assim diante
do homem enquanto pessoa humana em quem o principio de igualdade se
aplica sem discriminacbes ou distingbes, mas estamos também ante o
homem concreto cuja situagdo diferencial deve ser considerada no
momento da aplicagdo da norma universal.

Por ser recente e pelos valores arraigados na sociedade, € possivel perceber que
muitos desafios precisardao ser rompidos para que de fato, se promova o direito.
Paula faz um apontamento sobre a concepgao acerca do direito que, na analise

dela, as pessoas tém:

Entdo, assim, eu quero deixar registrado também que eu penso que é
melhor como esta do que como foi, sem duvida, historicamente como era,
era uma coisa absurda. Eu também trabalhei em uma escola onde havia
classe especial e aquilo me incomodava muito, até porque havia criangas ali
que nao tinham condigcbes nenhuma de estar ali, de serem vistas com
deficiéncia, porque elas teriam condigéo total de estar junto com as outras,
nao vi como a Fatima de ser professora de uma classe dessas, mas vivi a
experiéncia de lidar com isso alguns anos todos os dias de segunda a sexta
na escola. Mas, assim, ndo da para romantizar, as pesquisas tém que sair
desse romantismo, dessa utopia, de sair dessa coisa de que & bem
melhor...Vejo que a questdo do direito tanto na comunidade escolar, no
entorno, as familias, os funcionarios e os alunos percebem direito, quando
ndo séo eles envolvidos diretamente na questao do direito, eles percebem
como algo que atrapalha, € a minha percep¢ao. Quando séo eles ou alguém
muito préximo a eles, eles querem que o direito seja garantido, se eu estiver
errada, me corrijam, € a minha percepc¢ao. Entdo também sou professora,
aqui estou pedagoga, nesse campus. Quando um professor esta diante de
uma classe de quarenta e ele tem que dar conta de um ritmo, de uma
dindmica de aprendizagem para quarenta, é insustentavel que ele atenda as
particularidades de um sujeito que tenha deficiéncia A, B, ou C, naquele
momento, isso é brincadeira, né, cobrar isso do professor.(Paula)

Nesse contexto, é preciso ratificar que

O direito a educacéo parte do reconhecimento de que o saber sistematico é
mais do que uma importante heranga cultural. Como parte do patrimbnio
cultural, o cidadao torna-se capaz de se apossar de padrbes cognitivos e
formativos pelos quais tém maiores possibilidades de participar dos destinos
de sua sociedade e colaborar na sua transformagéo (CURY, 2005a, p. 20).

Nesse contexto e mesmo concordando com alguns aspectos abordados por Paula,

especialmente quando aponta para a necessidade de revermos a estrutura do
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sistema escolar, o qual ainda precisa de ajustes para de fato promover a educagéo
inclusiva, também concordo com Fatima ao reconhecer que a educacgao inclusiva é
uma conquista emancipatoria e adenso este debate a partir das consideragdes de
Cury (2005a, p. 51), as quais tratam do fato de que o professor “ndo € um mero
regente de classe. Ele € um profissional consciente de seus deveres maiores e que
necessita de meios adequados para o desenvolvimento dos perfis de estudantes

que lhe sao confiados”.

Reforca as discussbes o relato de Alexia que apresenta a necessidade de
compreendermos que o processo de inclusdo ndo € algo dado, precisa ser
batalhado, construido. Nesse sentido, é preciso percebermos também que as
pessoas podem aprender e que os modos com 0s quais realizam suas
aprendizagens diferem conforme suas vivéncias e oportunidades. Isso porque,
segundo Vigotski, (1997, p. 103).

As possibilidades de desenvolvimento das fungdes mentais e da inteligéncia
relacionam-se ao interacionismo e a estimulacdo das potencialidades dos
sujeitos. Assim, as formas de desenvolvimento podem variar de acordo com
a cultura, as particularidades dos sujeitos e a interagéo entre dois fatores.

Ha tempos caiu por terra a certeza (se é que de fato um dia existiu) de que todos
aprendem todos aqueles conteudos langadas na escola da mesma maneira. Ampliar
as estratégias de ensino proporciona ampliar os modos de aprendizagens e assim,
para além dos estudantes com deficiéncia, poderemos ter, de fato, uma educacao de

qualidade para todos. Para Vigotski (2001, p. 70),

Na educacéo, [...], ndo existe nada de passivo, de inativo. Até as coisas
mortas, quando se incorporam ao circulo da educagédo, quando se lhes
atribuiu o papel educativo, adquirem carater ativo e se tornam participantes
ativos desse processo.

Eis, a meu ver, o grande objetivo da inclusdo: impulsionar o pensamento em suas
mais diferentes potencialidades e possibilitar uma educagdao equanime,
independente de cor, raga, género, caracteristicas fisicas, bioldgicas, culturais,

econbmicas, historicas.

A gente consegue fazer essa inclusdo parcialmente em algumas situagoes.
Mesmo o estado e a prefeitura que lidam com a inclusao escolar ha muitos
anos ainda cometem muitas falhas, as vezes por falta de acompanhamento,
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por falta de investimentos na area mesmo que precisava ser olhado com
muito mais carinho, um investimento mais politico, e muitas vezes por
acomodagdo mesmo dos profissionais da educagdo. As vezes é mais facil
deixar o aluno ali no canto sem incomodar muito com ele, principalmente
quando ele ndo atrapalha, do que trabalhar em cima das potencialidades
que ele tem. Entdo o aluno incluso ele sofre muito nesse sentido, por que o
fato dele estar presente nao quer dizer que ele tenha visibilidade (Alexia).

Todo o contexto apresentado até entdo converge para o que nos aponta Cury (2016,
p. 21),

A presenca de alunos com necessidades particulares nas salas de aula das
escolas comuns pde em questdo o carater conservador da instituicdo e
revela, ao mesmo tempo, os limites de uma formacéo de docentes pouco
atenta a tais demandas, para os quais o professor € um sujeito essencial.

Outro ponto a destacar é que a educacgao inclusiva € uma conquista de uma nova
cultura e requer a desconstrugao das visdes e das praticas que repousam sobre 0s
conceitos de segregacao e integracédo. Trata-se de uma educagao na qual a escola

se redesenha para atender a alteridade que se faz presente nesse espagotempo.

Nesse sentido, o Napne tem buscado acolher a todos para que os desafios sejam

minimizados e a educagao como direito seja assegurada de fato.

Voltando a falar do acolhimento que a gente tem tentado fazer diante dos
desafios aqui do Campus, porque é acolher a todos — alunos e servidores.
Essa semana mesmo, eu dizia que a gente tem que trabalhar muito a
divulgacdo do NAPNE, porque o que € que nos provoca mais hoje é
realmente uma inclusdo de verdade. Nao inclusdo que deixa ai, a
oportunidade de ele ta ai, mas o trabalho fica um trabalho fragilizado e esse
€ um outro grande desafio do NAPNE aqui nas nossas discussdes que
trabalhamos (Beatriz).

Sob tal perspectiva, as agdes do Napne podem proporcionar aos estudantes que a
ele tém acesso, um modo de constituir o pensamento e se apropriar dos conteudos
académicos para a vida pos Ifes. Isso porque de acordo com Kassar e Rebelo
(2013, p. 35), a agédo do atendimento educacional especializado “implica algo que
possa eliminar as dificuldades dos alunos, facilitar o processo de ensino e promover
a acessibilidade na escola”. Também sao agdes de atendimento especializado, de
acordo com Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva de Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2008b, p. 10), “programas de enriquecimento curricular, o ensino

de linguagens e cdédigos especificos de comunicagdo e sinalizagdo de tecnologia



175

assistiva”.

Cena 4: As agoes do Napne - possibilidades e desafios no movimento de
assegurar o direito a educacao

Dentre os diferentes paradigmas vividos ao longo da histéria da Educacédo das
pessoas com necessidades especificas, ressalto a importante mudanga ocorrida,
especialmente a partir da década 1990, na qual a educagdao passou a ser
apresentada como direito dessas pessoas e mais enfaticamente a educacgao escolar

NOoS espacgos escolares comuns.

Como afirmam Kassar e Rebelo (2013, p. 39)

Encontramo-nos hoje diante do desafio de construir possiveis caminhos que
levem a formacgao de uma educagao especial que realmente colabore com a
educacao escolar de criangas sob uma perspectiva educacional, sem, no
entanto, apagar ou ignorar as necessidades de individuos com
caracteristicas muitas vezes bastante especificas.

Sob tal perspectiva trato de algumas agdes desenvolvidas pelos Napnes de Itapina
e Santa Teresa, assim como, alguns dos desafios enfrentados nesse processo, para

que se compreenda a necessidade de fazer uma educacgao para todos.

Um dos principais desafios para o desenvolvimento das acdes pelo Napne que
apareceu na fala da maioria dos membros dos Napnes de Itapina e Santa Teresa,
reforcado nos questionarios também, é a auséncia de cédigo de vaga para
contratacdo de professor especializado. Boa parte dos campi ndo tém esse
profissional e quando tem, ele divide a carga horaria com outra disciplina, ou seja,

sua contratagao n&o esta atrelada unicamente a demandas do Napne.

Tal fato fragiliza a atuagcdo do Napne, pois como ja dito, o Napne é formado por uma
Comissao com servidores de diferentes areas e fungdes, o que significa dizer que a
equipe também se divide entre as demandas do Napne e de suas outras fungdes na

instituicao.
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Como podemos perceber, essa talvez seja a maior fragilidade, nesse momento
inicial, pois sabemos das fragilidades de nossa formagdo académica com foco na
educacao inclusiva e das demandas cada vez mais intensas pela educagao como

direito de todos. Tais fatos ficam evidentes nos relatos de membros do Napne:

Eu acho uma responsabilidade muito grande, mesmo porque o NAPNE nao
€ um setor o Instituto, ndo disponibiliza um professor especializado, por
exemplo, para o nosso Campus. N6s estamos desfalcados para trabalhar s6
com essa articulagdo da Educagéo Especial com a educagao comum. Vira a
contratagdo de um professor, mas nés temos a demanda de trabalho com
libras que eu acredito que mais uma vez esse trabalho sera fatiado (refere-
se ao fato de contratar um professor par a disciplina de Libras e dividir a
carga horaria de trabalho de 40h semanais em duas atuag¢des — professor
de Libras e atuacdo no Napne). Ndo ha uma estrutura pensada para isso.
(Paula).

E assim, a gente ndo tem mesmo vaga, eu acho que o instituto ndo tem
vaga ainda para a sala de recursos, para a gente ter professores efetivos de
educacéo inclusiva no campus, e eu acho que a gente tem que caminhar
nesse sentido, por que eles comegaram a chegar, mas eles vao continuar
chegando. Entao as politicas tém que ser pensadas nesse sentido agora no
instituto como é pensada na prefeitura como é pensado no estado, quem
tem as coordenadorias responsaveis pela educacgdo inclusiva como um
todo, a maioria das escolas tem professores efetivos atuando em sala de
recursos para atender esses alunos em horario inverso, aqui a gente tem o
problema da educagdo integral, a gente ndo tem contra turno... Entdo é
muito complicado. A gente vé que as agbes que estdo sendo efetivadas é o
minimo do que poderia ser feito, por que se tivesse mesmo servidores para
atuar nessa area, nessa coordenagdao o tempo todo, talvez os avangos
seriam maiores. Eu acho que o instituto tem que trabalhar nesse sentido,

a gente tem muito avango ainda para fazer (Alexia).

De fato, o Ifes precisa repensar algumas praticas para avangarmos nas acgdes e
ofertarmos uma educacdo de qualidade para todos, proporcionando o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem. Nesse contexto, a infraestrutura
fisica e humana é de extrema importancia para que nao gere frustracbes e

mascaragdes no processo de inclusdo.

Bom... eu acho que de fato, assim, falta muita estrutura e pessoal, a gente
sempre fala que é uma falha. Entdo, com o que temos... a gente tem
também buscado muito da sala de aula, como a Paula falou, né, esse
contato com os professores, as vezes a gente nem sempre consegue, pelo
que as meninas sempre colocam, nem todos os professores ddo esse
apoio, por falta também de tempo para isso, mas eu acho que a agdo que
tem sido, assim, mais efetiva é essa fora das salas de aulas de estar
sempre em contato, planejando junto com a professora de AEE, né, acho
que € essa a primeira agao para tentar viabilizar esse ensino, para diante
das dificuldades, das limita¢cdes apresentadas (Ana).

Os alunos que sao realmente identificados com necessidades especificas
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nem sempre sao atendidos como deveriam, apesar de todo esfor¢o para
que isso acontega. Por que eu digo isso? Nosso NAPNE aqui em lItapina é
bem atuante, a gente tenta fazer assim, brigar muito junto a reitoria e aos
gestores para que eles tenham todos os direitos que estao previsto em lei,
mas € uma batalha muito grande, o Luiz para ter um intérprete levou mais
de seis meses, quase um ano, para ter um intérprete. Entdo € uma falha
muito grande. O instituto é muito deficiente ainda com relagdo as politicas
de inclusdo, entendeu?! Entdo foi quase um ano que prejudicou o aluno e a
gente foi buscando estratégias para contornar a situagéo (Alexia).

Os relatos de Ana e Alexia demonstram que temos investido uma energia muito
grande em processos que poderiam ser mais simples, o que pode prejudicar outros
processos necessarios para a promocdo da inclusdo. Isso nos alerta para a
necessidade de um planejamento a curto, médio e longo prazo para que consigamos
nos preparar antes que as demandas cheguem, para que quando elas chegarem

nos empenhemos em fazer os ajustes necessarios.

Tais demandas de organizacao estao previstas na Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001
e também na LDB n° 9.394/1996, conforme nos aponta Cury (2005a, p. 52),

As condicdes de infraestrutura sdo igualmente objeto de diretrizes. E preciso
partir da posicdo em que nossas escolas se encontram. Muitas delas nao
possuem ainda os meios basicos para dar atendimento as exigéncias,
inclusive arquitetdnicas. Cabe aos 6rgaos executivos das o suporte
necessario em sua algada para dotar as escolas de meios reais (§ unico do
art. 3° da resolugéo 02/2001), aos 6rgdos normativos, o cuidado equitativo
para que as instituicdes tenham condicdes de realizar seu projeto
pedagégico (art. 18 da resolugcéo 02/2001 e art. 12 e 13 da LDB)

Tais apontamentos nos fazem refletir sobre outra fragilidade: resgatando que o
Napne é uma das acgdes previstas na Agao TecNep e que esta estava vinculada a
uma Coordenadoria no MEC que deixou de existir em 2011, precisamos pensar - até
que ponto essa politica teve uma caracteristica de politica de governo? Como serao
garantidas as condigdes previstas na legislagéo para a concretude de um processo
de inclusao real, se no campo hierarquico mais amplo, estamos “6rfaos”? Percebe-
se, nesse contexto, que muitas batalhas ainda serdo travadas e muita energia que
poderia ser investida em acdes no miudinho dos cotidianos da escola serdo
dispensadas em mecanismos que deveriam estar garantidos as instituicbes e

processos burocraticos.

Eu acho que o maior desafio do NAPNE é que houvesse maior agilidade
nos processos burocraticos para que os alunos nao fiquem prejudicados. A
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gente teve ai o processo seletivo para intérprete (2015/2016) e infelizmente
nao teve aprovado aqui para o campus, ai a gente vai ter outro agora
(2016/2017). E a nossa preocupagéao é essa, quando terminar o contrato do
intérprete, a gente vai ter alguém para continuar acompanhando o Luiz?
(Alexia).

No instituto, a pratica tem sido essa: espera o problema chegar para
aprender a lidar com ele, ndo assim, é légico que hd um investimento... Mas
nao tem uma verba especifica para haver um investimento maior no
NAPNE? Eu nao estou falando s6 em investimento financeiro também nao,
mas é como eu falei, até com relagdo a pessoal, até quando que o NAPNE
vai continuar sendo s um nucleo e quando ele vai passar a ser um setor
que realmente precisa ter atengéo? (Alexia).

E é complicado que o préprio investimento do governo, o que o governo
libera, vai de encontro com a lei, por que para a gente conseguir contratar a
Cris, foi uma luta, a gente teve que tirar um professor substituto para
conseguir contratar ela. E ai, depende de o diretor comprar a briga disso.
Por que se for em um outro campus fala: “Ah n&o, eu ndo vou abrir mao de
um professor substituto que eu preciso para matematica, para quimica, para
sei la o que, para atender ndo sei quantos alunos, para contratar uma
professora que vai atender a um aluno s6.”; Entao, assim, tem a lei, o aluno
precisa, mas por que a gente ndo tem a vaga especifica para esses
professores, ele fica sem seu direito (Suzi).

Fica nitido nos relatos que a inscrigdo de um direito no ordenamento juridico, por
mais significativo que seja, ndo assegura por si s6 que ele seja mantido na pratica.
Nesse sentido, convém recordar que “o direito publico subjetivo € um principio
constitucional que, além de sua finalidade explicita, esta amparado por uma san¢ao
explicita quando de sua negagéao por autoridade competente ao individuo-cidadao”,

conforme nos alerta Cury (2005a, p. 19).

Outro relato que sinaliza para a necessidade de acgdes/posicionamentos mais
incisivos da equipe do Napne para que seja assegurado ao estudante em processo
de inclusdo os mecanismos garantidos na lei para que ele possa vivenciar uma
educagao equanime € o de Beatriz. Nele ela pontua, mesmo que timidamente, as
nuances relacionais que perpassam a atuacdo do Napne enquanto Comissao

responsavel por fomentar a inclusdo no Ifes.

A gente tem que fazer com que realmente a inclusao seja efetiva aos alunos
que estdo matriculados em nosso Campus. Isso eu acho que é uma
pergunta que a gente vem se fazendo e assim o que eu coloco sempre,
como que a gente tem colocado as nossas acdes. Assim, esses dias, eu
conversava com a Meire, porque a gente esta sempre assim conversando,
discutindo, mas que a gente tem que pensar mesmo que agdes tomar,
porque a gente fica se cobrando a eficacia das acbes. Temos que nos
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encorajar para tomar agbes de situagdes, nos temos aqui dentro, alunos
que sao atendidos pelo NAPNE e isso inegavel. Entdo as decisbes precisam
ser tomadas. O crescimento da gente como pessoa, como profissional,
como colega de trabalho e o compromisso que a gente vai adquirindo, isso
€ inegavel. Temos que envolver mais € mais todos os segmentos da
comunidade escolar. Esse é um trabalho que a gente tem discutido e que a
gente tem que intensificar na comunidade escolar. E a questdo do bingo
mesmo, sabe, que quando a gente via chegando para apresentar o trabalho,
n&o é Fatima, vocé percebe que vocé vai ganhando um rétulo, “E o NAPNE
chegando” e da trabalho, entdo vamos dar um jeito de se curvar... porque é
trabalhoso, realmente é um trabalho que requer uma dindmica diferente e
uma dindmica diferente ela requer trabalho, mas a gente do Campus Santa
Teresa tém tentado. (Beatriz).

Tais apontamentos rumam para o que Bobbio (1992) descreve quanto ao
desenvolvimento dos direitos: a génese de um direito esta, a priori, como exigéncia
social que se afirma até que converta-se em direito positivado. Entretanto, isso ndo
assegura sua universalizagdo. Essa universalizagdo apenas se dara quando sua
exigéncia se concretiza pelas vias de aplicagdo do que esta previsto no regulamento
juridico ou via judicial para que isso seja garantido e, assim, se generaliza ou amplia

para todos os cidadaos.

Outro ponto levantado pelas equipes dos Napnes € a questdo das adaptacdes
necessarias aos processos de ensino e aprendizagem desses sujeitos. Isso nos
remonta ao que esta previsto no art. 2° da Resolugdo 02/2001, no qual esta
determinado que “Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos,
cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢des necessarias para
uma educacédo de qualidade para todos.”, ou seja, ndo é o aluno que se molda ou se
adapta a escola, mas sim, é ela que ciente de sua fung¢do social coloca-se para o

aluno como um espaco inclusivo.

Nessa organizagdo da escola para atender as demandas apresentadas pelos
estudantes, percebe-se que

Quando as adaptagdes sao minimas € mais tranquilo. Nés temos muitos
alunos atendidos pelo NAPNE que, vamos dizer assim, ndo nos dao
trabalho, no bom sentido é claro, porque eles sdo muito autdnomos, porque
eles dédo conta, porque eles ndo tem problemas cognitivos, por que as
adaptagdes que eles exigem sao poucas, entdo eles conseguem
acompanhar a dindmica da aula com tranquilidade, as vezes até melhor que
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outros alunos que nao sédo atendidos e que nao tém comprometimentos,
mas quando o comprometimento é mais acentuado, temos bastante
dificuldades, todos tém bastante dificuldade (Paula).

A questdo das adaptagbes que envidam mais ou menos esforgos esta ligada
também a trés outros pontos levantados pelas equipes “napneanas”, além dos ja
apresentados: formacao para a inclusao, trabalho colaborativo e a deficiéncia que
demanda a adaptacgéo. Trato de cada uma delas a seguir com o intuito de reforgar
que a atuagdo do Napne buscando assegurar o direito a educacao perpassa por
movimentos diversos que vao desde a constituicdo da politica na rede de educagéao
profissional e tecnolédgica até as condi¢gdes asseguradas pelos 6rgaos responsaveis

pela implantacdo dessa politica.

Um dos fatores levantados pelas equipes que tem uma influéncia direta no
planejamento e organizacdo das adaptacdes é a formagdao académica tanto do

docente quanto da equipe que atua no Napne.

Eu acho que uma situagéo que dificulta um pouco é até a falta de formacao,
por que as vezes eles procuram a gente (equipe Napne) querendo uma
resposta pronta, e ai a gente fala: “Nao, cada aluno vai ser diferente, cada
momento vai ser diferente...”; entdo a gente ndo tem como falar: “Olha, vocé
vai ter que fazer isso...”, a gente vai ter que ver como vai ser a experiéncia
do aluno na sala, qual vai ser a dificuldade dele, as vezes a gente vai achar
que ele vai ter dificuldade em algo e ele vai tirar isso de letra, vai ser
justamente onde a gente ndo achou que ia ser facil (Suzi).

E um desafio também seria aumentar o niumero de formacgdes que sao
oferecidas para os professores. A gente tem pouco tempo para trabalhar a
formacdo docente da educacéo inclusiva. Por que? Por que a gente esta
achatado dentro de uma legislacdo de duzentos dias letivos, quarenta e
cinco dias de férias do professor, ndo estou falando que é errado, muito pelo
contrario, o professor merece mesmo quarenta e cinco dias de férias, s6
que quarenta e cinco dias de férias e duzentos dias letivos tira o tempo de
formagdo que poderia ser oferecido um tempo de discussdo dentro da
escola, um tempo para a gente mesmo debater e buscar caminhos, buscar
solugdes pelos problemas que a educagéo enfrenta, ndo s com relagao
inclusiva, mas com relagao a tudo. E isso gera outra situagédo: “Eu n&o vou
procurar o NAPNE ndo por que ndo adianta mesmo”. Eles (docentes)
querem a varinha de conddo, mas como nao existe a varinha de condéo ja
fica mais complicado. (Alexia).

Paula, ao falar do trabalho colaborativo e participativo aponta que uma dificuldade
encontrada nesse mecanismo é a compreensdo do seu trabalho como uma

ferramenta que pode auxiliar ao estudante uma participagdo mais efetiva no
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momento da aula. O professor, segundo Paula, acaba compreendendo sua presenca

como uma analise de seu trabalho e ela deixa claro que esse nao é o objetivo:

E a aceitagdo do professor, porque o meu trabalho é muito colaborativo,
porque eu nao vou la olhar a didatica do professor, eu vou la para ver:
“Olha, o professor esta trabalhando isso para esse aluno”. Conteudo de
genética, por exemplo, o que ele estd dando dentro da sala de aula e que
pode ser estabelecido para aquele aluno dentro da limitacdo dele. Ai a gente
pergunta: “Professor, a gente pode entrar na sala?” Porque ndés estamos
fazendo assim, né...pedindo e conversando; e nés temos que conversar
com o professor até ele entender o porqué de estarmos vindo na sala de
aula (Paula).

Alexia também traz esse relato do Campus Itapina, apontando que esse modo de
atuacdo ainda precisa ser aprimorado e compreendido como necessario, pois
prevalece a cultura da inseguranca do docente diante da presenca de outro

professor em sua aula

A gente tem muito a caminhar nesse sentido. Assim, € como eu te falei no
comego, muitos tém abertura, acolhem, querem fazer, buscam caminhos,
estdo sempre conversando com a gente e outros ndo, ja tém alguma
resisténcia, e justamente pelo NAPNE ndo ser um setor isso também
dificulta um pouco. Entdo, hoje como a gente tem sé dois, sdo muito
pontuais as situagbes. Entdo, por exemplo, na hora de preparar uma
avaliagcdo para o Matheus é conversado com a Cris, que é a professora que
acompanha ele, ai a Cris normalmente ajuda o professor a fazer aquilo ali,
ai depois ela passa para a gente também para a gente dar uma opinido, ver
se esta bom, se precisa de mais alguma coisa.

Diante de todas as frentes de atuagdo do Napne, optei por analisar algumas agdes
pontuais que pelas respostas apresentadas durante o estudo e também pela minha

atuagao na area desde 2007 se apresentam como mais desafiantes.

Foi possivel perceber nos relatos dos membros do Napne que a deficiéncia
intelectual tem sido um grande desafio para a Instituicdo: fomentar a aprendizagem
desses sujeitos tem possibilitado enfrentamentos, debates, aprendizagens,
novos/outros olhares para a educagéao, resisténcias, inclusbes marginais e novas

politicas para a inclusédo no Ifes.

Frente ao apresentado, selecionei para essa analise as seguintes acgdes realizadas
pelos Napnes de Itapina e Santa Teresa: divulgagdo/apresentacdo do Napne a

comunidade escolar; flexibilizagdo e adaptagbes metodoldgicas; terminalidade
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especifica e certificagao.

Inicio a andlise pela divulgacao/apresentacdo do Napne a comunidade escolar.
Percebemos que no planejamento das acdes dos Napnes de Itapina e Santa Teresa,
ha previsao da apresentacdo do Napne as familias, aos estudantes e docentes dos
campi:

Nés tivemos o planejamento com os docentes, falamos do NAPNE, teve a
reuniao de pais, foi falado do NAPNE com os pais, eu achei até interessante
que no final da fala de uns 2 ou 3 minutos eles aplaudiram, nao sei porque,
na reunidao de pais eles ouviram e vieram nos procurar... eles colocam
demandas que nem sdo do NAPNE, mas eles querem ser ouvidos (Beatriz).

As familias conhecem o Napne através da primeira reunido com os pais,
que é aquela que a gente faz com as familias dos primeiros anos. A gente
entrega um folder para as familias e também aos professores. Cada folder
tem caracteristicas comuns e diferentes. Por exemplo a legislacdo da
inclusdo é comum, mas para o professor tem o que fazer com o aluno que
vocé observar que tem um tipo de necessidade, para onde encaminhar. Nas
turmas de primeiro ano, todo inicio de ano, eu vou nas salas de aula para
entregar um folder que nés temos do Napne para o aluno conhecer o
Napne, qual é a funcdo do Napne, quem é o Napne, onde é o Napne, a
quem o Napne atende (Clara).

Trato agora da flexibilizacdo e adaptagdes metodoldgicas que sao propostas para
os estudantes. Como acontece esse processo? E importante destacar que o Napne
acompanha, desde o momento do processo seletivo, as demandas de sujeitos com
NEE. No momento da inscricdo para o processo seletivo, o sujeito com NEE sinaliza
sua necessidade e ela é encaminhada para conhecimento do Napne. Apos a
finalizacdo desse processo, o sujeito com NEE aprovado passa para a etapa da

matricula.

No ato da matricula, a equipe do Napne também acompanha e ja nesse momento
conhece as familias e faz alguns encaminhamentos. No inicio do ano letivo é
encaminhado aos professores e aos setores um memorando com a relagdo dos
estudantes com NEE e suas demandas para participar do processo de ensino e

aprendizagem, conforme registra-se no relato de Beatriz,

O processo seletivo € uma agédo que se realiza através da Reitoria do Ifes e
que nossa participagdo enquanto Campus, esta representada pelo Fonapne.
No Campus, o Napne considera como primeiro contato com o aluno da
inclusdo a agdo onde o mesmo/familia concretiza sua matricula. No final de
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cada ano letivo, o Napne, através da Coordenagao, encaminha ao Setor de
Registro Académico do Campus uma solicitacdo cujo teor desta, propde
uma parceria, onde, no periodo de matricula temos um membro da equipe
do Napne de “plantdo” acompanhando esse processo e ja atendendo as
familias que declaram alguma deficiéncia no ato da matricula em relagao ao

aluno.

Clara também pontua essa participagdo do Napne no processo seletivo e na
matricula “no processo seletivo agora (2016) nos tivemos a prova de um aluno
autista, um outro aluno com dislexia, que nds tivemos que disponibilizar para ele um

ledor, e uma estagiaria do NAPNE que fez a leitura da prova para ele, nés pedimos a

ela”.

Tais relatos indicam que a instituicdo, pela via da atuagdo do Napne, tem
possibilitado certa equidade no acesso aos cursos do Ifes. Apds esses
procedimentos, iniciam-se o0s encaminhamentos que buscam assegurar a
permanéncia, participagcdo e a aprendizagem dos sujeitos com NEE. Beatriz relata

que:

No inicio do ano letivo, de acordo com a situagdo de cada aluno, ja
analisada pela professora de AEE, realizamos reuniées com os professores
para estabelecermos o primeiro contato/informagdes e apresentarmos a
proposta de planejamento pensada pelo Napne em relacdo a estes alunos,
para os professores, planejamento este, proposta esta que envolvendo o
professor e o professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Nestas reunides ouvimos também os professores, com suas demandas e
percepgdes a respeito de cada situagdo apresentada. A partir desta agéo, a
professora de AEE realiza um trabalho individualizado com cada professor,
para elaboragao do planejamento participativo e colaborativo de acordo com
cada necessidade. Este trabalho individualizado intermediado pela
professora de AEE possibilita as vezes o direcionamento de perspectivas de
trabalhos interdisciplinares. Encaminhamos também um memorando para
cada professor ou Setor, colocando-o a par da situagdo do aluno (conforme
cada deficiéncia declarada) e reforcando a disponibilidade do trabalho de
AEE para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem ou para o
planejamento de outras ag¢des, como por exemplo, acessibilidade fisica,
localizagdo de sala de aula,... Neste planejamento, sao tragadas as agdes
por bimestre, ou por semestre que serdo acompanhadas durante o
bimestre/semestre/ano, onde a professora de AEE junto a Coordenadora do
Napne se reline semanalmente para avaliagdo do acompanhamento das
agbes propostas, replanejando-as quando necessario. Todas estas agbes
geram PLANEJAMENTOS/ORIENTACOES que conduzem os trabalhos a
serem desenvolvidos no Napne através do AEE realizado pela professora
de AEE. Este planejamento fica disponivel na pasta dos alunos no Napne.
Também procuramos registrar todas as agbes realizadas pelo Napne/AEE,
arquivando-as na pasta de cada aluno, que sédo o suporte para a efetivagcao
deste PLANEJAMNETO.
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Clara relata que é comum o Napne Campus Itapina realizar reunido com as familias
e se dispoe para compreender as demandas dos estudantes para melhor atendé-los
na instituicdo, “quando ele (Matheus) passou, nés convidamos a familia para
conversar e toda a equipe da escola, do restaurante, do servico médico, da

biblioteca, veio todo o campus, cada setor tinha um representante”.

Os procedimentos apresentados por Clara e Beatriz trazem uma agao de extrema
importancia — aproximacao, estreitamento das relagdes — por diversos motivos,
dentre eles: conhecer um pouco da historia desse estudante pode facilitar a
compreensao dos seus modos de aprendizagem; o envolvimento de diferentes
setores possibilita a compreensao de que o estudante € do campus e nao apenas da
equipe Napne; ouvir o docente pode possibilitar o dialogo — principio fundante para

0 sucesso de qualquer relagao que se pretenda democratica.

Clara destaca algumas das agbes que sao realizadas para atender as demandas
apresentadas pelos estudantes, dente elas: deficiéncia Intelectual — Adaptacao
Curricular (Revisdo dos recursos de ensino e de avaliagdo); Dilatamento do
curriculo; Professora de Atendimento Educacional Especializado; Deficiéncia
Auditiva — Adaptacao Curricular; Intérprete de Libras; Estagiarios de Libras; Inclusao
de uma aula semanal de Libras no Curso Superior de Agronomia; Atendimento
individual pelo professor; Deficiéncia auditiva moderada, Déficit de atengéo,
Deficiéncia fisica — Roteiro para elaboragcdo de relatério acerca das adaptagdes

curriculares realizadas.
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Imagem 03: Estudantes do Campus Itapina em atividades

Fonte: arquivos do Napne Campus Itapina
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Beatriz relata algumas das ag¢des que tém sido realizadas pelo Napne — Campus
Santa Teresa para atender as demandas de um estudante com deficiéncia intelectual
e da escola frente a inclusado e as possibilidades de apropriagdo do conhecimento

pelo estudante.

Antes de tratar do relato/registro de Beatriz quanto as agbdes desenvolvidas, é
preciso registrar que, infelizmente, o sucesso das adaptagdes propostas muitas
vezes esbarra em uma cultura fortemente arraigada no modelo universalizante da
escola, perante o qual as flexibilizacbes sdo tidas como “desvios” a uma boa
formagdo. Nesse sentido, o trabalho de sensibilizagdo junto aos profissionais da

educagao precisa ser constante e, nesse aspecto, ha ainda muito a alcancgar.

Beatriz relata o processo desde o momento do ingresso desse estudante, conforme
segue:

Este educando ingressa no Campus através de processo seletivo no ano de
2012, com matricula em 19 disciplinas, no curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio. A familia informa a Escola sobre o TOD*' e o
TDAH*. Percebeu-se também no acompanhamento ao aluno dentro do
Campus um comprometimento significativo no processo de aprendizagem
que se acentuava principalmente nas disciplinas que envolviam célculo, mas
que também estava presente nas demais disciplinas. Junto com a familia, o
trabalho da psicéloga no Campus e uma investigagéo clinica, o educando é
diagnosticado com a DI. (Tinhamos um educando com TOD, TDAH, DI:
agressividade com colegas, professores, animais, com a familia =
socializagao e aprendizagem comprometidas). Neste mesmo ano, devido ao
comprometimento com algumas disciplinas e pela sobrecarga das mesmas
para o educando, a Escola, através do Napne, do Setor pedagdgico e junto
com a familia propds o trancamento de algumas disciplinas para que
pudesse comegar um trabalho de acompanhamento mais intensivo
(socializagéo e aprendizagem) ficando com espacgos sem aulas destinados a
este acompanhamento nos dois turnos. O educando passa entdo a ser
acompanhado pelo Napne, contando também com o apoio de uma
estagiaria do curso de Licenciatura em Biologia.

Sendo assim, o Ifes Campus Santa Teresa tinha
A matricula do educando por disciplinas — o trancamento de disciplinas —

“De acordo com a CID 10 — F.91.3 (Classificagdo Internacional de Doengas), o TOD — Transtorno
Desafiador Opositivo € um “tipo de transtorno de conduta que ocorre habitualmente em criangas
jovens, caracterizado essencialmente por um comportamento provocador, desobediente ou
perturbador, e ndo acompanhado de comportamentos delituosos ou de condutas agressivas ou
dissociais graves”.

40O Transtorno do Déficit de Atencado (TDA/H) é o diagnéstico neuropsiquiatrico usado para nomear
um comportamento desatencional com ou sem histérico de hiperatividade fisica ou mental excessivo,
presentes predominantemente em criangas e adolescentes.
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com a necessidade de estruturar o trabalho com os docentes (Adaptagbes
Curriculares); depois a matricula em disciplinas passa ser decidida em
conjunto (professores, pedagogico, familia, aluno). Em 2013, por
necessidade de contratar o educador de Libras/ Licenciatura em Biologia,
houve uma parceria Coordenagéo Geral de Ensino e Napne, e assim temos
uma carga horaria de 20 horas de AEE, intensificando o trabalho com o
educando. Esse estudante passa a ser um estudante da terminalidade
especifica (Beatriz).

A Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica, no seu art.

16, estabelece que:

E facultado as instituicbes de ensino, esgotadas as possibilidades
pontuadas nos artigos 24 e 26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave
deficiéncia mental ou multipla, que nao apresentar resultados de
escolarizagao previstos no Inciso | do artigo 32 da mesma Lei, terminalidade
especifica do ensino fundamental, por meio de certificagdo de conclusao
de escolaridade, com histérico escolar que apresente, de forma
descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando, bem como
o encaminhamento devido para a Educa¢dao de Jovens e Adultos e
para a Educacgéo Profissional (grifo meu).

A partir de solicitagao feita pelo Ifes através do Oficio n°® 020/2012-Proen-IFES, de 2
de julho de 2012 e encaminhado ao CNE/CEB sobre a possibilidade de aplicacéo da
“terminalidade especifica” para os estudantes do Ifes, foi homologado o Parecer
CNE/CEB n° 02/2013, aprovado em 31/03/2013 e publicado no D.O.U. de 10/7/2013,
Secao 1, Pag. 20. A partir desse documento, as agdes no Campus para com este
estudante foram adotando caminhos e registros que antes ndo estavam dados como
possibilidades. Sendo assim, destaco algumas agdes que Beatriz pontuou nesse

processo:

AS ACOES DIANTE DAS DIMENSOES SOCIAL E PEDAGOGICA
Os envolvidos: Napne - Equipe, AEE, a Familia -, Acompanhamento
Clinico, CGE; educadores; servidores, colegas do estudante.

o SOCIAL: Acompanhamento intensivo no Campus estabelecendo
uma aproximacao do educando com os sujeitos e espacgos de vivéncia, nas
aulas tedricas (quando o professor solicitava) e nas aulas praticas; o ludico;
no refeitdrio; o acompanhamento psicoldgico, reunibes com a familia; a
busca pela compreensdo do tratamento clinico e o estabelecimento de
relagdes (efeito dos remédios/ dialogos com o psicélogo e com o médico
que o acompanha); emissdo de relatérios para o servigo de psicologia e
acompanhamento clinico, orientacdo de agenda; dialogos com o proprio
educando

o PEDAGOGICA: Acompanhamento de AEE (nos espagos de aula);
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Orientagdo e acompanhamento de agenda; Reunides Pedagodgicas
(educadores; Napne, Reitoria; familia); Orientagdo no sentido de se
estabelecer o planejamento colaborativo entre os educadores e o educador
AEE; Registro de Memoria; dialogo intensivo com os educadores; reunides
com a familia; encontros com a Reitoria através da PROEN.

Diante do apresentado, Beatriz faz um panorama dos avangos e das possibilidades

que este processo tem possibilitado ao Napne e ao Campus, ao Estudante e aos

seus familiares, conforme segue:

Avancos/Potencialidades
Socializagdo - caminhou um pouco mais na relagdo entre colegas,

servidores, educadores, familia, Napne, estagiarias; prestativo; mostra-se
acolhedor/preocupado em relagdo a fatos que causam algum dano com
escola, servidores e colegas.

Possibilidades- a pratica; avaliagdes diferenciadas; adaptagbes
curriculares - experiéncia com o professor da Quimica dentro do Napne, da
sociologia, da fisica podem ser exemplos citados-; relatos de experiéncias
quando ocorre 0 acompanhamento mais intensificado entre o educador e o
AEE; o espago de aprendizagem mais tranquilo; a experiéncia com o
estagio.

Desafio/Limites/Fragilidades
Os limites da aprendizagem do educando; a intensificagdo do planejamento

colaborativo entre o AEE e Educador no sentido de estabelecer um Plano de
Trabalho para romper/avancar diante dos limites observados; Aprendizagem
processual; Registro de Memoria; o tempo de permanéncia; o éxito
profissional; A rotatividade docente; Que outras estruturas séo possiveis
diante do que ja esta institucionalizado (Matriz Curricular; Sistema
Académico,....); aproximagdo do educador com o Napne; ... A
CERTIFICAGAO - O estabelecimento do didlogo entre o Napne/Campus
Santa Teresa, a Reitoria, o CREA.

Diante do apresentado, é possivel perceber que a atuagdo do Napne tem se dado

de diferentes maneiras, sempre tendo como foco a aprendizagem e a garantia do

direito a educagao dos sujeitos com NEE. Isso nos permite afirmar com Cury (2005a,

p. 20) que

[...] o direito a educacdo parte do reconhecimento de que o saber
sistematico é mais do que uma importante heranga cultural. [...]. O acesso a
educagao é também um meio de abertura que da ao individuo uma chave
de autoconstrugdo, de reconhecimento em relagdo a capacidade de ter
opgodes conscientes e criticas e de estima de si.

Os quadros 07 e 08, apresentam as acdes que os Napnes de Itapina e Santa Teresa

vém desenvolvendo com os estudantes com NEE. E possivel notar que o foco da

atuacao desses Napnes esta em tornar o processo mais acessivel aos estudantes
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que apresentam alguma demanda em fungc&o da deficiéncia. Tal acdo pode ser
compreendida como um mecanismo que auxilia o processo de ensino e
aprendizagem e, necessario, dado que, conforme nos apontam Caiado e Zeppone
(2013, p. 235),

Ao entrar na escola, o aluno com deficiéncia ainda encontra um espacgo
marcado pela légica da homogeneidade. A pessoa que traz a marca da
deficiéncia ainda carrega a marca do improvavel, da incapacidade, do
diferente.

Sob tal perspectiva e, considerando os aspectos até entdo apresentados, posso
afirmar que as agdes do Napne tém assegurado aos sujeitos, antes nem sequer
imaginados como estudantes do Ifes, a possibilidade de se apropriarem de
conhecimentos académicos, culturais, sociais, formais e ndo formais com os quais

ampliam sua constituicdo e subjetividades enquanto humanos e cidadaos.

Nos quadros que seguem, podemos observar que diversas tém sido as agdes
propostas para que os estudantes com deficiéncia tenham a possibilidade de acesso
ao conhecimento e tal processo tem sua importancia dado que o AEE expressa , de

acordo com Kassar (2010, p. 18)

uma concepgdo de inclusdo escolar que considera a necessidade de
identificar barreiras que impedem o acesso de alunos considerados
diferentes. Ao valorizar a diversidade, é necessario trabalhar na perspectiva

de construir acessibilidade para esses alunos.

A partir de tais consideragdes e ao analisar as acdes desenvolvidas pelos Napnes, é
perceptivel a relevancia desse Nucleo, dado que sua atuagao tem por objetivo maior
contribuir com o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem de
sujeitos com deficiéncia pela via de minimizagdo das barreiras biologicas, sociais,

culturais e histéricas postas a esses sujeitos.
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Alunos com Necessidades Especificas

Considere-se Necessidades Especificas as Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/ Superdota¢ao, nos termos dos
seguintes documentos normativos: Decreto 3.298/99; Decreto 5.296/04; Resolugao CNE/CEB n° 04/2009; Decreto 7.611/11; Lei 13.146/15.

Aluno Idade Tipo de Laudo ou Curso Ano/ Demandas/Agodes
Necessidade Avaliagao Periodo
Especifica multidisciplinar ingresso
Matheus 20 CID G80: Paralisia Possui laudo. Curso 2014 Reunides com os professores ficando acordado o envio do material
Cerebral Técnico em didatico com antecedéncia;
CID F71: Retardo Zootecnia Atendimento individualizado no NAPNE, sob orientacao da Professora de
Mental Moderado Integrado ao AEE, trabalhando aspectos que envolvem a concentragéo, a autoestima;
CID G40: Epilepsia Ensino Médio as relagdes e o desenvolvimento de atividades académicas que dao
Hipoxia cerebral suporte a todo o processo de aprendizagem;
com Acompanhamento da professora de AEE nas atividades
comprometimento Intensificacdo de Propostas de adaptacbes curriculares em quase todas
na fala e escrita as disciplinas nas quais o educando encontra-se matriculado;
Reunides de planejamento com professores das disciplinas em que o
aluno encontra-se matriculado;
Encontro com a Familia para acompanhamento das adaptagcbes
realizadas em relagao as disciplinas em que se encontra matriculado, bem
como para dar ciéncia do processo de aprendizagem e da vida académica
do referido aluno. Pendéncia: Terminalidade especifica
Mario 18 Dislexia Visual Possui laudo. Curso 2016 Diagnéstico realizado na escola de origem do aluno;
Sindrome de Irlen Técnico em Envio de Memorando aos professores;
Agropecuaria Diagnose realizada da professora do AEE;
Integrado ao Reuniao com os professores;
Ensino Médio Posicionamento em sala de aula do aluno;
Realizagdo das provas na sala do NAPNE com o trabalho de Ledor e
Trasncritor (professora de AEE);
Atendimento no NAPNE pela professora de Redacao;
Acompanhamento do aluno por meio de dialogo com professores.
Bryan Retardo Mental | Possui laudo. Curso 2016 Diagnose realizada da professora do AEE;
Leve Técnico em Comunicagéao via Memorando para os professores;
Agropecuaria Acompanhamento da professora de AEE nas atividades de estagio;

Integrado ao
Ensino Médio

Atendimento individualizado no NAPNE, sob orientacdo da Professora de
AEE, trabalhando aspectos que envolvem a concentragéo, a autoestima;
as relagdes e o desenvolvimento de atividades académicas que dao
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suporte a todo o processo de aprendizagem;

Atendimento sala do NAPNE demais professores como reforgo escolar;
Atendimento colaborativo em sala de aula;

Reunibes de planejamento com professores das disciplinas em que o
aluno encontra-se matriculado;

Encontro com a Familia para acompanhamento das adaptagbes
realizadas em relagao as disciplinas em que se encontra matriculado, bem
como para dar ciéncia do processo de aprendizagem e da vida académica
do referido aluno.

Pendéncia:Terminalidade especifica

Fonte: Arquivos do Napne Campus ltapina
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Alunos com Necessidades Especificas

Considere-se Necessidades Especificas as Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/ Superdotagao, nos termos dos
seguintes documentos normativos: Decreto 3.298/99; Decreto 5.296/04; Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009; Decreto 7.611/11; Lei 13.146/15.

Aluno Idade | Tipo de Laudo ou Avaliagdo Curso Ano/ Demandas/Agdes
Necessidade multidisciplinar Periodo
Especifica ingresso
Caio 29 TDAH Laudo e avaliagdo | Técnico em 2013 Reunibes com os professores ficando acordado o envio do material
Lentiddo na multidisciplinar Agropecuaria didatico com antecedéncia;
velocidade de Atendimento feito pelo Prof. Wilson, responsavel pela disciplina de
processamento das Matematica na 32 série, quinzenalmente, em horarios agendados;
informacdes Atendimento NAPNE toda quinta feira das 8h50min as 10h40min, com
antecipagao de conteldo enviado pelos professores;
Acompanhamento semanal com o aluno.
Fabio 15 | TDAH, Dislexia, Laudo apresentado Técnico em 2016 Diagnéstico realizado na escola de origem do aluno;

Dislalia e na matricula Agropecuaria Envio de Memorando aos professores;

Discalculia Diagnose realizada da professora do AEE;
Reunido com os professores;
Posicionamento em sala de aula do aluno;
Realizagéo das provas na sala do NAPNE com o trabalho de Ledor e
Trasncritor (professora de AEE);
Atendimento no NAPNE pela professora de Redacao;
Acompanhamento do aluno por meio de dialogo com professores.

Eduardo 18  Deficiéncia Laudo Técnico em 2012 Diagnose realizada da professora do AEE;
Intelectual e TDAH Agropecuaria Comunicagéao via Memorando para os professores;

Acompanhamento da professora de AEE nas atividades de estagio;
Atendimento individualizado no NAPNE, sob orientagdo da Professora de
AEE, trabalhando aspectos que envolvem a concentragéo, a autoestima;
as relagdes e o desenvolvimento de atividades académicas que dao
suporte a todo o processo de aprendizagem;

Atendimento sala do NAPNE/ professor de Fisica;

Atendimento sala do NAPNE/ professor de Matematica — dependéncia;
Atendimento sala do NAPNE/ professor Quimica — dependéncia;
Atendimento sala do NAPNE/ professor de Redagao;

Atendimento na sala do NAPNE/ professor de Biologia (adaptagbes dos
conteudos);

Intensificagdo de Propostas de adaptagdes curriculares em quase todas
as disciplinas nas quais o educando encontra-se matriculado;
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Atendimento colaborativo em sala de aula;

Reunides de planejamento com professores das disciplinas em que o
aluno encontra-se matriculado;

Encontro com a Familia para acompanhamento das adaptacdes
realizadas em relagdo as disciplinas em que se encontra matriculado, bem
como para dar ciéncia do processo de aprendizagem e da vida académica
do referido aluno.

Pendéncia:Terminalidade especifica

Carla 18 | Sindrome de Irlen | Laudo Técnico em 2014 Comunicagao via Memorando para os professores com orientagdes
apresentado na Meio acerca de procedimentos que devem ser adotados;
matricula Ambiente Ampliagao de apostila em folha de A3;
Utilizagao do Overlayne em sala de aula;
Slides de apresentagao de aula somente com cor escura;
Acompanhamento da aluna através de dialogo com a mesma e com os
professores.
Joana 15  Anquilose Laudo apresentado Técnico em 2016 Reuniao com professores;
Mandibular na matricula Agropecuaria Comunicacao aos professores sobre a atengao / cuidado em atividades
Osteomelite; envolvendo a exigéncia de pegar/segurar peso e valorizagao da
deficiéncia fisica no autoestima;
braco Acompanhamento da aluna através de didlogo com professores e com a

prépria aluna.

Fonte: Arquivos do Napne Campus Santa Teresa

Nesse capitulo, sem desconsiderar que “as condi¢des sociais, econdmicas e culturais concretas jogam papel decisivo nos processos de

escolarizagao”, como Bueno (2006, p. 112) indica, busquei retratar flashes da atuagao do Napne e da percepg¢ao de alguns sujeitos da

Rede Ifes frente ao processo de inclusdo que vem se constituindo nessa instituicdo centenaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

E importante destacar que apenas algumas acdes e cenas foram analisadas e que um aprofundamento de estudos nessa area faz-se

necessario para que se possa constituir uma analise dos diversos movimentos que vém acontecendo na instituicao.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS PARA ESTE ESTUDO

Tantas palavras foram escritas, tantas reflexdes foram feitas. Propus um
desafio amplo e finalizo com a sensagdo contraditéria de inconcluséo
(SILVA, 2008, p. 54).

Esse sentimento de inconclusao, entretanto, ndo esta relacionado ao sentimento de
fracasso, mas sim, a brainstorm que se faz em mim, no sentido de que este estudo
constituiu diversas pontes para novas/outras analises acerca da incluséao,
especificamente na rede federal de educagéao, ciéncia e tecnologia e me faz querer ir

além, continuar, conhecer mais, viver mais.

Preciso dizer, também, que a trajetéria deste estudo se deu em meio a valiosos
desafios, permitindo-me multiplas reflexdes ao percorrer caminhos outrora
percorridos por outros autores quando falamos de inclusdo, mas ainda nao tao
conhecidos no miudinho da rede federal de ensino, especialmente quando falamos

de Ifes.

O estranhamento do familiar foi o mais custoso desafio e espero té-lo alcangado e
apresentado um estudo para além de minhas percepg¢des e vivéncias como
servidora desta instituicdo pela qual tenho imenso aprego ha 14 anos. Junto a ele,
soma o fato de executar todo o doutorado em trabalho — compartilhar o tempo entre
tantas demandas profissionais, estudantis, sociais, culturais, familiares ndo € algo

tranquilo, mas enfim, acho que posso dizer que foi possivel.

Convém registrar também que os escritos que aqui se fizerem carregam consigo as
marcas do espagotempo em que foram realizados e que outros espagostempos
podem trazer outras percepgdes acerca do processo de inclusdo de pessoas com
NEE na educagao profissional e tecnoldgica, isso porque esse € um processo

sempre inconcluso e provocador de novos questionamentos.

Feitas tais consideragdes, inicio a apresentagao das compreensodes possibilitadas
por este estudo frente ao processo de inclusdo de pessoas com NEE na rede Ifes,

recordando o objetivo principal deste estudo — investigar se as acgoes
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desenvolvidas pelo Napne dos campi Itapina e Santa Teresa do Instituto
Federal do Espirito Santo contribuem para assegurar as condi¢goes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem de alunos com necessidades

educacionais especificas na educacgao profissional integrada ao ensino médio.

Nesse contexto, fago algumas consideragdes acerca do processo de inclusao e as
percepcdes que surgiram acerca desse percurso frente as suas diferentes faces.
Nao desconsidero os diferentes conceitos e concepgdes que podem dar contorno as
politicas de inclusdo de modo geral e, especialmente, a politica de inclusdo na
educacao profissional e tecnolégica de sujeitos com deficiéncia, os quais podem
indicar uma manutencao da hegemonia pela via das politicas compensatorias, como

nos aponta Rech (2011).

De acordo com a autora, ao analisar os propdsitos da A¢cao TecNep fica claro no
documento que dentre seus propdsitos também esta o argumento de menos gastos

sociais futuros com os sujeitos com deficiéncia, conforme transcrito abaixo:

Este programa tem como propdsito iniciar o processo de transformagéo da
realidade atual. Além de ser uma questdo de efetivagdo de Direitos
Humanos das pessoas com necessidades especiais a Educacao
Profissional e ao Trabalho - a sua principal justificativa - no médio e longo
prazos representara menor dispéndio com programas assistenciais,
motivados, com razao, pela histérica exclusdo social desse segmento da
populagdo. (BRASIL, 20104, p. 7).

Corrobora com a concepcao de Rech (2011), as consideragdes de Garcia (2011, p.

16-17) quando fala das politicas de educagdo como

[...] uma politica educacional articulada ao modelo de “politicas sociais
inclusivas”, a educagéo se filia aos apelos de “igualdade de oportunidades”.
Esta questdo ja foi tratada anteriormente a partir da critica que percebe no
slogan da “educagdo para todos” um fio de politicas educacionais
compensatorias para aqueles que estdo em situagcao de desigualdade social
e educacional. Esta reflexdo também rejeita o argumento segundo o qual a
reforma proposta estaria voltada a qualidade, uma vez que a cobertura
educacional em relagdao a populagdo considerada como “de risco” pelas
agéncias multilaterais ndo é uma questéo resolvida.

Compreendo os aspectos levantados e concordo em alguns deles, especialmente
quando trata da questdo de que as politicas sdo compensatorias. De fato,

precisamos ainda hoje de politicas compensatérias, pois ndo temos conseguido
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possibilitar um sistema educacional que rompa com as desigualdades e, a meu ver,
penso que se bem planejadas e implantadas, tais politicas podem constituir um
sistema educacional que promova um sistema educacional sensivel as diferengas

que se fazem presentes no cotidiano escolar.

Opto por neste estudo, compreender a Acdo TecNep pelo viés de suas
potencialidades, das quais destaco a de fomentar as discussdes acerca da
possibilidade de transformacéao da realidade atual do sistema educacional, que ainda
carrega os valores de uma sociedade arraigada na mais valia e a possibilidade de
efetivacdo de direitos ja positivados no ordenamento juridico, mas ainda néo
vivenciados (BRASIL, 2010a).

E preciso ressaltar também que, por si s, a Agdo TecNep e as acdes por elas
propostas nao dardo conta de romper todas as desigualdades sociais e culturais

secularizadas por praticas excludentes.

E essa € uma questdo que emerge na fala de uma das participantes do grupo focal
realizado com os membros do Napne, quando relata acerca do empenho dos
membros do Nucleo, de alguns professores para que de fato a aprendizagem

aconteca, e chama nossa atengéo para:

O Napne nao é um setor! O Instituto ndo disponibiliza um professor, por
exemplo, para trabalhar s6 com essa articulagao da Educagao Especial com
a educacdo comum. [...] Gosto demais de trabalhar nesse grupo, gosto
demais dos alunos que estao aqui, pois sdo alunos que tém que ter o direito
a educagado garantido mesmo. Sé que direito a educagcdo que de fato
garanta a aprendizagem e nao que faca com que eles fiquem mais
frustrados e as familias mais frustradas, porque isso me incomoda (Paula).

Entretanto, é preciso reconhecer que

[...]a institucionalizagdo, em 2000, de uma Politica de Inclusdo a partir da
Acdo TecNep possibilitou a quebra desse paradigma [0 impedimento do
ingresso de pessoas com necessidades especificas nos cursos de
educagado profissional e tecnolégica] e, com a desmistificacdo do
atendimento a esse publico-alvo, nossas instituicbes se tornaram mais
humanizadas (BRASIL, 2010b, p. 11-12).

Por humanizadas, o referido documento apresenta como
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[...] inadiavel desafio de tornar humanos todos os elementos deste cenario
educacional: /a/ colocagdo do(a) aluno(a) como o centro do processo de
ensino e aprendizagem; /b/ valorizagdo da participacdo do(a) aluno(a) como
aprendiz e como protagonista; /c/ ensino e pratica da cidadania; /d/ pratica
do empoderamento (escolher, decidir e assumir o controle da situagéo); /e/
pratica do lema “nada sobre nds, sem nos” (nada sobre o(a) aluno(a), sem
o(a) aluno) em todas as fases da construgdo de um projeto; /f/ provisdo de
espagos fisicos e sociais acessiveis a qualquer tipo de aluno(a); /g/ provisao
de tecnologias assistivas; /h/ modificagdo de aparelhos, equipamentos e
outros dispositivos de estudo ou trabalho; /i/ adequacao de metodologias e
instrumentais a singularidade de cada aluno(a) (cada pessoa €& unica); /j/
incentivo, utilizacdo e desenvolvimento de todas as inteligéncias de cada
aluno(a); /k/ identificagdo e adequagéo do ensino ao estilo de aprendizagem
de cada aluno(a); /I/ procura, descoberta e desenvolvimento de talentos e
habilidades de cada aluno(a) desde o inicio da sua educagéo profissional e
tecnoldgica, e assim por diante. (BRASIL, 2010b, p. 9)

Dado o contexto, podemos indicar que essa politica de inclusdo na rede federal de
educacao profissional, cientifica e tecnolégica vai ao encontro da proposta de
educacao publica federal que favorece a melhoria das condigdes de vida de grupos
em desvantagem social e que reconhece, na diversidade, uma forma de contribuir
para o efetivo exercicio de cidadania para todos os segmentos da sociedade.
(BRASIL, 2010b, p. 11).

Como ja apontado em outros momentos desse estudo,

[...] estamos vivendo na “era do conhecimento”, na qual os padrdes de
aprendizagem, modos de vida e trabalho estdo mudando rapidamente. Em
fungdo disso, os individuos e as praticas sociais devem mudar. A
aprendizagem deve se dar “ao longo da vida”, acompanhando uma
transicdo de sucesso para uma sociedade e economia baseadas no
conhecimento. Os sistemas de treinamento e educagao sdo pensados como
instrumentos dessa mudanca, apoiados no argumento das necessidades e
demandas dos individuos. Novas habilidades sdo definidas como
necessarias ao cidadao atual, requeridas para uma participagao ativa na
economia e sociedade do conhecimento (certificacdo de escolaridade
basica, participagdo ativa no trabalho, na vida familiar e em todos os niveis
da comunidade). Os individuos devem desenvolver diferentes linguagens,
uma cultura tecnolégica, habilidades sociais e empreendedoras. (GARCIA,
2011, p. 15).

Apresentadas tais questdes, posso dizer que a pesquisa trouxe a tona a realidade
de um processo de inclusao vivido no Ifes sob a otica dos sujeitos que mais

diretamente atuam nessa frente de trabalho.

Pela via da fundamentagao do estudo e da pesquisa de campo, busquei responder

aos objetivos ensejados e criar uma abertura para novas interpretacoes, sugestoes e
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reflexdes para os Napnes estudados, que podem ser estendidas no sistema da rede

federal de educacgao profissional.

Ao realizar a analise das acbes desenvolvidas pelos Napnes dos campi Itapina e
Santa Teresa, bem como pelos demais campi pela via dos relatérios de gestao,
posso pontuar que no que refere-se ao acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem, estas atendem ao preconizado nos documentos constituintes dessa
politica ao promover a inclusdo educacional partindo de uma visdao humanistica na

busca do respeito a cidadania desses alunos.

Ao analisar a percepcao dos estudantes sobre o processo de inclusdo no Ifes, é
possivel constatar que o pressuposto da politica do Napne relativo ao acesso na
EPT foi parcialmente atendido, dado que o numero de matriculas ainda é pequeno.
Entretanto, as acbes realizadas pelo Napne possibilitam a igualdade de
oportunidades aos candidatos com necessidades educacionais especificas que

sinalizam que a instituicdo tem um caminho a construir nesse aspecto.

Quanto a percepgéao dos sujeitos envolvidos na pesquisa sobre a atuagao do Napne
€ possivel perceber a importancia desse Nucleo, haja vista que tem proporcionado
diversos movimentos nas tentativas de fomentar o processo de inclusdo de pessoas

com deficiéncia no Ifes.

Na proposicdo da permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
NEE, é notdério que o Napne tem buscado conduzir rumo a efetivagao da educacgao
inclusiva na EPT ao acompanhar o aprendizado dos alunos em articulagdo com seus
professores, com a comunidade escolar, com as familias destes sujeitos, além de
outros entes da sociedade civil. Entretanto, é possivel afirmar que muitos avangos
Sa0 necessarios para esse momento, dentre os quais destaco: a contratagcao de
professor especializado para dar suporte técnico ao processo de inclusédo e o
estabelecimento de metas a serem alcangadas a médio e longo prazo para que se

possa planejar as estratégias que fomentarao a inclusao.
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Os estudantes participantes da pesquisa também evidenciaram que as ag¢des de
apoio da equipe do Napne suscitaram em uma convivéncia acolhedora, contribuindo
para o desenvolvimento educacional. Essa atitude das pessoas que atuam no
Napne foi destaque entre os alunos atendidos e, considerada muito importante no

processo de aprendizagem desses estudantes.

Uma politica com agdes mais planejadas a nivel institucional faz-se necessario, pois
ainda nao alcangamos éxito na ampliacédo do acesso, entretanto, temos a saida de
sujeitos que concluiram o processo educacional de nivel técnico e que enfrentam o
desafio da certificagdo técnica. Essa reflexdo € urgente, pois o ingresso no mundo
do trabalho pode ser uma demanda desses sujeitos para a efetivagao da inclusao
para além dos muros da escola. Demanda-se, diante disto, a necessidade dessa
discussao, porque nao adianta uma politica educacional inclusiva para formar um
bom profissional com as competéncias especificas, se os profissionais com NEE nao

conseguem ingressar no mercado de trabalho.

A pesquisa com os membros do Napne revelou que, na concretizagdo da proposta
de atuacao do Napne, os aspectos desafiadores vivenciados durante o processo nao
tém impedido sua atuagado, entretanto podem cercear alguns movimentos que

propunham a participagao e aprendizagem dos sujeitos com deficiéncia.

Destaco dentre os elementos desafiadores o desconhecimento de alguns
professores sobre o AEE; a resisténcia para aceitar o processo educacional
inclusivo, marcada pelo preconceito, sendo necessaria a intervencao do Nucleo na
adequacao das necessidades dos alunos; e as dificuldades, motivadas pelas
divergéncias politico-administrativas, para um planejamento articulado entre as

acdes do Napne e os setores da institui¢ao.

A pesquisa demonstrou, também, que as agdes do Napne conseguem possibilitar
alguns avangos no processo inclusivo, entretanto, constatou que é necessaria uma
atuagdo mais conjunta institucionalmente, que nao fique restrita a atuacdo dos

membros dos Napnes, visando regulamentar essa educacgao ao deliberar na pratica
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o que determinam os documentos acerca da funcdo social desta instituicdo de

ensino.

Quando digo “atuacao mais conjunta institucionalmente” tenho por intencéo destacar
a importancia de nos fortalecermos enquanto rede frente ao processo de inclusio,
pois nossas acdes dependem também de acdes externas a instituicdo, dependem
das politicas de governo e nesse aspecto, quanto mais fortalecidos estivermos
enquanto rede de educacdo profissional e tecnoldgica maiores poderao ser os

avancgos.

Considerando que o Napne é um espacgo importante para a efetividade do processo
de inclusdo na instituigdo, cabe a discussdao em como posicionar o Napne na
estrutura organizacional para que sejam garantidas as condigbes de atuagao do
Nucleo. Também é preciso criar mecanismos que possibilitem ao Napne avaliar
continuamente os mecanismos de atuagao, divulgar mais efetivamente as a¢des do
Napne, na perspectiva de atender a um maior numero de alunos, assim como,
acompanhar as sugestdes dos alunos a necessidade dos apoios institucional e as
sugestbes dos professores a aquisicdo de bens, equipamentos de TA e

desenvolvimento da pratica educacional.

Outro ponto importante percebido durante a pesquisa é a demanda da comunidade
escolar por formagdo para atuacdo com mais seguranga nesse processo. Tal
demanda é relevante, pois por meio dela é possivel minimizar as resisténcias
atitudinais em conformidade com a proposta da equipe do Napne e assim, fomentar
praticas no contexto académico que possibilitem a participagdo e aprendizagem de

sujeitos com NEE..

E necessario considerar que o atendimento aos estudantes com deficiéncia ndo se
restringe ao cumprimento de determinagdes legais e/ou normativas, mas sim, que &
imprescindivel um conjunto de ag¢des tomadas institucionalmente e que almejem o

exercicio da plena cidadania desses alunos e da coletividade.
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E nesse processo, € importante a participacdo de todos e com muito afinco a dos
professores, pois estdo na ponta do processo, em interagao direta com o sujeito com

deficiéncia. E em didlogo com Prieto (2010, p. 25), refor¢o que

[...]Jmuito professores, por desconhecerem as intengbes adjacentes a
adesao a certos principios e diretrizes e ndo a outros, podem se sentir como
meros executores de decisdes politicas em ambito da gestdo central de
educacao e, por isso, inclusive, se distanciarem da responsabilidade e do
compromisso com 0s seus impactos, desvinculando sua participagdo na
geragao de bons resultados no processo de atendimento da populagédo com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns.

Ha que se destacar ainda, a necessidade de aprofundar as analises de como se dao
as acdes desenvolvidas pelos Napnes para possamos ampliar as acdes que
assegurem a inclusdo escolar em todos os aspectos: acesso, permanéncia,
participagéo e aprendizagem, isso porque este estudo se propds analisar de modo

geral as agbes desenvolvidas pelo Napne em dois campi.

Um estudo mais aprofundado de praticas/acbes como flexibilizagdo curricular,
adaptacdes curriculares e avaliativas faz-se necessario para que se impecga que tais
procedimentos signifiquem empobrecimento e rebaixamento das exigéncias
escolares, uma vez que os curriculos podem ser reduzidos com base nas
dificuldades dos alunos e, mesmo assim, ser considerados como parte do processo

de inclusdo educacional.

Ha também que se tomar cuidado para que o Napne ndo seja instituido como
salvacionista de todas as desigualdades sociais, haja vista que sabemos que as
diferengas apresentadas pelos sujeitos humanos ndo sdo unicamente frutos de uma
constituicdo biolégica, mas também de uma constituicao social, histérica e cultural,
na qual a escola também esta inserida e, para uma transformacéo de paradigmas,

necessitamos também de mudancgas sociais, econdmicas e culturais.

Nesse interim e considerando que diante dos novos anseios que se fazem presentes
na sociedade, as praticas educacionais e o sistema educacional também precisam

se adequar a tais demandas. Nesse rol, a educagéo profissional e tecnologica tem
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como objetivos a insercdo no mundo do trabalho, a continuidade de estudos e a

constituicdo de sujeitos emancipados.

Por fim, essa pesquisa procurou fomentar reflexdes acerca dos processos que
temos vivenciado na instituicdo, na atuacido do Napne e dos envolvidos nesse
processo educativo, com o intuito de contribuir para o (re)pensar e o (res)significar
das nossas praticas e principalmente para que se tornem mais inclusivas na

educacao profissional tecnolégica em meio a educacéao brasileira.

Também tenho a intengdo de ampliar essa discussao na instituicdo, promovendo o
debate por meio de formagdes; no meio académico, através da divulgacdo desta
pesquisa; assim como, aprofundar o estudo das praticas que tém acontecido,
especialmente quando falamos da inclusdo de sujeitos com deficiéncia intelectual, a
qual tem se apresentado um grande desafio para a instituicdo para que possamos

assegurar o direito a educagao destes sujeitos.

Importante destacar que nesse processo ha que se lembrar, conforme nos alerta
Kassar (2012, p. 835), que

falar sobre a educagido especial no Brasil implica, necessariamente, a
consideragdo de dois aspectos constitutivos de nossa historia: a
desigualdade e a diversidade. O pais é construido a partir da diversidade de
populacdes e de suas histdérias, mas de forma extremamente desigual.

Portanto, a construgdo de uma educacao de qualidade para todos tem um caminho
a ser percorrido, isso porque, ainda segundo Kassar (2012) foram tantos anos de
exploracdo e descaso para com a maior parte da populagdo brasileira nos quais o
sistema educacional também né&o ficou impune, que de certo modo, nos impedem
de identificar e distinguir quais desafios/limites sdo decorrentes das especificidades
dos estudantes com deficiéncia e quais sdo decorrentes das especificidades da

construcéo do processo educacional ao longo da historia.

Diante de tais percepg¢des possibilitadas pelo estudo, convém destacar que a
instituicdo continua o movimento e destaco algumas agcdes que estdo em processo

de implantagdo e implementagdo: cotas para pessoas com deficiéncia no processo
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seletivo 2018/1; Resolugdo CS n° 34, de 09 de outubro de 2017 que institui
diretrizes operacionais para atendimento a alunos com necessidades especificas no
ifes; aprovagao da minuta de resolucdo que institui procedimentos de identificacéo,
acompanhamento e certificacdo de alunos com necessidades especificas no ifes;
formagao de comissdes para: revisao da normativa de orientagdo para construgao
de PPCS, a fim de estabelecer os procedimentos a serem adotados nos cursos para
as pessoas com deficiéncia; oferta de cursos de formacao para equipe do Napne e
comunidade escolar; documentos para as instancias superiores apontando as
principais demandas do momento; ampliagdo da divulgacdo das agbes realizadas;

do dialogo entre a equipe dos Napnes, via Fonapne.

Os aspectos apresentados nesta pesquisa demonstram que ha muitos movimentos
para serem analisados nesse processo em constituicao na Rede Ifes, considerando

que, conforme nos aponta Vigotski (1997, p. 82)
Provavelmente a humanidade vencera a cegueira, a surdez e a deficiéncia
mental. Porém as vencera muito antes no plano social e pedagégico que no
plano médico e biolégico [...]. Estd em nossas maos fazer com que a crianga
cega, surda ou deficiente mental ndo seja deficiente. Entdo desaparecera
também este conceito, signo inequivoco de nosso préprio defeito. [...]
gragas ao sistema social modificado, a humanidade alcangara condigbes de
vida distintas, mas sas. A quantidade de cegos e surdos se reduzira
enormemente. Porém muito antes disso serdo vencidas socialmente [...]. A

educagao social vencera a deficiéncia.
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APENDICES

APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DIVERSIDADE E PRATICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS
PROFESSOR ORIENTADOR: DR. ROGERIO DRAGO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “DO DIREITO A
EDUCACAO: O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS E A INCLUSAO ESCOLAR NO IFES’. Antes de
decidir se participara, € importante que vocé entenda porque o estudo estad sendo
feito e o que ele envolvera. Portanto, leia atentamente os itens que seguem:

1. A pesquisa de doutorado intitulada DO DIREITO A EDUCACAO: O NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS E A
INCLUSAO ESCOLAR NO IFES, tem o objetivo de investigar as agbes
desenvolvidas pelo Napne do Instituto Federal do Espirito Santo para garantir
as condigcoes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem de alunos
com necessidades educacionais especificas na educagado profissional
integrada ao ensino médio nos campi Itapina e Santa Teresa.

2. Vocé foi escolhido para participar do estudo por estar, de algum modo, envolvido
com as agdes de um Napne da rede.

3. Vocé é quem decide se gostaria de participar ou ndo deste estudo. Mesmo que
decida participar, tem a liberdade para desistir da pesquisa a qualquer momento e
sem dar justificativas, ndo havendo nenhuma punigao ou prejuizo.

4. Se vocé der sua autorizagdo para participar da pesquisa, vocé ira preencher
alguns breves questionarios e instrumentos que buscam alcangar o objetivo do
estudo. A resposta aos instrumentos deve durar cerca de 15 minutos.
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5. A participagdo na pesquisa oferece “riscos minimos” para os participantes.
Chamamos de “riscos minimos” segundo a definicdo da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa do Ministério da Saude, os riscos que se tem na propria existéncia,
algo que ndo pode ser qualificado ou quantificado com alguma propriedade. E
possivel que vocé se sinta cansado com o preenchimento dos questionarios.
Entretanto, € importante salientar que vocé participara de uma pesquisa simples, e
que caso vocé sinta algum desconforto ou descontentamento, podera desistir do
estudo, sem prejuizo algum.

6. Os potenciais beneficios desta pesquisa se dardo diretamente e indiretamente,
para a rede Ifes, para os alunos e para a comunidade em geral. Com os resultados
deste estudo, poderdo surgir dados tedricos/cientificos para contribuir com o
fomento de politicas publicas educacionais inclusivas.

7. Com o término do estudo, os resultados do trabalho serdo publicados e
divulgados em eventos e revistas da area e no Ifes.

8. A pesquisa é totalmente andénima, de modo que vocé nio precisa se identificar em
momento algum. As informacdes fornecidas serao mantidas em lugar seguro. Caso
o material venha a ser utilizado para publicacdo cientifica ou atividades didaticas,
nao serao utilizados nomes que possam vir a identifica-lo.

9. Nenhum incentivo ou recompensa financeira esta previsto pela sua participacao
nesta pesquisa.

10. PARA MAIS INFORMACOES vocé podera entrar em contato com Sanandreia
Torezani Perinni, pesquisadora responsavel pelo estudo, através do telefone (27)
998605584 ou do e-mail: sanandreia@ifes.edu.br.

TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido *

Acredito ter sido suficientemente informado a respeito das informagdes que i,
descrevendo o estudo:‘DO DIREITO A EDUCAGCAO: O NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS E A
INCLUSAO ESCOLAR NO IFES”. Ficaram claros para mim quais sd0 os propdsitos
do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as
garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que a minha participacao ¢é isenta de énus e bbénus.

Assinatura:

Data: [
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APENDICE B — Termo de assentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DIVERSIDADE E PRATICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS
PROFESSOR ORIENTADOR: DR. ROGERIO DRAGO

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Participante e responsavel legal,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “DO DIREITO A
EDUCACAO: O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS E A INCLUSAO ESCOLAR NO IFES’. Antes de
decidir se participara, € importante que vocé entenda porque o estudo estad sendo
feito e o que ele envolvera. Portanto, leia atentamente os itens que seguem:

1. A pesquisa de doutorado intitulada DO DIREITO A EDUCACAO: O NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS E A
INCLUSAO ESCOLAR NO IFES, tem o objetivo de investigar as agbes
desenvolvidas pelo Napne do Instituto Federal do Espirito Santo para garantir
as condi¢coes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem de alunos
com necessidades educacionais especificas na educagado profissional
integrada ao ensino médio nos campi Itapina e Santa Teresa.

2. Vocé foi escolhido para participar do estudo por estar, de algum modo, envolvido
com as acdes de um Napne da rede.

3. Vocé é quem decide se gostaria de participar ou ndo deste estudo. Mesmo que
decida participar, tem a liberdade para desistir da pesquisa a qualquer momento e
sem dar justificativas, ndo havendo nenhuma punigao ou prejuizo.

4. Se vocé der sua autorizagdo para participar da pesquisa, vocé ira preencher
alguns breves questionarios e instrumentos que buscam alcangar o objetivo do
estudo. A resposta aos instrumentos deve durar cerca de 15 minutos.

5. A participacdo na pesquisa oferece “riscos minimos” para os participantes.
Chamamos de “riscos minimos” segundo a definicdo da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa do Ministério da Saude, os riscos que se tem na propria existéncia,
algo que ndo pode ser qualificado ou quantificado com alguma propriedade. E
possivel que vocé se sinta cansado com o preenchimento dos questionarios.
Entretanto, € importante salientar que vocé participara de uma pesquisa simples, e
que caso vocé sinta algum desconforto ou descontentamento, podera desistir do
estudo, sem prejuizo algum.

6. Os potenciais beneficios desta pesquisa se dardo diretamente e indiretamente,
para a rede Ifes, para os alunos e para a comunidade em geral. Com os resultados
deste estudo, poderdo surgir dados tedricos/cientificos para contribuir com o
fomento de politicas publicas educacionais inclusivas.

7. Com o término do estudo, os resultados do trabalho serdo publicados e
divulgados em eventos e revistas da area e no Ifes.

8. A pesquisa é totalmente andénima, de modo que vocé nio precisa se identificar em
momento algum. As informacdes fornecidas serao mantidas em lugar seguro. Caso
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o material venha a ser utilizado para publicacdo cientifica ou atividades didaticas,
nao serao utilizados nomes que possam vir a identifica-lo.

9. Nenhum incentivo ou recompensa financeira esta previsto pela sua participacao
nesta pesquisa.

10. PARA MAIS INFORMACOES vocé podera entrar em contato com Sanandreia
Torezani Perinni, pesquisadora responsavel pelo estudo, através do telefone (27)
998605584 ou do e-mail: sanandreia@ifes.edu.br.

TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido *

Acredito ter sido suficientemente informado a respeito das informagdes que i,
descrevendo o estudo:‘DO DIREITO A EDUCAGCAO: O NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS E A
INCLUSAO ESCOLAR NO IFES”. Ficaram claros para mim quais sd0 os propdsitos
do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as
garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que a minha participacao ¢é isenta de énus e bbénus.

Assinatura do participante:

Assinatura do responsavel legal:

Data: [
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APENDICE C — Questionario Pro-Reitoria de Ensino e Assessoria de Assuntos
Educacionais

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DIVERSIDADE E PRATICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS
PROFESSOR ORIENTADOR: DR. ROGERIO DRAGO

Este questionario é parte da pesquisa de doutorado intitulada “DO DIREITO A
EDUCAGCAO: O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS E A INCLUSAO ESCOLAR NO IFES” que tem o
objetivo de investigar as agoes desenvolvidas pelo Napne do Instituto Federal
do Espirito Santo para garantir as condicoes de acesso, permanéncia,
participagcdao e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especificas na educacao profissional integrada ao ensino médio nos campi
Itapina e Santa Teresa.

Desde ja agradecemos a sua colaboragdo em responder as questbes abaixo e
ratifico que sua colaboragao, através deste questionario, € imprescindivel para o
éxito deste trabalho.

1. A inclusdo tem como principio, que as escolas deveriam acolher a todos,
independentemente das suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras. Acha que Ifes reune as condi¢gdes necessarias a inclusao?

( )Totalmente ( )Parcialmente

2. Na sua perspectiva, quais os principais desafios a inclusao no Ifes?
a) Barreiras arquitetonicas.

b) Legislagao.

c) Formacgao da equipe do Napne.

d) Formagao do Docente.

e) Dificuldade na articulagcao entre a equipe do Napne e o docente regente.
f) Falta de provisdo financeira.

g) Falta de técnicos especializados.

h) Falta de equipamento pedagogico-didatico adequados.

i) Preconceitos da comunidade escolar.

j) Falta de apoio da equipe gestora do campus.

[) Outro:

3. No Ifes quais leis, normativas sao aplicadas: (mais de uma opgao € possivel)

a) cotas para alunos com deficiéncia

b) cotas para servidores com deficiéncia (percentual de 1% a 5%, de acordo com o
numero de servidores),

c) acessibilidade fisica estrutural,

d) profissionais capacitados para atendimento educacional especializado,

e) recurso didaticos.

4. Se nao sao aplicadas, qual a razdo do ndo cumprimento?

5. Qual sua avaliagcdo do Programa Tecnep no processo de inclusdo na Rede
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Federal de Ensino?

6. Que politicas de inclusdo vém sendo implantadas e implementadas no Ifes?

7. Como vocé avalia as agdes do Napne no processo de inclusao no Ifes:
Insuficientes( ); Moderadas( ); Fortes( ). Outro:

8. Que acdes voltadas para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especificas no Ifes, vocé destacaria?
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APENDICE D- Questionario aos Coordenadores do Napne

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DIVERSIDADE E PRATICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS
PROFESSOR ORIENTADOR: DR. ROGERIO DRAGO

Este questionario é parte da pesquisa de doutorado intitulada “DO DIREITO A
EDUCAGAO: O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS E A INCLUSAO ESCOLAR NO IFES” que tem o
objetivo de investigar as agcoes desenvolvidas pelo Napne do Instituto Federal
do Espirito Santo para garantir as condigées de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especificas na educagao profissional integrada ao ensino médio nos campi
Itapina e Santa Teresa.

Desde ja agradecemos a sua colaboragdo em responder as questdes abaixo e
ratifico que sua colaboracdo, através deste questionario, € imprescindivel para o
éxito deste trabalho.

1. A inclusdo tem como principio, que as escolas deveriam acolher a todos,
independentemente das suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras. Acha que seu campus reune as condicbes necessarias a
inclusao?

() Totalmente ( ) Parcialmente

2. Na sua perspectiva, quais os principais desafios a inclusdao em seu campus?
(Mais de uma resposta é possivel)

a) Barreiras arquitetonicas.

b) Legislacao.

c) Formacgao da equipe do Napne.

d) Formagao do Docente.

e) Dificuldade na articulagéo entre a equipe do Napne e o docente regente.
f) Falta de provisao financeira.

g) Falta de técnicos.

h) Falta de equipamento pedagodgico-didatico adequados.

i) Preconceitos da comunidade escolar.

j) Falta de apoio da equipe gestora do campus.

3. Recebeu alguma formagdo ou preparagdo para o trabalho com alunos com
necessidades especificas?
Sim( ); Nao ( )

4. A acessibilidade estrutural (rampas de acesso, mobiliario, sala de aula) do campus
atende as demandas dos alunos com necessidades especificas?
()sim ( )nédo ( ) parcialmente

5. Ha equipamentos de tecnologia assistiva em seu campus?
() sim ( )nao ( ) alguns

6. Como VOCE qualifica a atuacdo do NAPNE em relacdo a inclusdo de alunos com
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necessidades especificas no campus.
Insuficiente ( ); Moderada( ); Forte( ); Poderia ser mais atuante ( ).

7. Com que frequéncia o Napne recebe algum tipo de apoio (quer seja politico,
financeiro, material ...) dos gestores do campus:
Poucas vezes( ); Algumas vezes( ); Muitas vezes ( ); Nunca ( ); Sempre ( )..

8. Ha encontros sistematicos com a equipe do NAPNE?
( )sim ( )nao

9. Com que frequéncia sao os encontros?
) Uma vez por semana
) A cada 15 dias
) Uma vez por més
) Quando ha demandas para a equipe

menos que 4
entre 4 e 6
entre 7 e 10

(
(
(
(
10. Quantos servidores participam da equipe do Napne?
(
(
(
() mais que 10

~— N N N

11. O Napne possui espago fisico?
( )sim ( )nao

12. A comunidade escolar conhece os objetivos e a atuagao do Napne?
()sim ( )néo

13. Atualmente, o Napne deste campus atende a quantos alunos?

14. Que agdes o NAPNE do campus realiza para garantir o acesso, a permanéncia,
a participagao e a aprendizagem dos alunos com NEE?

Reunides com os gestores (diretores e coordenadores)

Reunides com a equipe pedagogica

Reunides com a comunidade escolar

Trabalho colaborativo com o professor regente da disciplina/turma
Atendimento Educacional Especializado

Reunides com a familia dos estudantes com NEE

Materiais adaptados

Disponibilizagado de tecnologias assistivas

Terminalidade especifica

Flexibilizagao curricular

Ajuda de custo

Outras:

N N N A P~~~

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

15. Que agdes do Napne, vocé destacaria?

16. Vocé gostaria de registrar alguma informag&o acerca do Napne em seu campus
que nao foi contemplada no questionario?
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APENDICE E - Roteiros para entrevistas semiestruturadas

Entrevista semiestruturada a ser realizada com alunos com NEE
1. Campus, curso;

2. Incluséo para vocé;

3. O processo de inclusao no Ifes;

4. Aspectos relevantes para sua aprendizagem no Ifes;
5. Vocé sabe o que é o Napne?

6. O que o Napne representa para vocé?

7. Gostaria de registrar algo mais?

Entrevista semiestruturada a ser realizada com Coordenador do NAPNE
Campus lItapina e Santa Teresa

1. Inclusao para vocé;

2. Como avalia a atuacdo do Napne no processo de inclusdo de alunos com NEE;

3. Acdes que o Napne tem desenvolvido para a inclusdo de alunos com NEE;

4. Maiores desafios para o Napne;

5.Como a equipe do Napne estrutura as agdes a serem desenvolvidas juntos aos
alunos com NEE; quem participa;

6. Avaliacao da interacdo Napne e comunidade escolar;

7. Conquistas do Napne no processo de Inclusao.
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APENDICE F - Roteiros para grupos focaisQuestdes balizadoras para os grupos
focais — Itapina e Santa Teresa
Primeiro encontro:
1. Apresentacao do servidor e de sua opgao em ser membro do Napne;
2. Como percebe a incluséo escolar (no ambito geral e no Ifes);

3. Como analisa a atuagao do Napne dentro do Ifes.

Segundo encontro:
1. Como o Ifes esta se organizando e se estruturando para garantir o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades

educacionais especificas;

2. Quais adequacdes/adaptacdes fisicas foram implantadas/implementadas aos

ambientes escolares pela instituicao e pelo campus;

3. Que estratégias/flexibilizagdes procedimentais estdo sendo adotadas para garantir
0 acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem de alunos com NEE pela

via do Napne.
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ANEXOS

ANEXO | — Termo de Consentimento — Diretor de Pesquisa
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ANEXO Il — Termo de Consentimento — Diretor de Ensino de Santa Teresa
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ANEXO IIl — Termo de Consentimento — Diretor Geral de Itapina

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Autarquia criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Campus ltapina .
Rodovia BR — 259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal — 256 — 20709-910 — Colatina — ES
(27) 3723-1226

Ll A%

AUTORIZACAO

informamos que estamos de acordo com a realizagdo da pesquisa de doutorado
intitulada “0 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS - NAPNE E A INCLUSAC ESCOLAR: UM ESTUDO NO INSTITUTO
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO”, no Campus liapina, proposta pela pesquisadora
Sanandreia Torezani Perinni, sob orientagdo do professor Rogério Drago, conforme resumo do
Projeto de Pesquisa que nos foi apresentado.

Ficamos a disposigio.

Colatina (ES) 23 de novembro de 2015.

Anderson Mathias Holtz
Dirstor Geral
IFES-Campus Etapina
Partaria n® 1432 ROY de 06/09/2013

Rodovia BR - 253, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal - 256 — 29708-910 - Colatina - ES
(27) 3723-1225 - email: gabinete.itapina@ifes.edu br
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