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consistently and balancedly promote professionals’ commitment to budgetary responsibility, 
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Portanto, “as realizações humanas resultam da interação recíproca de circunstâncias 

externas com uma série de determinantes pessoais” (Bandura, 1977, p. 207). 

como “quão bem 

lidar com situações prospectivas” (



“a capacidade de se recuperar ou
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Conforme explica Bandura (1986, p. 25), “aquilo q

a maneira como se comportam” (Bandura, 1986, p. 25). Logo, aplicar essa teoria pode resultar 



de Pesquisa “Efeitos cognitivos habilitantes da configuração orçamentária” e “Efeitos d

facilitador do controle orçamentário”, aprovados, respectivamente, nas Chamadas CNPq Nº 
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considerando que há o “problema de incompletude” nas 



a “incompletude’ 

“incompletude’ das informações dos sistemas de controle (Jordan & 

















os termos “ ”, “gerentes” e “coordenadores de controladoria”
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se inserido no Apêndice “A” 

pêndice “A”



“A”

“Efeitos cognitivos habilitantes da configuração orçamentária” e “Efeitos do papel 

facilitador do controle orçamentário”, aprovado

“ ”
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ndicar as opções ‘não concorda’
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coeficientes padronizados (β), estatística 
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‘tábua rasa’
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enabling performance measurement on managers’ autonomous work motivation and 
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Psychological Capital on Employees’ Withdrawal Behavior in the Presence of Job Attitudes: 





–

mail “cep.ufsm@gmail.com” ou pelo 
telefone “(55) 3220 8213”.

mails “ ” ou “viniciuszonatto@gmail.com”, ou pelo telefone 
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“ ”

→

https://drive.google.com/drive/folders/1jc1whYEb2Tw3rfLH7_TnrFYggs8S7Out?usp=sharing
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As afirmativas abaixo estão relacionadas ao “ ” na empres
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e seu “Compromisso com as Metas Orçamentárias”. Por 
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“ ”. Por gentileza 
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http://www.mindgarden.com/
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