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RESUMO

Esta pesquisa analisou a influéncia dos anos de estudo e da conclusdo dos ciclos
escolares na probabilidade de participacdo e na insercao informal no mercado de
trabalho da Regido Metropolitana da Grande Vitoria/Espirito Santo, entre 2012 e 2019.
Para corrigir o viés de selecéo foi utilizado o procedimento de Heckman e para mitigar
a endogeneidade da varidvel educacdo, causada pela escolha educacional e a
habilidade dos individuos foi utilizada a variavel Estrato. Também foi utilizada a técnica
de Bootstrap para verificar a robustez dos resultados nos diferentes modelos. Os
resultados indicaram que o aumento da probabilidade de participacdo no mercado de
trabalho, com a conclusao dos ciclos educacionais da educacgdo basica e a maior
probabilidade de participacéo no setor formal, com a conclusédo da educacéo béasica e
do ensino superior, sdo fatores que tendem a aumentar a massa de rendimentos do
trabalho durante o ciclo de vida laboral dos individuos. Também se evidenciou a
importancia de algumas variaveis que foram utilizadas como controle, a exemplo da
variavel sindicato, que apresentou a maior magnitude dentre as variaveis utilizadas e
gue guarda extrema relacdo com a regido analisada. Por fim, os resultados sinalizam
que a informalidade do mercado de trabalho funcionou como um colchdo amortecedor
apos o ano de 2016, uma vez que o desempenho desfavoravel da economia ap6s
esse ano aumentou as chances de os individuos participarem do mercado de trabalho
como informais. Outro destaque foi a inflagdo de diplomas, decorrente de uma maior
oferta sem um correspondente aumento na qualidade da educac¢éo ou no alinhamento
com as demandas do mercado de trabalho, podendo resultar em uma saturacao do
mercado de trabalho com profissionais diplomados e trazer implicagdes importantes

sobre a produtividade e o desenvolvimento da regido.

Palavras-chave: Ocupacgdo. Desocupacgdo. Informalidade. Capital humano.

Sinalizagao.



ABSTRACT

This research analyzed the influence of years of study and the completion of school
cycles on the probability of labor force participation and informal employment in the
Metropolitan Region of Greater Vitoria/Espirito Santo, between 2012 and 2019. To
correct for selection bias, the Heckman procedure was used, and to mitigate the
endogeneity of the education variable, caused by educational choice and individuals'
ability, the "Stratum” variable was used. The Bootstrap technique was also used to
verify the robustness of the results across different models. The results indicated that
the increase in the probability of labor market participation, with the completion of
educational cycles of basic education, and the higher probability of participation in the
formal sector, with the completion of basic and higher education, are factors that tend
to increase the labor income of individuals during their working life cycle. It also
became evident the importance of some variables that were used as controls, such as
the union variable, which showed the highest magnitude among the variables used
and is closely related to the analyzed region. Lastly, the results suggest that labor
market informality functioned as a cushion after 2016, as the unfavorable economic
performance after that year increased the chances of individuals participating in the
labor market as informal workers. Another highlight was the certificate inflation,
resulting from an increased supply without a corresponding increase in the quality of
education or alignment with the demands of the labor market, which could result in a
saturation of the labor market with certificate -holding professionals and have important

implications for the productivity and development of the region.

Keywords: Occupation. Unemployment. Informality. Human capital. Signaling.



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Taxa de informalidade no Brasil, no Sudeste, no Espirito Santo (ES), na
RMGYV e no interior do ES, 2012 @ 2019.......couiiiiiiiiiieeee e 16

Grafico 2 — Taxa de informalidade por coorte de nascimento............cccccevvvvveveviinnnnns 69

Grafico 3 — Taxa de informalidade por coorte de nascimento e faixas de anos de
=25 (1 [ [0 1 SRR 70



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Variaveis construidas a partir da variavel anos de estudos (educa)........ 62
Tabela 2 — Evolucao das variaveis do modelo entre os anos 2012 e 2019............... 68
Tabela 3 — Analise de selecdo de modelos............ooovvvviiiiiiiiiiii e, 73
Tabela 4 — Comparacéo entre o modelo Pooled e as Cross Sections....................... 76
Tabela 5 — Correlagao entre as VariAVveiS........ccceceeeeeiieivieieeeeeiess i a e e e e e 79
Tabela 6 — Resultados da equagéo de selecdo e principal...........ccccvvvviiieiiiieiiieennnnn. 81

Tabela 7 — Efeit0S MargiNaiS........ccoiviieiiiiiiiieeeeeee e 85



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Caracteristicas dos mercados primario € SecCundario...............cccuvveeeenns 28
Quadro 2 — Resumo da literatura internacional consultada.................cccceeeeeeeeivinnnnn. 42
Quadro 3 — Resumo da literatura nacional consultada.............ccccceeeeeeiiiiiiiinieeeeeennnen. 51

Quadro 4 — Sinais esperados para os coeficientes das variaveis das equacdes de
participagdo e de 0CuUPaGA0 INFOIMAL...........uuiiiiiiiiiiiiiie e 64



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Campos do conhecimento relacionados ao mercado de trabalho............

Figura 2 — FIUX0 da TCH. ...t



SUMARIO

1. INTRODUGAOD . ... ..ttt ettt ettt e et e e e et s st e are e 15
2. ESCOPO TEORICO......coiiceeeeeceee et ettt ettt aeae e, 21
2.1 CAMPOS DO CONHECIMENTO DO ESTUDO DO MERCADO DE
TRABALHO ...t e aana 21
2.2 ECONOMIA DO TRABALHO.....ccci e e 23
2.2.1 Breves CONSIAEIAGOERS. ....cutiiiiiieee ettt e e e e e e 23
2.2.2 Teoriada SEgMENTAGAD.......ccciuuiiiiiiii ittt e e e e e e 24
2.3 ECONOMIA DA EDUCAGAO.........o et 29
2.3.1 Teoriado Capital HUMaNO..........ccoooeiiiiiiiec e 29
2.3.2 Teoriada SiNAlIZACAO ........uuiiiiiiee e e e e e e e e e e 32
2.4 CONSIDERACOES SOBRE AS TEORIAS.......c.coeeeeeeteeeeeeeee e 34
3. REVISAO DA LITERATURA ......ciiececeeeeeeete ettt 36
3.1 LITERATURA INTERNACIONAL. ... 36
3.1.1 Resumo da literatura internacional..........ccccccovviiriiiiiiiiiiiiiiiii e 41
3.2 LITERATURA NACIONAL. ..ot e e 43
3.2.1 Resumo da literatura Nacional..............ueueiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 50
4. CONSIDERACOES METODOLOGICAS........coeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 54
4.1 A ESCOLHA DA RMGV ..coiiiiiiiiiiiite ettt sien e e e ainanae e e e e e nnnes 54
42  LIMITAGCOES E ESTRATEGIAS DE MITIGAGAO........cceiiiiirerierieieieenenes 55
4.2.1 Dificuldade de mensuracao da variavel escolaridade...............ccccccovunees 55
4.2.2 Viés de SeleG8o amOStral.......ooouuiiiiiiiiiiiiiiie e 58
4.2.3 ENAOQENEIAAUE. ......uuiiiiiiiiiiiiiie e 60
4.3 FONTE E TRATAMENTO DOS DADOS.......c oo 61
4.4 OS MODELODS. ...ttt e et e e e e e e e e e e e e aaaees 62
5. RESULTADOS E DISCUSSAO. ......ociiieiieieeeeeeeeeeee e eee e 67
5.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS........cvoieeeieeeeee et 67
5.2 ANALISE DOS MODELOS......coccuiiveieeeeeeeete ettt eaene e eae s nanes 70
5.2.1 Resultados do modelo principal € diSCUSSOES......cccevvvviiviiiiiiiiiieeereiiinnnn, 79
5.2.1.1 Andlise dos resultados da variavel escolaridade.............cccccevvveviiiiiiiiinnnennnn. 79
5.2.1.2 Andlise dos resultados da variavel ano..............ccceceeiiiieiiiieeeee e 89
5.2.1.3 Andlise dos resultados das variaveis de controle............cccevvvveeiviiiiiiiiienennnn. 92
6. CONSIDERAGCOES FINAIS......ooiieieeee e, 96
REFERENCIAS.......ooiiiiiiiii ettt sessesene e 100

APENDICE. ... e ettt e e et e e e et aiia s 110



15

1. INTRODUCAO

A informalidade é um fendmeno extremamente complexo e revela-se nas muitas
discussbes, desde os primeiros conceitos formulados pela Organizacéo Internacional
do trabalho (International Labour Organization - ILO) no comec¢o dos anos 1970, até o
debate atual, inexistindo consenso, tanto na definicdo do que vem a ser informal,
guanto de suas causas e consequéncias. De acordo com a Organizacao Internacional
do Trabalho (ILO, 2018), cerca de 2 bilhdes de trabalhadores (60% da populacao
empregada de 15 anos ou mais de idade) operavam no setor informal.

Tal complexidade e dimensédo da informalidade tém trazido a tona a necessidade de
maior compreensao do fenémeno e diversos estudos e pesquisas. Tal dedicacdo a
discussdo sobre o setor informal é evidente tanto na literatura nacional quanto na
internacional (BETANCOUR, 2014; ORTIZ-ROBLES e MARTINEZ-GARCIA, 2018;
MALONEY, 2004).

O Gréfico 1 apresenta a taxa de informalidade no Brasil, no Sudeste e no Espirito
Santo, sendo que neste Ultimo a taxa é apresentada também para a Regido
Metropolitana da Grande Vitéria (RMGV?') e para o interior do Espirito Santo. A
informalidade no Espirito Santo variou entre 29,7% e 36,5% durante o periodo de 2012
a 2019, intermediariamente entre os valores do Brasil e da Regido Sudeste. Além
disso, destaca-se uma significativa disparidade na taxa de informalidade entre a
RMGYV e o interior, enfatizando a importancia de uma delimitacdo geografica mais

restrita a fim de aprimorar a qualidade das analises sobre esse fenémeno.

1 Os municipios que compdem a RMGV séo: Cariacica, Fundao, Guarapari, Viana, Vila Velha, Vitéria
e Serra.
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Grafico 1 — Taxa de informalidade no Brasil, no Sudeste, no Espirito Santo (ES), na
RMGYV e no interior do ES, 2012 a 2019
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Fonte: Elaboracgéo prépria do autor com base nos dados da PNADC/IBGE.

A informalidade tem sido abordada por diferentes perspectivas, seja sob a Gtica da
empresa ou do individuo. Pode ser interpretada como uma escolha pessoal ou como
uma alternativa ocupacional ao desequilibrio entre oferta e demanda por méo de obra
no mercado de trabalho, ou ainda ser um reflexo da segmentacao ou discriminagéo,
tanto salarial quanto de mobilidade, nesse mercado de trabalho. A informalidade pode
ainda estar ou ndo associada a condi¢cdes de trabalho precarias, baixos salarios e
baixa produtividade (0 que se denomina de informal precario) ou constituida de
profissionais autbnomos que, apesar de nao possuirem carteira de trabalho assinada,
podem ser muito produtivos e auferir altos rendimentos (denominados de informal

autbnomo), além de contribuirem para a previdéncia.

Conforme Maloney (2004), para uma parcela dos trabalhadores informais, essa
insercao pode ser voluntaria como uma maneira de evitar a alta carga tributaria. Além
disso, Perry et al. (2007) apontam que os ganhos marginais ao migrar para a
formalidade podem nédo ser compensatorios, especialmente para 0S menos
qualificados. Para estes, os beneficios adicionais ao fazer a transicdo para o setor
formal do mercado de trabalho podem né&o ser suficientes para compensar 0s custos

ou desvantagens associadas a essa mudancga.
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De fato, de acordo com Cacciamali (2000), o termo informal vem sendo aplicado de
forma generalizada na literatura especializada, tendo por base teorias diversas, o0 que,
nao deve obscurecer o fato de que grande parcela dos trabalhadores pobres (em
todos os paises) se insere no mercado de trabalho em condi¢cdes consideradas
informais. Um dos parametros mais utilizados para a distin¢cdo entre os setores formal
e informal é a posse de carteira assinada e/ou contribuicdo previdenciaria, conceito
utilizado para representar a informalidade em termos de participacdo no total de

ocupados.

Apesar da auséncia de uma definicdo consensual, a investigacao sobre a existéncia
de caracteristicas pessoais, setoriais, geograficas e econémicas, dentre outras, que
podem influenciar sobre a insercdo do individuo no mercado de trabalho, tem
suscitado amplo debate de especialistas, principalmente da area econdmica. Um
ponto comum e de destaque entre 0s pesquisadores € a relacdo entre a informalidade
e a escolaridade do individuo, sendo esta Ultima amplamente utilizada como variavel
explicativa da inser¢gdo ocupacional (ULYSSEA, 2005; MELLO e SANTOS, 2009;
KON, 2016).

De acordo com Ulyssea (2005), h4 um consenso na literatura nacional de que os
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada apresentam, em média, menos anos
de estudos que os assalariados formais. Nesse sentido, de acordo com Perry et al.
(2007), que analisaram a informalidade na América Latina e Caribe, a baixa

escolaridade aparece como uma das principais caracteristicas do setor informal.

Neste cenario, qual a relacdo entre a informalidade e a escolaridade no Espirito
Santo? Inicialmente constata-se que a literatura sobre essa relacdo € bastante
escassa e desatualizada, gerando uma lacuna de conhecimento importante, como por
exemplo, sobre a relacao entre o efeito diploma e a insercao e alocagédo ocupacional.
Pelo fato de as caracteristicas microrregionais do Espirito Santo serem bastante
heterogéneas (fato que também ocorre em relagdo a outras UF’s), torna-se oportuna

a analise num recorte geografico especifico, conforme o proposto nesta tese.

O periodo entre os anos de 2012 a 2019 foi o escolhido para a andlise e representa o

primeiro e o ultimo ano da série da base de dados da Pesquisa Anual por Amostra de
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Domicilios (PNADC - 12 entrevista), a ser utilizada e que se encontrava disponivel,

guando da finalizacdo das estimacdes realizadas.

Outras contribuicdes desta tese sdo: (i) verificar a possivel aderéncia da Teoria do
Capital humano e da Teoria da Sinalizacao na insercéo e, principalmente, na alocacao
dos trabalhadores entre os setores formais e informais na RMGV; (ii) utilizacdo do
método de Bootstrap (método utilizado para se obter propriedades validas em grandes
amostras a partir de um numero pequeno de observagdes) como técnica adicional
para verificacdo da robustez dos modelos e resultados encontrados; e (iii) utilizacdo
da variavel “Estrato” (que representa as diferentes areas de ponderagao da pesquisa)

na RMGV, com vistas a mitigar a endogeneidade da variavel educacéo.

Esta tese também se apresenta como um diagndstico (instrumento) no auxilio do
planejamento governamental e, a analise microrregional vai ao encontro dos objetivos
do projeto Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS)? que busca direcionar-se
para as questdes regionais, promovendo crescimento descentralizado, equitativo e
integrado, respeitando as vocacdes de cada microrregido. A partir da andlise da
escolaridade e das demais variaveis de controle, buscar-se-a uma melhor
compreensao da informalidade na RMGV o que permitira um melhor entendimento do
funcionamento do mercado de trabalho desta regido, dada as peculiaridades
produtivas e demogréficas existentes neste territério (LIRA e MONTEIRO, 2018;
BORGES e CARVALHO, 2017).

Dessa forma, dada a auséncia de evidéncias (além do interesse do autor-
pesquisador), buscou-se responder a importantes questdes sobre a relacdo existente
entre a escolaridade e a informalidade, tendo como base o arcabouco teérico da

educacao, principalmente no que se refere a insercdo e alocacdo ocupacional,
retratando as peculiaridades da RMGV. Importa ainda salientar que a metodologia a

2 O projeto Desenvolvimento Regional Sustentavel do Espirito Santo (DRS-ES) surge como resposta
a busca da promocéo do desenvolvimento de forma mais equitativa e distribuir os beneficios
gerados por todo o territério de forma a se pactuar acdes e projetos para a prosperidade de cada
vila, cidade e microrregisio do Estado, com respeito a suas vocacgdes e potencialidades. E um novo
olhar para as questdes regionais capixabas, com suas especificidades territoriais e diversidade
cultural, visando o crescimento de forma integrada, para além da regido metropolitana. Para mais
informag0des, acesse: http://www.ijsn.es.gov.br/drs/.
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ser utilizada para as estimativas pode ser replicada em qualquer outro recorte

geografico de interesse.

No que tange ao problema de pesquisa, este foi definido como a resposta a seguinte
pergunta: como a escolaridade do trabalhador capixaba influencia na sua alocacao no
mercado de trabalho entre os setores formal e informal na RMGV? A partir da
problematica langcam-se as seguintes questdes: (i) a escolaridade pode influenciar na
insercéo e alocagao ocupacional entre os setores formal e informal? e (ii) o ano de
20163, marcado pela recessdo econémica no pais, trouxe algum impacto sobre a

relacdo escolaridade e informalidade?

Como objetivo propde-se estimar e analisar como a escolaridade influenciou na
insercao e, principalmente, na alocacéo ocupacional no setor informal do mercado de
trabalho da RMGV no periodo entre os anos de 2012 e 2019. Para que seja possivel
um melhor delineamento das estratégias de pesquisa, tem-se como objetivos
especificos determinar a importédncia da escolaridade (efeito anos adicionais de
estudos e efeito diploma) na insercdo e na alocacdo ocupacional; verificar de que
forma a probabilidade de insercéo e de alocacao ocupacional se apresentou segundo
as diferentes caracteristicas dos individuos (variaveis de controle) e identificar
possiveis quebras estruturais na relacdo entre informalidade e escolaridade como

consequéncia da recessao econémica do ano de 2016.

Como hipoteses levaram-se em consideracdo a revisao bibliogréfica realizada na
literatura nacional e internacional buscando a associagdo com o contexto do mercado
de trabalho capixaba, de forma que os resultados esperados indiguem uma correlacéo
negativa entre escolaridade e informalidade no que se refere a alocac&o ocupacional,
elevada significAncia das variaveis utilizadas como controle e maiores chances de

alocacao informal apés o ano de 2016.

Por fim, para alcancar os seus objetivos, esta tese se divide em outros 5 capitulos,
além desta introducdo. No capitulo 2 sdo apresentadas as teorias que justificam
cientificamente a escolha da escolaridade e da informalidade como variaveis a serem

7

pesquisadas. No capitulo 3 é apresentada a revisdo da literatura nacional e

8 Segundo os dados do Instituto Jones dos Santo Neves (IJSN, 2019) o Produto Interno Bruto (PIB)
de 2016 foi 0 que apresentou a maior retragdo no Espirito Santo no periodo de andlise desta tese.
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internacional, buscando destacar aquelas referéncias que abordam a importancia da
escolaridade para uma insercdo ocupacional mais qualitativa (apesar de uma maior
escolaridade néo garantir isto, conforme serd visto). No capitulo seguinte apresentam-
se as consideracdes metodologicas, esclarecendo questdes sobre a base de dados
utilizada, a dificuldade de mensurar de forma correta a escolaridade do individuo e os
problemas associados a variavel escolaridade e os modelos e testes de robustez
realizados. No capitulo 5, os resultados apurados nas estimacfes e a discusséo
proporcionada e, por fim, o dUltimo capitulo sintetiza as contribuicbes e as

consideracdes finais.
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2. ESCOPO TEORICO

2.1 CAMPOS DO CONHECIMENTO NO ESTUDO DO MERCADO DE TRABALHO

O escopo tedrico deste trabalho se concentra em apresentar evidéncias da literatura
gue exploram a relacdo entre a informalidade no mercado de trabalho e o nivel de
escolaridade dos individuos, embasado nas hipéteses estabelecidas nesta tese.
Assim, fundamenta-se na Economia do Trabalho e na Economia da Educacédo, areas
essenciais do corpo tedrico da Economia, que proporcionam maior compreensao das
forcas que influenciam as decisGes dos agentes econdmicos e o funcionamento do

mercado de trabalho.

Além da Economia, outras ciéncias — a exemplo da Sociologia, vém buscando
aprofundar o conhecimento acerca do mercado de trabalho. A conjugacdo dessas
diferentes ciéncias possibilita 0 acesso a um grande referencial teérico e permite
compreender melhor a dinamica e o funcionamento do mercado de trabalho, bem
como do comportamento dos seus atores sob diferentes pontos de vista. De acordo
com Oliveira e Piccinini (2011), apresentar as diferentes abordagens tedricas sobre
as quais o mercado de trabalho pode ser compreendido, pde luz aos conceitos-base
nos estudos desenvolvidos e ajuda a melhorar compreensdao, além de melhor situar

os resultados encontrados.

Neste sentido, um enfoque eclético e complementar funde-se numa perspectiva
promissora para o avanc¢o da analise do mercado de trabalho, contrapondo-se a uma
visao unica e retilinea, baseada em visdes “limitadas” de interpretacéo de evidéncias
empiricas sobre determinados fenbmenos ou estrutura légica de teorias (SOLIMANO,
1988).

A Figura 1 traz uma representacdo da ciéncia Econbmica e suas teorias, além de
outras ciéncias que buscam ampliar a compreensao sobre o mercado de trabalho,
importando lembrar que ndo se apresentam com delimitacdes precisas, pelo contrario,
interrelacionando-se. Por essa caracteristica, podem ser compreendidos como sendo
abarcados pelo grande tema “Mercado de Trabalho”. Nesse esquema, tanto a
Economia como a Sociologia, entre outras ciéncias, ilustram grandes bases de

conhecimento e informacéo, constituidas por pesquisas sobre o mercado de trabalho.
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Figura 1 - Campos do conhecimento relacionados ao mercado de trabalho
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Fonte: Elaboracéo prépria do autor.

A conjugacao das diferentes ciéncias e suas correntes tedricas, cada qual procurando
explicar os fenbmenos observados sob a sua 6tica, ajuda a aumentar a compreensao
sobre a informalidade. Partindo do pressuposto de que no mercado de trabalho
ocorrem relacdes especificas entre individuos, instituicdes e a sociedade, e que essas
relacbes se modificam constantemente, € necessario que se facam constantes
revisitagbes aos conceitos tedricos, entendendo que os mesmos trazem luz aos

fendmenos especificos da época em que foram analisados.

Nesse sentido, a delimitacao teérica tem como principio os fundamentos da Economia
do Trabalho (Teoria da Segmentac¢éo) e da Economia da Educacao (Teoria do Capital
Humano e Teoria da Sinalizagdo) tendo como premissa que ambas tém no nivel de

escolaridade dos individuos, uma variavel importante para explicar ndo apenas o nivel
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salarial, mas também, de acordo com Lima (1980) a insercéo e alocacao no mercado
de trabalho. Tal fato permitira ampliar a compreensao da dinamica do mercado de
trabalho na RMGV, estudando a forgca de trabalho como elemento do processo de
producéo, envolvendo a analise dos fatores que afetam, dentre outros, sua alocacao

ente os setores formal e informal.

2.2 ECONOMIA DO TRABALHO

2.2.1 Breves consideracfes

No modelo tedrico defendido pelos economistas classicos, a demanda por mao de
obra deriva da funcao de producao, que por sua vez reflete a base tecnoldgica das
empresas. Como uma das principais teorias a explicar a alocacdo de emprego na
estrutura produtiva, a corrente neoclassica analisa o equilibrio pelo lado da oferta de
bens e servicos. Ambas as correntes compreendem a determinacédo de salarios como
resultante da interacdo das curvas de oferta e demanda de trabalho. Uma das bases
dessa interpretacdo é a homogeneidade da méo de obra. De acordo com Lima (1980)
as diferencas salariais observadas pelos economistas classicos levavam em
consideracdo breves explicacdes sobre diferentes qualidades da mao de obra
empregada, o0 que superava o0 problema da heterogeneidade, reafirmando a
determinacao de salarios pelo encontro das referidas curvas.

Na visdo evolucionaria, desenvolvidas por volta da década de 1930 e que tiveram
como precursor Joseph Alois Schumpeter, o desenvolvimento das empresas é
proporcionado por diferentes situacbes de mercado e tecnologia. Nesse sentido,
percebe-se uma importante interface com o papel da qualificacdo dos trabalhadores,
transparecendo que uma maior competéncia € alcancada quando as rotinas e as
capacitacbes podem ser continuamente aprendidas e aperfeicoadas pela prética,
colocando em destaque o papel do trabalhador nesse processo de transformacao
(KON, 2016). As mudancas tecnoldgicas também séo destacadas nesse processo
dindmico, consolidando a necessidade de novas habilidades (skills) por parte dos

individuos como forma de se manterem “empregaveis”.
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Uma comparacao pode ser feita entre 0os neoclassicos e as teorias evolucionarias:
engquanto para aqueles o crescimento da economia reproduz as antigas condicdes
socioecondmicas, na Vvisdo evolucionista o crescimento insere mudancas estruturais
relevantes e condutoras de desenvolvimento, impondo um modelo dindmico e que vai
se moldando a medida em que mudam as condi¢cfes envolvidas. Em esséncia, no
modelo dinamico, as mudancas (inovadoras) demandam competéncia dos agentes

para uma adequacao aos novos codigos vigentes.

Por volta de 1920-1930, a Teoria Institucionalista, que teve entre seus expoentes
Thorstein B. Veblen, muda o foco para as instituicdes sociais (sindicatos, governo,
empresas, aspectos regionais ligados ao nivel de qualificacdo dos trabalhadores,
valores sociais e culturais, etc.) como fatores determinantes da dinamica do mercado
de trabalho, e que poderiam resultar em barreiras a insercdo do mercado de trabalho
e a diferentes remuneracdes. Sob esta Otica, as oportunidades de insercdo e
remuneracoes sao distintas, mesmo para aqueles individuos “semelhantes”, uma vez

gue sao as instituicdes que definem as regras de insercao e ascensao.

E, por volta de 1960, quando emergiu a Teoria do Capital Humano (TCH), dispunha-
se de uma nova interpretacdo sobre as diferentes qualificacbes da mé&o de obra e as
diferencas salariais. A Teoria da Segmentacao (TSEG) do mercado surgiu a partir das
desigualdades observadas no mercado de trabalho a partir da década de 1970,

contrapondo as ideias neoclassicas de equilibrio.

2.2.2 Teoria da Segmentacao

De acordo com Ramos (2007), o conceito de segmentacdo remonta as tentativas da
escola institucionalista de introduzir os temas de pobreza e discriminacdo no debate
académico, tendo sido popularizado por Doeringer e Piore (1970) em sua abordagem
sobre mercados duais. Segundo o autor, a hipétese de segmentacdo implica a
“existéncia de mercados de trabalho ‘balcanizados’, subconjuntos que trabalham de
forma independente, com logicas de formacao de rendimentos e demanda de trabalho

particulares”.

Um mercado de trabalho é segmentado quando trabalhadores, com a mesma

produtividade, recebem diferentes remuneracbes em diferentes empregos,
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caracterizado ainda por uma situacdo onde trabalhadores com mesmo capital humano
possuem diferentes valores presentes para suas rendas do trabalho futuras
(SOLIMANO, 1988). O autor sintetiza as principais hipéteses do enfoque dos
mercados segmentados: o mercado de trabalho € ndo homogéneo e 0os segmentos
podem ser reduzidos a dois setores, chamados de formal (primario) e informal
(secundario); diferentes mecanismos de salarios e empregos; fenbmeno néao
transitério devido as restricbes sobre a mobilidade intersetorial; e a produtividade

potencial observada no setor informal € maior que a realmente observada.

Segundo Lima (1980) e Cacciamali (1978), sdo trés as correntes tedricas* que
estudam as diferentes causas para a segmentacédo, culminando na dualidade do
mercado de trabalho. S&o correntes fundamentadas em (no):

e Dualismo tecnologico — a segmentacdo € resultante da concentracao
capitalista. Como o avanco tecnoldgico é tipico do segmento primario,
empregadores e empregados se beneficiam dos investimentos na qualificacédo
do capital humano (o mesmo nao acontece no segmento secundario);

¢ Diferentes classes sociais — a segmentacao € vista como um processo histoérico
de estratificacdo dos trabalhadores imposta pelos capitalistas, e/ou
organizadores da producéao, ao longo da evolucéo do sistema capitalista; e

e Ajuste alocativo — para essa corrente, a necessidade de uma forma operacional
mais flexivel no dinamismo do processo produtivo é a causadora da

segmentacao do mercado de trabalho.

Segundo Harrison e Sum (1979), na linha do dualismo tecnolégico, trabalhadores com
caracteristicas particulares (tais como idade, ra¢a, sexo, etc.) ndo sao distribuidos de
maneira uniforme entre os dois mercados, sendo, ao contrério, classificados e
agrupados por caracteristicas altamente inter-relacionadas. Os autores destacam
ainda que, a discriminacdo contra determinados individuos em funcdo de suas
caracteristicas (mulheres, jovens, minorias) € importante objeto de investigacédo, mas

afasta a TSEG dessa énfase — a discriminagdo em si ndo cria a segmentacao, mas

4 Importante destacar que, além, das trés correntes tedricas ter em comum o nivel de escolaridade
como ferramenta importante para melhor alocacado no mercado de trabalho, elas sédo
complementares, pois representam aspectos considerados em momentos histéricos diferentes de
desenvolvimento econdmico.
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ajuda a reproduzi-la. Além disso, essa agregacdo em grupos, para determinadas
categorias de trabalhadores, influencia inclusive na mobilidade intrageracional e

intergeracional.

Para Reich, Gordon e Edwards (1973, p. 359), que trazem uma interpretacdo mais

voltada para a discriminacao:

[...] esses grupos parecem operar em diferentes mercados de trabalho,
com diferentes condigcbes de trabalho, diferentes oportunidades
promocionais, diferentes salarios e diferentes instituicdes de mercado.
Estas continuas divisbes do mercado de trabalho representam
anomalias para os economistas neoclassicos.

Sob a 6tica do ajuste alocativo, Doeringer e Piore (1970) definem dois mercados de
trabalho — interno (ou priméario) e externo (ou secundario), como resultado do
surgimento de fatores néo previstos na teoria econémica convencional: especificidade
de habilidades, treinamento no trabalho e direito consuetudinario. A estrutura do
mercado interno de trabalho reflete um ajuste alocativo que satisfaz tanto
empregadores (alocacdo de custos de treinamento) como empregados (salarios,

ascensao, etc.). Neste sentido:

A familia, via seu nivel de renda, sua educacdo, o ambiente
socioecondmico [..], o ambiente escolar [...] moldam um perfil
individual com certas singularidades técnicas (habilidades e
competéncias, por exemplo) e humanas (disciplina, gostos,
expectativas, valores, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade
de lideranca, etc.) que posteriormente serdo valoradas ou nao pelo
mercado (RAMOS, 2015, p. 38).

Este mesmo raciocinio, aplicado ao mercado externo, da indicacdes adversas, de
modo que o empregador ndo deseja investir em treinamento, restando para 0s
empregados (conforme as suas caracteristicas, tais como raca, sexo, condi¢do
socioecondmica prépria e da familia, escolaridade, experiéncia profissional, dentre

outras), a insercdo no segmento secundario.

[...] os mercados internos de trabalho sdo as unidades criticas dentro
das quais as decisbes sdo tomadas com relacdo ao emprego,
determinacgéo de salarios e treinamento. Ao procurar compreender o
funcionamento do mercado interno de trabalho, a principal
preocupacgdo tem sido com 0s processos formais e informais que
regem a relacdo de trabalho e com as varias for¢as que os influenciam.
A disponibilidade de trabalhadores no mercado de trabalho externo, o
tipo de tecnologia, os custos de rotatividade para o empregador, o
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valor do mercado de trabalho interno para a forca de trabalho interna,
as consideracdes do mercado de produtos e os costumes foram
identificados como fatores-chave que influenciam nas decisdes sobre
mao de obra interna. Essas decisfes, quando agregadas, tornam-se
um fator importante na determinacéo da estrutura dos salarios, do
nivel e composicdo do emprego e do conteldo do emprego na
economia (DOERINGER e PIORE, 1970, p. 311-312).

De acordo com Lima (1980), os empregadores no mercado primario, na busca por
eficiéncia, procuram manter sua mao de obra adequada ao nivel de demanda
requerida pelo mercado em determinado momento. Como n&o desejam mudangas no
seu quadro de trabalhadores, estdo dispostos a oferecer melhores condicbes de
trabalho aos seus empregados, em termos de seguranca no emprego, treinamento,
salarios, etc. No mercado secundario, isso nhdo ocorre, uma vez que as firmas estao
dispostas a alterar sua mao de obra a depender da demanda momenténea do

mercado.

Pelo fato de funcionarem sob légicas diferentes, cada um desses mercados possuli
caracteristicas proprias e distintas. Suas ocupacdes sdo preenchidas por diferentes
formas de insercdo e ascensdo. Como tém mecanismos proprios de funcionamento,
as vagas nesses setores sao preenchidas por individuos pertencentes a determinados

“grupos” de trabalhadores com diferentes caracteristicas.

Para Cacciamali (1978), a dualidade do mercado de trabalho é resultante da interacéo
entre a necessidade de uma estrutura produtiva mais funcional, derivada da evolucéo
tecnologica e sua mao de obra adequada para fazer frente as evolucgées, e, ainda,
podendo ser qualificados a uma etapa histérica do processo evolutivo do sistema

capitalista, reunindo as trés correntes anteriores.

O Quadro 1 resume as principais caracteristicas dos mercados duais segundo os
autores consultados. Através do mesmo é possivel perceber as diferentes ldgicas de

funcionamento dos dois mercados:
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Quadro 1 — Caracteristicas dos mercados primario e secundario

Caracteristicas

Primério (interno)

Secundario (externo)

Alta qualificacao;

Baixa qualificacéo;

Lucros maiores que possibilitam
promoverem qualificagdo da méo de

obra.

Do Estaveis; Alta rotatividade;
emprego Boas condi¢bes de trabalho; Més condic¢des de trabalho;
Em tempo integral; Salarios e produtividades baixos;
Salarios e produtividade elevados;
Promocdes e salarios estabelecidos | As promog¢fes ndo sdo
por regras internas da empresa, por | incorporadas as cadeias
meio de oferta de treinamento no promocionais;
Sistema préprio local de trabalho (on-the-job | Salarios determinados pela oferta
de training), ou promoc&ao por e demanda (qualificacdo nao
promogao antiguidade; importa);
Maior exigéncia de qualificagéo; Minimo de treinamento exigido e
propiciado;
Tipico de grandes empresas (as Pequenas firmas operando em
vezes oligopolistas); mercados competitivos e com
Tipo Com elevada relacdo demanda instavel,
de capital/produto; Dificuldade de acesso ao crédito;
empresa Facilidade de acesso ao crédito; Lucros menores que

impossibilitam qualificacdo da

mao de obra.

Fonte: Adaptado de Doeringer e Piore (1970), Reich, Gordon e Edwards (1973), Harrison e
Sum (1979) e Cacciamali (1978).

As distintas caracteristicas atribuidas aos dois setores, dentre as quais as

caracteristicas do emprego, com destaque para a qualificacéo dos trabalhadores - alta

no primario e baixa no secundario, reforcam a analogia dos mercados primario e

secundario com os setores formal e informal®, respectivamente, mesma perspectiva

usada pela Organizacao Internacional do Trabalho - ILO (2013).

5 Importante destacar que a segmentacdo pode ocorrer também entre os setores econémicos
(industria, comércio, servigos, etc.) ou espacialmente (diferentes regiées geogréficas).
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Destaca-se o papel da escolaridade na visdo dual, particularmente para os objetivos
desta tese. Como os individuos inseridos no setor secundario encontram-se em
condi¢cdes adversas (em termos de qualificacdo, treinamento, promoc¢des, salarios,
rotatividade, etc.) relativamente ao setor primério, principalmente no que tange a
escolaridade, os mesmos fazem parte de um circulo vicioso que cria barreiras que 0s
impedem de fazer a transicdo para o setor primario® uma vez que exigéncia de
escolaridade para o ingresso no mercado primario, como consequéncia da evolugéo

tecnologica, também tende a aumentar com o passar dos anos.

Em sintese, a TSEG defende que o papel da educacdo na determinacdo da
distribuicdo de renda é limitado, uma vez que, sendo o mercado de trabalho n&do
continuo (ndo homogéneo), individuos com diferentes niveis educacionais estariam
associados a diferentes “sinais” determinantes do acesso ao mercado de trabalho em
segmentos diferenciados. Ou seja, a educacédo tem papel importante na alocacéo de
trabalhadores em diferentes mercados, o que é também condicionado pelas outras
caracteristicas pessoais, tendo pouca relacdo com os pressupostos da TCH, que

relaciona habilidade cognitiva, produtividade e salarios (LIMA, 1980).

A corrente tedrica a ser seguida nessa tese € a de Doeringer e Piore (1970), pois,
além de reunir motivagdes das trés correntes, tém como foco o lado da oferta (forca
de trabalho), levando em consideracdo as caracteristicas pessoais (tais como a

escolaridade, raca, sexo, experiéncia).

2.3 ECONOMIA DA EDUCACAO

2.3.1 Teoria do Capital Humano

Os precursores da Teoria do Capital Humano (dimensionada principalmente pelo nivel
educacional) sdo Jacob Mincer (1974), Theodore W. Schultz (1961) e Gary Becker
(1964). Mincer tinha um pensamento voltado para os efeitos dos investimentos em

capital humano na distribuicdo de rendimentos; por outro lado, Schultz e Becker

6 De fato, a mobilidade intrassetorial e intersetorial dos trabalhadores, uma das premissas da
segmentacdo, ao lado da remuneracgédo, tem sido alvo de estudos tanto a nivel nacional como
internacional.
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estavam mais voltados para os retornos dos investimentos em educacao e a sua

contribuicdo para o crescimento econémico (SENNA, 1976).

A teoria econdmica foi atribuindo maior reconhecimento a educacéao, na medida que
a TCH foi se desenvolvendo (a partir de 1960), ganhando corpo teorico, uma vez que
acrescentou a “educacao” as variaveis tradicionais comumente usadas nos modelos
econdmicos que buscavam explicar a distribuicdo de rendimentos e o crescimento
econdmico. Nesse sentido, a TCH apresenta-se como outra forma de interpretacao
do comportamento do mercado de trabalho e seus agentes, na tentativa inicial de
entender as diferentes remuneracdes frente as condi¢cdes estruturais e conjunturais

do mercado de trabalho.

Embora seja um conceito antigo na teoria econémica, o conceito de capital humano
nao teve muita profundidade na analise econémica até os anos de 1960 (KON, 2016).
Até entdo, prevaleciam as teorias classicas e neoclassicas que se limitavam aos
fatores basicos de producdo. Entretanto, esses fatores ja ndo eram mais suficientes
para explicar o crescimento econbémico de alguns paises no que tange a sua

disponibilidade de recursos.

A partir das primeiras ideias de Mincer (1974), voltadas a economia agricola, e que
visualizava diversas categorias de investimentos em capital humano, dentre os quais
a educacao formal na escola e o treinamento para o trabalho, se inicia o interesse em
observar os investimentos com vistas ao mercado de trabalho, porém agora de
maneira endégena nos modelos de oferta e demanda predominantes até entdo no
mercado de trabalho. Para o autor, a inclusdo do capital humano nos modelos é
fundamental para compreender a dindmica econémica no longo prazo, mas, nédo é
capaz de dar todas as respostas, tendo em vista o carater pioneiro do seu modelo e a
necessidade de consideracdes sobre outras variaveis que influenciam nos ganhos dos

trabalhadores:

“A relagao positiva entre a escolaridade de um individuo e seus ganhos
subsequentes pode ser entendida como reflexo dos efeitos de
aumento de produtividade da educacao. Esta relagdo nédo é, de forma
alguma, direta ou simples. [...]. Além disso, a escola ndo é o unico,
nem necessariamente 0 mais importante campo de treinamento para
moldar as produtividades do mercado. Finalmente, os aspectos n&o
pecuniarios do trabalho, os desvios temporarios e de longo prazo das
taxas salariais de equilibrio e as diferencas na quantidade de tempo
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gasto em emprego no mercado de trabalho criam diferencas adicionais
entre os ganhos individuais, particularmente quando estes séo
observados durante um periodo relativamente curto. Nao é
surpreendente, portanto, que se observaram correlagdes entre o
desempenho escolar, medido em anos passados na escola e 0s
ganhos dos individuos” (MINCER, 1974, p. 1).
De modo similar, segundo Becker (1964), o capital humano reune as habilidades do
individuo ligadas a sua capacidade produtiva, sendo incorporadas ao seu
conhecimento para exercer tarefas determinadas, por meio da acumulacdo desse
conhecimento (geral e especifico) adquirido. O autor, preocupado também com o lado
social dos trabalhadores, considerava a educagédo como um insumo produtivo, de tal
forma que a demanda por educacdo era vista como um investimento (a medida que
os individuos vdo ganhando mais escolaridade, absorvem mais conhecimentos e se
tornam mais produtivos e habilidosos), tornando-se aptos para lidar com as mudancas

tecnoldgicas, contribuindo individualmente e coletivamente para toda a sociedade.

Para o autor, gastos com educacao, treinamento, assisténcia meédica, etc., sédo
investimentos em capital, sendo que os investimentos em educacéo e treinamento,
além de possibilitar uma maior compreensdo sobre desigualdade e crescimento
econdmico, sao 0s mais importantes em capital humano. O autor ainda relaciona os
rendimentos do individuo ao seu ciclo de vida. Os resultados do seu estudo mostram
gue os rendimentos meédios auferidos em cada classe etaria (e também para
diferentes coortes) estao fortemente relacionados com a educacdo: aumentam quanto
maior a escolaridade e se reduzem para as faixas etarias mais elevadas,
transparecendo a importancia dos investimentos em educacdo na geracao de renda

e rigueza.

7

Para Shultz (1961), a educacdo é responsavel por grande parte da melhoria da
qualidade de vida da populacao, principalmente em paises pobres, proporcionando
melhores empregos e salarios. Destaca ainda a importancia dos aspectos qualitativos
da educacao (atributos técnicos que aumentam as habilidades humanas e sua
produtividade), ndo se limitando aos aspectos quantitativos. Para o autor, capital
humano representa a aquisicdo de todas as habilidades e conhecimentos (Uteis,
fazendo parte do investimento que é feito pelo individuo de forma deliberada,
concebendo o investimento em educacdo como resposta a algumas caracteristicas

presentes no mercado de trabalho a época:
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‘[...] Verdadeiramente, a caracteristica mais distintiva de nosso
sistema econ6mico € o crescimento do capital humano. Sem ele, s6
haveria trabalho &rduo, manual e pobreza, exceto para aqueles que
tém renda de propriedade”. (Shultz,1961, p. 3-4)".

Em sintese, a TCH pressupfe que o investimento realizado pelos individuos em

educacao apresenta o seguinte fluxo:

Figura 2 — Fluxo da TCH

mais
habilidades e
conhecimentos

o investimento
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suas
habilidades e
conhecimentos
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produtividade
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educacio proporciona
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Fonte: Elaboracgéo prépria do autor.

Ao focalizar o desenvolvimento de habilidades de uma pessoa a sua capacidade de
ganho ao longo do seu ciclo de vida, a TCH evoluiu como uma teoria de geragéo
permanente de renda e riqueza, o que esta longe de ser unanimidade’, e, por volta de
1970 surgiram pesquisas que levantaram indicios de que as escolas ndo melhoram
as habilidades cognitivas dos alunos. No Brasil, ndo sé entre os economistas, mas
entre pesquisadores de outras areas (sociologia, por exemplo), a economia da
educagcdo levanta pontos controversos, reproduzindo o embate teorico a nivel
internacional e que deram origem a outras vertentes de pesquisa, dentre elas, a da

escolaridade como um “sinal” emitido pelos trabalhadores ao mercado.

2.3.2 Teoria da Sinalizacéo

A Teoria da Sinalizagao (TSIN), originalmente elaborada por Kenneth Arrow (1973) e
Andrew Michael Spence (1973), buscou estudar os mecanismos utilizados pelos
mercados para resolver suas assimetrias de informagdes. Tem como ideia béasica a
concepcao de que os niveis escolares dos individuos sinalizam as suas qualificacées
(representadas por seus diplomas) aos seus potenciais empregadores.

7 Para mais informag®8es sobreas criticas da TCH, ver LIMA (1980) e ARROW (1973).
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A TSIN foi concebida para formalizar opinides de que o diploma serve como uma
medida imperfeita da capacidade de desempenho individual e ndo como uma
evidéncia de habilidades adquiridas, como pressupunha a TCH. “Ao contrario, o
ensino superior serve como um dispositivo de triagem, na medida em que classifica
individuos de diferentes habilidades, transmitindo essa informacédo aos compradores
de méao de obra” (ARROW, 1973).

Segundo Arrow (1973), a educacgédo superior tem um papel de sinalizagdo quando é
dificil para os empregadores potenciais observarem diretamente as habilidades do
trabalhador (informacdo imperfeita). Se estas habilidades fossem facilmente
identificadas, ou a um custo mais baixo, 0s potenciais empregadores nao
dependeriam da credencial dos individuos. O autor destaca que as medidas de
retorno da escolaridade tendo sido superestimadas pelo fato de se confundirem com
as medidas de retorno de habilidade. Apesar de tentativas realizadas para corrigir as
medidas de retorno de habilidade, estas estariam erradas, apontando para a
dificuldade em se medir habilidade sem confundi-la com inteligéncia (que € o que se

mede em testes de proficiéncia).

Segundo Spence (1973), as capacidades produtivas do trabalhador n&o sao
conhecidas de anteméao e fazem com que a decisao de contratacéo seja tomada sob
incerteza. O que o empregador observa é um conjunto de dados pessoais sob a forma
de atributos individuais (educacédo — medida quantitativa, trabalho anterior, raca, sexo,
registos criminais e de servico, e uma série de outros dados), e sao estes que o
ajudam na decisdo de contratacdo. Para o autor, os custos de sinalizagdo (os
investimentos feitos no sinal) estdo negativamente correlacionados com a
produtividade, pois, caso contrario, dado o nivel salarial oferecido, todos investiriam
no sinal (no caso, a educacao) exatamente da mesma forma, de modo que a educacgao
deixaria de ser um sinal. Segundo o autor, a variedade de fendmenos existentes no
mercado e quase-mercado®, como procedimentos de admissdo, promocdo em
organizagfes, empréstimos e crédito ao consumo, pode ser (til através da lente

conceitual da sinalizacdo, aplicada ao mercado de trabalho.

8 As denominacgdes “mercado” e “quase-mercado” fazem referéncias aos mercados primario e
secundario, respectivamente.
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De acordo com Lima (1980), as credenciais educacionais se verificam empiricamente
(graficamente) nas descontinuidades dos perfis de renda, exatamente nos pontos
onde as credenciais sdo adquiridas e que coincidem com os ultimos anos de cada
ciclo escolar. A produtividade de uma pessoa com ensino superior completo néo deve
ser muito diferente da de outra com o mesmo nivel incompleto, levando a concluir que
os diferenciais de rendimentos sédo devidos a conclusao daquele ciclo escolar. Tal fato
se revela como um “sinal” para os empregadores levando-0os a acreditar que 0s
individuos que concluem o ciclo escolar (no caso, o ensino superior), sdo dotados de

maior persisténcia (produtividade).

2.4 CONSIDERACOES SOBRE AS TEORIAS

Para os fins desta tese, as trés teorias apresentadas sdo complementares e abordam
a escolaridade do individuo como variavel chave para a sua insercdo no mercado de
trabalho em melhores condigbes, tanto em relagéo aos rendimentos (a literatura tem
abordado amplamente esta relagdo), como na alocagdo nos melhores postos de
trabalho (aqui existe uma lacuna importante na literatura, principalmente no que se

refere a recortes mais especificos, como o da RMGV). Em resumo:

e A TSEG - destaca a escolaridade do individuo como variavel relevante para a
sua alocacéo ocupacional no setor primario ou secundario;

e A TCH e a TSIN — deixam clara a importancia da escolaridade, entretanto, no
que se refere ao ganho de rendimentos. Porém, a premissa de maiores ganhos
associadas a maior escolaridade, numa relacao relativamente linear (TCH), é
contestada pela TSIN, que defende a existéncia de “pontos” onde ocorrem
mudancas nos niveis de ganhos, exatamente nos anos que sinalizam a

conclusdo de determinado ciclo de ensino.

Enquanto a relacdo entre informalidade e escolaridade sob a 6tica da TSEG ocorre
diretamente (via alocag&o nos setores formal/informal), pela TCH e TSIN ocorre via
rendimentos auferidos na ocupacao exercida pelo trabalhador, que pode ocorrer tanto
no setor formal como informal. Importa, neste sentido, verificar em que medida os
anos adicionais de estudos e o efeito diploma influenciam na insercao e,

principalmente, na alocacédo ocupacional. De acordo com Lima (1980), a interacao
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entre educacao e renda na TSEG € bastante limitada, embora o papel da educacédo
na alocacado no mercado de trabalho seja muito importante. Neste sentido coloca-se

a presente tese.

A pesquisa, a luz da base tedrica apresentada, tem evoluido em diversas direcdes,
como sera explorado no proximo capitulo. Estas incluem a importancia da educacéao
para o crescimento econbmico em diferentes regifes (paises por exemplo); as
disparidades nos rendimentos dos trabalhadores (incluindo as diferencas entre os
setores formal e informal); e as oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho,

constituindo esta ultima como uma lacuna da literatura e o caminho pretendido.
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3. REVISAO DA LITERATURA

A investigacdo sobre a informalidade vem ampliando seu espaco na literatura, desde
suas primeiras concepcdes (por volta dos anos 1970), ndo apenas pela sua
associacdo as ocupacdes do mercado de trabalho em condi¢cdes mais desfavoraveis
(precarias e vulneraveis), notadamente naquelas regiées menos desenvolvidas, como
também pelos seus reflexos na economia em termos de produtividade, rendimentos,

etc., dado a sua expressiva representatividade entre os ocupados.

Nesse sentido:

[...] informalidade tem significados diferentes para pessoas diferentes,
mas quase sempre tem conotagbes negativas: trabalhadores
desprotegidos, regulamentacdo excessiva, baixa produtividade,
concorréncia desleal, evasdo da lei, baixo ou ndo pagamento de
impostos e trabalho clandestino ou clandestino. (PERRY et al., 2007,
p. 21).

Neste contexto, parte da literatura disponivel tem se dedicado a analisar a mobilidade
do mercado de trabalho (transicGes da inatividade para o desemprego ou mobilidade
de emprego formal para o informal; ou ainda transicdes entre essas condi¢des) e 0s
retornos salariais da educacédo, enquanto a relacao informalidade-escolaridade ainda
€ abordada de forma superficial, conforme sinalizam Montes, Corrales e Singh (2016),

Haanwinckel e Soares (2017) e Quiroga-Martinez e Fernandez-Vasquez (2020).

Este capitulo investigou na literatura internacional uma variedade de estudos e
métodos (ver resumo no Quadro 2) utilizados na andlise da relacdo entre
informalidade e escolaridade. Isso abrangeu ndo apenas diferentes definicdes tedricas
de informalidade, mas também uma diversidade de abordagens empiricas, incluindo
métodos diversos para medir a informalidade e sua relacdo com a escolaridade.

3.1 LITERATURA INTERNACIONAL

Os estudos sobre a informalidade na literatura internacional geralmente apontam para
definicbes de trabalhadores self-employed, equivalente ao trabalhador por conta-
propria no Brasil e para os trabalhadores que n&do contribuem para a previdéncia

social. O tamanho da firma (microempreendedores) continua sendo um importante
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critério para a definicdo da informalidade (MALONEY, 2004) e, por isso, € comumente
utilizado, de acordo com a Organizacao Internacional do trabalho e o Banco Mundial.
Nessa linha, nas comparagfes internacionais a delimitacdo da informalidade se
restringe aos conta-proprias e aos microempreendedores (PERRY et al., 2007).

Corroborando os efeitos benéficos da maior escolaridade sobre a inser¢do no
mercado de trabalho, uma linha de pesquisa importante, embora mais abrangente,
trata da relagdo entre a escolaridade e o crescimento econdmico, podendo-se
exemplificar os estudos de Temple (2000); Hanushek e Woessmann (2010); Waryoba
(2017); Hanushek e Woessmann (2020). Noutra direcdo, estudos da relacdo dos
retornos salariais da educacdo ou ainda os chamados “efeito-diploma” - retornos
advindos da conclusdo de determinado ciclo escolar, porém, sem adentrar na
alocacao formal/informal no mercado de trabalho. Nesse sentido, muitos trabalhos
estdo disponiveis na literatura, a exemplo de Hungerford e Solon (1987), Belman e

Heywood (1991) e Jepsen, Troske e Coomes (2014).

Belman e Heywood (1991), usando os dados da Pesquisa Populacional Atual, de maio
de 1978 nos Estados Unidos, verificou se a alegacéo de que as minorias (mulheres e
negros) recebiam maiores retornos para sinais de alta qualidade era substanciada
pelo padrédo de efeitos diploma. Os resultados confirmaram a presenca do efeito
diploma entre as minorias, que o padréo de diferencas salariais é consistente com o
modelo de sinalizacao utilizado (por grupo demografico) e que as minorias receberam
maior valor dos diplomas do que dos anos de estudos. No entanto, reiteraram que a
significancia estatistica das diferencas observadas sao consequéncia da estrutura dos
testes realizados. Entre as possiveis explicacfes para as diferencas observadas, os
autores sugerem que as minorias podem estar em mercados de trabalho diferentes
da categoria utilizada como base (homem branco) e os diferentes padroes de
resultados poderiam estar refletindo os diferentes padrbes de demanda e oferta de

trabalho.

Na linha de mercados de trabalho duais, Pagés-Serra e Stampini (2007) analisaram a
existéncia de segmentacdo do mercado de trabalho entre empregos assalariados
formais e informais e auto emprego em trés paises da América Latina e trés paises
da Europa oriental e Central, inclusive entre os trabalhadores qualificados (pelo menos

0 ensino medio completo) e ndo qualificados (menos que o ensino meédio). Para os
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fins propostos, utilizaram dados de painel de pesquisas domiciliares e pesquisas de
trabalho em periodos distintos para cada pais (periodo total: 1990 a 2004). Os
resultados mostraram que, para os diferenciais salariais e mobilidade, os mercados
de méo de obra qualificada e ndo qualificada séo afetados de forma semelhante pela
segmentacgdo, ou, em outras palavras, a educacao pode ndo proporcionar acesso aos

empregos preferidos.

Sob a dGtica das teorias do mercado de trabalho que relacionam os sistemas educativo
e produtivo, Parente et al. (2011) investigaram em que medida os niveis de
escolaridade podem explicar as diferentes relacdes de emprego entre os jovens (15 a
24 anos). Apesar de uma andlise superficial, os autores mencionam a Teoria da
Segmentacéo, a Teoria do Capital Humano e a Teoria da Sinalizagdo. Usando como
base de dados o Quadro de Pessoal de 2007, do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, em Lisboa (Portugal), encontraram diferentes padrdes de
insercao profissional dos jovens, associando caracteristicas de alta escolaridade com
maior estabilidade e salarios (segmento priméario do mercado de trabalho). O contréario
também foi encontrado - baixa escolaridade associada com menor estabilidade e
salarios (setor secundario). As analises permitiram detectar a existéncia de uma
associacao entre a escolaridade e a empregabilidade e diplomas de ensino superior

mostrando-se importantes na inser¢do no mercado de trabalho no segmento primario.

Levy e Székely (2016) utilizaram pesquisas domiciliares dos paises latino-americanos
(com destaque para a comparacdo México e demais paises), propondo acompanhar
diferentes coortes ao longo do seu ciclo de vida e seus reflexos sobre a informalidade,
interagindo informacgdes sobre escolaridade e informalidade no periodo 1980 a 2013.
No caso do Brasil foram consultadas informac6es da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) para o periodo de 1981 a 2009.

Os principais resultados mostraram que a entrada de novas geracfes de
trabalhadores com ensino superior no mercado de trabalho dos paises latino-
americanos, embora pouco, contribuiu para reduzir a informalidade, fato que nao se
observou para o México, que continuou a apresentar uma elevada taxa. Segundo os
autores, neste pais ndo se pode afirmar o mesmo, pois as caracteristicas estruturais
do mercado de trabalho (que determinam os incentivos para trabalhadores e

empresas estabelecerem relagbes de trabalho formais ou informais) impuseram



39

barreiras a formalizacdo associada aquele nivel de escolaridade. Os autores
destacam o fato de que no México o avanco educacional foi maior que a média da
regido e num contexto de estabilidade macroecondmica, ressaltando a auséncia de

relacao linear entre escolaridade e informalidade.

Montes, Corrales e Singh (2016), estudaram sobre os retornos da educacado para
encontrar um emprego formal, no mercado de trabalho Peruano no ano de 2010. As
bases de dados utilizadas foram provenientes da Pesquisa Nacional de Domicilios e
o Fundo de Cooperacéao para o Desenvolvimento. Mesmo trabalhando com diferentes
definicbes de informalidade, os resultados mostraram que o aumento dos niveis de
educacao levou a aumentos nao lineares na probabilidade de encontrar um emprego

formal.

No nivel priméario e terciario, indigenas e nao indigenas enfrentaram chances
semelhantes de insercdo formal, ndo ocorrendo o mesmo para o nivel médio (o que
0s autores denominaram de lacuna da informalidade) onde as chances sdo menores
para os trabalhadores indigenas. Para os autores, a falta de qualidade do ensino

meédio para o povo indigena € o motivo por tras da lacuna da informalidade.

Ortiz-Robles e Martinez-Garcia (2018), com base no Modulo de Condiciones
Socioecondmicas (MCS) do Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) do
ano de 2014, analisaram se as causas comumente associadas como motivadoras da
informalidade tinham a mesma incidéncia nas diferentes regiées do México (Norte,
Centro-norte, Centro e Sul).

Os resultados indicaram que, para as mesmas caracteristicas do individuo (dentre as
quais a educacéo), os efeitos e intensidades eram distintas para as diferentes regides.
Por exemplo, na regido Sul, a probabilidade de ser informal chegava a 95% (para um
conjunto de caracteristicas comumente associadas a informalidade) enquanto que na
regido Norte era de 47%, no Centro-norte 86% e 85% no Centro. A analise também
mostrou que a escolaridade apresentou correlacdo negativa com a informalidade em

todas as regioes.

Com os dados da Gran Encuesta Integrada de Hogares do ano de 2016 aplicada pelo
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica da Colombia, Castillo-Robayo e
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Garcia-Estévez (2019) investigaram a relacdo entre escolaridade, desemprego e
informalidade. A andlise revelou que a informalidade é maior para 0s menos
escolarizados (0 a 8 anos de estudos) e menor para os mais escolarizados (14 anos
ou mais de estudos).

Os autores confirmam uma relacdo negativa entre escolaridade e informalidade e que
a escolaridade ndo é um determinante da probabilidade de estar ocupado, mas sim
da probabilidade de conseguir um emprego formal, ndo apenas para 0s jovens, mas
para todas as faixas etarias consideradas, o que significa dizer que a probabilidade

de estar ocupado num emprego formal aumenta com o nivel educacional e a idade.

Com o objetivo de verificar no mercado de trabalho Argentino, como as decisdes
individuais de escolaridade podem afetar os estoques de capital humano e quantificar
o impacto da educacdo (anos de estudos) na reducdo da informalidade e das
desigualdades regionais, Quiroga-Martinez e Fernandez-Vasquez (2020), utilizaram
os dados da Pesquisa Permanente de Domicilios de 2019.

Os resultados mostraram que o aumento da escolaridade da forca de trabalho pode
contribuir para reduzir os indices de informalidade, variando de intensidade entre as
diferentes provincias Argentinas. Os autores também destacam sobre o potencial do
capital educacional como instrumento de reducdo da informalidade e que tem sido

relegado a segundo plano.

Esses estudos fornecem insights sobre como a educacao, o mercado de trabalho e a
informalidade estdo interligados em diferentes contextos regionais e temporais,
destacando a importancia da educacéo na insercdo no mercado de trabalho formal e

na reducgéo da informalidade.

3.1.1 Resumo da literatura internacional

A partir da analise da literatura revisada e alinhado com o escopo teorico deste estudo,
observaram-se diversas definicbes de informalidade e métodos de avaliacdo da
escolaridade dos individuos, além de uma analise superficial da relagdo entre
informalidade e escolaridade. E importante ressaltar a escassez de estudos que

abordam a relacao do efeito diploma a insergcéo ocupacional.
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Em relagdo a escolaridade, importa destacar que, a utilizagado da variavel “anos de
estudos” (ORTIZ-ROBLES e MARTINEZ-GARCIA, 2018; LEVY e SZEKELY, 2016;
QUIROGA-MARTINEZ e FERNANDEZ-VASQUEZ, 2020), “ciclos escolares”
(BELMAN e HEYWOOD, 1991; PARENTE et al.,, 2011; MONTES, CORRALES e
SINGH, 2016; ORTIZ-ROBLES e MARTINEZ-GARCIA, 2018) ou ainda classificacdes
especificas como “alta e baixa escolaridade” (CASTILLO-ROBAYO e GARCIA-
ESTEVEZ, 2019) s&o decorrentes dos objetivos distintos das pesquisas, uma vez que

apresentam significados e interpretacdes proprias.

Em relacéo ao conceito de informalidade, também se observam diferencas: auséncia
de contribuicdo ao seguro social (MONTES, CORRALES e SINGH, 2016; QUIROGA-
MARTINEZ e FERNANDEZ-VASQUEZ, 2020); assalariados com auséncia de
beneficios previdenciarios, contrato escrito ou trabalhando para empresas nao
registradas ou néo oficiais (PAGES-SERRA e STAMPINI, 2007; LEVY e SZEKELY,
2016; MONTES, CORRALES e SINGH, 2016; ORTIZ-ROBLES e MARTINEZ-
GARCIA, 2018); e tamanho do empreendimento (MONTES, CORRALES e SINGH,
2016)°.

Em resumo, da andlise da literatura internacional e consoante a proposta desta tese,
pode-se destacar 0s seguintes pontos: (i) a existéncia de distintos métodos de andlise
da relacéo informalidade-escolaridade; (ii) a importancia de uma andlise desagregada
dos diferentes territorios (regides metropolitanas, como exemplo) — Ortiz-Robles e
Martinez-Garcia (2018) e Perry et al. (2007); (iii) a necessidade de uma anélise mais
detalhada da escolaridade dos individuos a partir da interacdo com outras variaveis
(controle) que marcam a heterogeneidade dos individuos - Belman e Heywood (1991);
(iv) a importancia da andlise dos ciclos escolares e do efeito diploma sobre a insercao
ocupacional, ressaltando ainda a necessidade de que se verifique 0 progresso
educacional nos diferentes territorios — Pagés-Serra e Stampini (2007) e Levy e
Székely (2016); (v) e o potencial do capital educacional como instrumento de reducao
da informalidade e que tem sido relegado a segundo plano - Quiroga-Martinez e

Fernandez-Vasquez (2020).

9 O critério de informalidade baseado no tamanho do empreendimento € comum na literatura
internacional, enquanto que na América Latina é comum a defini¢c&o ter por base a auséncia de
contribuicdo previdenciaria.
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do Ministério do
Trabalho e da
Solidariedade

cias Multiplas

(Continua)
Autores e Amostra e Recorte Método Principais
ano periodo territorial utilizado resultados
Belman e | Pesquisa Estados Modelo Presenca do efeito
Heywood | Populacional Unidos econométrico | diploma entre as
(1991) Atual; 1978 spline minorias (teoria da
sinalizagao)
Pagés- Pesquisas Europa Modelo N&o foram
Serra e domiciliares; Oriental e economeétrico encontradas
Stampini | 1990 a 2004 Asia Central | logit variacfes importantes
(2007) (Albania, multinomial nas diferengas
Georgia e com painel; salariais e na
Ucrania) e diferenca em mobilidade entre os
América diferenca; niveis de qualificacéo;
Latina exercicio a educacao ndo
(Argentina, contrafactual garante 0s empregos
México e preferidos
Venezuela)
Parente et. | Quadro de Lisboa Andlise de Diplomas de ensino
al. (2011) | Pessoal de 2007, | (Portugal) Correspondén- | superior mostraram-

se importantes na
insercdo no mercado
de trabalho no

Estadistica 'y
Geografia, ambas
de 2014

Social, segmento primario.
Levy e Pesquisas Paises Latino | Modelo A entrada de novas
Székely | domiciliares; Americanos | econométrico | geragdes de
(2016) pesquisas de (comparativa | de pseudo- trabalhadores com
emprego; 1980 a | mente ao painel; coorte | ensino superior no
2013 (diferentes México) de idade mercado de trabalho
periodos para contribuiu para
cada pais) reduzir a
informalidade
(embora pouco)
Montes, Pesquisa Nacional | Peru Modelo de O aumento dos niveis
Corrales e | de Domicilios e 0 regressao de de educacao levou a
Singh Fundo de diferengas em | aumentos ndo
(2016) Cooperacao para diferencas lineares na
o] probabilidade de
Desenvolvimento, encontrar um
ambas de 2010 emprego formal
Ortiz- Médulo de Quatro Modelo Correlacdo negativa
Robles e | Condiciones macrorregi- econométrico | entre escolaridade e
Martinez- | Socioeconomicas | des do Logit em Cross | informalidade
Garcia do Instituto México section (diferentes
(2018) Nacional de intensidades nas

regioes), agindo como
uma barreira de
entrada para o
mercado formal
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(Concluséo)

Autores e Amostra e Recorte Método Principais
ano periodo territorial utilizado resultados
Castillo- | Gran Encuesta Colombia Modelos Probit | Escolaridade n&o é
Robayo e | Integrada de e Logit um determinante da
Garcia- Hogares do ano multinomial probabilidade de estar
Estévez | de 2016 aplicada ocupado, mas sim, da
(2019) pelo probabilidade de
Departamento conseguir um
Administrativo emprego formal
Nacional de
Estadistica
Quiroga- | Pesquisa Argentina Modelos Probit | O aumento da
Martinez e | Permanente de e Probit com escolaridade da forca
Fernandez- | Domicilios variavel de trabalho pode
Vasquez | (Encuesta instrumental contribuir para reduzir
(2020) Permanente de os indices de
Hogares) de informalidade e das
20109. desigualdades
regionais, variando de
intensidade entre as
diferentes provincias
Argentinas

Fonte: Elaboracgéo prépria do autor.

3.2 LITERATURA NACIONAL

Uma diferencga tedrica entre a literatura nacional e internacional refere-se ao conceito
da informalidade, uma vez que nacionalmente a definicdo passa majoritariamente pela
auséncia de carteira assinada e/ou contribui¢éo previdenciaria, enquanto na literatura
internacional € comum o0 uso de outros parametros, como o tamanho da firma,

conforme visto anteriormente.

Destaca-se no cenario brasileiro a associacéo entre informalidade e precarizacéo das
condi¢cbes do mercado de trabalho. Nesse sentido estdo, por exemplo, os estudos de
Pochmann (2018) e Barbosa Filho (2017), demonstrando que no periodo entre 2014
e 2018 o desempenho desfavoravel da economia nacional (representado pela queda
do PIB) provocou elevagao da taxa de desemprego e elevacao da precarizagéo do
mercado de trabalho, cuja intensidade se fez sentir de forma diferenciada para
individuos com caracteristicas diferentes; e Cacciamali e Tatei (2016), segundo os

guais o contexto macroeconémico desfavoravel ao emprego faz com que as pessoas
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busquem formas alternativas de trabalho, sobretudo por conta propria e o trabalho

doméstico, que sdo marcados pelo alto grau de informalidade.

Ainda se encontra na literatura nacional, uma variedade de anélises com foco nas
transicbes que ocorrem no mercado de trabalho, a exemplo do que se verificou na
literatura internacional: da inatividade ou desemprego para a atividade formal-informal
ou vice-versa (CURI e MENEZES-FILHO, 2004; HIRATA e MACHADO, 2010; REIS e
AGUAS, 2014).

Por fim, em linha direcionada aos fins desta tese, percebe-se majoritariamente uma
relacdo negativa entre escolaridade e insergcdo informal. Todavia, ndo se pode
presumir de maneira automatica que essa € aregra. Deve-se ainda atentar para outras
caracteristicas pessoais ou de mercado que podem estar por trds da intensidade
dessa relacdo e, até mesmo, apontar resultados no sentido inverso, a exemplo de
Hirata e Machado (2010) e Curi e Menezes-Filho (2004).

Nesse sentido, ressalta-se a importancia da consideracdo do recorte temporal
considerado, as condicdes macroecondmicas do momento, o recorte territorial mais
restrito e a prépria definicdo utilizada para a informalidade (que pode ou ndo incluir
trabalhadores por conta propria), entre outros. Todas as linhas de pesquisa (nacionais
e internacionais), conjuntamente e complementarmente, tem o potencial de se

constituir em subsidios importantes para a compreensao dos resultados alcancados.

Letelier (1999) analisou a relacao entre educacédo e mercado de trabalho em Santiago
(Chile) e Grande Séo Paulo (Brasil), tendo como base de dados a Encuesta Nacional
de Empleo e a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), respectivamente, no
periodo de 1988 a 1995. Seu objetivo era saber se a relacéo se definia com base em
um novo perfil educacional da populacdo e/ou nas exigéncias das transformacdes

produtivas demandantes de trabalhadores mais escolarizados.

Os resultados para as duas regides sinalizaram que a mao de obra precisa cada vez
mais de graus de escolaridade mais elevados (maior requerimento educacional), ndo
porque as funcbes a serem executadas os demandam, mas sim, e principalmente,
para competirem em melhores condigbes por um emprego. A for¢a de trabalho esta

estudando mais, porém nao necessariamente encontra melhores postos de trabalho.
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Nesta linha, Segnini (2000) analisou a relacdo entre educacdo, trabalho e
desenvolvimento, com bases nos dados da PNAD e da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), no periodo de 1985 a 1995 e 1983 a 1997, respectivamente, no
recorte da Regido Metropolitana de S&o Paulo e Brasil.

Os resultados da andlise mostraram que a perspectiva instrumental da educacao
(expressa pela garantia do emprego através da adaptacdo dos trabalhadores as
mudancas tecnoldgicas) torna relativa a eficacia da mesma, ou seja, a educagéo é
condicdo necessaria, mas nao suficiente para o desenvolvimento social, haja vista o

grande numero de desempregados e ocupados informais com alta escolaridade.

Ambos os estudos sugerem que, apesar do aumento da qualificacdo da forca de
trabalho, as transformacfes produtivas e as demandas do mercado de trabalho
podem ndo acompanhar esse aumento na escolaridade, resultando em uma falta de
correspondéncia entre a educacdo adquirida e as oportunidades de emprego

disponiveis.

Menezes-Filho (2001) complementa essa perspectiva ao descrever a distribuicdo da
educacdo na populacao brasileira ao longo do tempo e seu impacto no mercado de
trabalho utilizando os dados da PNAD de 1977 a 1997. Ele destaca a ma distribuicéo
educacional no Brasil e observa que, apesar da melhoria na educac¢éo ao longo dos
anos, essa melhoria nao foi suficiente para reduzir significativamente as
desigualdades de renda. Além disso, 0 aumento da oferta de pessoas com ensino
fundamental e médio contribuiu para reduzir os retornos econémicos da educacéo, o
gue pode ter resultado em um aumento do desemprego e da informalidade entre essas

pessoas.

Buscando respostas para as causas dos diferenciais de salarios entre trabalhadores
formais e informais, Ulyssea (2005) realizou uma pesquisa bibliografica comparativa
da literatura sobre o mercado de trabalho brasileiro e o mercado de trabalho
internacional, com diversas publicacbes no periodo compreendido entre os anos de
1981 a 2002. No caso nacional, as principais bases de dados utilizadas pelos autores

pesquisados foram: a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e a
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Pesquisa Mensal de Emprego (PME)®, ambas do IBGE. O autor ressalta a
desorganizacdo conceitual existente sobre a informalidade, dado a dispersdo da
literatura em torno do tema. Esta grande disperséo ajuda a compreender os diferentes

e as vezes contraditorios resultados encontrados.

No que tange a escolaridade, os informais (representados pelos trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada) apresentavam menos anos de estudos que O0s
assalariados formais, resultado em linha com a literatura internacional. Outro resultado
encontrado € que os trabalhadores jovens ou idosos e pouco qualificados

apresentavam maiores chances de participarem do setor informal.

Monte, Aradjo e Lima (2005) analisaram os dados da PME de 2000 e 2001 para
compreender as caracteristicas que influenciam a obtencdo de emprego e a
permanéncia no desemprego. Descobriram que os individuos que buscavam
reemprego tinham maiores chances de inser¢cdo no mercado de trabalho. Quanto a
escolaridade, observaram que niveis mais baixos aumentavam as chances de
conseguir um emprego, especialmente no setor informal. Individuos mais
escolarizados tendiam a aguardar por melhores oportunidades, o que impactava na

sua alocacéo para empregos formais.

Com foco na analise do efeito diploma sobre os rendimentos no mercado de trabalho
brasileiro e nas regides Sudeste e Nordeste, Crespo e Reis (2007) estimaram
equacdes de rendimentos com descontinuidades em anos de escolaridade completos.
Usando dados da PNAD de diversos anos, concluiram que a finalizacdo de um grau
especifico de escolaridade ou o efeito salarial decorrente do diploma vém perdendo
valor ao longo do tempo. Atribuiram os resultados ao fato de que a propor¢cédo de
trabalhadores mais escolarizados aumentou no periodo, reduzindo o efeito da

sinalizagdo decorrente da conclusdo de um nivel de ensino.

Figueiredo Neto (2009) investigou a influéncia da educacéo e a experiéncia sobre os
rendimentos dos trabalhadores no mercado de trabalho brasileiro e suas grandes
regides, com base na PNAD do ano de 1995. Foram analisados também os

determinantes dos rendimentos e da participacdo das pessoas no mercado de

10 Pesquisa realizada apenas nas regides metropolitanas do Recife, Salvador, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, S&o Paulo e Porto Alegre.
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trabalho. O autor utilizou duas diferentes equacdes: uma primeira para estimar a
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho; e uma segunda para estimar
os retornos dos rendimentos para os individuos participantes do mercado de trabalho,
com o objetivo de contornar o problema de viés de selecdo. Os resultados mostraram
que a educacdo e a experiéncia tém efeito positivo sobre a probabilidade de
participacdo no mercado de trabalho, sendo que os retornos da educacédo foram

maiores que o0s da experiéncia.

Usando dados da PME entre os anos de 2002 a 2007, Hirata e Machado (2010)
analisaram como a escolha ocupacional (formal ou informal) foi influenciada pelas
caracteristicas pessoais e pelo ambiente econémico em que os individuos estédo

inseridos.

Os resultados indicaram uma menor probabilidade de nao insercdo informal dos
individuos mais escolarizados, contrariamente ao observado no mercado de trabalho
em paises desenvolvidos, em que 0sS mais escolarizados apresentam maiores
probabilidades de serem informais, dando pistas de uma aversao a informalidade por
parte dos trabalhadores mais qualificados no mercado de trabalho brasileiro. Assim,
apesar da andlise preliminar do setor informal apontar grande numero de individuos
com alta escolaridade, com rendimento acima da média do setor, de acordo com

Hirata e Machado (2010, p. 319), “esta parece nao ser a regra”.

Em um dos poucos estudos sobre o Espirito Santo, Reis (2010) investigou o
comportamento do mercado de trabalho local e seus determinantes principais,
utilizando dados da PNAD entre 1992 e 2008. Os resultados destacaram a importancia
do nivel educacional dos trabalhadores para o desempenho positivo do mercado de
trabalho no estado. Concluiu-se que os indicadores seriam melhores com uma méo

de obra mais educada.

Quanto a informalidade, o Espirito Santo apresentava uma taxa mais elevada em
comparacdo com o restante do pais, atribuivel a baixa qualificacdo da forca de
trabalho local. Ao longo do tempo, entretanto, o estado conseguiu reduzir a
informalidade de forma mais acentuada do que outras unidades federativas, e analises
estatisticas indicaram uma associacdo direta e inversa entre educacdo e taxa de

informalidade.
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A partir dos dados do censo demografico do IBGE de 2000, Ramalho e Neto (2012)
analisaram a importancia dos setores formal e informal para a insercao dos migrantes
da zona rural na zona urbana no Brasil. Os resultados mostraram a importancia do
capital humano para a insergéo no mercado de trabalho e, mais precisamente, quanto
maior a escolaridade do individuo, maiores as chances de insercdo no mercado
formal. A maior escolaridade também foi fundamental para uma posterior realocacéo

no mercado de trabalho urbano a partir de uma ocupagao informal.

Com os dados da PNAD do periodo de 2007 a 2009, Cunha et al. (2014) analisaram
os fatores que determinam a insercdo no mercado de trabalho informal nas grandes
regides brasileiras. Para tanto, utilizaram modelo econométrico Probit para estimar a
probabilidade de o individuo participar do setor informal. Os resultados evidenciaram
a importancia das caracteristicas individuais (idade, escolaridade, etc.) e das
caracteristicas relacionadas ao trabalho (seguro desemprego, setor de atividade) e
reforcam a necessidade de politicas publicas de emprego, educacéao e qualificacédo da
mao de obra para reduzir as desigualdades entre individuos e regides.

Santos e Monsueto (2015) e Monte e Lins (2016) analisaram a relacdo entre
caracteristicas individuais, especialmente a educacdo, e a insercdo no mercado de
trabalho. Ambos utilizaram duas equacdes: uma primeira para estimar a probabilidade
do individuo se encontrar empregado no mercado de trabalho; e uma segunda para
estimar a probabilidade do individuo se encontrar alocado no setor formal. Santos e
Monsueto (2015) observaram a influéncia da educacdo sobre a probabilidade de
pertencer ao mercado de trabalho informal em Goias e Tocantins ao longo de varias
décadas (censos demograficos de 1980 a 2010), notando uma perda de forca desse
fator ao longo do tempo, enquanto o diferencial entre ensino médio e superior

aumentou, em linha com a Teoria do Sinalizacao (efeito diploma).

Por sua vez, Monte e Lins (2016) investigaram os determinantes da formalidade e
informalidade no mercado de trabalho brasileiro em 2012, a partir da PNAD e
refizeram o ensaio empirico de Lima (1980). Os autores analisaram os condicionantes
da formalidade e da informalidade destacando que a ocupacao do pai e o investimento
em educacao séo cruciais para a mobilidade intergeracional e que trabalhadores mais
gualificados tendem a obter maiores retornos salariais. Esses resultados sugerem a

persisténcia da importancia da educacdo como fator determinante da insercdo e da
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qualidade do emprego ao longo do tempo, embora com variacdes regionais e ao longo

das décadas.

Haanwinckel e Soares (2017), ao examinarem os dados do mercado de trabalho
brasileiro de 2003 a 2012 utilizando a PME, investigaram a relacéo entre empregados
e empregadores, considerando os altos niveis de informalidade na América Latina, e
exploraram a ligacao entre escolaridade, informalidade, desemprego e salario minimo.
Concluiram que o aumento da escolaridade foi o fator preponderante na reducéo da
informalidade entre 2003 e 2012.

No entanto, alertaram que a alta escolaridade n&o garante automaticamente a
insercdo no setor formal, devido ao grande numero de trabalhadores altamente
escolarizados atuando informalmente, com salarios médios comparaveis aos do setor
formal. Além disso, destacaram que uma forca de trabalho mais qualificada incentiva
as empresas a se expandirem e formalizarem, elevando os salarios relativos dos

trabalhadores menos qualificados e encorajando-0s a migrarem para a formalidade.

Segundo Romanello (2018), o mercado de trabalho brasileiro informal possui um
aspecto importante: a absorcéo de novos trabalhadores que saem da escola (primeiro
emprego), o que acaba por determinar o seu status ocupacional futuro. Nesse sentido,
investigou sobre a importancia da escolaridade alcancada pelo individuo como fator
determinante da sua insercdo no mercado de trabalho. Usando os microdados da
PME nos anos de janeiro de 2008 a dezembro de 2013, analisou a transigéo escola-

mercado de trabalho nas situagdes: formal, informal e desemprego.

Os resultados sinalizaram para uma maior probabilidade de transi¢cado escola-mercado
formal na medida que aumenta o nivel de escolaridade do individuo (nivel de
educacdo secundaria para nivel de educacdo terciaria ou mais) e diminui a

probabilidade de transicdo para o setor informal.

Por fim, a partir das caracteristicas individuais e dos domicilios, Duarte (2020) avaliou
0 comportamento dos determinantes da informalidade e desemprego na Regiédo
Metropolitana do Recife no ano de 2010. Os resultados mostraram que, dentre as
variaveis explicativas, a escolaridade se destacou para reduzir as chances de insercéao

no setor informal ou do desemprego. Para as mulheres, os efeitos marginais da
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escolaridade se mostraram superior ao dos homens, indicando maior sensibilidade

daquelas no que se refere a insercao informal, quando comparadas aos homens.

3.2.1 Resumo da literatura nacional

O principal resultado da andlise da literatura nacional é a pouca literatura existente
sobre o mercado de trabalho do Espirito Santo, notadamente no que diz respeito a
relacdo entre a informalidade e a escolaridade (principalmente no que se refere ao
efeito diploma e seu impactos sobre a probabilidade de inser¢céo ocupacional), abrindo

um importante espacgo de pesquisa, para o qual esta tese almeja contribuir.

Em relacdo a escolaridade, importa destacar que, a utilizagdo da variavel “anos de
estudos” (MENEZES-FILHO, 2001; ULYSSEA, 2005; REIS, 2010; HIRATA e
MACHADO, 2010; REIS e AGUAS, 2014), “ciclos escolares” (MONTE, ARAUJO e
LIMA, 2005; ROMANELLO, 2018), “faixas de anos de estudos” (MENEZES-FILHO,
2001; RAMALHO e NETO, 2012) ou ainda classificacbes especificas como “alta e
baixa escolaridade” (HAANWINCKEL e SOARES, 2017) sdo decorrentes dos
objetivos especificos de pesquisa, uma vez que apresentam significados e

interpretagdes proprias.

Em relacédo ao conceito de informalidade, observa-se diferencas, apesar da auséncia
de carteira assinada (MENEZES-FILHO, 2001; REIS, 2010; SANTOS e MONSUETO,
2015; MONTE e LINS, 2016; HAANWINCKEL e SOARES, 2017; DUARTE, 2020) e a
contribuicdo previdenciaria (RAMALHO e NETO, 2012) aparecerem com bastante
frequéncia (ULYSSEA, 2005). Outras definicées também sdo encontradas, a exemplo
de Hirata e Machado (2010) que definem como informais os trabalhadores por conta-
propria e empregadores com até cinco empregados e Romanello (2018) que

considera a auséncia de contrato de trabalho.

Em resumo, da analise da literatura nacional e consoante a proposta desta tese,
destaca-se: (i) a importancia de uma analise desagregada nas diferentes UFs - Hirata
e Machado (2010) e nas diferentes regides metropolitanas brasileiras - Monte, Araujo
e Lima (2005), Hirata e Machado (2010) e Duarte (2020); (ii) a importancia do conceito
de informalidade utilizado, que pode influenciar sobremaneira os resultados

alcancados - Hirata e Machado (2010) e Monte e Lins (2016); (iii) e a escassa literatura
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sobre a relacéo informalidade e escolaridade, principalmente no Espirito Santo. Os
poucos trabalhos existentes ndo realizam uma analise mais detalhada (e necessaria)

da escolaridade por ciclos escolares, por exemplo.

Face ao resumo da literatura nacional e internacional, esta tese pretende analisar de
que forma a escolaridade do individuo influencia na sua insercdo e alocacédo no
mercado de trabalho informal. Para este fim, esta tese utilizar4 o recorte da RMGV, a
luz da Teoria da Segmentacdo, da Teoria do Capital Humano e da Teoria da

Sinalizacéao.

Quadro 3 — Resumo da literatura nacional consultada

(Continua
Autores e Amostra e Recorte Método Principais
ano periodo territorial utilizado resultados
Letelier ENE e PED, Santiago Andlise Maior escolaridade nao
(1999) 1988 a 1995 (Chile) e descritiva garante melhores salarios e
Grande Sé&o empregos
Paulo (Brasil)
Segnini | PNAD (1985 a | Brasil e Andlise Maior escolaridade nao
(2000) 1995 Regido descritiva garante (melhor) insergéo
), PED .
Metropolitana no mercado de trabalho,
(1983 a 1997) | de Séo Paulo mesmo em periodos de
e 0 Atlas recuperacao econémica
Regional das
Desigualdades
(IPEA) de
1990 a 1993.
Menezes- | PNAD, 1977 a | Brasil Modelo Grande participacéo dos
Filho 1997 econométri- | menos escolarizados entre
(2001) co de os informais
regresséo
linear
Ulyssea | PNAD e PME | Brasile Pesquisa Os informais apresentavam
(2005) Exterior bibliografica | menos anos de estudos
gue os assalariados
formais
Monte, PME, 2000 e Regides Modelo Menores escolaridades
Aradjoe | 2001 Metropolita- | econométri- | proporcionaram maiores
Lima nas da co Logit probabilidades de alcancar
(2005) pesquisa bivariado; uma ocupacéao informal e
modelo ndo | maior escolaridade
paramétrico | apresentava maiores
de Kaplan probabilidades de insercéo
Meier formal




Quadro 3 — Resumo da literatura nacional consultada

52

(Continuacao)

guantilica

Autores e Amostra e Recorte Método Principais
ano periodo territorial utilizado resultados
Crespo e | PNAD, 1982, Brasil, Modelo Reducéo do efeito-diploma
Reis 1992, 1998 e Regido semi- ao longo do periodo,
(2007) 2004 Sudeste e paramétrico | inclusive entre 0s mais
Nordeste com escolarizados
descontinui-
dades em
anos de
escolarida-
de
completos
Figueiredo | PNAD, 1998 Brasil e Modelo Efeito positivo da educacgéo
Neto Grandes econométri- | e da experiéncia sobre a
(2009) regioes co Probite | probabilidade de
MQO participacdo no mercado de
trabalho
Hiratae | PME, 2002 a Regides Modelo Importancia da
Machado | 2007 Metropolita- | econométri- | escolaridade na insergéo
(2010) nas da co Logit ocupacional e na posterior
pesquisa multinomial | transicdo
Reis PNAD,1992 a | Brasil, Modelo O nivel educacional dos
(2010) 2008 Sudeste e econométri- | trabalhadores foi
Espirito co de fundamental para a
Santo minimos melhoria dos indicadores
gquadrados | do mercado de trabalho do
ponderados | ES; informalidade mais
elevada no ES devido a
baixa qualificacdo da forca
de trabalho
Ramalho | Censo, 2000 Brasil e Modelo Importéancia do capital
e Neto regioes econométri- | humano para a insergéo
(2012) co Logit formal do migrante
multinomial | brasileiro
Cunha et | PNAD, 2007 a | Grandes Modelo Elevada probabilidade de
al. (2014) | 2009 regioes economeétri- | ingresso na informalidade
brasileiras co Probit para os individuos com
ensino superior
Santos e | Censos de Goias e Modelo Indicios do efeito diploma
Monsueto | 1980 a 2010 Tocantins econométri- | no mercado de trabalho
(2015) co Probit
Monte e | PNAD, 2012 Brasil Modelo A educacdo € a variavel
Lins Probit chave para uma possivel
(2016) multinomial; | mobilidade intergeracional
Probit no mercado de trabalho
binomial;
regressao
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(Concluséo)

Autores e Amostra e Recorte Método Principais
ano periodo territorial utilizado resultados
Haanwin- | Pesquisa Mensal | Brasil modelo O aumento da
ckel e de Emprego (Regibes economeétrico e | escolaridade foi o fator
Soares (PME); 2003 e Metropolita- exercicio mais importante para
(2017) 2012 nas da contrafactual explicar a queda da
pesquisa) informalidade; se a
composicao da
escolaridade da forca de
trabalho tivesse
permanecido a mesma de
2003, todos os outros
fatores mudando, haveria
um aumento na taxa de
informalidade ao invés da
grande queda
Romanel- | PME, 2008 a Brasil Modelo Maior probabilidade de
lo (2018) | 2013 (Regibes econométrico | transigdo escola-
Metropolita- | de Regressdo | mercado formal na
nas da de riscos medida que aumenta o
pesquisa) competitivos | nivel de escolaridade do
e modelo individuo (nivel
Probit educacao secundaria
para nivel educagéo
terciaria e mais) e menor
a probabilidade de
transi¢éo para o setor
informal
Duarte Censo 2010 Regido Modelo A escolaridade mostrou-
(2020) Metropolita- | econométrico | se determinante para a
na de Recife Probit reducdo da insergéo

informal

Fonte: Elaboracéo prépria do autor.
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4. CONSIDERACOES METODOLOGICAS
4.1 A ESCOLHA DA RMGV

Entender o funcionamento do mercado envolve a andlise das diferentes
caracteristicas dos agentes econdmicos que, por sua vez, sdo moldadas por fatores
diversos. Algumas regras podem abarcar um pais, enquanto outras, apenas
determinada regido desse mesmo pais. Nessas diferentes interacdes reside a
importancia da delimitacao territorial do mercado de trabalho que se deseja analisar,
sob pena de generalizacdo de uma situagcédo que nao necessariamente se aplica a um
determinado territério. A analise do mercado de trabalho como um todo, um Unico
ambiente, com caracteristicas homogéneas, sem considerar as suas diversidades, é

incompleta e insuficiente.

Ao tratar o mercado de modo tdo amplo, mesmo que se considere as
relagbes de poder e conflito (Marx), qualificacdo (neoclassicos) [...],
ndo sao considerados aspectos regionais, demograficos e
profissionais que podem dar origem a diferentes arranjos na relagédo
capital-trabalho, possibilitando a coexisténcia de mais de um mercado.
[...] (OLIVEIRA e PICCININI, 2011, p. 1522).
Os diferentes territorios tém uma dinamica propria de funcionamento, apesar de nao
se encontrarem livres de interacao (direta ou indireta) com os demais. Segundo Kon
(2016), quando atentamos a questdo espacial, abandona-se 0s pressupostos de
homogeneidade dos economistas neoclassicos, pois passa-se a considerar a
importancia das relagdes sociais aliadas a “heranca técnica e histérica” que se faz

refletir sobre o territorio.

Nesse sentido, De Oliveira (2017, p. 9) mostra que “os recortes geograficos sao
dotados de estruturas econOmicas particulares que podem ser (ou néo)
especializadas em determinadas atividades ou setores”. Nessa visdo, a
especializacdo pode moldar o perfil de mao de obra necesséaria para determinada
caracteristica do mercado em questédo, a exemplo do nivel de qualificacédo requerido,

criando barreiras ou facilitando a insercéo de trabalhadores no mercado de trabalho.



55

A RMGV é uma das dez microrregiées administrativas do Estado do Espirito Santo*?.
Segundo a PNADC/IBGE, no 4° trimestre de 2019 sua populacdo somou
aproximadamente 2 milhdes de pessoas (aproximadamente metade da populagao
capixaba) e 1,6 milhdes de pessoas em idade de trabalhar (14 anos ou mais de idade),
também proximo a metade da populacédo estadual em idade de trabalhar. Dentre as
pessoas em idade de trabalhar, 68,5% encontravam-se na forca de trabalho na RMGV

enquanto no interior do Espirito Santo esse indicador alcancava 62,7%.

O numero de pessoas ocupadas totalizou 966 mil na RMGV e 965 mil no interior,
resultando em um nivel de ocupacdo (proporcdo dos ocupados na populacdo em
idade de trabalhar) de, respectivamente, 60,1% e 57,5%. Por sua vez, o nimero de
pessoas desocupadas foi estimado em 136 mil na RMGV e 86 mil no interior,
resultando em uma taxa de desocupacdo de 12,3% e 8,2%, respectivamente.
Segundo o relatério de 2019 do Produto Interno Bruto (PIB) do Espirito Santo,
produzido pelo Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN, 2019) em parceria com o
IBGE, a economia da RMGYV representou 55,6% do PIB estadual em 2019.

A delimitacdo proposta nesta tese pretende identificar possiveis caracteristicas desse
mercado de trabalho tendo em vista a grande importancia da microrregiao e a rara
literatura existente sobre a informalidade no mercado de trabalho capixaba (e da

RMGYV) e a sua relacdo com a escolaridade.

4.2 LIMITACOES E ESTRATEGIAS DE MITIGACAO

4.2.1 Dificuldade de mensuracdo da variavel escolaridade

Embora a base de dados da PNADC do IBGE contenha as variaveis utilizadas no
modelo, importa elencar algumas limitacdes das mesmas, dentre as quais destaca-se
a dificuldade de mensurar a educacao do individuo. De acordo com Ramos (2015), a
primeira resposta, e que se encontra com bastante frequéncia na literatura é “anos de
estudos”. Entretanto, o autor destaca alguns problemas nesta unidade de medida:

anos de estudos ndo tem o mesmo valor no tempo e no espacgo. Em outras palavras,

11 Para mais informacdes sobre as regides administrativas do Estado, consulte a Lei ordinaria n°
9.768 de 28/12/2011. Disponivel em:
<http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI97682011.html>.
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um ano de estudo a mais ndo agrega a mesma capacidade e habilidade aos individuos

em locais diferentes (paises, estados, etc.) e em momentos distintos no tempo.

Uma forma de contornar tal limitacdo é utilizar o nivel de escolaridade do individuo
(fundamental, médio ou superior). Por sua vez, um determinado nivel escolar pode
apresentar duracfes distintas, segundo a localidade ou o momento do tempo
(RAMOS, 2015). Nesta tese, 0s anos de estudos serédo agregados em ciclos escolares

de forma a indicar o nivel de ensino cursado pelo individuo e se 0 mesmo ja o concluiu.

Outro ponto importante € a qualidade educacional. De acordo com Hanushek e
Woessmann (2020), a qualidade educacional € tdo ou mais importante que a
quantidade. Todavia, dada a dificuldade em se medir a qualidade educacional (o que
geralmente é feito observando-se as notas em exames realizados — como exemplo, o
IDEB!? (indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica) e o Enade!® (Exame
nacional de Desempenho dos Estudantes), o nimero de anos de estudos continua
sendo utilizado de forma massiva na literatura. Ademais, 0s exames internacionais e
nacionais sao realizados a cada 2 anos, tornando incompativel a sua utilizacéo
conjunta com a PNADC/IBGE.

4.2.2 Viés de selecdo amostral

O viés de selecao ocorre quando se seleciona uma amostra especifica da populacao.
Segundo Heckman (1977), o viés de selecdo decorre da estratégia de demanda por
emprego do agente que possui um salério reserva abaixo do qual ndo aceita participar
do mercado de trabalho (auto selecdo do individuo). De acordo com Hirata e Machado
(2010), para que o viés ocorra, basta, por exemplo, que individuos que se encontram
inseridos na informalidade tenham a percepcdo de que as suas habilidades sejam

melhor aproveitadas no setor informal, seja qual for o motivo. Como consequéncia, ao

12O Ideb retdne, em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a
gualidade da educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagBes. O indice é
calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar (obtidos no Censo Escolar) e das médias de
desempenho no Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica - Saeb.

13 0 Enade é uma das ferramentas de avaliacdo dos cursos superiores no sistema federal de educacao
superior. O exame é um componente da avaliacdo que responde por cerca de 55% do CPC — Conceito
Preliminar de Curso — uma das modalidades de avaliagdo do SINAES — Sistema de Avaliacdo da
Educacédo Superior.
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nAao se corrigir o viés, grupos de individuos que utilizam regras distintas para insercao

no mercado de trabalho sdo analisados de forma idéntica.

Para corrigir o viés de selecdo sera utilizado o procedimento de Heckman (1977).
Primeiro estima-se a primeira equacdo de participacdo no mercado de trabalho
(ocupados + desocupados e na forca de trabalho potencial). Desta equacdo sera
gerada uma variavel denominada de razéo inversa de Mills (A) para cada individuo,
que sera utilizada como regressora na segunda equacao (principal), no caso de
significancia desta variavel, indicando a existéncia do viés de selecdo. No caso de
todas as observacdes possuirem a mesma chance de serem selecionadas (no limite,
A=0) e para os casos em que A n&o for significativo, esta variavel deve ser omitida da
regressao (FIUZA-MOURA e MAIA, 2015; ARRAES e MARIANO, 2014). A segunda
equacdo estimara a probabilidade do individuo se encontrar ocupado no setor

informal.

Em termos formais:
L; =BV + wi (1)

onde, L; é a variavel que designa a participa¢éo do individuo no mercado de trabalho
e V; representa um conjunto de variaveis que explicam a participacao no mercado de
trabalho. Como L ndo é observado, utiliza-se uma variavel dummy definida como

segue:

Li=1, se Li>0 e L;=0, sel; <0

Assim, L assume o valor 1 para representar o individuo que esté inserido no mercado
de trabalho e 0 caso contrario. Apés a estimacao pelo modelo Probit, o préximo passo
consiste em estimar a equacéao principal, levando em consideracao o viés de selecao

amostral:

Ppr=viZi + g, 2)

sendo P a probabilidade do individuo se encontrar ocupado no setor informal, Z o vetor
de caracteristicas pessoais e ¢ 0 vetor de erros. Assim, o viés de selegcdo amostral

pode ser observado da seguinte forma:
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p; p; &
i i

cov(u;, &) D(BiVy)

= yiZi +
Visi ou 0BV

Em que 0@ é a funcéo de densidade de probabilidade (distribuicdo normal padronizada)

z ~ . . ~ iVi) -
e 0 é a funcao de densidade normal padronizada acumulada. A funcéao Ai=% é
v
denominada razdo inversa de Mills e representa a variavel que, de acordo com
Heckman (1977) é utilizada como regressora na equacao principal para eliminar o viés
de seletividade amostral, onde a significancia desta funcéo indicara a presenca do

Viés.

Assim, a equacdo principal, com a inclusdo da razdo inversa de Mills, sera

representada da seguinte forma:

P =viZi+ vadi+ & 3)

4.2.3 Endogeneidade

7

Outro problema a ser enfrentado € a endogeneidade da varidvel educacdo. A
endogeneidade ocorre quando a correlacdo entre alguma variavel explicativa e o
termo de erro aleatério é diferente de zero, podendo ser causada por erros de

mensuracao, variaveis omitidas ou simultaneidade (BARROS et al., 2020).

Segundo Arraes e Mariano (2014) o problema da endogeneidade da variavel
educacao é devido ao fato de ndo se observar todos os fatores que influenciam na
escolha do nivel de escolaridade desejada pelo individuo. Se a endogeneidade ndo
for tratada, os coeficientes estimados podem ser enviesados e inconsistentes,
podendo nédo representar adequadamente a relacédo verdadeira entre as variaveis e

levar a conclusdes incorretas sobre as relagdes de causa e efeito no modelo.

Tanto a literatura internacional como a literatura nacional adotam modelos com o0 uso

de variaveis instrumentais para corrigir o problema da endogeneidade da variavel



59

educacao (TEIXEIRA e MENEZES-FILHO, 2012), buscando uma variavel observavel
que afete a decisdo de escolaridade do individuo, mas que ndo seja correlacionada
com as suas habilidades. De acordo com Sachsida, Loureiro e Mendonca (2004), é
comum na literatura 0 uso de variaveis instrumentais para contornar o problema de
viés de variavel omitida. Entretanto, existem criticas quanto a qualidade das variaveis

utilizadas para tal fim.

Arraes e Mariano (2014) apontam para o problema da qualidade dos instrumentos
utilizados. A educacao tem sido utilizada com Unica variavel representativa de capital
humano dos individuos, e, por este motivo, deixa de captar outras caracteristicas
importantes tais como treinamento, habitos de vida saudavel, etc., que compdem o
conjunto de caracteristicas do individuo que afetam a sua produtividade. Nesse
sentido, similarmente ao procedimento realizado pelos autores, far-se-a uso de
interacOes entre anos de estudos e estratos de ponderacdo que compdem a RMGV,
como forma de minimizar a endogeneidade causada pela escolha educacional e a
habilidade dos individuos, que tende a ser diferente em funcdo dos diferentes

ambientes socioecondmicos presentes nos territorios.

Assim, a equacao principal passa a ser representada pela equacao (3) acrescida do
termo que minimizara a endogeneidade, o qual captura o diferencial regional de

prémio por qualificacéo (y,, ):

Ping = viZi + vad; + v, (anos estudos x Estrato) + &, 4)

4.3 FONTE E TRATAMENTO DOS DADOS

7

A base de dados utilizada é proveniente da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
para os anos de 2012 a 2019. A amostra da PNADC é obtida por meio de um processo
de amostragem probabilistica, e visa fornecer informacdes regulares sobre o0 mercado
de trabalho e outras caracteristicas socioeconémicas da populagcédo brasileira. A
variavel "Estrato” é utilizada para fins de estratificagcdo na amostragem, de modo a
garantir que diferentes segmentos da populacdo estejam representados

proporcionalmente na amostra.
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Para atingir os objetivos propostos, preservando a significancia estatistica das
variaveis selecionadas, as bases de dados foram organizadas conforme as seguintes

consideracgoes:

e Ultilizou-se o recorte da RMGV do Estado do Espirito Santo para os individuos
ocupados, desocupados e na forca de trabalho potencial‘4;

e Recorte etario de 18 a 74 anos;

e Foram excluidas as “atividades mal definidas” da variavel Grupamentos de
atividade principal do empreendimento do trabalho principal da semana de
referéncia;

e Foram excluidos os componentes do domicilio cuja condi¢do era pensionista,
empregado doméstico ou parente do empregado doméstico;

e Periodo de 2012 a 2019 (referente a 12 entrevista'®> da PNADC) — ultimas bases
anuais disponiveis no momento da elaboracéo desta tese;

e O cadigo das variaveis utilizadas nos modelos encontra-se no APENDICE;

e Para corrigir eventuais problemas de heteroscedasticidade nas estimacdes das
regressdes foi utilizado o comando do Stata vce robust (erros padrdes
robustos), procedimento também realizado por Moretto (2000) e Arraes e
Mariano (2014);

e Foram considerados informais os empregados no setor privado, 0s
trabalhadores domésticos e familiares auxiliares, em todos esses casos, sem
carteira de trabalho assinada e sem contribuicdo previdenciaria;, e
empregadores e conta-propria sem registro no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e sem contribuicdo previdenciaria, mesma definicdo utilizada

pelo Instituto Jones dos Santos Neves.

4.4 OS MODELOS

Para estimar a probabilidade do trabalhador capixaba se encontrar inserido
informalmente, dada a sua escolaridade, serdo utilizados quatro modelos de

regressdo empilhados (Pooled). Os dois primeiros modelos sdo as equacfes de

14 Forga de trabalho potencial é o conjunto de individuos de 14 anos ou mais de idade que ndo se
encontravam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia da pesquisa, mas que
possuiam potencial de se transformarem em forca de trabalho (IBGE, 2021).

15 A 12 entrevista traz as informacgdes basicas sobre o mercado de trabalho.
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selecdo, que visam corrigir o viés de selecdo amostral, sendo o primeiro modelo
(Heckman Probit) realizado por meio do procedimento proposto por Heckman (1977)
e 0 segundo modelo (Pooled Probit), realizado em dois estagios, com ambos
objetivando determinar a probabilidade de o individuo participar da forga de trabalho
como ocupado. No terceiro e quarto modelos foram calculadas as equacgdes
principais, em que se estimou a probabilidade do individuo se encontrar na condi¢ao

de ocupado no mercado de trabalho informal.

O terceiro modelo deu continuidade ao primeiro modelo (Heckman Probit) e o quarto
realizou a insercdo da variavel razédo inversa de Mills (A), construida como resultado
do segundo modelo (Pooled Probit), sendo utilizada com uma das variaveis de
controle na equacao principal. No entanto, os erros padrao gerados no procedimento
do quarto modelo seriam enviesados e, para corrigir este viés, foi utilizada a técnica
de Bootstrap, método de reamostragem com reposicao (para se obter propriedades
validas em grandes amostras a partir de um numero pequeno de observaces)
utilizado para fazer inferéncias e estimacdes de parametros, com a corre¢cdo dos

intervalos de confianca, conforme sugerido por Wooldridge (2010).

O objetivo da estratégia de regressédo adotada foi verificar a semelhanca e robustez
dos resultados encontrados nos diferentes modelos. Por ndo se tratar de uma base
de dados em painel longitudinal, foram estimados modelos de regresséo para cada
ano e para a totalidade do periodo 2012-2019 (Pooled), que, conforme Sachsida,
Loureiro e Mendonga (2004) proporcionam ganhos de informag&o, uma vez que
variaveis que ndo sao significativas nas Cross-sections podem passar a ser no Pooled

(grandes amostras).

As duas equacdes foram estimadas com o modelo de regressao Probit, que é utilizado
quando a variavel dependente segue uma distribuicdo normal padrao, modelada como
a funcdo de uma combinacédo linear das varidveis independentes, passando pela
chamada funcgé&o de distribuicdo acumulada normal. A distribuicdo Probit se aproxima
de 0 a valores cada vez menores de probabilidade de ocorréncia do evento, e de 1, a

valores cada vez maiores de probabilidade de ocorréncia do evento.

De acordo com Wooldridge (2010, p. 566), a equacdo do modelo Probit é:
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PY=1X) =GP =6 => @)= [ ¢ dv (5)
onde P(Y = 1|X) é a probabilidade condicional de Y ser igual a 1 dado X; ¢(z) =

1
(2n) "z exp (—z%/2) é a densidade normal padrdo; X sdo os valores das variaveis
independentes e B sdo os coeficientes estimados por meio de técnicas de

maximizagdo de verossimilhanca.
A especificacdo dos modelos econométricos das equagdes de selecdo foi:

Pocupl-’t = Bo + BiS1it + B2S2ic + B3Szic + BaSaie + 61dyie + 82dy +
03d3ir + 84dyi + Vi Zir + Y, (anos estudos x Estrato);; + &,  (6)

Por sua vez, a especificagcdo dos modelos econométricos das equacdes principais,

acrescidas da correcédo do viés de selecdo, também estimadas por meio do Probit foi:

Pinfi't = Bo + BiS1it + B2Szic + B3S3ic + BaSaic + 61dqi + 82dy + 63dzi +
04dait + ViZit + Yalic + Voir (anos estudos x Estrato); +¢&; (7)

As variaveis de escolaridade foram construidas conforme Crespo e Reis (2007) e

Fernandes e Menezes-Filho (2000) e seu detalhamento é apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 — Variaveis construidas a partir da variavel anos de estudos (educa)

Variavel Forma de
construcao
S1it = 0,seeduca=0; 1, se educa=1; 2, se educa = 2; 3, se educa =3
4, se educa = 4; 5, se educa = 5; 5, se educa > 5 e educa ~=.
Soit = 0, se educa<6; 1, se educa=6; 2, se educa=7; 3, se educa=38
4, se educa = 9; 4, se educa > 9 e educa~=.
Sait = 0, se educa < 10; 1, se educa = 10; 2, se educa = 11; 3, se educa = 12; 3,
se educa > 12 e educa~=.
Sait = 0, se educa < 13; 1, se educa = 13; 2, se educa = 14; 3, se educa = 15; 4,
se educa = 16; 4, se educa > 16 e educa~=.
diit = Siit e dut = 1, se s1 >=5 (anos iniciais do ensino fundamental completo)
e dyit=0, se s;1 <5
dait = Sait e dait = 1, se sz >=4 (anos finais do ensino fundamental completo)
e dait = 0, se s;<4 ou se s, >=4&VD3004<3
dsit = Sait e dsit = 1, se sz >=3 (ensino médio completo)
e dsit = 0, se s3<4 ou se s3>=3&VD3004<5
dait = Sait e d4it = 1, se s; >=4 (ensino superior completo)

e dsit = 0, se s4<4 ou se S4>=4&VD3004<7

Fonte: Adaptado de Crespo e Reis (2007) e Fernandes e Menezes-Filho (2000).
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Com o objetivo de identificar se os anos de estudos em cada ciclo cursado ou se a
conclusdo de determinado ciclo escolar impacta sobre a insercdo e alocacédo
ocupacional, usou-se a referida metodologia e foram criadas as dummies “s” e “d”. Os
coeficientes das variaveis “s” capturam os retornos especificos dos diferentes niveis
de escolaridade e os coeficientes das variaveis “d” demonstram a incidéncia do “efeito
diploma”, ou seja, o efeito associado a conclusao de cada nivel educacional. Estes
retornos adicionais representam uma descontinuidade em decorréncia dos ganhos
auferidos serem maiores do que o retorno de apenas um ano a mais de estudo no

nivel em particular.

Caso os coeficientes f sejam significativos e os coeficientes § ndo significativos,
haverd comprovacdo da importancia da teoria do capital humano para os fatos
observados no periodo de referéncia dos modelos, ou seja, 0os anos adicionais de
estudos sdo importantes para explicar a insercao e alocacdo ocupacional. Por outro
lado, se os coeficientes f forem nao significativos e os coeficientes § forem
significativos, havera indicios de que os fatos observados se enquadram na teoria da
sinalizacao, o que significa dizer que a concluséo de cada ciclo educacional (o efeito

diploma) assume importancia na insergao e alocagéo ocupacional.

E, finalmente, caso ambos os coeficientes (S, §) sejam significativos, entdo ambas as
teorias sdo aderentes ao mercado de trabalho na RMGV. Em relacéo aos sinais dos
coeficientes, se positivos indicardo aumento da probabilidade de insercéo (modelo de
selecdo) e de alocacdo no setor informal (modelo principal), e, caso negativos,
reducdo destas mesmas probabilidades.

Cada uma das variaveis explicativas (representadas pelo vetor de caracteristicas
pessoais utilizadas como controle) e as variaveis de tratamento (s1, s2, s3, s3, d1, d2,
d3, d4) sdo representadas no modelo por um conjunto de variaveis indicadoras,
detalhadas no Quadro 4. Os sinais esperados das variaveis (em relacao a categoria
utilizada como base) sdo consoantes aos sinais encontrados na literatura

predominante consultada.
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Quadro 4 — Sinais esperados para os coeficientes das variaveis das equacdes de
participacéo e de ocupacao informal

(Continua)

Variavel

Sinal esperado

equacdao auxiliar | equagao principal

Referéncia do sinal
esperado

sl, s2, s3, s4,
di, d2, d3, d4

Positivo Negativo

Mincer (1974), Schultz (1961)
e Becker (1964); Spencer
(1973); Letelier, 1999; Segnini
(2000) e Pagés-Serra e
Stampini (2007)

ano

Negativo (antes de
2016) e positivo
apos

Positivo (antes de
2016) e negativo
apos

Pochman (2018); Cacciamali e
Tatei (2016) e Barbosa Filho
(2017)

educap2

Indefinido Negativo

Barros e Mendonga (1995);
Lima (1980)

masculino

Positivo Negativo

Belman e Heywood (1991);
Fernandes e Menezes-Filho
(2000); Cunha et al. (2014)

branco

Positivo Negativo

Belman e Heywood (1991);
Fernandes e Menezes-Filho
(2000); Monte e Lins (2016)

filhos

Positivo Nao aplicavel

Figueiredo Neto (2009);
Sachsida, Loureiro e
Mendonga (2004)

casado

Positivo Nao aplicavel

Figueiredo Neto (2009);
Sachsida, Loureiro e
Mendoncga (2004)

urbano

Positivo Negativo

Monte e Lins (2016); Borges e
Carvalho (2017); Ramalho e
Neto (2012)

chefe

Positivo Indefinido

Monte, Araujo e Lima (2005);
Figueiredo Neto (2009); Monte
e Lins (2016); Ramalho e Neto

(2012)

sindicato

Nao aplicavel Negativo

Ulyssea (2005)

setor

Nao aplicavel Negativo

Ramos (2002); Ramos e
Ferreira (2005); Figueiredo
Neto (2009)

exp_empr_atu
al

N&ao aplicavel Negativo

Barros e Mendoncga (1995);
Cunha et al. (2014)

experiéncia

Positivo Negativo

Castillo-Robayo e Garcia-
Estévez (2019); Monte, Araujo
e Lima (2005)

experiéncia2

Negativo Positivo

Castillo-Robayo e Garcia-
Estévez (2019); Monte, Araujo
e Lima (2005)
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Quadro 4 — Sinais esperados para os coeficientes das variaveis das equacdes de
participacéo e de ocupacao informal
(Concluséo)

Variavel Sinal esperado Referéncia do sinal
equacao auxiliar | equacao principal esperado
ncriancas<_m Positivo Nao aplicavel Moretto (2000); Barros e
enorl4d_dom?2 Mendonca (1995); Figueiredo
Neto (2009)

n°_pes_dom Positivo positivo Monte e Lins (2016); Ramalho
e Neto (2012)

destrm1e Indefinido Indefinido Arraes e Mariano (2014)

duc, ...,

d est rm 6 e

duc

IMR Nao aplicavel Indefinido Heckman (1977)

Fonte: Elaboracgéo prépria do autor.

A equacéo de selecdo estima, através do modelo Probit, a probabilidade de o individuo
participar do mercado de trabalho, onde Pocup”é uma variavel binaria que assume

valor igual a 1 para os individuos “” que se encontravam ocupados no instante “”, e 0
para os individuos que se encontravam desocupados e na forca de trabalho potencial;
a equacéo principal estima, através do modelo Probit, a probabilidade de o individuo
participar do mercado de trabalho como informal, onde Pl-nf” € uma variavel binaria
que assume valor igual a 1 para os individuos “” que se encontravam ocupados no

setor informal no instante “”, e 0 para os individuos que se encontravam no setor

formal.

O vetor Z (equacdo 3) corresponde as variaveis de controle, envolvendo outras
caracteristicas observaveis dos individuos (sexo, cor/etnia, urbano, experiéncia,
condicao no domicilio, nimero de pessoas do domicilio, etc.) cujo objetivo é controlar
ou ajustar a influéncia de outras variaveis na estimacao da relacdo entre informalidade
e educacdao. A explicacdo detalhada das variaveis, bem como a base de comparacao,

€ apresentada na sequéncia.

A variavel “ano” representou o ano da observacgao do individuo no periodo 2012 -2019
(variavel binaria que teve como base o0 ano de 2016 - ano de maior queda da atividade
econdmica do Espirito Santo no periodo) e cada ano foi representado por uma dummy
com valor 1 se igual ao ano em questéo e 0, caso contrario; a variavel “educap2”

representou a escolaridade maxima dos pais; a variavel “masculino” assumira o valor
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1 se o individuo se declarou do sexo masculino e 0 caso feminino; a variavel cor
assumira o valor 1 se o individuo se declarou de cor ou raca branca e 0 caso preto,
pardo, amarelo ou indigena; a variavel “filhos” representou a presenca de filhos no
domicilio sendo uma dummy com valor 1 se havia presenca de filho no domicilio e 0,

caso contrario.

A variavel “casado” sera representada por uma dummy com valor 1 se o individuo for
casado e 0, caso contrario; a variavel “urbano” assumira o valor 1 se o individuo residia
na zona urbana e 0 caso zona rural; “chefe” € uma variavel que representa a condigao
no domicilio do individuo, sendo a pessoa de referéncia igual a 1, e 0 para os demais
componentes do domicilio; “sindicato” representa a filiagdo a sindicato (variavel
binaria); a variavel “setor” representa o setor produtivo onde se encontra alocado o
individuo (o setor primario foi tomado como base); a variavel “exp_empr_atual”
representa o numero de meses de experiéncia do individuo no emprego (ocupacao)
atual; a variavel “experiéncia” e “experiéncia2” (experiéncia ao quadrado) seréo
utilizadas como proxy de experiéncia do individuo e foram construidas a partir da idade

dos mesmos.

A variavel “n°criangas<_menor14_domz2” representou o numero de criangas menores
de 14 anos no domicilio; “n°_pes _dom” o numero de pessoas do domicilio; as
dummies “d_est rm” e “d_est rm_educ” representaram o0s seis estratos de
ponderacdo da RMGV e a interacdo entre estes estratos de ponderacdo com a
variavel educa (anos de estudos), respectivamente — o estrato de namero seis foi

utilizado como base em ambos o0s casos; e, por fim, “” representa o termo de erro

aleatorio.

Nesse sentido, busca-se responder aos questionamentos motivadores desta
pesquisa, bem como contribuir com a producéo de conhecimento e o debate sobre a
informalidade na RMGV e no estado do Espirito Santo a luz da escolaridade.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

A amostra contava inicialmente com 134.811 observagfes no conjunto dos oito anos
(2012-2019). Apos os tratamentos e filtros realizados (conforme apresentado no item
4.3 - tratamento dos dados), a amostra passou a contar com 33.256 observacoes,
sendo 6.088 ocupados informais, 22.625 ocupados formais, 3.574 desocupados e 969
individuos na forca de trabalho potencial (FTP). Do total, 52,78% se declararam do
sexo masculino, quanto a cor/raca, 35,18% se declararam brancos, 47,42% tinham
filhos convivendo no domicilio, residentes na zona urbana (98,65%), chefe (46,16%)
e casados (57,30%). Quanto a estrutura setorial, 18,02% encontravam-se ocupados
no segmento primario do mercado de trabalho, 18,30% no secundario e 63,68% no

terciario.

As outras informagOes encontram-se na Tabela 2 e estdo separadas por tipo de
ocupacao (formal ou informal) e desocupados e na for¢a de trabalho potencial. Em
relacdo a escolaridade, a média de anos de estudos foi maior entre 0os ocupados
formais, tanto em 2012 (11,24 anos) como em 2019 (12,19 anos), tendo aumentado
também entre os informais e os desocupados e na forca de trabalho potencial; o
mesmo se verifica para a educagdo dos pais. Dentre os formais, destaque para
propor¢cao de homens (55,10% em 2012 e 52,98% em 2019), brancos, na zona

urbana, casados, filiados a sindicatos e alocados no setor terciario.

Dentre os informais, destacam-se a elevacao da participacdo dos homens (de 48,69%
em 2012 para 53,01% em 2019), com filhos no domicilio (55,08% em 2012 e 45,80%
em 2019), chefes de domicilio, com criancas menores de 14 anos, a maior experiéncia
(42,37 anos em 2012 e 41,16 anos em 2019) e também a insercéo no setor terciario.
Destaque para a maior experiéncia na ocupacéao atual para os informais que foi maior
gue a dos formais em 2012 (95,49 meses) e que reduziu para 74,77 meses em 2019.
Em relacédo aos desocupados e na FTP, observa-se que os mesmos apresentavam
mais anos de estudos que os informais em 2012 (9,46 anos), situacao que se reverteu
em 2019; os desocupados e na FTP ainda apresentaram as menores propor¢des de

homens, brancos, com filhos no domicilio, casados, chefes de domicilio, e experiéncia.
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2012 2019
Variavel
formais informais Desocup. formais informais Desocup.
+ FTP + FTP
Anos de 11,24 8,21 9,46 12,19 9,87 9,68
estudos
Educacao dos 11,19 8,88 9,17 12,29 10,37 9,36
pais
Masculino 55,10 48,69 47,27 52,98 53,01 46,89
Branco 39,14 31,48 28,71 38,46 30,63 28,80
Filhos 49,65 55,08 33,46 49,16 45,80 33,28
Casado 57,93 61,97 39,66 63,93 57,26 39,94
Urbano 98,76 96,07 93,53 98,73 97,83 93,58
Chefe 46,32 47,70 30,64 46,55 50,05 30,90
Sindicato 27,11 1,31 3,00 17,20 2,07 2,90
Experiéncia 37,18 42,37 36,42 40,32 41,16 36,40
Experiénciaao 1.528,4 1.974,36 1.533,74 1.768,84  1.917,06 1.532,73
quadrado 2
Exp. Emprego 75,36 95,49 N&o se 85,70 74,77 N&o se
atual aplica aplica
N° criancas 0,63 0,70 0,67 0,55 0,67 0,66
menor 14 anos
Primario 0,42 3,44 Nao se 0,73 2,67 Nao se
aplica aplica
Secundario 20,03 30,66 N&o se 15,82 24,78 N&o se
aplica aplica
Terciario 79,55 65,74 Nao se 83,45 72,56 Nao se
aplica aplica
N° pessoas 3,51 3,56 3,53 3,21 3,35 3,52
domicilio

Fonte: Elaboracéo prépria do autor com base nos dados da PNADC/IBGE.

O Gréfico 2 apresenta a evolucao da taxa de informalidade por coorte de nascimento
dos individuos, considerando a faixa etaria considerada nesta tese (18 a 74 anos de
idade). Assim, os nascidos em 1945 estariam com 67 anos em 2012 e 74 anos em
2019 e os nascidos em 1954 estariam com 58 anos em 2012 e 65 anos em 2019; para
0s nascidos em 1985, estariam com 27 anos em 2012 e 34 anos em 2019 e os

nascidos em 1994 com 18 anos em 2012 e 25 anos em 2019.

Conforme se observa, a taxa de informalidade cresceu para todas as coortes de

nascimento, mas principalmente para a coorte mais antiga (nascidos entre 1945 e
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1954) tendo subido de 29,24% em 2012 para 60% em 2019. A segunda coorte mais
antiga foi a segunda com a maior informalidade e a coorte mais nova foi a que

apresentou o maior crescimento da taxa de informalidade.

Grafico 2 — Taxa de informalidade por coorte de nascimento
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Fonte: Elaborag&o prépria do autor com base nos dados da PNADC/IBGE.

Por sua vez, o Gréfico 3 apresenta a evolugcéo da taxa de informalidade por faixas de
anos de estudos (0 a 8 anos de estudos; 9 a 11 anos de estudos e 12 anos ou mais
de estudos) e por coorte de nascimento. A maior taxa de informalidade foi verificada
na faixa de 0 a 8 anos de estudos para os nascidos entre 1945 e 1954 (38,46% em
2012 e 77,42% em 2019) enquanto a menor foi encontrada na faixa de 12 anos ou
mais de estudos para os nascidos entre 1985 e 1994 em 2012 (7,23%) e nascidos
entre 1975 e 1984 em 2019 (13,95%).

Em relacdo a coorte mais antiga (nascidos entre 1945 e 1954) a taxa de informalidade
apresentou-se em maior intensidade nos dois anos (2012 e 2019),
independentemente da faixa de escolaridade. Este resultado vai ao encontro da
literatura uma vez que associa individuos nas faixas etarias mais elevadas as maiores
chances de insercao informal (ULYSSEA, 2005). Por sua vez, a coorte mais nova
(nascidos entre 1985 e 1994) apresentaram as menores taxas de informalidade, em

todas as faixas de anos de estudos e em 2012 e 2019.
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Um outro resultado importante é que a taxa de informalidade dos individuos mais
escolarizados (12 anos ou mais de estudos) aumentou de 2012 para 2019 em todas
as coortes, novamente com mais impacto na coorte mais antiga. Em comum, o fato
de que tanto as coortes mais antigas quanto as mais novas apresentaram crescimento
da taxa de informalidade entre 2012 e 2019 para todas as faixas de anos de estudos,
indicando que a informalidade aumentou independentemente da idade e da

escolaridade.

Grafico 3 — Taxa de informalidade por coorte de nascimento e faixas de anos de
estudos
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Fonte: Elaboracéo prépria do autor com base nos dados da PNADC/IBGE.

Os resultados da andlise descritiva comprovam uma relacdo negativa entre
informalidade e escolaridade e que também é dependente da idade do individuo (ndo
obstante a informalidade ter aumentado para todas as faixas de anos de estudos)
dentre outros fatores, confirmando a necessidade e importancia do uso de variaveis

de controle na equacao auxiliar e principal, como proposto.

5.2 ANALISE DOS MODELOS

Na Tabela 3, foram analisados quatro modelos, ao empilhar os anos de 2012 a 2019
(Pooled), estimados com correcdo para heterocedasticidade, em que a variavel
dependente foi a variavel dummy de trabalhador informal, as variaveis explicativas de
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interesse foram as variaveis relacionadas a escolaridade (s - dummies de ciclos
educacionais e d - dummies de concluséo de ciclo) e as demais, variaveis de controle.
O objetivo dessa etapa inicial foi definir a melhor especificagdo do modelo
economeétrico, para ser utilizada no restante do trabalho.

No modelo 1, chamado de Parcimonioso, por conter a menor quantidade de variaveis
de controle, incluem a variavel maior educacdo dos pais, variaveis demogréficas
(masculino, branco, urbano, n°® de pessoas no domicilio, chefe de familia), laborais
(setor de atividade (secundario e terciario), sindicato, experiéncia no emprego atual,

experiéncia, experiéncia2 e as variaveis temporais (dummies de ano).

No modelo 2, sdo incluidas as dummies de localizacdo geografica (Estrato de
Residéncia), as quais capturam o diferencial regional de escolaridade, além de buscar
captar aspectos socioculturais relacionados ao local de moradia. No modelo 3, foram
excluidas as dummies de localizacdo geografica e incluidas as dummies de
localizacdo geogréfica iteradas com anos de escolaridade, as quais capturam o

diferencial regional de prémio por qualificacéo.

Todos esses modelos possuem o viés de endogeneidade, por omissédo de variavel
relevante associada a variaveis ndo observaveis relacionadas a motivacao e
habilidade dos individuos. Segundo Arraes e Mariano (2014), ao incluir a interacéo
entre capital humano (anos de estudos) e regionalizacdo (Estrato de Residéncia)
ocorre a reducao do viés de endogeneidade, causada pela escolha educacional e pelo
viés de habilidades dos individuos. No modelo 4, foram incluidas todas as variaveis

de controle dos modelos anteriores.

Ao analisar as especificacBes dos modelos, avaliando as estatisticas de ajuste, pelo
teste Chi-quadrado percebe-se que nos quatro modelos as variaveis independentes
sdo globalmente significativas. O pseudo coeficiente de determinacdo (Pseudo R2),
demonstra o quanto da variabilidade na probabilidade de estar ocupado no setor
informal foi explicado pela variacdo das variaveis independentes, o qual pode ser
enganoso em modelos de probabilidade, em que a variavel dependente é binaria (0
ou 1). Neste caso, ocorreu um empate entre os modelos 2, 3 e 4. Ao observar a log-
verossimilhanca dos parametros do modelo (LL), em que o objetivo é encontrar 0s

valores dos parametros que maximizam a log-verossimilhancga, ou seja, quanto maior
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o valor da log-verossimilhanca, maior a probabilidade de os parametros do modelo
representarem adequadamente os dados observados, os maiores resultados foram
encontrados nos modelos 3 (Mod. Dummies Iteradas) e 4 (Mod. Estrato e Dummies

Iteradas).

O Critério de Informacédo de AKaike (AIC) e o Critério de Informacéo Bayesiana (BIC)
sdo critérios de avaliacdo de modelos que visam equilibrar o ajuste do modelo
(quantificado pela log-verossimilhanca) aos dados e a complexidade do modelo
(quantificada pelo numero de parametros), sendo que o BIC é semelhante ao AIC,
mas impde uma penalidade mais forte para modelos com mais parametros e o objetivo
é dar preferéncia aos modelos que minimizem o AIC e o BIC. Novamente, os melhores
modelos observados foram os modelos 3 (Mod. Dummies Iteradas) e 4 (Mod. Estrato
e Dummies Iteradas), com os menores valores de AIC (respectivamente, 5723733.2
e 5721208.3) e BIC (respectivamente, 5724004.7 e 5721512.6).

No modelo 4 (Mod. Estrato e Dummies Iteradas) ocorreu multicolinearidade perfeita
entre as variaveis de estrato de residéncia e a variavel urbano, levando a omisséo
automatica da variavel dummy urbano. Além disso, 0 modelo 4, por ser mais complexo
e com maior numero de parametros, perde mais graus de liberdade. Outro fator que
influenciou na deciséo foi o fato de os autores Arraes e Mariano (2014) utilizarem
apenas a iteracdo entre as variaveis de capital humano (anos de estudos) e
regionalizacdo no seu modelo como forma de minimizar o viés de endogeneidade

causado pela escolha educacional e pelo viés de habilidade dos individuos.

Portanto, o modelo escolhido, com a melhor especificacdo técnica e tedrica foi o
modelo 3 (Mod. Dummies Iteradas), o qual também minimiza o viés de

endogeneidade.
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Tabela 3 — Analise de selecdo de modelos

(Continua)
1) (2) 3) (4)
Mod. Mod. Estrato Mod. Mod. Estrato
Parcimonioso  Residéncia Dummies e Dummies
Iteradas Iteradas
Pint
sl 0,00962 0,00995 0,0686** 0,0686**
(0,42) (0,44) (2,29) (2,29)
s2 0,0357* 0,0355* 0,0973™ 0,0976™
(1,82) (1,81) (3,50) (3,51)
s3 -0,0458* -0,0452* 0,0186 0,0187
(-1,68) (-1,66) (0,55) (0,55)
s4 -0,0375** -0,0339* 0,0309 0,0286
(-2,03) (-1,82) (1,11) (1,02)
dl -0,0882 -0,0924 -0,0817 -0,0846
(-1,05) (-1,10) (-0,97) (-1,00)
d2 -0,238™ -0,235™ -0,234™ -0,231™
(-3,73) (-3,68) (-3,66) (-3,61)
d3 0,277 -0,280™ -0,280™ -0,280™
(-3,88) (-3,92) (-3,92) (-3,92)
d4 -0,256™ -0,253™ -0,253™ -0,263™
(-3,40) (-3,36) (-3,37) (-3,49)
n°pess_dom 0,00691 0,00615 0,00651 0,00610
(0,92) (0,82) (0,87) (0,81)
educap2 -0,00595* -0,00539 -0,00556 -0,00535
(-1,68) (-1,51) (-1,56) (-1,50)
sindicato -1,266™ -1,269™ -1,269™ -1,272™
(-26,52) (-26,51) (-26,58) (-26,59)
exp_emp_atual -0,000375™ -0,000363™ -0,000361™ -0,000360™
(-3,14) (-3,05) (-3,03) (-3,02)
chefe 0,0291 0,0277 0,0280 0,0271
(1,29) (1,23) (1,25) (1,20)
branco -0,0593™ -0,0577™ -0,0578™ -0,0599™
(-2,66) (-2,59) (-2,59) (-2,68)
masculino -0,185™ -0,184™ -0,183™ -0,184™
(-8,45) (-8,45) (-8,37) (-8,41)
urbano -0,0917 omitida 0,401" omitida
(-0,98) () (2,26) 0)
secundario -0,732™ -0,740™ -0,774™ -0,777™
(-7,66) (-7,72) (-8,14) (-8,17)
terciario -1,036™ -1,041™ -1,075™ -1,076™
(-10,92) (-10,95) (-11,39) (-11,40)
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(Continuacéo)

Mod. Mod. Estrato Mod. Mod. Estrato
Parcimonioso  Residéncia Dummies e Dummies
Iteradas Iteradas
experiéncia -0,0494™ -0,0495™ -0,0493™ -0,0493™
(-10,11) (-10,14) (-10,07) (-10,09)
experiéncia2 0,000656™ 0,000659™ 0,000656™ 0,000658™
(11,35) (11,40) (11,32) (11,36)
ano2012 -0,167™ -0,163™ -0,166™ -0,164™
(-4,10) (-4,01) (-4,08) (-4,02)
ano2013 -0,197™ -0,193™ -0,199™ -0,197™
(-4,88) (-4,80) (-4,95) (-4,89)
ano2014 -0,155™ -0,154™ -0,158™ -0,156™
(-3,78) (-3,76) (-3,84) (-3,79)
ano2015 -0,207™ -0,206™ -0,209™ -0,208™
(-5,07) (-5,03) (-5,13) (-5,08)
ano2017 0,125™ 0,127 0,124™ 0,126™
(3,09) (3,12) (3,04) (3,10)
ano2018 0,185™ 0,186™ 0,183™ 0,186™
(4,73) (4,76) (4,71) (4,78)
ano2019 0,175™ 0,176™ 0,174™ 0,175™
(4,50) (4,51) (4,47) (4,48)
d est rm_1 -0,179" 0,251
(-1,85) (1,32)
d est rm_2 -0,135 0,0675
(-1,31) (0,27)
d est rm_3 -0,0707 0,402™
(-0,74) (2,19)
d est rm 4 -0,0933 0,411™
(-0,99) (2,29)
d est rm_5 0,00703 0,621™
(0,07) (2,95)
d est rm_1 educ -0,0707™ -0,0586™
(-3,43) (-2,74)
d_est_ rm_2_educ -0,0662™ -0,0420°
(-3,19) (-1,71)
d_est_ rm_3_educ -0,0624™ -0,0624™
(-3,03) (-2,97)
d_est rm_4_educ -0,0647™ -0,0655™
(-3,15) (-3,16)
d_est rm_5 educ -0,0571™ -0,0764™
(-2,74) (-3,29)



Tabela 3 — Analise de selecdo de modelos

75

(Concluséo)

Mod Mod. Estrato Mod. Mod. Estrato
Parcimonioso  Residéncia Dummies e Dummies
Iteradas Iteradas
_cons 1,760™ 1,760™ 1,324™ 1,327
(11,48) (11,49) (6,44) (6,45)
N 27604 27604 27604 27604
R2_p 0,152 0,153 0,153 0,153
LL -2864868,0 -2862523,8 -2861833,6 -2860567,1
Chi2 2407,7 2426,5 2446,6 2456,8
AIC 5729791,9 5725111,5 5723733,2 5721208,3
BIC 5730022,3 5725374,8 5724004,7 5721512,6

Fonte: Elaboracao prépria do autor.

Notas: Estatistica do teste entre parénteses. Obs: *, " e ™ = significativos ao nivel de 10%, 5%
e 1%, respectivamente.

Na Tabela 4 apresenta-se a comparagao entre os resultados do modelo empilhado
(Pooled) de 2012 a 2019 e as Cross Sections, ano a ano, estimados com corre¢ao
para heterocedasticidade, em que a variavel dependente dos modelos foi a dummy

de trabalhador informal.

Na maioria dos casos, quando os coeficientes foram significativos em alguns anos e
nao significativos em outros, nas Cross Section, o resultado com significancia
estatistica dos coeficientes péde ser confirmado por meio do Pooled, demonstrando
assim a importancia de utilizar grandes amostras para o calculo dos intervalos de
confianca dos coeficientes das regressdes. As exce¢des ocorreram para a variavel s4
gue foi significativa no ano de 2018, a variavel chefe que foi significativa em 2013,
2018 e 2019 e a variavel n°_pess_dom que foi significativa em 2017 e 2019, mas nao

foram significativas no Pooled.

A tendéncia geral das variaveis ao longo dos anos foi consistente no modelo
empilhado e nos modelos Cross Section, sendo que 0s sinais foram continuamente
positivos ou negativos entre o0 modelo empilhado (Pooled) e os modelos Cross
Section. Isso sugere uma consisténcia nas relacdes ao longo do tempo. Somente
ocorreu inversao do sinal, de forma significativa, em 2012 e 2013 para a variavel
exp_emp_atual, a qual era negativamente correlacionada com a variavel dependente
dummy de pessoas ocupadas informais no modelo empilhado. Os coeficientes
especificos para cada ano podem variar, 0 que € esperado devido as condicbes

politicas, econbmicas e sociais em mudanca.
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No modelo empilhado (Pooled), h4 uma associacdo positiva entre o0s ciclos
educacionais (sl e s2) e uma associacdo negativa a conclusdo dos ciclos
educacionais (d2, d3 e d4), com a variavel dependente dummy de trabalhadores
informais. Os resultados para os ciclos educacionais foram significativos apenas para
o ensino fundamental (s1 e s2). A conclusdo do ensino fundamental — anos iniciais
(d1) foi ndo significativa no Pooled, permanecendo néo significativa em todos os anos

das Cross Section (com excegéo de 2014).

As demais dummies de conclusdo de ciclo foram significativas no Pooled, sendo
significativas em alguns anos e nao significativas em outros nas Cross Section. As
dummies de localizacdo geografica iteradas com anos de escolaridade foram todas
significativas a 1% no Pooled, de forma a cumprir o papel de reduzir o viés de
endogeneidade, sendo significativas em alguns anos nas Cross Section e néo
significativas em outros. Em relacdo a variavel urbano, esta foi significativa no Pooled
e no ano de 2018. Destaque para as variaveis sindicato, masculino, secundario e
terciario, que foram significativas em todos os anos e no Pooled.

Tabela 4 — Comparacao entre o modelo Pooled e as Cross Sections

(Continua)
Pint 2012- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2019
s1 0,0686" 0,107 0,0688 0,120 00579 0,103  -0,0346 0,213° -0,176
(2,29) (1,39) (0,84) (1,46) (0,60) (1,32) (040)  (232)  (-1,95)
s2 0,0973™ 0,0876 -0,0218  0,0207  0,173" 0,114 0,0952 0,349  0,0221
(3,50) (1,18) (-0,29) (0,26) (1,96) (1,50) (1,22) (4,08 (0,29
s3 0,0186 0,0460 0,0118  -00970 0,157 00274 00584 0,146  -0,114
(0,55) (0,49) (0,12) (-1,00)  (1,47) (0,31) (0,62) (1,46)  (-1,19)
s4 0,0309 0,0587 -0,0754  -0,00692 0,0469  0,0774  -0,0285 0,225  -0,0848
(1,12) (0,64) (-0,86) (-0,08)  (0,48) (0,99) (039) (295  (-1,26)
d1 -0,0817 -0,233 -0,0625  -0,360°  -0,249  -0,199 00787 0314 0,247
(-0,97) (-1,07) (-0,28) (-1,66)  (-1,06)  (-0,81) (0,29) (121  (1,07)
d2 -0,234™ 0,0227 0,103 0,126  -0,607"  -0,210  -0,495"  -0,285  -0,442"
(-3,66) (0,12) (0,61) (0,69)  (-345)  (-1,13) (257)  (-1,51)  (-2,36)
d3 -0,280™ -0,301 -0,454" -0,118 -0,521" -0,457" -0,371" -0,0976 -0,114
(-3,92) (-1,41) (-2,07) (055)  (-253)  (-2,40) (-1,92)  (0,50)  (-0,57)
da -0,253™ -0,244 00341 0,378  -0,0653 -0,508"  -0,276  -0,150  -0,215
(-3,37) (-0,84) (-0,13) (-152)  (-0,25)  (-2,17) (-1,40)  (-0,89)  (-1,33)
d_est rm -0,0707" -0,113" -0,0468  -0,0290 -0,0713  -0,0686  -0,00636 -0,277"  0,0352

_1 educ
(-3,43) (-2,13) (-0,83) (-0,50) (-0,97) (-1,29) (-0,12) (-4,42) (0,66)
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(Continuacéo)

Pint 2012- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2019
d_est_rm -0,0662™ -0,111" -0,0667 -0,0189  -0,0786  -0,0412  -0,00201 -0,280™  0,0445
_2_educ
(-3,19) (-2,09) (-1,16) (-0,33) (-1,06) (-0,77) (-0,04) (-4,43) (0,83)
d_est_rm -0,0624™ -0,109™ -0,0433 -0,0106  -0,0586  -0,0596 0,00799 -0,275™  0,0411
_3 _educ
(-3,03) (-2,07) (-0,77) (-0,18) (-0,80) (-1,13) (0,15) (-4,38) 0,77)
d_est_rm -0,0647™ -0,112" -0,0295 -0,0180 -0,0618 -0,0512 -0,00480 -0,281™ 0,0349
_4 educ
(-3,15) (-2,12) (-0,52) (-0,32) (-0,84) (-0,97) (-0,09) (-4,48) (0,66)
d_est_rm -0,0571™ -0,130" -0,0297 -0,00177 -0,0695 -0,0515 -0,0110 -0,263™ 0,0718
5 educ
(-2,74) (-2,39) (-0,52) (-0,03) (-0,94) (-0,96) (-0,20) (-4,15) (1,33)
n°pess_- 0,00651 -0,00630 -0,00899 0,00693 -0,0152 -0,00686 0,0396" - 0,0397"
dom 0,00404
(0,87) (-0,29) (-0,44) (0,31) (-0,68) (-0,31) (1,86) (-0,19) (1,95)
educap2 -0,00556 -0,00431 -0,00309 -0,00301 - -0,0112 -0,0131 - 0,00214
0,00766 0,00983
(-1,56) (-0,44) (-0,31) (-0,31) (-0,69) (-1,10) (-1,35) (-0,95) (0,20)
sindicato -1,269™ -1,652™ -1,168™ -1,272™ -1,388™ -1,424™ -1,337" -1,216™  -1,038™
(-26,58) (-10,65) (-9,19) (-9,25) (-9,66) (-8,73) (-10,86)  (-9,56)  (-8,34)
exp_emp -0,000361™  0,000843" 0,000719 - 0,00062 - - - -
_atual ) - 0,000103 6" 0,000997 0,000975 0,00127 0,00138
(-3,03) (2,44) (2,08) (-0,29) (1,91) (-3,11) (-2,73) (-3,80) (-4,16)
chefe 0,0280 -0,0221 -0,122" -0,0422 0,00400 0,00944 -0,0457 0,154™ 0,174™
(1,25) (-0,31) (-1,86) (-0,64) (0,06) (0,15) (-0,71) (2,60) (3,00)
branco -0,0578™ -0,137" 0,0205 -0,114 -0,182™ 0,0662 -0,0531 -0,0956 -0,0226
(-2,59) (-2,07) (0,32) (-1,70) (-2,72) (1,00) (-0,85) (-1,62)  (-0,38)
masculi- -0,183™ -0,309™ -0,204™ -0,159" -0,205™ -0,189™ -0,134™ -0,143” -0,121"
no
(-8,37) (-4,62) (-3,15) (-2,36) (-3,12) (-3,03) (-2,20) (-2,51) (-2,16)
urbano 0,401™ 0,464 -0,0430 0,0965 0,850 0,117 -0,0743 2,058™ 0,0743
(2,26) (1,04) (-0,08) (0,21) (1,25) (0,29) (-0,15) (3,83) (0,17)
secunda- -0,774™ -0,756" -0,742™ -0,382" -0,890™ -0,652" -0,863™ -0,883™ -0,819™
rio
(-8,14) (-2,52) (-3,03) (-1,65) (-3,05) (-2,07) (-2,95) (-3,21)  (-3,19)
terciario -1,075™ -1,085™ -0,988™ -0,582" -1,379™ -1,060™ -1,090™ -1,200™  -1,088™
(-11,39) (-3,65) (-4,08) (-2,54) (-4,77) (-3,39) (-373)  (-4,41)  (-4,26)
experién -0,0493™ -0,0105 0,00562 0,00461 -0,0106  -0,0632™ -0,0686™ -0,097" -0,120™
cia
(-10,07) (-0,71) (0,36) (0,32) (-0,72) (-4,24) (-5,09) (-7,45)  (-9,23)
experién 0,000656™ 0,000281 - 0,000042 0,00021 0,000810 0,000889 0,00119 0,00147
cia2 0,000008 8 0 " -
(11,32) (1,61) (-0,05) (0,25) (1,22) (4,55) (5,57) (7,80) 9,73)
ano2012 -0,166™
(-4,08)
ano2013 -0,199™

(-4,95)
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Tabela 4 — Comparacao entre o modelo Pooled e as Cross Sections
(Concluséo)

Pint 2012- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2019
ano2014 -0,158™
(-3,84)
ano2015 -0,209™
(-5,13)
ano2017 0,124
(3,04)
ano2018 0,183™
(4,71)
ano2019 0,174™
(4,47)
_cons 1,324™ 0,514 0,438 -0,244 0,345 1,847 2,242 0,929 3,376™
(6,44) (0,94) (0,68) (-0,46) (0,45) (3,72) (4,22) (1,62)  (6,09)
N 27604 3298 3525 3458 3441 3353 3458 3486 3585

Fonte: Elaboracgéo prépria do autor.
Notas: Estatistica do teste entre parénteses. Obs: *, " e ™ = significativos ao nivel de 10%, 5%
e 1%, respectivamente.

As variaveis n° de criancas menor de 14 anos no domicilio
(n°criancas_menorl4_dom?2), casado e filhos sdo exclusivas da equacéo de selecao
de Heckman Probit e do Pooled Probit. Como se observa na Tabela 6, as variaveis
casado e filhos foram significativas a 1% e a variavel n°criancas_menorl4 dom foi
significativa a 5%, correlacionadas a variavel dependente de participacdo no mercado
de trabalho (ocupados versus os demais — desocupados e na forca de trabalho

potencial) na equacao de selecdo de Heckman Probit e no Pooled Probit.

Para a construcdo destes modelos é necessario que pelo menos uma destas trés
variaveis sejam correlacionadas a participacdo no mercado de trabalho. Com os
resultados do Pooled Probit foi possivel calcular a variavel Razdo Inversa de Mills

(IMR), a qual sera utilizada como variavel explicativa do Bootstrap Pooled Probit.

Na Tabela 5 observa-se a correlagdo entre as variaveis Razao Inversa de Mills (IMR),
casado, filhos e nC°criancas_menorl4_dom, sendo importante que sejam nao
correlacionadas ou que possuam uma baixa correlacdo com a variavel Razao Inversa
de Mills. Como pode ser observado, a variavel n°criancas_menorl4_dom possui uma

baixa correlacéo (9,01%) com a IMR.
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Tabela 5 — Correlacao entre as variaveis

Correlacao IMR casado filhos n°criancas_menorl4 _dom
IMR 1,00
Casado -0,5125 1,00
Filhos -0,3874  0,4852 1,00
n°criancas_menorl4_dom 0,0901 0,1702 0,3977 1,00

Fonte: Elaboracéo propria do autor.

Na Tabela 6 apresenta-se a comparacao realizada entre os resultados do Pooled com
o modelo de Heckman Probit, em dois estagios, e o Bootstrap Pooled Probit, estimado
com erros robustos, em que a variavel dependente foi a dummy de trabalhador

informal.

Na equacéao principal de Heckman Probit e no Bootstrap Pooled Probit (Tabela 6), a
variavel Mills Lambda e a Razé&o Inversa de Mills (IMR) foram positivas e significativas
a 1% e a 5%, respectivamente. Essas variaveis indicam a existéncia de um viés de
selecdo, ao superestimar os resultados relacionados a participacdo no mercado de
trabalho informal. O Modelo de Heckman realiza a correcdo do viés de selecdo ao
incluir a variavel Mills Lambda como uma variavel de controle na equacéao principal e

realizar os célculos dos erros padrédo de forma néo viesada.

De forma semelhante, na equacéo principal, ao incluir a variavel IMR como variavel
de controle no Pooled Probit e realizar a regressao por meio do Bootstrap com 1.000
replicacbes da amostra com substituicdo, foram calculados os coeficientes da
regressdo, com a correc¢do dos intervalos de confiangca. Como pode ser observado
nos resultados da equacao principal, tanto no modelo de Heckman Probit, como no
modelo Bootstrap Pooled Probit, os resultados sdo semelhantes, tanto em termos de

sinais dos coeficientes, quanto em significancia estatistica.

5.2.1 Resultados do modelo principal e discussfes
5.2.1.1 Andlise dos resultados da variavel escolaridade
A analise dos resultados, a partir da Tabela 6, se concentrara sobre a importancia da

escolaridade (efeito dos anos adicionais de estudos e efeito diploma) na insercao e

na alocacdo ocupacional. Inicialmente, a analise dos resultados tera como foco as
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variaveis representativas de escolaridade e a sua relacdo com a probabilidade de

participacdo no mercado de trabalho.

Dos ciclos educacionais, apenas 0s anos cursados no ensino superior (s4) apresentou
coeficiente significativo a 5% e positivamente correlacionado a probabilidade de
insercdo no mercado de trabalho, tanto no modelo Heckman Probit como no Pooled
Probit, indicando que a cada ano adicional de estudo cursado pelo individuo no ensino

superior, aumentam suas chances de conseguir ocupacéo no mercado de trabalho.

Este resultado difere de Monte, Aradjo e Lima (2005) que afirmaram que niveis
maiores de escolaridade estéo relacionados a menores probabilidades de se alcancar
uma ocupacao, fato que certamente tem relagdo com a regiao analisada pelos autores
(as seis regibes metropolitanas cobertas pela PME — néo incluida a RMGV), nao
captando as peculiaridades de cada regido metropolitana, e sim uma média das
mesmas. Em relagdo a probabilidade de insercdo informal, os resultados encontrados
guardam semelhanca, uma vez que os autores afirmam que maiores escolaridades

estdo associadas as maiores chances de ocupacéao formal.

Em relagdo a conclusdo dos ciclos educacionais, d2 e d3 foram significativos e
positivamente correlacionados, sendo d2 significativo a 5% no modelo Heckman
Probit indicando que a conclusdo do ensino fundamental anos finais aumenta a
chance de ocupacédo do individuo. Em relacdo a d3, esta foi significativa a 1% no
modelo Heckman Probit e a 1% no modelo Pooled Probit, mostrando que a conclusao

do ensino médio também aumenta a chance de acesso ao mercado de trabalho.

De fato, de acordo com os dados da PNADC o numero de ocupados com o diploma
deste nivel de ensino (d3) aumentou cerca de 24% entre os anos de 2012 e 2019 o
gue pode ainda estar relacionado a estrutura setorial da RMGV, cuja participacédo da
industria (setor secundario) é elevada e a contratacdo de trabalhadores requer um

nivel minimo de escolaridade (ensino médio).

7

Ainda é importante destacar que é nesta regido que se concentram as maiores
empresas multinacionais do Espirito Santo, cujos produtos sdo voltados

principalmente para exportagéo e, de acordo com o levantamento feito pelo Instituo
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Euvaldo Lodi (IEL) (2019), entre as 200 maiores empresas do Estado em receita

operacional liquida, 138 empresas (69%), estavam localizadas na RMGV.

Outro fato importante € que, mesmo para ocupac¢des que a principio poderiam exigir
uma baixa qualificacdo (nivel fundamental) as exigéncias aumentaram, pois agora
estas ocupacdes demandam algum nivel de familiaridade com a tecnologia. A
capacidade de usar dispositivos eletrénicos, softwares basicos, planilhas e até mesmo
ferramentas online é fundamental para conseguirem uma ocupac¢ao no mercado de
trabalho. Mas ndo apenas as ocupacfes que exigem baixa qualificacdo estéo
passando por transformacdes. A Inteligéncia Atrtificial ja impacta o funcionamento do
mercado de trabalho, ndo apenas sobre o emprego dos menos qualificados, mas
também daqueles mais qualificados. Entretanto, aqueles individuos mais qualificados
estdo mais aptos a migrar e se adaptar a outros setores e, estando assim em

vantagem relativamente aos menos qualificados.

Em resumo, os resultados para as variaveis educacionais apresentam uma aderéncia
maior em relacdo a Teoria da Sinalizacdo, no que se refere a probabilidade de
insercdo no mercado de trabalho, tendo em vista 0 maior nimero de variaveis

significativas (e com os sinais esperados) associadas a conclusdo dos ciclos

educacionais.

Tabela 6 — Resultados da equacéo de selecao e principal

(Continua)
Variavel Dependente  Participacdo no mercado Ocupado Informal
de trabalho
Equacéo de Selecéo Equacéo Principal
Variaveis Explicativas  Heckman Pooled Heckman Bootstrap
Probit Probit Probit Pooled Probit
sl 0,00550 0,0103 0,0134" 0,0545"
(0,17) (0,31) (1,73) (1,96)
s2 -0,0251 -0,0209 0,0200™ 0,0810™
(-0,84) (-0,69) (2,81) (3,12)
s3 -0,0208 -0,0421 -0,00170 -0,000475
(-0,61) (-1,21) (-0,29) (-0,01)
s4 0,0705™ 0,0626" 0,0111" 0,0298
(2,48) (2,10) (1,75) (1,16)
dl 0,0256 0,00510 -0,0335 -0,105

(0,29) (0,06) (-1,44) (-1,34)
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(Continuacéo)
Variavel Dependente  Participacdo no mercado Ocupado Informal
de trabalho
Equacéo de Selecédo Equacéo Principal
Variaveis Explicativas  Heckman Pooled Heckman Bootstrap
Probit Probit Probit Pooled Probit
d2 0,141" 0,102 -0,0687 -0,228™
(2,24) (1,58) (-3,89) (-3,68)
d3 0,188™ 0,237 -0,0598™ -0,245™
(3,00) (3,59) (-3,13) (-3,35)
d4 -0,0921 -0,114 -0,0388™ -0,275™
(-1,48) (-1,55) (-2,52) (-3,98)
d_est_ rm_1_educ -0,000383 0,00334 -0,0137™ -0,0539™
(-0,02) (0,14) (-2,80) (-2,87)
d_est_rm_2_educ 0,00154 0,00441 -0,0123™ -0,0463™
(0,07) (0,19) (-2,50) (-2,45)
d_est_rm_3_educ 0,00191 0,00530 -0,0121™ -0,0445™
(0,08) (0,23) (-2,46) (-2,38)
d_est_rm_4_educ 0,00448 0,00750 -0,0122" -0,0456™
(0,19) (0,32) (-2,48) (-2,43)
d_est_rm_5_educ 0,00655 0,00945 -0,0102" -0,0372"
(0,28) (0,40) (-2,05) (-1,96)
n°pess_dom -0,0149 -0,0166° -0,00166 -0,00241
(-1,75) (-1,83) (-0,91) (-0,34)
educap?2 0,0134™ 0,0151™ -0,000171 -0,00323
(4,08) (4,35) (-0,17) (-0,85)
sindicato -0,178™ -1,263™
(-29,90) (-28,33)
exp_emp_atual -0,0000729™ -0,000386™
(-2,73) (-3,45)
chefe 0,115™ 0,115™ 0,0160™ 0,0395
(5,03) (4,72) (2,84) (1,71)
branco 0,0752™ 0,0724™ -0,00785 -0,0429"
(3,65) (3,29) (-1,48) (-1,94)
masculino 0,202 0,229™ -0,0320™ -0,146™
(10,62) (11,23) (-5,28) (-5,72)
urbano -0,387" -0,399" 0,0767" 0,282
(-1,95) (-1,90) (1,73) (1,70)
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(Continuacéo)

Variavel Dependente  Participacdo no mercado
de trabalho
Equacéo de Selecédo
Variaveis Explicativas

Ocupado Informal

Equacéo Principal

Heckman Pooled Heckman Bootstrap
Probit Probit Probit Pooled Probit
secundario -0,227™ -0,732™
(-9,53) (-8,25)
terciario -0,313™ -1,052™
(-13,28) (-11,94)
experiéncia 0,0743™ 0,0726™ -0,00578™ -0,0327™
(16,15) (14,80) (-2,58) (-3,93)
experiéncia2 -0,000714™  -0,000708™ 0,000103™ 0,000491™
(-12,88) (-11,94) (4,40) (5,64)
ano2012 0,304™ 0,301™ -0,0131 -0,101"
(8,12) (7,50) (-1,19) (-2,25)
ano2013 0,347 0,342 -0,0234" -0,149™
(9,24) (8,67) (-2,10) (-3,25)
ano2014 0,297 0,277 -0,0164 -0,121™
(7,93) (6,81) (-1,52) (-2,80)
ano2015 0,119™ 0,126™ -0,0313™ -0,157™
(3,36) (3,33) (-3,22) (-3,98)
ano2017 -0,0411 -0,0606 0,0232" 0,0988™
(-1,20) (-1,63) (2,45) (2,61)
ano2018 0,00814 0,0501 0,0474™ 0,192
(0,24) (1,37) (5,01) (5,07)
ano2019 0,0337 0,0790™ 0,0465™ 0,184™
(0,97) (2,13) (4,93) (4,83)
casado 0,181™ 0,189™
(7,59) (7,33)
filhos 0,104™ 0,0976™
(3,92) (3,41)
n°criancas_menorl4 -0,0285™ -0,0269"
dom2
(-2,00) (-1,76)
_cons -0,921™ -0,860™ 0,601™ 0,853™
(-4,15) (-3,67) (7,58) (2,77)
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Tabela 6 — Resultados da equacéo de selecao e principal
(Concluséo)

Variavel Dependente  Participacdo no mercado Ocupado Informal
de trabalho
Equacéo de Selecédo Equacéo Principal
Variaveis Explicativas ooy man Pooled Heckman Bootstrap
Probit Probit Probit Pooled Probit
Mills Lambda 0,235™
(4,22)
IMR 0,475"
(2,21)
N 32117 32989 32117 27604
R2 p 0,0853 0,153
LL -2933616,1 -11836,4
Chi2 3423,5 1783,4 3423,5 2824.,4
AlC 5867296,1 23740,7
BIC 5867565,0 24020,4

Fonte: Elaborag&o prépria do autor.
Notas: Estatistica do teste entre parénteses. Obs: *, " e ™ = significativos ao nivel de 10%, 5%
e 1%, respectivamente.

A analise dos resultados agora é realizada para as mesmas variaveis representativas
de escolaridade, mas no sentido de verificar a sua relacdo com a probabilidade de
alocacdo no mercado de trabalho informal (equacdo principal). Dos ciclos
educacionais, s1 (ensino fundamental — anos iniciais), s2 (ensino fundamental — anos
finais) e s4 apresentaram coeficientes significativos e positivamente correlacionados
a participacdo no mercado de trabalho informal, em ambos os modelos (com excec¢ao

de s4 que s6 foi significativo no modelo Heckman Probit).

Os resultados indicam que cada ano adicional no ensino fundamental — anos iniciais
(s1) aumenta a probabilidade de participar do mercado de trabalho informal, em
média, em 1,3% (Tabela 7); em relacdo a s2, cada ano adicional de estudo aumenta
as chances entre 1,9% e 2,0%; e, em relacdo a s4, cada ano adicional de estudo
aumenta as chances em 0,7% a 1,1% (Tabela 7). Esses resultados vao ao encontro
dos resultados de Monte, Araujo e Lima (2005), segundo 0s quais ocorre maior
empregabilidade para os individuos de menor grau de instru¢cdo por tratar-se de
individuos mais propensos a aceitar as ocupacdes geradas, em grande parte no setor

informal.
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Na Tabela 7 apresenta-se o efeito marginal das equacdes principais dos resultados
do Pooled com o modelo de Heckman Probit, em dois estagios, e o Bootstrap Pooled
Probit (ambos apresentados na Tabela 6) estimados com erros robustos, em que a
variavel dependente foi a dummy de ocupado informal.

Tabela 7 — Efeitos marginais

Variaveis Explicativas Heckman Probit Bootstrap_Pooled Probit

sl 0,0134477* 0,0131001**
s2 0,020017*** 0,0194861***
s3 -0,0016978 -0,0001143
s4 0,0111408* 0,0071734
di -0,0335179 -0,0251478
d2 -0,0687114*** -0,0547819%***
d3 -0,0598402*** -0,0588352***
da -0,0387766** -0,0661177***
d _est rm_1 educ -0,0137236*** -0,0129603***
d_est rm_2 educ -0,012306** -0,011137**
d_est_rm_3 educ -0,0120876** -0,0106891**
d_est rm_4 educ -0,0121624** -0,010972**
d _est rm_5 educ -0,0101835** -0,0089416**
n°pess_dom -0,001663 -0,0005803
educap2 -0,0001708 -0,0007759
sindicato -0,1777983*** -0,30373***
exp_emp_atual -0,0000729*** -0,0000927***
chefe 0,0160062*** 0,0094982*
branco -0,0078509 -0,0103212*
masculino -0,0319846*** -0,0350619***
urbano 0,0766878* 0,0678888*
secundario -0,2274416%** -0,1760858***
terciario -0,3130118*** -0,2530419%***
experiéncia -0,0057811*** -0,0078521***
experiéncia 2 0,0001033*** 0,000118***
ano2012 -0,0131074 -0,0241864**
ano2013 -0,0233597** -0,035765***
ano2014 -0,0164195 -0,0290234***
ano2015 -0,0313499*** -0,0376827***
ano2017 0,0232013** 0,0237498***
ano2018 0,0474133*** 0,0462126***
ano2019 0,046533*** 0,0442275**
IMR 0,114158**

Fonte: Elaboracédo prépria do autor.

Obs: *,"e™ = significativos ao nivel de 10%, 5% e 1%, respectivamente. Para as dummies, o

efeito marginal (dy/dx) representa a mudanca de O para 1 no valor da variavel.
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A concluséo dos ciclos educacionais (d2, d3, d4) apresentou resultados significativos
e foram negativamente correlacionados com a alocacdo no mercado de trabalho
informal para a concluséo do ensino fundamental - anos finais (d2) e para a conclusao
do ensino médio (d3), ambas no modelo Heckman Probit e Bootstrap Pooled Probit,
ao nivel de significancia de 1%; e para a conclusdo do ensino superior (d4), nos
modelos de Heckman Probit e Bootstrap Pooled Probit, respectivamente, ao nivel de
significancia de 5% e 1%. De acordo com Romanello (2018), esse resultado pode ser
indicativo de uma maior probabilidade de transicéo escola-mercado formal na medida
em que aumenta o nivel de escolaridade do individuo, indicando a absorcdo de novos
trabalhadores que saem da escola (primeiro emprego), determinando o seu status

ocupacional futuro.

A concluséo do ensino fundamental — anos finais, reduziu, em média, de 5,5% a 6,9%
a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho informal; a conclusdo do
ensino médio, diminuiu em cerca de 5,9% a probabilidade de participacdo no mercado
de trabalho informal e a conclusdo do ensino superior, reduziu, em média, de 3,9% a

6,6% a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho informal.

Os resultados demonstraram aderéncia da Teoria da Sinalizagcdo sobre o
funcionamento do mercado de trabalho na RMGV, em linha com Santos e Monsueto
(2015), Belman e Heywood (1991) e Parente et al. (2011), uma vez que, segundo a
referida teoria, a conclusdo dos ciclos educacionais indicaram aos empregadores
caracteristicas desejaveis dos trabalhadores, como perseveranca e capacidade de
aprendizado, influenciando positivamente na alocacédo dos trabalhadores no setor

formal.

De fato, a analise conjunta dos resultados (probabilidade de insercdo no mercado de
trabalho e probabilidade de alocacédo informal) séo indicativos de que a escolaridade
se apresenta como uma variavel mais importante para explicar a alocacao entre 0s
setores formal e informal do que para explicar a inser¢gdo no mercado de trabalho,
mesmo resultado encontrado por Lima (1980), segundo o qual o papel da educacéo
na alocacao de trabalhadores em diferentes mercados é muito importante, associando
estes trabalhadores a diferentes sinais emitidos pelos mesmos aos empregadores.
Tal fato € também corroborado por Castillo-Robayo e Garcia-Estévez (2019) cujos

resultados indicam que a escolaridade ndo é um determinante da probabilidade de
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estar ocupado, mas sim da probabilidade de conseguir um emprego formal, e por
Letelier (1999) que encontrou um maior requerimento educacional da mao de obra,
para estes individuos competirem em melhores condi¢cdes por um emprego. Nesse
sentido, ha indicios de que o mercado de trabalho da RMGV esta se tornando mais

seletivo.

Desse modo, de acordo com Borges (2006), o diploma universitario ainda se constitui
como importante recurso para enfrentar a acirrada competicdo por um posto de
trabalho formal, mas, pode estar perdendo sua capacidade de afastar o desemprego
e a informalidade. Ainda que no caso da RMGV o diploma tenha reduzido as chances
de insercdo informal, é importante observar que a informalidade cresceu inclusive
entre os mais escolarizados. Segundo os dados da PNADC, em 2012 a taxa de
informalidade era de 5,20% para os ocupados que estavam cursando o ensino
superior (em 2019 passou para 14,80%); enquanto que para os portadores de diploma

do ensino superior, a mesma taxa subiu de 5,33% em 2012 para 11,80% em 2019.

Esses resultados estdo em linha com os resultados de Santos e Monsueto (2015) que
observaram aumento da informalidade para todos os niveis educacionais (com
excecdo dos sem instrucao) e em linha com Cunha et al. (2014) que observou que
nas regides Sul e Sudeste, ainda que os coeficientes associados a variavel de
educacao superior fosse negativo (indicando reducdo da probabilidade de insercéo
informal) estes coeficientes eram 0s menores entre todas as regifes, indicando

maiores chances de insercao informal relativamente as demais regifes.

Em relacdo a desocupacdo, em 2012, a taxa era de 8,18% para os ocupados que
estavam cursando o ensino superior (em 2019 passou para 11,26%); enquanto que
para os portadores de diploma do ensino superior, a mesma taxa subiu de 7,24% em
2012 para 9,55% em 2019.

Na mesma linha, segundo Levy e Székely (2016) observaram, ndo obstante as
geracbes mais jovens apresentarem mais anos de estudos do que as geracdes
anteriores, a informalidade no México ainda assim aumentou. Os autores explicam
que, devido as caracteristicas adversas do mercado, a ma associacdo entre o
progresso educacional observado e a informalidade pode indicar a importancia de

outros fatores estruturais sobre o funcionamento do mercado de trabalho
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(regulamentacdo tributaria, normas trabalhistas — salario minimo, programas de
crédito para empresas, etc.). Ou seja, outros fatores podem estar ganhando relevancia
sobre o comportamento da informalidade. Assim, o fato de muitas dummies de ciclos
educacionais ndo se apresentarem significativas ao mesmo tempo em que outras
variaveis de controle se apresentaram muito significativas e com elevada magnitude
(a exemplo da variavel sindicato, secundario, terciario e experiéncia), podem ser
indicativos de que estes outros fatores estdo ganhando forca para explicar a
informalidade.

Um outro motivo adicional para a aparente perda de forca da escolaridade, segundo
Fernandes (1996), € que uma maior propor¢cdo de trabalhadores com maior
escolaridade provoca maiores proporgdes desta escolaridade entre os trabalhadores
informais, fato que decorre do niumero limitado de vagas no setor formal. Dessa forma,
uma maior escolaridade dos trabalhadores de uma regido pode levar a maiores niveis
educacionais dos trabalhadores, ainda que inseridos na informalidade. Este parece
ser o caso da RMGV.

Em relacdo as consequéncias do efeito diploma, de acordo com Ramos (2015), no
caso de os requisitos de diploma estarem aumentando, ainda que as competéncias
para exercer determinado posto de trabalho ndo tenham mudado, pode ser indicio de
deterioracdo na educacao (de sua qualidade), confirmando a importancia dos sinais
emitidos pelos trabalhadores aos empregadores conforme preconiza a Teoria da
Sinalizacdo (ARROW e SPENCE, 1973).

Os resultados alcancados colocam em pauta uma importante questdo. Ramos (2015)
ressalta que, se assumirmos que a educacéao € um filtro ou sinal, entdo a questédo da
qualidade educacional ndo é importante, surgindo o que o autor chama de educacéo
relativa. Por exemplo, se dois individuos concorrem a mesma vaga e apenas um dos
dois tem o diploma (ainda que este diploma seja de pouca qualidade), num mercado
de informacéo imperfeita o individuo com o sinal tera maiores chances de contratacao.
Portanto, reduzir a importancia da educagcdo a um sistema de sinais nédo traz boas

perspectivas se 0 objetivo € associar a educacéo ao desenvolvimento.

No caso destas credenciais (diplomas) serem vistas como transmissoras de

informacéo, elevando as chances de emprego e alocacdo nos setores mais
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organizados (formais), os individuos tenderdo a acumular tais credenciais, gerando o
que Ramos (2015) identifica na literatura como “inflagdo de diplomas”. Tal fato se
refere a situagdo em que o valor percebido de um diploma ou certificado educacional
diminui ao longo do tempo devido a uma maior oferta de diplomas sem um
correspondente aumento na qualidade da educacdo ou no alinhamento com as

demandas do mercado de trabalho.

Um dos fatores que podem contribuir para a inflagdo de diplomas é a rapida expansao
do numero de instituicbes de ensino superior sem uma correspondente melhoria na
qualidade educacional. De fato, as politicas publicas tém agido no sentido de expandir
a oferta de educacéo basica e superior. A inflagdo de diplomas pode resultar em uma
saturacdo do mercado de trabalho com profissionais diplomados, mas cujas
competéncias, habilidades e conhecimentos podem nédo estar em sintonia com as
necessidades do mercado, o que pode trazer implicacdes importantes sobre a
produtividade e o desenvolvimento de uma regido. A expansdo do numero de
individuos mais escolarizados (os sinais emitidos) deve ser acompanhada de aumento
da qualidade educacional, sob o peso de termos profissionais com credenciais que

nao correspondem a suas capacidades.

Além das politicas puablicas, uma maior exigéncia do mercado de trabalho — que
passou por grandes transformacfes nas Ultimas décadas, tais como a abertura
econbmica (globalizacéo), obrigou a inddstria nacional a competir em termos de
qualidade e produtividade com o setor externo, provocando ainda alteracdes na
estrutura ocupacional do mercado de trabalho. Em grande parte, gracas a abertura
comercial, o Brasil experimentou novas tecnologias (que demandou méao de obra mais
qualificada) e conseguiu melhorar os seus indices de produtividade (RAMOS, 2002).
No caso da RMGV, cujo setor produtivo € fortemente voltado para a exportacdo de
commodities (o minério de ferro é a principal commoditie exportada) esta parece ser

a realidade e uma caracteristica que diferencia esta regidao do restante do Estado.

5.2.1.2 Andlise dos resultados da variavel ano

Feita a andlise da escolaridade, em seguida encaminha-se para a andlise dos
resultados encontrados (Tabela 6) em relacdo a variavel ano com o objetivo de

identificar possiveis quebras estruturais na relagao entre informalidade e escolaridade
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como consequéncia de anos de recessao econdémica. O ano de 2016 foi escolhido
como base, tendo em vista que, segundo o IJSN (2019), foi o ano de maior queda da

atividade econdmica do Espirito Santo no periodo entre 2012 e 2019.

Nas equacdes de selecdo Heckman Probit e Pooled Probit, os coeficientes dos anos
de 2012, 2013, 2014 e 2015 foram todos significativos a 1% e positivos indicando
maior chance de ocupacdo no periodo anterior a 2016; o ano de 2019 apenas foi
significativo e positivo a 5% no modelo Pooled Probit, indicando maiores chances de

ocupacao neste ano.

Em relagcdo a equacao principal, nos anos anteriores a 2016, todos os coeficientes
foram significativos em pelo menos um dos modelos (Heckman Probit e Boottrap
Pooled Probit) porém, com sinais negativos, indicando uma reducéo na probabilidade
de ocupacéo informal no mercado de trabalho no periodo. Posteriormente ao ano de
2016, todos os anos apresentaram coeficientes positivos e significativos - o ano de
2017 apresentou significancia a 5% e 1% nos modelos Hekman Probit e Boottrap
Pooled Probit, respectivamente enquanto os anos de 2018 e 2019 foram significativos

a 1% nos dois modelos.

As evidéncias encontradas indicam uma maior probabilidade de ocupacdo no
mercado de trabalho nos anos anteriores a queda da atividade econémica de 2016 e,
trés anos depois, no ano de 2019. O ano de 2016 apresenta-se como um ano de
inflexdo das probabilidades de insercéo e de alocagéo no mercado de trabalho. Em
periodos anteriores a 2016, a insercao no mercado de trabalho apresentou-se com
maiores chances, bem como ocorreu em 2019, representando o tempo necessario

para o mercado voltar a se recuperar da crise de 2016.

Nesse sentido, os diferentes mercados de trabalho reagem de formas distintas a
choques econémicos adversos, mas no geral, lentamente, afetando desigualmente os
diferentes trabalhadores (CATELAN e CUNHA, 2020) e o tempo de reacao depende,
dentre outros fatores, da profundidade do choque, da sua estrutura produtiva
(participacdo dos setores econdmicos) e das caracteristicas socioeconémicas dos
trabalhadores (idade, sexo, cor, escolaridade, por exemplo). Em relacéo a insercéo

na informalidade, as evidéncias indicam uma maior probabilidade de inser¢do como
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informais apés o ano de 2016, reforcando os resultados encontrados relativos a

chance de ocupacédo no periodo analisado.

Em outras palavras, para agueles que conseguiram se inserir no mercado de trabalho
apos 2016, a informalidade foi um caminho que se abriu, resultado que vai ao encontro
de Pochmann (2018) e Barbosa Filho (2017), segundo os quais, no periodo entre 2014
e 2018, o desempenho desfavoravel da economia nacional provocou precarizacao do
mercado de trabalho e reducdo da produtividade total dos fatores. Esta associacao
entre desempenho da economia e mercado de trabalho também foi verificada por
Cacciamali e Tatei (2016) que afirmaram que o0 contexto macroecondémico
desfavoravel ao emprego faz com que as pessoas busquem formas alternativas de
trabalho, sobretudo por conta propria e o trabalho doméstico, que sdo marcados pelo

alto grau de informalidade.

Da andlise conjunta da probabilidade de insercdo no mercado e da probabilidade de
alocacgéao informal, a exemplo do resultado encontrado por Hirata e Machado (2010),
ha indicios de que a informalidade pode ter funcionado como um “colchao
amortecedor” apds o ano de 2016, uma vez que os individuos, sob pena de queda no
seu bem estar e dos seus entes familiares, preferem uma ocupacgao informal a ficar
desocupado. A hipétese do colchdo amortecedor no mercado de trabalho refere-se a
presenca de mecanismos, politicas ou praticas que suavizam ou atenuam 0s impactos
adversos que os trabalhadores podem enfrentar em face de choques econémicos
(como a que foi representada pelo ano de 2016), mudancgas estruturais ou eventos
imprevistos. Os "colchdes amortecedores™ ajudam a proteger os trabalhadores contra

flutuacBes e incertezas no mercado de trabalho.

Importante também destacar que, para uma parcela dos individuos que se inserem na
informalidade, esta ocorre voluntariamente (MALONEY, 2004) quer seja para fugir da
elevada carga tributaria do setor formal, ou ainda conforme Perry et al. (2007), tendo
em vista que os ganhos marginais para cruzar a fronteira da formalidade néo
compensariam, principalmente para os menos qualificados, o que estaria relacionado
a uma mudanca de percepcao dos individuos acerca do papel e da utilidade dos
trabalhos informais. De fato, o aumento da escolaridade entre os informais pode ser

indicativo desta mudanca de percepcao.
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5.2.1.3 Analise dos resultados das variaveis de controle

Por fim, apresenta-se uma discussao sobre os resultados encontrados nos modelos
(Tabela 6) para as variaveis de controle em rela¢do aos sinais esperados. Importante
destacar que a insercdo das variaveis de controle ocorreu em funcdo da revisao da
literatura realizada, bem como da necessidade de se controlar os resultados da
varidvel de escolaridade a partir de fatores que estéo relacionados a probabilidade de
insergéo e alocacdo no mercado de trabalho.

As dummies iteradas de estrato e educacdo apresentaram sinais significativos e
negativos apenas na equacgao principal, em todos os estratos, no modelo Heckman
Probit e Bootstrap Pooled Probit (reduzindo a chance de insercéo informal). Esta

variavel foi utilizada como alternativa para mitigar os efeitos da endogeneidade.

A variavel nimero de pessoas no domicilio (n°pess_dom) apresentou sinais negativos
nas duas equacdes de selecdo contrariando o sinal esperado (positivo) e sinais
negativos e nao significativos nas equacdes principais. O esperado seria que, quanto
maior 0 nimero de pessoas no domicilio, menor o salario reserva neste e, portanto,
maior necessidade de ocupacdo (RAMALHO e NETO, 2012). Este resultado pode ser
reflexo do tipo de composicdo familiar - percentual de domicilios chefiados por
mulheres, que, por muitas vezes, deixam de ofertar sua mao de obra no mercado de

trabalho para cuidar dos afazeres domeésticos.

A variavel educacado dos pais (educap2) apresentou sinal positivo nas equacdes de
selecdo (sinal esperado indefinido) e negativo (sinal esperado) nas equacdes
principais, porém ndo significativo nesta ultima. Quanto maior a educagéo dos pais
maior o background da familia, o que, de acordo com Lima (1980) € um dos fatores
mais importantes para a probabilidade do individuo se encontrar no setor formal. No
entanto, o sinal positivo pode ter uma conotacao ruim, se o motivo da ocupacao for a
necessidade por parte do individuo de entrada no mercado de trabalho, adiando assim

a sua formacao em niveis educacionais mais elevados.

Por outro lado, de acordo com Barros e Mendonga (2005), existe uma baixa

sensibilidade da educacéo das criancas a educacao de seus pais no Brasil, e o papel
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da educacéao dos pais sobre a desigualdade de oportunidades nao é tao elevado como

esperado (apesar de significativo a 1% o efeito marginal é de cerca de 0,2%).

Para a variavel sindicato, s6 aplicavel na equacéo principal, os sinais negativos
encontrados confirmaram o esperado. Estar filiado a um sindicato reduz a chance de
insercao informal (ULYSSEA, 2005). Ser filiado a um sindicato reduz as chances de
insergéo informal em 17,8% no modelo Heckman Probit e 30,4% no modelo Bootstrap
Pooled Probit (Tabela 7). A alta significancia e o elevado valor da estatistica do teste
e do coeficiente desta variavel sdo reflexos da regido em analise. Segundo dados da
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) (2019), aproximadamente 48,9% dos
estabelecimentos comerciais formais do Espirito Santo se encontravam na RMGV,
incluida a capital Vitoria, fato que leva a um nimero maior de sindicatos em atividade

nesta regido e, portanto, maior fiscalizacdo das atividades.

A variavel experiéncia no emprego atual (exp_emp_atual) apresentou 0s sinais
esperados (negativo) nos dois modelos da equacao principal, em linha com os
achados de Cunha et al. (2014), ou seja, quanto mais anos trabalhados, menores as

chances de insercao na informalidade.

No caso da experiéncia e da experiéncia ao quadrado (experiéncia2), os sinais
encontrados foram os esperados (a idade do individuo foi utilizada com proxy para o
calculo das duas variaveis). Para a insercdo no mercado de trabalho, na medida em
que a idade aumenta, aumentam as chances de inser¢éo até um certo ponto, a partir
do qual, para idades muito elevadas, as chances comecam a se reduzir. A experiéncia
€ uma das caracteristicas determinantes da insercdo ocupacional, impondo momentos

mais adequados a oferta de trabalho.

De acordo com Cacciamali e Tatei (2017), o padréo de inser¢cdo no mercado de
trabalho juvenil é caracterizado por alta desocupacéao, informalidade, rotatividade no
emprego, desigualdade de género e, quando ocupados, baixa remuneracgao,
notadamente para as mulheres. A relacdo entre a taxa de participacao na forca de
trabalho e a idade é representada por uma curva na forma de “U” invertido. A
produtividade de um individuo comeca baixa, eleva-se rapidamente com a idade e vai
diminuindo até cair abruptamente para as faixas etarias mais elevadas, conforme

preconiza a Teoria do Capital Humano.
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Ser branco e do sexo masculino (variaveis frequentemente utilizadas para captar
possivel discriminacdo, apresentaram todos os sinais esperados), aumentando as
chances de insercao para os homens e reduzindo as suas chances de informalidade.
Esta diferenca observada na insercdo ocupacional de homens e mulheres, pode
ocorrer devido ao custo de oportunidade do tempo utilizado para trabalhar - as
mulheres podem valorizar mais as atividades “n&o laborais” como por exemplo, os
afazeres domésticos ou cuidados com os filhos ou ainda, de acordo com Barros e
Mendoncga (1995), a possivel discriminacao.

No contexto da discriminacao, Becker (1964) afirmou que a discriminacdo no mercado
de trabalho pode ser analisada como um comportamento irracional dos
empregadores, uma vez que eles deixam de contratar ou promover trabalhadores com

base em caracteristicas que néo tém relevancia para a produtividade.

Para a variavel chefe, os sinais foram positivos e significativos nas duas equacdes.
No Brasil, historicamente, os chefes de familia sdo os maiores responsaveis pelo
orcamento familiar. O desemprego para esta posicdo, além de representar queda de
bem-estar para o individuo, também significa situacdo semelhante para os seus

dependentes e conjuge.

A maior responsabilidade do chefe do domicilio afeta a sua probabilidade de insercéo
no mercado de trabalho, uma vez que as estratégias usadas para esse fim passam a
ser mais agressivas e persistentes, dada a necessidade de prover os entes familiares
(MONTE, ARAUJO e LIMA, 2005; FIGUEIREDO NETO, 2009). Ou seja, o chefe de
familia tem elevado custo de se manter desempregado, uma vez que isso traria
prejuizos para ele e seus dependentes. Por este motivo, € menos seletivo na sua
insercao ocupacional, aceitando ocupagdes de menor “qualidade” o que explica o sinal

positivo para a ocupacao informal.

Para a variavel urbano os sinais apresentados foram inversos aos esperados, e todos
significativos a 10%, tanto nos modelos de selecdo como nos modelos principais. Os
resultados podem estar representando o grande peso da RMGV na absor¢dao da mao
de obra no Estado. Segundo a PNADC, 50,1% da popula¢do ocupada do Estado em
2019 encontrava-se na RMGV 0 que acirra em muito a concorréncia por uma
ocupacao (a taxa de desocupacao em 2019 foi de 12,3%, contra 8,2% do interior do
Estado) e que pode explicar a dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho, ao
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mesmo tempo que essa dificuldade eleva a chance de insercdo informal dos
individuos sob pena de permanecerem desocupados e sem rendimentos. A zona
urbana atrai muitos individuos da zona rural em busca de oportunidades de ocupacgéo
e melhor qualidade de vida (BORGES e CARVALHO, 2017; RAMALHO e NETO,
2012).

Para a varidvel de setor (secundario e terciario relativamente ao setor primario,
tomado por base) os sinais apresentados foram os esperados — menores chances de
insercao informal nos setores secundario e terciario, uma vez que 0 setor primario é
marcado por elevadas taxas de informalidade. Cabe destacar que € na RMGV que se
localizam grandes plantas industriais — principalmente da inddstria extrativa e de
transformacao, que empregam dezenas de milhares de trabalhadores diretamente e

indiretamente, majoritariamente via contrato de trabalho formal.

Em relacdo ao setor terciario, que incluem as atividades relacionadas aos servigcos
publicos, novamente a expressiva magnitude do sinal pode estar associada a
localizacdo destas atividades publicas na RMGV, onde estdo inseridos 0s quatro
maiores municipios em populacdo do Espirito Santo, incluida a capital Vitoria. As
capitais geralmente abrigam a sede de diversos 6rgados governamentais estaduais e
federais e servem como centros politicos e administrativos, onde as principais
decisfes politicas e administrativas sao tomadas, criando a necessidade de uma
maior forca de trabalho para gerenciar as acfes governamentais. Nesse sentido, 0s
resultados s&o consistentes com a necessidade de maior escolaridade exigida para o
ingresso no servico publico (RAMALHO e NETO, 2012) e como requisito minimo para

a contratacdo nas grandes empresas.

Para a variavel casado, filhos e nimero de criancas menor de 14 anos no domicilio
(n°criancas_menorl4_dom2) os sinais apresentados foram os esperados. De acordo
com Figueiredo Neto (2009), para as mulheres, um maior nimero de filhos reduz a
chance de inser¢cao (a mulher tem o papel de cuidadora dos filhos) enquanto para os

homens aumenta a necessidade de prover o lar e a probabilidade de insergéo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As evidéncias apresentadas demonstraram que os anos adicionais de educag&o nos
anos iniciais e anos finais do ensino fundamental (s1 e s2) e no ensino superior (s4)
sao relevantes para a alocacdo no mercado de trabalho informal, sendo s4 apenas
relevante para a participacdo no mercado de trabalho; e a conclusdo dos ciclos
educacionais influenciou positivamente na participacdo no mercado trabalho com a
conclusao do ensino fundamental nos anos finais (d2) no modelo Heckman Probit e
na conclusdo do ensino médio (d3) nos modelos Heckman Probit e Pooled Probit,
além de apresentarem constancia na reducdo da probabilidade de participacdo no
mercado de trabalho informal nas diferentes conclusées de ciclos educacionais (d2,

d3 e d4 foram significativos em até 1%).

Dessa forma, os resultados dos modelos confirmaram uma menor importancia dos
anos adicionais de estudos (no que diz respeito a insercao e alocacdo ocupacional) e
uma maior importancia da conclusdo dos ciclos educacionais, revelando alta

aderéncia a Teoria da Sinalizagéao.

O aumento da probabilidade de participacdo no mercado de trabalho com a conclusao
dos ciclos educacionais da educacgéo basica e a maior probabilidade de participar do
setor formal da economia com a concluséo da educacao basica e do ensino superior,
tendem a aumentar a massa de rendimentos do trabalho durante o ciclo de vida laboral
dos individuos, dado o maior rendimento médio do trabalho no setor formal e a sua

maior experiéncia no emprego atual.

De acordo com os dados da PNADC, em valores de 2019 deflacionados pelo deflator
da PNADC, o salario médio dos informais reduziu de R$1.357,44 em 2012 para
R$1.178,58 em 2019, enquanto que para os trabalhadores formais o salario médio
subiu de R$2.481,02 em 2012 para R$3.203,67 em 2019. Assim, a relacdo entre 0s
rendimentos do trabalho e a educagdo possui um elevado retorno no Espirito Santo
(mostrando, por esta relacdo, elevada aderéncia a Teoria do Capital Humano),
ampliando ainda mais o papel dos diferenciais educacionais como determinante da
desigualdade de renda. Ou seja, a0 mesmo tempo em que ocorreu elevagdo da

escolaridade entre os trabalhadores, a desigualdade também aumentou (MENEZES-
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FILHO, 2001), deixando claro que a educacao, por si sO, hdo € capaz de diminuir as

desigualdades existentes.

Os resultados encontrados apresentaram correcdo para viés de selecdo e
endogeneidade. Na equacédo principal de Heckman Probit e no Bootstrap Pooled
Probit, a variavel Mills Lambda e a Razao Inversa de Mills (IMR) foram positivas e
significativas a 1% e a 5%, respectivamente. A incluséo dessas variaveis no modelo
fez a correcdo do viés de selecdo. Também foram significativas em até 1%, as
dummies iteradas entre escolaridade e estrato de residéncia, as quais minimizaram o
viés de endogeneidade, causada pela omissdo de variavel relevante associada a

varidveis nao observaveis relacionadas a motivacao e habilidade dos individuos.

A manutencao dos sinais dos coeficientes e a significancia estatistica encontrados
nos dois modelos das equacdes principais (Heckman Probit e Bootstrap Pooled Probit)
demonstraram a robustez dos resultados nos modelos com correcdo para viés de
selecdo e endogeneidade levantando evidéncias de dois efeitos sobre o mercado de
trabalho da RMGV: a inflacdo de diplomas — cujo efeitos deletérios sobre a
produtividade no mercado de trabalho deixam claro a necessidade de elevacdo da
qualidade educacional; e o efeito colchdo amortecedor — situacdo em que a
informalidade serve de amparo para aqueles que ndo conseguem uma insercao no

mercado formal.

Por fim, ao considerar os resultados das andlises, evidencia-se a importancia de
politicas publicas que incentivem a permanéncia dos alunos na escola e a atragao de
adultos para as salas de aula, para que ambos possam concluir os ciclos
educacionais. Tais politicas evocam a questdo da qualidade educacional e guardam
forte relacdo com o desenvolvimento socio econdmico de uma regido. Se 0 acesso as
escolas ndo é mais um problema (para o ensino fundamental a educacao esta
praticamente universalizada, enquanto que para o ensino médio ainda persiste o

problema da baixa audiéncia) a permanéncia se torna o grande desafio.

Em relacdo as politicas educacionais (nacional e locais), que contribuiram para
aumentar o acesso as instituicdes escolares e a elevacéo dos niveis de escolaridade,

pode-se enumerar:
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e mudancas na legislacdo — a Lei n® 12.711 (Lei de cotas de 2012) que garantiu
a reserva de 50% das matriculas nas instituicfes federais;

e 0 Plano Nacional de Educacéo de 2014 e o Plano Estadual de Educacao do
Espirito Santo aprovado em 2015, que estabeleceram metas e
obrigatoriedades para todos os niveis de ensino - as metas dizem respeito a
universalizacdo do ensino, inclusdo, qualidade, elevacdo da escolaridade,
diversidade e financiamento;

e maior disponibilidade de financiamento estudantil — programas federais (Lei n°
10.260 de 2001: FIES) — destinado a financiar a graduacdo na educacéo
superior de estudantes matriculados em cursos superiores nao gratuitas;

e 0 Programa Universidade para todos (criado em 2004 para conceder bolsas de
estudos para estudantes de ensino superior);

e programa estadual - Lei n®9.263 (Nossa Bolsa) - criado em 2009 com o objetivo
de conceder bolsas a estudantes que desejavam cursar a graduacdo em

Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas;

Assim, a tentativa de tornar as escolas mais atrativas aos alunos, superando o modelo
tradicional de ensino centrado no professor, na transmissao passiva de conhecimento,
implementando metodologias ativas, as quais colocam o aluno no centro do processo
de aprendizagem, promovendo a participagao ativa, a autonomia e o desenvolvimento
de habilidades mais amplas do que apenas a memoriza¢cdo de informacdes, parece

ser o caminho a ser percorrido rumo a necessaria qualidade do ensino.

Além disso, aprofundar politicas de busca ativa e reducdo da distor¢cao idade-série
para minimizar o abandono e a posterior evaséo escolar, instituir prémios de incentivo
para a conclusdo do Ensino Médio regular e a Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
para combater a baixa audiéncia do ensino médio e ampliar o programa de bolsas de
estudo para 0 ensino superior (estabelecendo critérios de medicdo da qualidade
alcancada pelos estudantes, ndo apenas para este nivel de ensino, mas para toda a
educacédo basica) sdo meios efetivos de aumentar a qualidade de vida da populagéo,

nao apenas da RMGV, mas de todo o Estado do Espirito Santo.

As hipoteses iniciais da presente tese foram confirmadas na medida em que foi
encontrado uma correlagdo negativa entre escolaridade e informalidade no que se

refere a alocacéo ocupacional — efeito diploma (sinais das variaveis d2, d3 e d4); uma
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elevada significancia das variaveis utilizadas como controle, principalmente na
alocacdo entre os setores formal e informal, a exemplo das variaveis sindicato,
secundério e terciario e experiéncia; e, considerando o ano de 2016 como referéncia,
observou-se maiores chances de insercédo ocupacional no periodo anterior a 2016 e

em 2019, e maiores chances de insercdo informal depois de 2016.

Como sugestao para continuidade desta pesquisa, outras técnicas de mitigacdo da
endogeneidade podem ser testadas, como por exemplo, por meio do uso de variaveis
instrumentais ou de pré-tratamento da variavel educacdo, buscando testar a
manutencdo de robustez dos resultados aqui obtidos. Ainda como sugestdo de
pesquisa futura, o aprofundamento das analises sobre a hipétese do “colchao
amortecedor’” no mercado de trabalho da RMGV, sendo possivel o desdobramento da
analise por setor econdmico ou por caracteristicas dos trabalhadores e da hipétese
da inflacdo de diplomas, fato que repercute diretamente sobre a qualidade

educacional.
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APENDICE - Variaveis utilizadas nos modelos

(Continua)
Variaveis Descricao
V2009 Idade do morador na data de referéncia
V2010 Cor ou Raga
VD3004 Nivel de instru¢do mais elevado alcancado (pessoas de 5 anos ou mais de
idade) padronizado para o Ensino fundamental com duracgdo de 9 anos
VD3005 Anos de estudo (pessoas de 5 anos ou mais de idade) padronizado para o
Ensino fundamental com duracéo de 9 anos
VD4008 Posicdo na ocupacao no trabalho principal da semana de referéncia para
pessoas de 14 anos ou mais de idade (com subcategorias de empregados)
VD4010 | Grupamentos de atividade principal do empreendimento do trabalho principal
da semana de referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade
VD4012 Contribuicéo para instituto de previdéncia em qualquer trabalho da semana
de referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade
VD4019 | Rendimento mensal habitual de todos os trabalhos para pessoas de 14 anos
ou mais de idade (apenas para pessoas que receberam em dinheiro,
produtos ou mercadorias em qualquer trabalho)
VD4009 Posigéo na ocupacao e categoria do emprego do trabalho principal da
semana de referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade
V4019 Esse negdcio/empresa era registrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ?
V4029 Nesse trabalho, ... tinha carteira de trabalho assinada?
V4048 Nesse trabalho secundério tinha carteira de trabalho assinada?
V4040 Até o dia ... (Ultimo dia da semana de referéncia) fazia quanto tempo que ...
estava nesse trabalho?
V20082 Ano de nascimento
V40401 | Fazia quanto tempo que estava nesse trabalho (de 1 més a menos de 1 ano)
01 al1l-01mésall meses
V40402 Fazia quanto tempo gue estava nesse trabalho (de 1 ano a < de 2 anos)
00 a11-00a 11 meses
V40403 Fazia quanto tempo estava nesse trabalho (2 anos ou mais)
02 a 98 - 2 anos ou mais
V40761 Fazia quanto tempo que vinha procurando trabalho (de 1 més a < de 1 ano)
V40762 fazia quanto tempo que vinha procurando trabalho (de 1 ano a < de 2 anos)
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APENDICE - Variaveis utilizadas nos modelos

(Concluséo)

Variaveis Descricao

VD4001 Condicao em relacdo a forca de trabalho na semana de referéncia para
pessoas de 14 anos ou mais de idade

VD4002 Condicéo de ocupacéo na semana de referéncia para pessoas de 14 anos
ou mais de idade

Estrato Areas de ponderacéo
Ano Ano de referéncia
RM_RIDE Regido Metropolitana e Regido Administrativa Integrada
V1022 Situag&o do domicilio
V2005 Condicao no domicilio
V1032 Peso anual de 12 visita com corre¢édo de ndo entrevista com calibracéo pela

projecéo de populacéo para 2012 a 2019

Fonte: Elaboracgéo prépria do autor.



